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)"( 55 m&s. MAIRIE D’ESSUILES
)\ S 41 rue de la Chapelle, St-Rimault,

60510 ESSUILES

Délibération n° D2024/23

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 17 mai 2024 Date de I'affichage de la convocation : 17 mai 2024
En exercice : 13 Présent(s): 9 Absent(s) : 4 Pouvoir(s) : 2

Le vingt-quatre mai deux mil vingt-quatre & dix-neuf heures, les membres du Conseil Municipal, diment convoqués, se
sont réunis en la salle Olivier DASSAULT, sous la présidence de Régis VANDEWALLE, Maire.

Présents : CHANTRELLE Fabienne, DORTU Nadine, LEPILLET Sonia, SCHNEIDER Christian, REZONJA Philippe,
JOSSELIN Valéry, BREGEARD Michel, RICHARD Thierry,

Absents excusés : PETIT Emeline, MATHYS Mickaél
Absents : FLAMAND Isabelle, WINDERICKX Jean-Luc Secrétaire de séance : Fabienne CHANTRELLE
Pouvoirs : MATHYS Mickaé&l donne pouvoir a VANDEWALLE Régis

PETIT Emeline donne pouvoir a RICHARD Thierry

Annule et remplace suite a erreur matérielle

> Objet : Délibération instituant le régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions
Sujétions Expertise Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Le Conseil Municipal,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment son
article 20 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 88 ;

Vu la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de
la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions Sujétions Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique d’Etat ;
Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire et le
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale ;

Vu les arrétés ministériels fixant les montants de référence pour les corps et services de I'Etat ;

Vu I'avis du Comité Technique en date du 13 mai 2024 ;

Il est proposé a 'assemblée délibérante d’instituer comme suit la mise en ceuvre du RIFSEEP :

Ce régime indemnitaire se compose de deux parties :

- IFSE: une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise qui vise a valoriser I'exercice des
fonctions et constitue 'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’'une
part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de
I'expérience professionnelle ;

- CIA: un complément indemnitaire annuel tenant compte de I'’engagement professionnel et de la
maniére de servir et, le cas échéant, des résultats collectifs du service.
Il a pour finalité de :
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- prendre en compte la place des agents dans I'organigramme de la collectivité et reconnaitre les
spécificités de certains postes ;

- susciter 'engagement et valoriser 'expérience professionnelle des agents ;

- donner une lisibilité et davantage de transparence ;

- renforcer I'attractivité de la collectivité;

- fidéliser les agents ;

- favoriser une équité de rémunération entre filiéres ;

Bénéficiaires
- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet, temps partiel,

- Agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et a temps partiel exergant
les fonctions du cadre d’emplois concerné.

l. Détermination des groupes de fonctions et des montants plafonds :

Chaque part du RIFSEEP (IFSE et CIA) correspond a un montant fixé par la collectivité dans la limite des
plafonds déterminés dans la présente délibération et applicables aux fonctionnaires de I'Etat, conformément
aux dispositions de I'article 88 alinéa 1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 : « Lorsque les services de ['Etat
servant de référence bénéficient d'une indemnité servie en deux parts, l'organe délibérant détermine les
plafonds applicables a chacune de ces parts et en fixe les critéres, sans que la somme des deux parts dépasse
le plafond global des primes oclroyées aux agents de I'Etat ».

Les montants sont établis pour un agent exergant a temps complet. lls sont réduits au prorata de la durée
effective du temps de travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupés sur un emploi & temps non
complet.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et d'expertise
requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés.

> Pour les catégories B :
Les cadres d’emplois catégorie B concernés par le RIFSEEP sont les rédacteurs territoriaux et sont répartis en
3 groupes de fonctions :
GROUPES niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujétions

Groupe 1 Niveau supérieur : Direction d’'une structure, d'un ou plusieurs services, secrétaire de
mairie, élabore des projets complexes
Groupe 2 Niveau confirmé : Adjoint au responsable de structure, fonction de coordination ou

de pilotage /chargé de mission, suivi des procédures, champ d'intervention varié :
juridique, social, comptabilité, économique...

Groupe 3 Niveau de base : Encadrement de proximité, d’'usagers, travail avec méthode et
organisation, sens de la diplomatie, maitrises de outils de bureautique,
connaissances générales des techniques de gestion administrative et de secrétariat

Il est proposé que les montants de références pour les cadres d’emplois visés plus haut soient fixés a :

- Groupesde | Montant plafond | Montant plafond | Dans la limite du plafond
fonctions _ IFSE ClA | global (agent non logé)

Cadre d’emploi : Rédacteurs territoriaux

Groupe 1 12 000 € 7 860 € 19 860 €
Groupe 2 12 000 € 6 200 € 18 200 €
Groupe 3 12 000 € 4645 € 16 645 €

> Pour les catégorie C :
Les cadres d’'emplois catégorie C concernés par le RIFSEEP sont :

Cadre d’'emploi 1 : Adjoint administratif territorial
Cadre d'emploi 2 : Adjoint technique territorial
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et sont répartis en 2 groupes de fonctions :

GROUPE niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujétions
Groupe 1 Emplois nécessitant une qualification ou une expertise particuliere, prise d'initiative,
auto gestion
Groupe 2 Réactivité par rapport aux besoins du service
Groupes de | M@nﬁam plafond | Montant plafond la limite du p
fonctions IFSE CIA oLk glmball ({agem __‘cm Iogéy
Cadre d’emploi 1 : Adjomts admlnlstratlfs terrltorlaux

Groupe 1 10 000 € 2600 € 12 600 €
Groupe 2 10 000 € 2000 € 12 000 €

Cadre d’emploi 2 : Adjoints techniques territoriaux

Groupe 1 10 000 € 2600 € 12 600 €
Groupe 2 10 000 € 2000 € 12 000 €

Il. Modulations individuelles :

» 1) Part fonctionnelle (IFSE) :
La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise ou les sujétions
auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.
Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent a 'un des groupes fonctionnels
définis ci-dessus.

Ce montant fait I'objet d'un réexamen :
- Pour les emplois fonctionnels, a l'issu de la période de détachement ;
- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;
- encas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion, d'un avancement de
grade ou de la nomination suite a la réussite d’'un concours ;
- au moins tous les 4 ans en fonction de I'expérience acquise par 'agent.
Le principe du réexamen du montant de I'lFSE n’implique pas pour autant une revalorisation automatique.

La part fonctionnelle de la prime (IFSE) sera versée mensuellement sur la base d’'un douzieme du montant
annuel individuel attribué et proratisée en fonction du temps de travail.

> 2)Part liée a I’engagement professionnel et a la maniére de servir (CIA) :

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle, de I'investissement de
'agent, et, le cas échéant, des résultats collectifs du service, appréciés lors de I'entretien professionnel.

Il est proposé d’attribuer individuellement aux agents un coefficient de prime appliquée au montant de base et
pouvant varier de 0 & 100 %.

Le pourcentage du montant du CIA est fixé par un arrété individuel de l'autorité territoriale et sera revu
annuellement a partir des résultats des entretiens d’évaluation.

La part liée a la maniére de servir sera versée en 2 parties par an, en juin et en décembre et proratisée en
fonction du temps de travail.

lll. La transition entre I’'ancien et le nouveau régime indemnitaire :

> Le cumul avec d’autres régimes indemnitaires :
Selon I'article 5 du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 : « l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
et le complément indemnitaire annuel sont exclusifs de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions
et a la maniére de servir, a l'exception de celles énumérées par arrété du ministre chargé de la fonction publique
et du ministre chargé du budget ».

Ainsi, I'lFSE est non cumulable avec les primes et indemnités de méme nature et notamment :
- L'indemnité allouée aux régisseurs d'avances et de recettes,
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Il convient donc d’'abroger I'arrété suivant :
- Arrété du 26 juin 2018 permettant le cautionnement du régisseur de la salle des fétes.

En revanche, le RIFSEEP est cumulable avec :
- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de déplacement, etc.) ;
- Les dispositifs d'intéressement collectif ;
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIPA, etc.) ;
- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes

- les primes régies par I'article 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 (prime annuelle, 13¢me mois, ...) ;
- L’indemnité forfaitaire complémentaire pour élections ;
- LaN.B.l.;

V. Modalités de maintien ou de suppression :
En cas de congé de maladie ordinaire, les primes suivent le sort du traitement.
Les primes sont maintenues dans les mémes proportions que le traitement durant les congés pour maternité ou
pour adoption, de paternité et d'accueil de I'enfant.
Durant les congés annuels et pour maladie professionnelle, accident de travail ou de trajet, les primes sont
maintenues intégralement.
En cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée, le versement du régime indemnitaire pourra
étre suspendu.

V. Voies et délais de recours :
Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet d’un recours
pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d’Amiens dans un délai de deux mois a compter de sa
transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

- dinstaurer a compter 01/01/2024 pour les fonctionnaires (ou agents) relevant des cadres d’emplois ci-
dessus et apres transmission aux services de I'Etat et publication et/ou notification :

e une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE)
s un complément indemnitaire annuel (CIA)

d’inscrire chaque année les crédits correspondants au budget de I'exercice courant, chapitre 012.
- d'autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre des deux
parts de la prime dans le respect des principes définis ci-dessus.

Fait et délibéreé les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre tous les membres présents.

Le Maire,
Régis VANDEWALLE




