| CONSEIL MUNICIPAL
DU 26 JUIN 2023

" 'DELIBERATIONS

L'AN DEUX MILLE VINGT TROIS, LE VINGT SIX JUIN, & vingt heures, le Conseil Municipal,
légalement convogué le 20 juin 2023, s'est réuni en séance publigue en Mairie
sous la présidence de Madame GESSANT, Maire.

Mombre de conseillers en exercice 29

Présent{els 124
Pouvoirs ) 5
Absents 10
Votant{e)s 129
PRESENT(E)S

HENAFF Michaél, GODARD Francis, RICAUD Anals, CALMONT Laétitia, GESSANT Marie-Cécile,
LOIZEAU Jean-Pierre, FLAMANT Jean-Hubert, CHATEAU Marine, COLCOMBET Lorraine,
COURGEON Stéphane, MENETRIER Jacques, DERVOET Juliette, HOCHET Anne-Philippe,
HOLLEVOET Tugdual, LECUYER Antcine, LEBOUCHER Anna, HOLLEVOET Murielle,
BERAUD Anthony, DIONIZY Fanny, OLLIVIER Marie-Dominique, OGEREAU Jérdme,
EVEN Fabrice, LAUNAY Marie-France, ROCHE Frangois

ABSENT(E)S EXCUSE(E)S AYANT DONNE PROCURATION

PLOUHINEC Licnal : proguration 8 GESSANT Marie-Cécile
RICHARD Franck 1 procuration & BERAUD Anthony
DAUBREE Isabelle : procuration 4 OGEREAU Jérdme
ARNETTE Aurore 1 proguration a LOIZEAU Jean-Pierre
BOITARD Philippe : procuration a8 FLAMANT Jean-Hubert

Secrétaire de séance : Madame Anais RICAUD

FiNANCES - VIE ECONOMIQUE
2023.48 Décision Modificative n°1

Monsieur LOIZEAU expose :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles
L. 2314-1 4. 2312-1 3 4 et L. 2313-1 et suivants,

VU I'instruction budgétaire et comptable M57,
VU le Budget Primitif voté en avril 2023,

VU Pavis de la commission "Finances et Vie Economiqusa” en date du 22 juin
2023,

CONSIDERANT |a nécessité de procéder a des ajustements budgétaires
et virements de crédits tant en Fonctionnement qu'en Investissement,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE
— d'APPROUVER la Décision Modificative n® 1,

— d'AUTORISER Madame |z Maire & signer tous actes et accomplir
toutes formalités nécessaires a la mise en celvre de la présente décision.

-

Cette délibération est APPROUVEE & l'unanimité des suffrages exprimés
par 28 voix POUR.

l.es présentes délibérations peuvent falre Fobjet d’un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois & compter de leurs transmissions aux setvices de I'Etat en date du 28/06/2023 et de leurs publications.



2023.49

2023.50

2023.51

Produits irrécouvrables ~ Admissicn en non-valeur - créances &teintes

VU le Code Général des Collectivités Locales,

CONSIDERANT la proposition du Trésorier municipai d'admettre en créances
éteintes des titres de recette dans le cadre d’un jugement de la Commission
de Surendettement,

CONSIDERANT que le montant total s'éléve 3 la somme de 551,43 £,
correspondant a des titres émis sur les années 2021 et 2022 ;

Motif

. . 2020 2021 2022 Totai
de la présentation

Créances éteintes

(6542) 0,00€ 517,18 € 34,25 € 551,43 €

CONSIDERANT qu'un mandat de paiement d'un montant de 551,43 €
doit, donc, &tre émis sur le compte 8542 (créances &teintes),

Le Consell Municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE

— d'APPROUVER l'admission en créances éteintes des titres irrécouvrables
référencés ci-dessus pour un montant total de 551,43 €,

— Jd'AUTORISER Madame le Maire & signer tous actes el accomplir
toutes formalités nécessaires & la mise en ceuvre de |la présente décision.

-

Cette délibération est APPROUVEE & {'unanimité des suffrages exprimés
par 29 voix POUR.

Provisions comptables pour créances douteuses - méthodologie - approbation
Monsieur L OIZEAU expose : '

VU les articles L. 612-16, L. 2321-1, L. 2321-2 et R 2321-2 du Code Général
des Collectivités Territcriales,

CONSIDERANT le risque associé aux créances douteuses susceptibles d'étre
irrécouvrables, sur propesition du comptable public,

CONSIDERANT la somme de 1 000 € inscrite au Budget Primitif 2023
fcompte 68171, montant susceptibie d’'étre proposé en admission en non-valeur
par le comptable public,

CONSIDERANT ia nécessité de constituer une provision pour créance douteuse
a hauteur de 1 000 €,

Le Consell Municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE

— d'APPROUVER la constitution d'une provision pour créance douieuse
a hauteurde 1 000 €, .

— d'AUTORISER Madame le Maire a reprendre la provision ainsi constituée
4 hauteur du montant des créances admises en non-valeur sur I'exercice
€n Cours,

— Jd'AUTORISER Madame le Maire & signer tous actes et accomplir
toutes formalités nécessaires a la mise en ceuvre de la présente décision.

»

Cette délibération est APPROUVEE & Punanimité des suffrages exprimés
par 29 voix POUR.

Demande de subvention dans le cadre du programme 5 000 équipements
sportifs de proximité 2022-2024

Madame HOLLEVOET expose :

VU fe Code Général des Collectivités Territoriales,

VU ['appel 4 projet 5 000 équipements sportifs de proximité Paris 2024,

Les présentes délibérations peuvent faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois & compter de leurs ransmissions aux services de 'ktat en date du 28/06/2023 et de leurs publications.



VU e lancement d'un programme de soutien & ia construction de 5 000
équipements sportifs de proximité a réaliser d'ici 2024, via 'Agence Nationale
du Sport,

CONSIDERANT que oce programme friennal  dinvestissement, prévu
sur la péricde 2022 — 2024, a vocation & assurer une mixité d'usage
entre pratigue liore et pratigue encadrée sur des temps scolaires, associatifs,
périscolaires, familiaux ou individuels,

CONSIDERANT que fa municipalité a fait de Paccés aux activités sportives
une priorité ;

CONSIDERANT que la Ville de Sautron s'est déja engagée dans une démarche

permettant le libre accés de ses installations sur des temps déterminés,

CONSIDERANT

les projets de création dun
d'un mini-terrain de hockey et de deux terrains de tennis padel,

terrain  de football

a b,

CONSIDERANT que le colit prévisionnel du projet s'éléve a 850 000 € HT,
CONSIDERANT que ce type de projet peut &tre subventionné dans le cadre

de l'appel &
& hauteur de 80 % soit :

projet 5 000 équipements sportifs de proximité Paris 2024

" . . Montant
. Colit estimatif Taux .
Equipements . des subventions
Travaux HT de subvention .

demandées

Terrain de football synthétique a 5 165000¢€ 80% 132 000€
Terrains de tennis padel 185000 € 80% 148 Q00 €
Mini-terrain de hockey 300000€ 80% 240000 €
TOTAL 650000€ | 80% 520000 €

FINANGCEURS Pourcentage demandé Montant

escompté
Ftat 80% 520 000 €
Ressources Propres 20% 130000 €
TOTAL 100% 650000¢€

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE

— d’APPROUVER le colt prévisionnel des projets pour un montant giobal
de 850 000 € HT, soit 780 000 € TTC,

— -d'AUTORISER Madame le Maire & solliciter les subventions au taux
maximum de 80 %, soit 520 000 € pour |'ensemble de ces projets, au titre
du programime 5 000 équipements sportifs de proximite,

- : - ,
, Coiit estimatif Taux Montant
Equipements . des subventions
Travaux HT de subvention .

: demandées
Terrain de foothall synthétique a 5 165 000 € 80% 132 000€
Terrains de tennis padet 185000 £ 80% 148 000 €
Mini-terrain de hockey 300 000€ 80% 240000 €
TCTAL 650000 € 80% 520000 €

Les présentes delibérations peuvent faire 'objet d'un recours devant te Tribunal Administratif dans un délat de deux
mois 3 compter de leurs transmissions aux services de I'Etat en date du 28/06/2023 et de leurs publications.



FINANCEURS Pourcentage demandé Montant
escompté
Etat 80% 520000 €
Ressources Fropres 20% 130000 €
TOTAL 100% - 850000 €
— J’AUTORISER Madame le Maire 2 signer tous actes et accomplir
toutes formalités nécessaires a la mise en ceuvre de la présente décision.
Cette délinération est APPROUVEE & l'unanimité des suffrages exprimés
par 29 voix POUR,
2023.52 Dotation Générale de Décentralisatio.n (DGD) - Demande de subvention

auprés de la Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC)
pour les extensions d’horaires dans le cadre de la future Médiathéque

Monsieur BERAUD expose :

VU le Code Général des Collectivitéé Territoriates,

VU fe décret n®2012-717 du 7 mal 2012 reiatif & la Dotation Générale
de Décentralisation complété par le décret n®2016-423 du 8 avril 2016,

VU g circulaire - NOR/MICEA208815C du 26 mars 2019 du Ministére
de la Cohésion des Territoires at des Relations avec les collectivités territoriales
et du Ministére de ta Culture,

VU la délibération n°2022.04 du Conseil Municipal en date du 10 mars 2022
relative & la demande de subvention, au titre de ta Dotation Générale
de - Décentralisation (DGD), auprés de 1a Direction Régionale des Affaires
Culturelles {DRAC) dans ie cadre des travaux d”extension et de réaménagement
de 1a Bibliogthéque en Médiathaque,

VU la délibération n®2022.88 du Consell Municipal en date du 13 décembre
2022 approuvant le Projet Culturel, Scientifique, Educatif et Social {PCSES),

VU Pavis de la commission "Culture et Evénementiel” en date du 6 juin 2023,

CONSIDERANT que le Ministére de la Culture finance, au travers de la Dotation
Générale de Décentralisation (DGD), les projets de constructions, de rénovation,
d'équipements des bibliothégques des collectivités territoriates,

CONSIDERANT que ['Etat finance, également, d'autres dépenses liées
a la Médiathégque, a savoir las collections, Uinformatique et le mobilier
mais, aussi, 'extension des horaires d'ouverture,

CONSIDERANT qu'il con\?ient, donc, de solliciter une subyvention pour 'extension
des horaires d’'ouverture,

CONSIDERANT quelle porte sur le colt de personnel suppiémentaire
d{l & I'extension des horaires d'ouverture,

CONSIDERANT qu’elle porte sur les colits de communication autour du projet,

CONSIDERANT qu'elle porte sur les dépenses d'actions d’animation
et de médiation ayant lleu pendant les horaires Slargs,

CONSIDERANT gu’elle porte, également, sur les équipements d'automatisation
des préts-retours, :

CONSIDERANT que, passant de 14 heures d’ouverture par semaine
hors vacances scolaires et 10 heures pendant les vacances scolaires
a 29 heures d’ouverture par semaine, soit 16 heures 15 d'ouverture de plus
par semaine,

CONSi_DERANT gue celle extension des horaires d'ouverture est d'envergure
et représente la volonté politigue du développement de la lecture publique
sur le territoire,

Les présentes déiibérations peuvent faire I'objet d'un recours devant e Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois & compter de leurs transmissions aux services de 'Etat en date du 28/06/2023 et de teurs publications.



2023.53

CONSIDERANT que la collectivité s'engage & maintenir ce volume horaire
d'ouverture pendant a minima 3 ans,

CONSIDERANT que la démarche d'élargissement des horaires d’ouverture
de la Médiathéque vise, ptincipalement, & augmenter sa fréquentation,

CONSIDERANT qu'll s'agit de faclliter I'accés de la Médiathéque au plus large
public en |ui proposant des horaires qui tiennent compte, au mieux, des rythmes
et des contraintes des différentes populations,

CONSIDERANT que ia Médiathéque cherche a diversifier les profils
de ses usagers et & attirer ceux et celles qui n'en franchissent pas ou peu
la porte,

CONSIDERANT que I'augmentation des horaires vise, également, a mieux lisser
ia fréquentation pour limiter les périodes de pointe et ménager des périodes
calmes, . :

CONSIDERANT que la Mé&diathéque prévoit, également, un programme
d'animations ambitieux en grande partie effectué sur les horaires d'extension,

CONSIDERANT, ainsi, que, 68 animations émailleront I'année d'extension
mals, également, les suivanies,

CONSIDERANT que la collectivité s'engage a maintenir ce volume d'animations
sur ces créneaux avec le méme hudget pendant les trois prochaines années,

CONSIDERANT gue la ville de Sautron s’engage a fournir un bilan de Popération
en année N+1 et N+2,

CONSIDERANT que, dans le cadre de I'extension des horaires d'ouverture,
la ville de Sautron prévoit une augmentation des colits de personnel
d’un montant estimatif de 52 480,50 € par an,

CONSIDERANT que, par aflleurs, les dépenses liges a I'achat d’automates
de prét, de la communication et des animations sont estimées & 40 989,36 €
pour la premiére année puis 16 620,36 € {animations) pour les années 2 et 3 :

» annéel
frais de personnel : 52 460,50 £ + automates de préts,
communications, animations : 40 989,36 €
soit un total de 93 448,86 €

« années2+3
frais de personnel : 52 460,50€ + animations : 16 620,36 €
soit un total de 68 080,86 €

* années1+2+3 )
93 449,86 € + 69 080,86 € + 69 080,86 € = 231 611,58 €

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE

— de SOLLICITER une subvention, au taux maximum, au titre de |a Dotation
Générale de Décentralisation (DGD} auprés de la Direction Régionale
des Affaires Culturelles {DRAC) pour l'extension des horaires d'ouverture
dans le cadre de |a future Médiathéque,

— d'AUTORISER Madame le Maire a signer tous actes et accomplir
toutes formalités nécessaires a la mise en ceuvre de 13 présente décision.

-

Cette déiibération est APPROUVEE & Funanimité des suffrages exprimés
par 29 voix PCUR. :

Tarifs de la Médiathéque "La Parenthéss"

Monsieur BERAUD expose |

VU e Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération n®2022.88 du Conseil Municipal en date du 13 décembre
2022 approuvant le Projet Culturel, Scientifique, Educatif et Social (PCSES),

VU 'avis de la commission "Culture et Evénementiel" en date du 6 juin 2023,

Les présentes délibérations peuvent faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois & compter de leurs transmissions aux services de 'ttat en date du 28/06/2023 et de leurs publications.




2023.54

CONSIDERANT que, dans le cadre des travaux  d"extension
et de réaménagement de |la Bibliotheque en Médiathégue, il convient de fixer
les tarifs de cette nouvelle structure,

TARIFS
s inscription payante pour tous guel que soit la commune de résidence,

e« ahonnement Famille dés l'inscription de 2 personnes {dans le méme
foyer),

» gratuité pour la premiére année d'inscription,

» tarifs réduits pour les demandeurs d'emplois, les allocataires du Revenu
de Solidarité Active, les allocataires de [I'Allocation de Solidarité
aux Personnes Agées, les allocataires du  Minimum Vieillesse,
les bénéficiaires de l'Allocation Adulte Handicapé sur présentation
d'un justificatif,

_Famille | | | 16€ o 25€
Famille (*) tarif réduft 11€ ' 20€
Adilte 11e 20
Adulte (%) tarif récuit 7€ 15¢€
Enfant {moins de 18 ans) 7€ 15¢€

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE

— 'APPROUVER les tarifs de la Médiathéque "La Parenthése" a compter
du 1= septembre 2023,

— d'AUTORISER Madame le Maire & signer tous actes et accomplir
toutes formalités nécessaires & la mise en ceuvre de la présente décision.

Cette délibération est APPROUVEE & l'unanimité des suffrages exprimés
par 26 voix POUR et 3 ABSTENTIONS. :

Tarifs de frais d’intervention, de capture, de transport ou de garde d’animaux
errants

Madame e Maire expose ;

VU ie Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT, qu'a la suite de nombreuses interventions réitérées
et d'incidents concarnant les animaux en divagation et, afin de responsabiliser
les propriétaires concernés, il est proposé d'apporter une modification aux tarifs
de frais d'intervention, de capture, de transport ou de garde des animaux
tels gu'inscrits, initialement, dans la délibération n°2017.63 date du 19
décembre 2017,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE

— d'APPROUVER les tarifs de frais d'intervention, de capture, de transport
ou de garde d’animaux errants, tels gue présentés ci-dessous, 8 compter
du 27 juin 2023,

Amende pour intervention sur animaux en divagation 80€

Frais de capture 60 €

Les présentes délibérations peuvent faire 1'abjet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de daux
mois 3 compter de leurs transmissions aux services de I'Etat en date du 28/06/2023 et de leurs publications.




Frais de garde, par jour et par animal 40 £

Majoration (en cas de récidive) 150 €
Forfait transport animal vers fourriére communautaire 150 €
Autres frais engagés par la commung Remboursement des frais engagés
{animaux dangereux, v&térinaire ...) : par la mairie '

Intervention d'une entreprise extérietre
{capture difficile, week-end et jours fériés...)

150 €

— d'AUTORISER Madame le Maire & signer tous actes st accomplir

toutes formalités nécessaires a la mise en ceuvre de |a présente décision.

-

Cette délibération est APPROUVEE & l'unanimité des suffrages exprimés

‘par 29 voix POUR.

ENFANCE ~ JEUNESSE ET SOLIDARITES

2023.55

Maodification du réglement intérieur de 'Espace Jeunes
Madame CALMONT expose :

VU le Code Geéneral des Collectivités Territoriales,

VU I'avis de la commission "Enfance - Jeunesse® en date du 1.5 juin 2023,

CONSIDERANT que la municipalité cherche & attirer et fidéliser les jeunes
de 13 ans et plus sur la structure,

CONSIDERANT qu'il est, dés lors, nécessaire de faire évoluer les modalités
d'ouverture de I'Espace Jeunes en privilégiant les soirées le vendredi soir
au samedi aprés-midi,

CONSIDERANT qu'il convient, donc, d'apporter des modifications au réglement
intérieur de I'Espace Jeunss,

Le Consell Municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE

— d’APPROUVER les modifications du réglement intérieur de I'Espace feunes,

— d’AUTORISER Madame le Maire a signer tous actes et accomplir
toutes formalités nécessaires a la mise en ceuvre de la présente décision.

Cette délibération est APPROUVEE & l'unanimité des suffrages exprimés
par 29 voix POUR.

VIE ASSOCIATIVE, CULTURE ET EVENEMENTIELS

2023.56

Soutien aux sportifs de haut niveau engagés pour les jeux olympiques
et paralympiques de 2024 - avenant n°1 & la convention de partenariat
entre la ville de Sautron et Monsieur Charles NOAKES

Madame HOLLEVOET expose :

VU le Code Général des Collectiviiés Territoriales,

VU le Code du Sport et, notamment, les articles L. 221-1 et suivants,

VU la délibération n°2020.61 du Conseil Municipai en date du 8 octobre 2020
approuvant I'engagement de la ville de Sautron dans la labellisation "Terre
de Jeux 2024",

VU la délibération n®2021.86 du Conseil Municipal en date du 9 décembre
2021 approuvant fe soutien aux sportifs de haut niveau engagés pour les jeux
olympiques et paralympiques de 2024,

VU I'avis de la commission "Sports” en date du 11 mai 2023,

CONSIDERANT que, dans la continuité de 'engagement de la ville de Sautron
en faveur des Jeux Olympigues de 2024, {a ville souhaite étre te moteur du sport
pour tous et faire rayonner Sautron a I'international,

Les présentes délibérations peuvent faire Fobjet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
mais & compter de leurs lransmissions aux services de 'Etat en date du 28/06/2023 et de leurs publications.



2023.57

CONSIDERANT que I'engagement de la ville dans le soutien aux sportifs de haut
niveau engagés pour les jeux olympigues et paralympiques doit respecter
certaines modalités définis par une convention,

CONSIDERANT qu’en tant que sportif de haut niveau, licencié au Badminton
Club de Saint Herblain, Monsieur Charles NOAKES se donne pour objectif,
durant I'olympiade, de préparer les grandes échéances sportives, notamment
les jeux paralympiques de Paris 2024,

CONSIDERANT que, lors de la signature de la convention ayant pour objet
de préciser les conditions de mise en ceuvre du partenariat entre le bénéficiaire
et la ville de Sautron 3 travers son projet et ses objectifs & trés haut niveau,
il était convenu de prendre, tous les ans jusqu’aux jeux olympigues
et paralympiques, un avenant fixant le montant annuel de la subvention
pour les autres saisons sportives de 'olympiade,

CONSIDERANT que, pour ia saison sportive 2022-2023, la ville de Sautron
s'engage & verser une subvention forfaitaire de 2 000 €,
Le Conseil Municipatl, aprés en avoir délibéré, DECIDE

— d'APPROUVER le versement d'une subvention forfaitaire de 2000 €
a Monsieur Charles NCAKES pour la saison sportive 2022-2023,

— Jd'APPROUVER l'avenant n°1 & la convention de partenariat entre Ia ville
de Sautron et Monsieur Charles NOAKES dans le cadre du soutien
aux sportifs de haut niveau engagés pour les jeux olympigues
et paralympiques de 2024,

— 'INSCRIRE les crédits nécessaires au budget,

— 'AUTORISER Madame le Maire & signer tous actes et accomplir
toutes formalités nécessaires a la mise en ceuvre de la présente décision.

Cette délibération est APPROUVEE & [unanimité des suffrages exprimés
par 29 voix POUR.

Convention d'objectifs et de moyens 2023-2026 entre la ville de Sautron
et les associations sautronnaises :

Monsieur BERAUD expose.:

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article
L. 1611-4 relatif au contrdle sur les associations subventionnées,

VU la loi du 1# juitlet 19201 relative au contrat d'association,

VU la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux dreoits des citoyens
dans leurs relations avec les administrations, notamment son aiticle 10
sur les conventions de partenariat avec les associations,

VU 1a loi n°99-1124 du 28 décerbre 1999 portant diverses mesures relatives
a l'organisation d'activités physiques et sportives,

Vi la circulaire du 1o Ministre en date du 1¢ janvier 2010 relative aux relations
entre les pouvoirs publics et 1es associations,

VU la délibération du Conseil Municipat du 28 mai 2020 relative aux délégations
du Conseit Municipal au Maire,

YU |'avis de la commission "Culture et Evénementiel” en date du 6 juin 2023,
VU I'avis de la commission "Sports” en date du 11 mai 2023,

CONSIDERANT que les assoéiations de Sautron proposent des activités
4 caractére culturel, sportif et de solidarité gui favorisent le développement
du territoire et participent a son animation,

CONSIDERANT gue fa municipalité poursuit le méme objectif de développernent
local et qu'elle décide de soutenir les associations concernées en établissant,
avec elies, un partenariat,

Les présentes détibérations peuvent faire 'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délal de deux
mois & compter de leurs transmissions aux services de Fetat en date du 28/06/2023 et de leurs publications.




CONSIDERANT que es modalités de ce partenariat {mise a disposition gracieuse
de salles, subventions, achat de rmatériel, aide logistigue etc.)
et les responsabilités de chacun doivent étre fixées par une convention signée
par chague association avec la commune de Sautron,

CONSIDERANT gue la convention générale 2020, valable un an et renouvelable
deux fois par tacite reconduction, dans la limite de trois ans, prend fin
au 31 ao0t 2023,

CONSIDERANT que la présente convention s'appliquera & partir
du 1f septembre 2023, '

CONSIDERANT que cette convention'est générale et qu'elie pourra étre adapiée
en fonction de Pobjet social de I'association sans revenir, toutefois,
sur les grands principas gue ta convention initiale prévoit,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE

— d'APPROUVER tes termes de la convention type d'objectifs et de moyens
2023-2028 entre la ville et les associations,

. — d'AUTORISER Madame le Maire & signer tous actes et accomplir

foutes formalités nécessaires a la mise en ceuvre de |a présente décision.

Cette délibération est APPROUVEE & Funanimité des suffrages exprimés
par 29 voix POUR.

2023.58 Réeglement général des saltes du Complexe Sportif
Madame HOLLEVOET expose
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération n°2022.87 du Conseil Municipal en date du 13 décembre
2022 approuvant la mise en place d'une tarification relative & la location
de salles et équipements sports afin de répondre a des demandes, notamment,
d'entreprises, _
VU I'avis de ta commission "Sports" en date du 11 mai 2023,
CONSIDERANT que la mise en pléce de tarifs de location induit la mise en place
d'un réglement d'utilisation des salles du Cornplexe Sportif,
CONSIDERANT que ce nouveau réglement a pour objet de définir les conditions
d'utilisations des salles du Complexe Sportif,
CONSIDERANT que tes utilisateurs devront avoir pris connaissance du réglement
intérieur et s'engager a en respecter les clauses avant toute utilisation effective,
Le Consell Municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE
- d'APPROUVER le réglement général des salles du Complexe Sportif,
— d'AUTORISER Madame le Maire & signer tous actes et accomplir

toutes formalités nécessaires a la mise en ceuvre de la présente décision.

Cette délibération est APPROUVEE & Punanimité des suffrages exprimés
par 29 voix POUR.

PERSONNEL COMMUNAL

2023.59 Modification du tableau des effectifs

Madame le Maire expose :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, les articles
R2313-3eth, 23134,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
des fonctionnaires,

VU le décret n*88-145 pris pour I'application de I'article 136 de 1a Ioi n°84-53
du 26 janvier 1984 modifiée relatif aux agents non titulaires de |a Fonction
Publique Tetritoriale,

Les présentes délibérations peuvent faire I'objet ¢'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois & compter de leurs transmissions aux services de 'Etat en date du 28/06/2023 et de leurs publications.




VU I'avis du Comité Sociai Territorial (CST) en date du 20 juin 2023,

CONSIDERANT que les emplois de chague collectivité ou établissement
sont créés par 'organe délibérant de ta collectivité ou de I'établissement,

CONSIDERANT que, compte tenu des avancements de grade au titre
de la campagne 2023, des mutations et recrutements en cours et des guelgues
ajustemnents de temps de travail, il convient de procéder a la mise a jour
du tableau des effectifs relatifs aux emplois permanents comme suit :

Nombre Quotité
de GRADES d;eﬁ;ﬁg” Catégorie Intitulé du poste
postes en %

Agent d’accueil
du patrirmoine ; Méadiathéque

Adjoint territorial 25%, e

Observation : complément de temps nécessaire pour répondre au taux d'accueil
au regard de Famplitude horaire d’ouverture de fa Médiathéque

1 Agent de mattrise principal | 100% | © C Responsable
_ restauration
Cbservation : recrutement en cours
i Adjoint t;rr|tpr1a{ 100% c Ludothécaire
du patrimoine
Onservation ; augmentation du temps de travail au 01/09/2023
1 \ Adjoint technique 26% ‘ C Agent de propreté
Observation : remplacement d’un an
1 ] Attaché 1 100% r A T Directeur DEJ
Observation : remplacement du DEJS qui part en disponibifité au 01,/07/2023
1 Adjoint technique ‘ 100% 1 c jardinier
Observation : renfort estival Espaces Verls
Rédacteur Principal o Responsable
1 2¢me plasse 100% B Pdle Famille
1 Adljoar_wt adrmmstratn‘ 100%. c Charge_e _
principal 12 classe de communication
Adjoint administratif v Assistante
1_ principal 2¢Me classe 100% © administrative VACE
Adjoint administratif N Assistante
1 principal 28me classe 100% c administrative Finances
5 Adjoint teg;hmqqe principal 100% c Agent du Ibgt;ment
18 classe Jardinier
1 Adjoint te‘chamque principal 100% c Agent du batiment
2eme slasse _
Adjoint technigue principal N Agent
1 9éme ¢lasse 60,50% C de restauration
Adjoint technique principal o .
1 néme glasse 38% C Agent de proprete
Adjoint technique - 70% Agent de restauration
' . . ; Agent
)
1 Adjoint technique 57,50% | C restauration,/propraté

Les présentes délibérations pelvent faire Fobjet d'un recours devant te Tribunal Administratif dans un délai de deux
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1 Adjoint technique 92.50@6““ C Adent de restauration
1 Adjointzteéiwgigggsgrincipal 64% C Agent de restauration
1 Adjoint technique 84% © restauragii;;te ntretien
Adjoint technigue 66,50% Agen;ae nropreté
1 Adjoint techmique | 76,50% C Agent de propreté |
1 Adjoint technique 65% C restaura’:i%ir}tpropreté
1 Adjoint fechnique 81% C Cehne;f; 1?;::3?
1 Adjoint technigue 66% ¢ animatioﬁgfen;tauration
1 Adjoint;ztif:g Egisgimipal 86% c restaura?%ir}tpropreté
1 Adjoint technique 59,50% restaurai‘%ir}tpmpreté
L et | 9280% | C gt proprets
1 Adjzj‘i;ﬁ“tgéhniq ue 93% C Adent restaul ratigrnl T
Adjolnt animation 79% | ¢ Agent d'animation
1 Adjoint tfg:rr;n(ijausigrincipal T2% C Agent d'animation
1 Adjoint terr_iut;;i—aT grﬁmation 93% Agent d'ammation“ T
1 Adjoint territorial animation | 98% | C Agent d'animation
1 Adjoint territorial animation { 48,50% C Ager_wt_;jw:animation
1 : Adjoint territorial animation -é?% C Agent d’animation
1 E Adjoint territorial animation 89% c Agent d'animation
1 Adjoint territorial animation | 100% C Agent d’animation
F Adjoint territorial animation | 89% c Agent d’animation
1 Adjoint territorial animation | 22% c Agent d’animation |
1 Adjoint territorial animation 22% G Agent d'animation
1 Adjoint territorial animation | 97% c Agent d'animation |
1 Adjoint territorial animation |  98% c | Agentd'animation
1 Adjoint territorial animation | 98% c Agent d'animation |
1 Adjoint territorial animation | 22% c " Agent d'animation
- ‘wﬂ.ﬂ_— Hid]m__nt territorial animation 73% c Agent d'anfgégion
1 | Adjoint territorial animation |  89% |  C Agent d'animation
“W:HLW- T Adjoint territorial animation 93% C Agentha'gnimation
1 Adjoint territorial animation | 94% C Agent d'animation
1 Adjoint territorial animation 96% C Agent d'animation
1 Adjioint territorial animatio;]“ B 100% Cc Agent d'animation
1 Adjoint territorial animation 100% Em Agent d’animation
_—‘i__d’-ngdj‘o’i-nt territorial animation 100% G Agent d_a;m‘n;;tmn
1 Adjoint territorial animation | 22% | C Agent o animation

Les présentas délibérations peuvent faire I'objet d'un recours devant ie Tribunal Administratif dans un délai de deux
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1 Adjoint territorial animation 22% c Agent d'animation
1 Adjoint technique ( 41,84% | C Agent d’animation
“BBEEWHa?an : ch;rzge”ment de filigre

1 [ Adjoint technique } 100% { C , Agent d'animation
Observation ; changement de filiére _

1| Adointadminstatif | 100% | C rAssistante Pdle Famifie
Observation ! mutation .

1 Adjoint du patrimoine L 75% ‘ c. [ Ludothécaire

Observation : passage a 100%

Adjoint administratif | o Chargée -
1 principal 2éme classe 100% C de communication
: Agent d'accueil VACE
2 . Adjoint administratif 100% Cc Assistante
administrative Finances
o Adjoint technique Principal 100% c Agent du batiment
28me classe ° Jardinier
1 Adjoint technigue 100% C Agent du bétiment
Adjoint technigue B0% ' C Agent de restauration
"1 Adjoint technique 38% c Agent de propreté
. ' Responsabile
2,
1 Redacteur 10(._)/6 B pale Famille
2 o R TS
: abl SLARERT 5 hoh
1 Adjoint technique 73% C Agent de restauration
1 Adjoint technique 63% C Agent de propreté
1 Adjoint technigue 75% C Agent de restauration
1 Adjoint technique 83% C Agent de restauration
. - . ' Agent
0
1 Adjoint technique 84% C restauration/proprets
1 Adjoint technique 75,31% C Agent dé propreté
- . Agent
0,
1 Adjeint techmque 59% C restauration / propreté
1 Adjoint technigue 75% c Cheffe de service
_ en salle midi
- ) ' Agent
o,
1 Adjoint technique 79% c animation/restauration
. . - Agent
o,
1 Adjoint technique G7% c restauration/propreté
o . Agent
. i, .
1 Adjoint technique G61i% C restauration/propreté
1 Adioint technique 77468% | C Agent restauration
i Adjoint 'ge:}?enéﬁaiesgrmmpai 64,22% C Agdent restauration
Adjoint technigue principal W-HW;M Agent
L 2eme olagge 93% ¢ restauration/propreté

Les présentes délibérations peuvent faire P'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
rois & compter de leurs transmisstons aux services de 'Etat en date du 28/06/2023 et de teurs publications.



1 Adjoint territorial animation T7% C Adjomt d'animation

1 Adjoint territorial animation 89% C Agent d'animation

1 j Ad]C_};r;;E terrltonai animation 18% c Agent d'animation

1 | Adjoint territorial animation | 94% c ~ Agent d'animation
WTFM‘EJJn?E‘er}i_tBHaI anif;ﬁ;tion 43,19% c Agent d’animation

1 Adjoint territorial ammatlon 86% C Agent d’ amm;’aan"_—

i Adm*;;t terntonal ammatlon gﬁl% C Agent d'animation

1 Adjoint territorial animation | 80% c Agert d’animation |

L | Adont terrioria animation | 87% | €| Agentcanimaton

1 Adjoirt territorial animation | 19% c | Agentdranimation

1 Adjoint territorial animation 19% C Agent d'animation

1 Adjoint territorial animatio? MSg%h C © Agent d'animation

1 Adjoint territorial animation 94% C Agent d'animation 7

1 Adjoint territorial animation _ QZ% Cw Agent d’animation

1 Adjom't territorial animation 19% C Agent d'animation |

1 Adjoint territorial animation | 71% c  Agent d’animation

1 Adjoint territorial animation 84% C Agent d'animation

1 Adjoint territorial animatioﬁwv 9:1.‘325:w C Agent d'animation

1 Adjoint territorial animation | 89% c Agent danimation |

1 Adjoint territorial animatigr{-“wgg%m C Agent d’énimation

1| Adjoint territorial animation | 98% c Agent d'animation

1 Adjoint territorial animation | 87% C Agent &’ animation

1 Adjoint territorial animation - 19% c Agent d'animation

il Adjoint I;leg:rr;n;?;szgrincipal 69% C Agent d’animation

Le Conseil Municipal, aprés en avolr délibérg, DECIDE

— d'APPROUVER les créations et suppressions de postes permanents ci-dessus
listées,

— d'INSCRIRE les crédits nécessaires au budget,

— d'ACTUALISER le tableau des effectifs - & Vissue des mobilités,
des recrutements en cours, des modifications de quotités de teraps
de travail et des avancements de grade,

— Jd'AUTORISER Madame le Maire a signer tous actes et accomplir
toutes formalités nécessaires a la mise en ceuvre de la présente décision.

-

Cette délibération est APPROUVEE A Punanimité des suffrages exprimés
par 26 voix POUR et 3 ABSTENTIONS.

2023.6C Création d'emploi saisonnier

Madame le Maire expose .

VU fe Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations
des fonctionnaires,

VU la loi 84-53 du 26 janvier 1984 maodifiée portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale,

les présentes délibérations peuvent faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois & compter de leurs transmissions aux services de I'Etat en date du 28/06,/2023 et de leurs publications.
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CONSIDERANT qu’afin de remplir ses missions et de faire face a certaing
besoins ponctuels, la collectivité est amenée & renforcer ses effectifs
par ta création d'emplois non permanents correspondant a un accroissement
saisonnier d’activité pour une durée maxirale de six mois pendant une méme
périnde de douze mols consécutifs, conformément aux dispositions de l'article

3/1 - 2° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

CONSIDERANT que les bescins prévisionnels du secteur espaces verts
de la collectivité, pour lannée 2023, concernant la période estivale
se répartissent comme suit ; :

# 1 jardinier a temps complet du 19 juin au 34 ao(t 2023

CONSIDERANT que la collectivité se chargera d'assurer la charge
de la constatation des besoins concernés ainsi que de la détermination
des niveaux de recrutement et de rémunération du candidat selon 1a nature
des fonctions et de son profii,

CONSIDERANT que la remunération de l'agent correspondra au grade
de référence des adjoints techniques avec un indice de rémunération majoré de
361,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE

— de CREER cet emploi non permanent correspondant 3 un accroissement
© saisonnier,

— de PRELEVER la dépense sur les crédits inscrits au budget de |'exercice
en cours au chapiire giobalisé 012,

— de DONNER mandat & Madame le Maire pour toute décision en rappott
avec le recrutement et la rémunération étant précisé que celle-ci sera limitée
a indice terminal du grade de référence et adaptée a chacun des emplois
concernés, '

— d'AUTORISER Madame le Maire & signer tous actes et accomplir
toutes formalités nécessaires a la mise en ceuvre de la présente décision.

Cette délibération est APPROUVEE & l'unanimité des suffrages exprimés
par 29 voix POUR.

Majcration IFSE - missions spécifiques

Madame {e Maire expose .

VU te Code Général des Collectiviteés Territoriales,

VU la délibération n°2023.42 du Conseil Municipal en date du 3 avril 2023
actant la nomination de deux agents en tant gu'assistant de prévention,

VU l'avis favorable du Comité Social Territorial (CST) en date du 20 juin 2023,

CONSIDERANT que la délibération sur le RIFSEEP du 28 juin 2022 nécessite
d'&tre actualisée en y insérant les majorations liées a [a prise en compte
de sujétions particuliéres, '

CONSIDERANT gue certaines fonctions venant s'ajouter au poste occupé
par I'agent et correspondant & des contraintes supplémentaires peuvent faire
'objet d'une majoration dIFSE (part fixe du RIFSEEP) sans ienir compte
des borhes indemnitaires,

CONSIDERANT que c’est le cas de 1a majoration liée a la prise en compte
de sujétion particuliére dans les cas suivants ;

s assistant de prévention : SO € bruts mensuels,
» formateur interne ; 90 £ bruts par jour de formation,

» futeur c’alternant, de service civique, de stagiaire dont la durée
de présence est supétieure 8 2 mois ou & 40 jours consécutifs:
97 € bruts mensuels pendant toute la période de tutorat.

Les présentes délibérations peuvent faire Fobjet d'un recours devant fe Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois & compter de leurs transmissions aus services de 'Etat en date du 28/06/2023 et de leurs publications.



CONSIDERANT que cette maioration s'appliquera uniquement si I'agent
n'est pas éligible & {a nouvelle bonification indiciaire (NBI). Pour mémoire,
les agents tuteurs d'apprentis bénéficient déja de ta NBI de 20 points soit 97 €
bruts mensuels,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délinéré, DECIDE

— d’APPROUVER la proposition d'actualiser |a délibération n°2022.51 en date
du 28 juin 2022 sur le RIFSEEP pour y insérer les majorations liées a la prise
en compte de sujétions particuliéres citées ci-dessus,

— Jd'INSCRIRE tes crédits nécessaires au budget,

. — 'AUTORISER Madame le Maire & signer tous actes et accomwplir
toutes formalités nécessaires a la mise en ceuvre de la présente décision.

Cette délibération est APPROUVEE & l'unanimité des suffrages exprimés
par 29 voix POUR.

2023.62 Revalorisation et nouveiles modailités de versement de la prime annuelle

Madame le Maire expose :

VU e Code Général des Coliectivités Territoriales,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
des fonctionnaires,

VYU le décret n°2010-997 du 28 aolt 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats
de l'ordre judictaire dans certaines situations de congés,

VU les délibérations du Consell Municipal en date du 23 mars 1982,
du 13 décembre 1984 et du 19 mars 1992 instituant une prime annelle
aux agents communaux,

VYU la délibération n®2020.83 du Conseil Municipal en date du 10 décembre
2020 relative & l'actualisation des modalités d'attribution du RIFSEEP
et, notamment, la prime annuelie en fant qu ‘avantage acquis, instauré
avant le 26 janvier 1984,

VU la délibération n°2021.53 du Conseil Municipal en date du 29 juin 2021
actualisant les modalités d'atiribution et de versement de la prime annuelle
de maniére semestrielle,

VU P'avis favorable du Comité Social Territorial (CST) en date du 20 juin 2023,

" CONSIDERANT que, conformément & la délibération du 10 décembre 2020,
la prime annuelle faisant partie du RIFSEEP et, plus précisément de I'[FSE
{partie fixe du RIFSEEP), il est propose de la verser mensusilement et non plus

- semestriellement et d'en suivre les mémes madalités de fonctionnement,

CONSIDERANT gu'elle serait, ainsi, versée aprés service fait et non en fonction
d'une période de référence sur 8 mois.,

"CONSIDERANT que 1a hase de calcul resteralt inchangée, & savoir un maintien
‘du versement au prorata de la quotité de temps de travail de [agent
et du termnps de présence,

CONSIDERANT que, pour rappel, ia prime annuelle est, 3 ce jour, de 1440 €
bruts,

CONSIDERANT, par ailleurs, qu'afin d'en faciliter la lisibilité pour les agents
*habitués a deux versemerts dans l'année (juin et novembre), il est possible,
techniquement, que la prime s'affiche sur ie bulletin de salaire sur une I|gne
"IFSE PRIME" distincte de I'IFSE {régime indemnitaire) de I'agent",

CONSIDERANT, qu'aprds échanges avec les représentants du personnel
dans le cadre du dialogue social, la revalorisation annuelle s'élévera 3 1 500 €
a dater du 18 Janvier 2024, -

CONSIDERANT qu'il convient, donc, de délibérer afin de prendre en compte
les nouvelles conditions de versement de la prime annuelle ainsi
que sa revalorisation,

Les présentes délibérations peuvent faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif dans un delal de deux
mois & compter de leurs transmissions aux services de |'Etat en date du 28/06/2023 et de leurs publications.



2023.63

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE

— d'APPROUVER I'sctualisation des modalités de fonctionnement de la prime
annueile ainsi que sa revalorisation & hauteur de 1 500 €,

— d'INSCRIRE les crédits nécessaires au budget,

— d'AUTORISER Madame le Maire & signer tous actes et accomplir
toutes formalités nécessaires & la mise en ceuvre de la présente décision.

=

Cette délibération est APPROUVEE a FPunanimité des suffrages exprimés
par 29 voix POUR.

Tickets restaurant - attribution / revalorisation

Madame te Maire expose :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU les délibérations du Conseil Municipal en date des 9 février 1999 et 10 juin
1999 instaurant I'attribution de tickets restaurant pour les agents Sautronnais,

VU la délibération n®2014.13 du Conseil Municipal en date du 13 février 2014
portant la valeur faciale & 5,50€ I'unité dont 40% & |a charge de |'agent
et 60% a la charge de la collectivité,

VU ta délibération du 29 mars 2018 portant la valeur faciale & 6 € Funité
dont 40% & la charge de I'agent et 60% & la charge de |a collectivité,

VU la délibération n°2016.28 du Consell Municipal en date du 3 juillet 2019
portant 1a valeur faciale & 6,50 € l'unité a dater du 1% septembre 2019
dont 40% & la charge de I'agent et 60% & la charge de la collectivité,

VU I'avis favorable du Comité Social Territorial (CST) en date du 20 juin 2023,

CONSIDERANT la volonté de la municipalité de prendre en compte
l'augmentation du codt de la vie (+5,9% en mai 2023), il est proposé
d’augmenter la valeur faciale du ticket restawrant &8 7.50 € a compter
du 1% septembre 2023,

CONSIDERANT qu’il convient, donc, de faire évoluer le dispositif actuel
ciattribution et de gestion des tickets restaurants,

CONSIDERANT gu'afin de faciliter la gestion des tickets restaurant, la mise
en place de régles communes s'impose,

CONSIDERANT que, désormais, les bénéficiaires seront les agents titulaires,
stagiaires et les contractuels & partir d'1 mois de service fait (sauf apprenti,
conirat horaire et saisonnier},

CONSIDERANT que la plage horaire du déjeuner devra &tre comprise
entre 12h - 14n,

CONSIDERANT, en effet, le repas se situera entre deux périodes de travail
et la pause méridienne sera comprise dans 'horaire de travail,

CONSIDERANT que, de plus, un minimum de 5h/jour sera & accomplir pour &tre
éligible,
CONSIDERANT que les jours d'absences suivants seront décompiés

« congés annuels,

« jours de fractionnement,

s RIT,

» jour de sujétion,

s congés maladie ordinaire et accident du travaill,

« congés maternité et paternité,

= absences non justifiées,

» ASA (cf : réglement sur le temps de travail},

Les présentes délibérations peuvent faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
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s gréve,

s stage, congés de formation si le repas n'est pas ptis en charge
par |'organisme de formation.

CONSIDERANT que toute absence fera I'objet d'une retenue sur te mois suivant
et toute demi-journée d’absence compte pour un jour entier,

CONSIDERANT, gu'en revanche, ne seront pas décomptés :
s les récupérations ou INT (jours non fravaillés pour les agents annualisés),

s les jours de télétravail considérés comme des jours de travail
en présentiel,

CONSIDERANT gu'if est proposé un mode de gestion sous forme de forfait
de 186 tickets/agent/mois lissé sur 12 mois, proratisé au temps de travail
de 'agent (et non plus au jour de travail) et décompté des jours d'absence listés
ci-dessus,

CONSIDERANT qu'il est important de rappeler que I'agent n'a pas d'obligation
de bénéficier de tickets restaurant,

CONSIDERANT que c'est au libre choix de l'agent & son arrivée
dans la collectivité,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE

— d'APPROUVER [|actualisation des modalités dattribution et gestion
telles qu'exposées ci-dessus et de les appliquer & dater du 1% septembre
2023,

— de FEXER,' a8 compter du 1% septembre 2023, la nouvelle valeur faciale
du ticket restaurant 4 7,50 € tout en malntenant fa répartition entre agent
(40% soit 3 € 'unité) et employeur {80% soit 4,50 € I'unité),

— d'INSCRIRE les crédits nécessaires au budget,

— d’AUTORISER Madame le Maire a signer tous actes et accomplir
toutes formalités nécessaires a la mise en ceuvre de 1a présente décision.

Cette délinération est APPROUVEE & Funanimité des suffrages exprimés
par 29 voix POUR.

Provision en cas de transfert de droit du Compte Epargne-Temps (CET)

Madame te Maire expose :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

YU le décret n°2004-878 du 26 aoclt 2004 modifié par le décret n°2010-531
du 20 mai 2010 relatif au Compte Epdrgne Temps dans la Fonction Publigue
Territoriale,

VU l'arrété du 28 aolt 2009 pris pour application du décre} n"2002-634
du 29 avril 2002 modifiz_é portant création du Compie Epargne-Temps
dans la Fonction Publique d'Etat et dans la magistrature,

VU fa circulaire ministérielle du 31 mai 2010 relative & la réforme du Compte
Epargne-Temps dans la Fonction Publique Territoriale,

VU P'instruction budgétaire et comptable M57,
Vi ['article 47-2 de |a Constitution,

VU la délihération n°2016.81 du Conseil Municipa! en date du 8 décembre
2016 relative aux régleg d'ouverture, de fonctionnement, de gestion
et de fermeture du Compte Epargne-Temps (CET},

VU la délibération n®2021.63 du Conseil Municipal en date du 14 octobre 2021
approuvant la mise en ptace de convention de transfert de Compte Epargne-
Temps (CET),

Les présentes délibérations peuvent faire Pobjet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un dslal de deux
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CONSIDERANT que les collectivités peuvent, par convention, prévoir
des modalitds financiéres de transfert des droits & congés accumulés
par un agent bénéficiaire d'un Compte Epargne-Temps & la date & laquelle
cet agent change, par la vole dune mutation ou d'un détachement,

de collectivité,

CONSIDERANT, gu'en application de cefle réglementation, une collectivité
{d'origine} peut transférer & une autre collectivité (d’accuell) fes droits & congés
accumulés par I'agent en mutation sur son CET,

CONSIDERANT que, conformément aux commentaires du compte 158
de linstruction budgétaire et comptable M57, une provision est constituée
par la collectivité d'accueil pour couvrir les charges afférentes aux jours
épargnés sur CET (indermnisation des jours épargnés, prise de congés ou prise
en compte par le régime de retraite additionnelle de la fonction publique - -
RAFP),

CONSIDERANT, ainsi, quelles que soient les modalités de consommation
des droits ouverts, it convient de constater une provision,

CONSIDERANT que cette provision a un caractére obligatoire en application
de Vlarticle 47-2 de la Constitution qui précise gque "les comples
des ddministrations publgues sont réguliers et sincéres”,

CONSIDERANT que la somme de 10 000 € est inscrite au Budget Primitif 2023
{compte 6817},

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE

— d'APPROUVER Ia constitution d'une provision pour charges refative
au transfert des droits a congés du Compte Epargne Temps (CET) a hauteur
de 10000 €,

— d'AUTCRISER Madame le Maire & reprendre 1a provision ainsi constituée
& hauteur du montant des charges constatées sur I'exercice en cours,

— d'AUTCRISER Madame le Maire a signer fous actes et accomplir
toutes formalités nécessaires a ta mise en ceuvre de {3 présente décision,

Cette délibération est APPROUVEE & FPunanimité des suffrages exprimés
par 29 voix FOUR.

Attribution de véhicule de service aux agents municipaux
Madame e Maire expose :
VU |e Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations
des fonctionnaires,

VU la lof n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions s{atutaires
relatives & la Fonction Publique Territoriale,

VU la o n®2013-807 du 11 octobre 2043 portant sur la transparence de la vie
publique,

VU le décret n°2012-752 du 9 mai 2012 modiﬁant le Code Général
de la Propriété des Personnes Publigues, '

CONSIDERANT qu'il appartient & l'organe délibérant de fixer annuellement
la liste des emplois pour lesquels un véhicule de fonction ou de service peut
glre attribué en raison, notamment, des contrainies liées a ['exercice
de ces emplois, :

CONSIDERANT qu'if importe d'établir une distinction entre véhicule de fonction
et véhicule de service

» le véhicule de fonction peut étre défini comme celul mis 3 disposition
d'un agent de maniére permanente en raison de la fonction gu'il oscupe.
l en a Futilisation exclusive méme en dehors des heures et jours
de service et des besolns de son activité,

Les présentes délibérations peuvent faire 'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délal de deux
mois & compter de keurs ransmissions aux services de FEtat en date du 28/06/2023 et de leurs publications.



» lg véhicule de service est utilisé par les agents pour les besoins
de leur service, donc, pendant les heures et jours de travail. Toutefois,
pour des raisons de facilités d'organisation et, dans le cadre
de leurs missions, certains agents peuvent &tre autorisés a remiser
fe véhicute de service & leur domicile.

CONSIDERANT que les modalités d'utilisation des véhicules de fonction
et / ou de service font I'ohjet d'un réglement intérieur approuvé au Consail
Municipal du 5 avrif 2022,

CONSIDERANT, qu'a ce jour, seules la fonction de Directeur Général
des Setvices ainsi que les missions d'astreinte ouvrent droit & la mise
a disposition d'un véhicule de service avec remisage a domicile,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibérs, DECIDE

- d'APPROUVER la mise & disposition de véhicules de service, au titre
de 'année 2023, avec remisage & domicile, pour les postes suivants :

» Directeur Général des Services,
» Agents d'astreinte.

— ’AUTORISER Madame le Maire a signer tous actes st accomplir
toutes formalités nécessaires a la mise en ceuvre de la présente décision.

Cette délibération est APPROUVEE & i'unanimité des suffrages exprimés

par 29 voix POUR.
INTERCOMMUNALITE
2023.86 Désignation du référent déontologue des élus - modalités d'exercice

de ses fonctions

" Madame le Maire expose :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, son article
Lo4114-1-14, :

VU tarticle 218 de la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative
a la Différenciation, la Décentralisation, la Déconcentration et portant diverses
mesures de simplification (dite "3D8"),

VU fe décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 fixant les modalités
et les critéres de désignation du référent déontologue de I'élu local et précise
ses obligations et les moyens dont il peut disposer pour exercer ses missions,

VU les articles 226-13 et 228-14 du Code Pénal,

CONSIDERANT que les missions du référent déontologue sont exercées
en toute indépendance et impartialité par des personnes choisies en raison
de leur expérience et de leurs compétences,

CONSIDERANT qu'il est tenu au secret professionnel dans le respect des articles
226-13 et 226-14 du Code Pénal et a la discrétion professionnelle
pour tous les faits, informations ou documents dont il a connaissance
dans |'exercice ou & I'occasion de I'exercice de ses fonctions,

CONSIDERANT que le référent déontologue est désigné par délibération
des organes délibérants,

CONSIDERANT que plusieurs collectivités  territoriales, groupements
de collectivités territoriales ou syndicats mixtes visés & l'article L. 5721-2
peuvent désigner un méme référent déontologue pour leurs élus
par délibérations concordantes, '

CONSIDERANT que, depuis le début du mandat, Nantes Métropole et fa ville
de MNantes ont institué une fonction de déontologue en apphcatlon
de leurs chartes de deontol0g1e des élus,

Les présentes délibérations peuvent faire Mobiet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois & compter de leurs transmissions aux services de |'Etat en date du 28/06/2023 et de leurs publications.



CONSIDERANT que le référent déontologue pouvant &tre commun a plusieurs
collectivités et, aprés concertation avec plusieurs communes membres
de Nantes Métropole, it a été jugé pertinent d'utiliser cette possibilité prévue
par 1e Code Général des Coitectivités Territoriales,

CONSIDERANT que la ville de Sautron souhaite, donc, faire le choix de retenir
le méme déontologue gue la Métropole,

CONSIDERANT qu'il convient, donc, de délibérer de maniére concordante
sur la désignation d’'un méme référent déontologue et sur les modalités
d’exercice de ses fonctions,

DESIGNATION - REMUNERATION

Depuis octobre 2022, la fonction de déontologue de Nantes Méfropole
est assurée par Monsieur Cyrille EMERY.

Cependant, en raison de [lextension de la fonction de déontologue
aux communes de la Métropole, le nombre d’élus susceptibles de le saisir
est beaucoup plus important, Aussi, il conviendrait de relancer un processus
de recrutement d’un second déontologue en lien avec la commission "Ethique
et Transparence” de Nantes Métropole composée d'élus et de citoyens
conformément, a la charte de déontologie des élus métropolitains.

Dans cette attente, il est propose de désigner Monsieur Cyrille EMERY
pour exercer cette mission. £n effet, il est Directeur des Affaires Juridiques
et de I'Administration Générale dans une commune d'une autre région,
ex-avocat en droit public au barreau de Versailles et a, également, €1, pendant
5 ans, rédacteur  en chef adjoint du Moniteur des Travaux Publics et rédacteur
en chef de la revue menstelle Contrats Publics - Le Moniteur. Enseignant
en droit public pendant 12 ans a I'Université Paris 1 Panthéon - Sorbonne
et chercheur associé en droit public &4 Plnstitut de Recherche luridique
de ta Sorbonne, il est l'auteur d’un livre ‘sur les marchés publics et de plus
de 400 articles juridiques. :

Il bénéficiera d'une indemnité de vacation de 80 € par dossier conformément
& larrété ministériel du 2 décembre pris en application du décret
du 6 décembre 2022,

Cette iIndemnité sera versée par la commmune.,

SAISINE ET AVIS
Le référent déontologue pourra &tre saisi ;
s par mail | deontologue@nantesmetropole.fr

» par courrier & l'adresse suivante: "Déontologue auprés des élus" -
2, cours du Champ de Mars ~ 44923 NANTES cedex @

les plis adressés au déontologue devront &tre cachetés et porter
fa mention "confidentiel”.

Chague saisine fera I'objet du traitement suivant :

+ . toute demande fera l'objet d'un accusé de réception par le référent
déontologue qui mentionnera la date de réception et rappellera le cadre
réglementaire de réponse, '

» le référent déontologue examinera des éléments transmis par 'élu,
pourra échanger par téléphone ou visio-conférence avec lui et,
le cas échéant, le recevoir physiquement, Il recueillera ses observations
orales ou écrites et pourra demander des piéces complémentaires,

« e déontologue communiguera son conseil 4 I'auteur de la saisine dans
un délai raisonnable et proportionné & la complexité de la demande.

Sauf refus de 1'élu qui 'aura saisi, 'avis rendu par le déontologue sera publié,
une fois anonymisé, sur la page internet dédiée & |la déontologie du site
institutionnel de Nantes Métropole et / ou de la commune, Cette publication
a une vocation pédagogique.

Les présentes délibérations peuvent faire obiet d'un recours devant le Tribunal Adrrinistratif gans un délai de deux
mois & compter de keurs transmissions aux servicas de 'Etat en date du 28/06,/2023 &t de leurs publications.



2023.67

MOYENS MATERIELS MIS A DISPOSITION

Le déonforogue disposera d’un ordinateuwr portable et d'un téléphone fournis
nar Nantes Métropole,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE

— de DESIGNER Monsieur Cyrille EMERY, référent déontologue des £lus
de la ville de Sautron en application des arficles L. 1111-1-1 et R 1111-1
du Code Général des Collectivités Territoriales,

— d'APPRCUVER les modalités d'exercice de ces missions et de rémunération
exnosées ci-dessus,

— Jd'AUTORISER Madame le Maire a signer tous actes et accomplir
toutes formalités nécessaires a la mise en ceuvre de la présente décision.

-

Cette délibération est APPROUVEE & I'unanimité des suffrages exprimés

par 29 voix POUR.

Contrat de Mixité Sociale (CMS) pour la période 2023-2025 - approbation

Madame e Maire expose :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU |a loi SRU et, notamment, son article 55,

VU la loi dite "3D3" du 21 février 2022 relative & la Différenciation,
la Décentralisation, la Déconcentration portant diverses = mesures
de simplification de ['action publique et venant adapter le dispositif de Particle
55 de la loi SRU en pérennisant un mécanisme de ratirapage soutenable
pour fes communes encore déficitaires en logements sociaux tout en faverisant
une adaptabilité aux territoires,

VU la ol n®2048-1021 du 23 rnovermnbre 2048 portant Evelution du Logement,
de 'Aménagement et du Numeérique (loi ELAN),

VU ia 1ol n°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalite et a la citoyennets,

VU la loi n®2013-81 du 13 janvier 2013 relative & la mobilisation du foncier
public en faveur du logement et au renforcement des obligations de productions
du logement social,

VU ta loi n°2000-1208 du 13 décembre 2000 relative & la Solidarité
et au Renouvellement Urbain,

VU le Code de la Construction et de [I'Habitation -et, notamment, Farticle
L. 302-8,

VU 'ordonnance n®2019-770 du 17 juillet 2012 relati#e & la partie législative
du livre VIl gu Code de [a Construction et de I'Habitation,

CONSIDERANT que la ville de Sautron est soumise aux obligations SRU
depuis 2001, Avec 16,4% de logements soclaux au sein de ses résidences
principales au 1% janvier 2022, pour un objectif de 25 %, la dynamigue
de rattrapage sur cette commune reste un enjeu fort pour le territoire,

CONSIDERANT que, dans ce cadre et, compte tenu des difficuités
guelle rencontre pour réaliser du logement social, gque la ville de Sautron
a souhaité conclure un Contrat de Mixité Sociale pour |a période 2023-2025,

CONSIDERANT que c'est une démarche volontaire et contractuelle s'inscrivant
entre le Préfet, le Maire et la Métropole,

CONSIDERANT qu'il porte sur des engagements et des moyens sur les domaines
structurants de la production de Logement Social devant permetire & Ia ville
de Sautron d’atieindre ses objectifs de rattrapage pour la période triennale
suivant,

CONSIDERANT qu'll se veut & la fois un document permettant de comprendre
les principales dynamigues du logement social sur le territoire, d'évaluer
I'impact des moyens déja mobilisés et d'identifier ceux pouvant éire actionnés
a court et moven terme,

Les présentes délibérations peuvent faire Pobjet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
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CONSIDERANT que, dans sa mise en ceuvre, le Contrat de Mixité Sociale
sera egalement un lieu d'échanges continus entre les différents partenaires
tout au long de la période triennale 2023-2025,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE

— d'APPROUVER le Contrat de Mixité Sociale (CMS) pour la période
2023 - 2025,

— d’AUTORISER Madame le Maire a signer tous actes et accomplir
toutes formalités nécessaires a la mise en ceuvre de la présente décision.

Cette délibération est APPROUVEE a l'unanimité des suffrages exprimés
par 29 voix POUR.

Sautron, le 27 juin 2023

La Secrétaire de Séance,

Anais RICAUD

Les présentes délibérations peuvent faire 'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux
mois & compter de leurs transmissions aux services de I'Etat en date du 28/06/2023 et de leurs publications.



