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Je souhaite cette année, commencer ce rapport par les éléments de
contexte social. Les missions locales dans leur ensemble vont mal, les
directions sont malmenées par les syndicats qui militent pour ne pas
accepter les objectifs demandés par| ' E &t antRégion, qui militent pour ne

pas avoir de gouvernance, qui militent pour toujours plus d’' avant ages
sociaux avec | ' ar gaun tontribuable et il faut beaucoup de
persévérance et de courage a nos directions pour mener le travail,
répondre aux attentes de nos financeurs et surtout pour offrir aux jeunes la
possibilité d’ i nt Egwremé du travail et de se construire un avenir.

Les 3 piliers du dialogue social sont | ' empl o Yyee uinstances
Représentatives du personnel mais également, et surtout | ' ens edas | e
salariés dans le cadre d ' u regpression plus large. Ce dialogue social doit
étre sous-entendu par une valeur : celle de | ' i n tgéné@it mais en

n' ou b lpobsoood le « jeune » est au centre de notre travail, au centre de
notre quotidien.
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C' epourquoij ' a@eimandé au directeur de travailler avec ses équipes sur
| ' € c rdu pbrojetele structure pour les années 2019/2021.

Ce travail ne sera possible que si les agents mettent leurs connaissances au

profit de | ' i n tgénéréltfassent preuve d’' i nn o vemt invemant une
nouvelle forme d' ac c o mp a g n em@mmuniguant mieux aupres des

jeunes et des institutions présentes sur notre territoire, en renforcant les
démarches établies auprés des entreprises locales, en poursuivant les
collaborations avec les agences d' empllesiclubs d' entr efesi s es
groupementsd ' e mp | o gtéen GHQ.

Il sera nécessaire de développer| ' acak$ al t erehderséceriser les
parcours des jeunes alternants, et je salue la création d’' u poste de
développeur de | ' Al t e rao semce notfre structure. Nous poursuivrons
le déploiement de la Garantie jeunes et contribuerons & la mise en place
du Parcours Emploi Compétence.

Grace a ce fravail, ces objectifs et cefte volonté, je reste persuadé de
notre capacité collective d mettre au ¢ ceu de nos échanges, la mission
qui nous anime tous, celle d ' o fuh service de qualité aux jeunes de notre
territoire.
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Depuis 3 ans, nous avons tracé une feuille de route afin de développer
| ' actdevlad mision locale, et comme vous allez le constater dans le
rapport d’ act ilv'i d el®@&a été une année de succes au regard des
chiffres qui ne peuvent que nous encourager. Une année riche en actions, ce
qui a permis d’' au g mele hambre de situations a1 ' e mp@lesgaunes. Je
pense a la qualité du travail réalisé au sein de la garantie jeune, a la mise en
place du nouveau dispositif « Atouts pour | ' e mp,l goiiest un exemple de
développement, non seulement pour la Mission locale du Roannais mais pour
les 4 autres Missions locales de notre département.

Depuis 3 ans, nous avons tracé une feuille de route afin de maitriser les
ressources humaines et financieres dans le but d' amé | iconstenment
| ' o idé semice de notre Mission locale. Nous avons réorganisé nos effectifs
en réorganisant les services, et nous continueront ce travail pour proposer
davantage de services aux jeunes qui poussent notre porte. Encore trop de
jeunes n' h on opandur rendez-vous par manque d' i nt f@ceé diux
solutions qui leurs sont proposeées.

La situation financiere de la mission locale du Roannais est saine, elle nous
permet de nous projeter vers | ' av @nii m,v doujo@s, mais en espérant
que nos partenaires , nos financeurs nous accompagnent encore dans notre
développement.
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Je tiens a remercier vivement et avec fierté | ' e ns e das Imembres de
| ' é g yiow keur professionnalisme, leur dire gu ' ddivent s ' o uaurnmonde
économique, ne pas avoir peurde | ' av etrni’ re n g gieement dans de
nouveaux projets.

Enfin, je tiens a remercier aussi| ' € g We Pirection, Monsieur DETOUR et Mme
GODARD, les coordinatrices de dispositifs Mesdames CONTINSOUZA et RICHEZ
STEVENS, | ' as s i dd diredtien Madame BELOT et notre Chargée de
Communication et développeur du numérigue Madame MONTET.

Je ne peux oublier nos partenaires, nos financeurs et particulierement les
membres de notre Conseilld’ Admi ni setlesaemkwraes de notre Bureau G
qui, ] ' adr mesyemerciements les plus chaleureux pour leur investissement
au quotidien.
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Le résultat comptable 2017

Recettes Dépenses
1 838 888,92 € 1 826 0560,78€
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L ber! E alité
REPUBLIQUE FRANCA[SE

-~

pole emploi

La Région
Auvergne-Rhéne-Alpes

AGGLO Fe4 ROANNE

 37406660€ | 1775656 |

Loire

LE DEPARTEMENT
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PRODUITS

CHARGES

Communes
0,62€

Charges de
personnel,
impots et

taxes
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ACHATS SERVICES EXTERIEURS
1% 8%
0
DOTATIONS AUX
AMORTISSEMENTS

11%
AUTRES SERVICES EXTERIEURS
7%

\

CHARGES DE PERSONNEL
71%

B ACHATS mSERVICES EXTERIEURS m AUTRES SERVICES EXTERIEURS ~® CHARGES DE PERSONNEL ® DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS  ® AUTRES




Répartition
fonctionnement/activites
spécifiques

Activités spécifiques
668 447,04
36%

Fonctionnement
Sont comptabilisées dans les activités spécifiques : ] ]7063;] 88

« Emplois d'Avenir °

« Garantie Jeunes

« Santé

« Justice
* Les actions Parrainage, code de laroute ...




BILAN COMPTABLE 2017
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du Roannals TOTAL DE L'ACTIF DE LA STRUCTURE 902 217
Total actif immobilisé net au 31/12 55175
Total actif immobilisé valeur brute 298 822
Total amortissements et provisions 243 647
Total actif circulant au 31/12 847 041

Total stocks MP et marchandises -
Total créances 284 489
Créances usagers et comptes rattachés 284 489

Personnel et comptes rattachés -
Subventions a recevoir -
Trésorerie 550 599

Valeurs mobilieres de placements -
Disponibilités 550 599
Total des comptes de régularisation au 31/12 11953
Dont charges constatées d'avance 11 953
TOTAL DU PASSIF DE LA STRUCTURE 902 217
Total des capitaux propres au 31/12 405 294
Fonds associatifs 78 923
Report a nouveau (-,+) 313:632
Résultat sous contréle de tiers financeurs
Excédent ou déficit de la structure (-,+) 12 838
Subvention d'investissement
Total des provisions pour risques et charges 67 200

Provisions pour indemnités de départ a la retraite
Provisions pour personnel

Autres provisions pour risques et charges 67 200
Total fonds dédiés 114 453
Fonds dédiés sur activité principale
Fonds dédiés sur activité spécifique 114 453
Total des dettes 312 483
Emprunts et dettes financiéres -
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 58 679
Dettes fiscales et sociales 244 614
Autres dettes 9190
Comptes de régularisation 2786
Produits constatés d'avance 2786

Autres -
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RESULTATS COMPTABLES

CHIFFRES CLES 2017 ET 2018 Réalisé 2017 Prévisionnel 2018

Montant en € % total Montant en € % total
1658 392,53 € 100% 1789 480,00 € 700%
1017 71760€ 61% 105128500€ 59%

406 400,00 € 25% 397 400,00 € 22%

- € 0% 44 462,00 € 2%
611317,60€ 37% 609 423,00€ 34%
368 057,60 € 22% 368 058,00 € 21%

6 365,00 € 0% 6 365,00 € 0%
177 565,00€ 11% 177 565,00 € 10%
49 130,00 € 3% 47 435,00 € 3%
10 200,00 € 1% 10 000,00 € 1%
521887,04€ 31% 63964500€ 36%
118 787,89 € 7% 98 550,00 € 6%

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (1) dont :
Subventions Fonctionnement dont :
Apport crédits ETAT
Apport Fonds Social Européen
Apport Collectivités Territoriales
dont Conseil Régional

dont Conseil Départemental

dont Roannais Agglomération

dont Communautés de Communes

dont Communes rurales
Subventions pour activités spécifiques

Autres produits courants et transfert de charges

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (2) dont :

1612600,73€ 100% 1736 079,00 € 100%
1224 979,54 € 76% 1313 400,00€ 76%
225968,33 €  14% 225500,00€ 13%
48 520,52 € 3% 59 679,00 € 3%
3144158 € 2% 25 000,00 € 1%
81 690,76 € 5% 112 500,00 € 6%

Personnel
Frais de fonctionnement (achat, services extérieurs)
mpots, taxes

Formation professionnelle

Dotations aux amortissements, provisions

RESULTAT D'EXPLOITATION (3) =(1)-(2) 45 791,80 € 53 401,00 €
RESULTAT FINANCIER (4) 512,86 €
RESULTAT EXCEPTIONNEL (5) - 12 773,19 € 9 000,00 €
Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs (6) 93 760,00 € 114 453,00 €
Engagement a réaliser sur ressources affectées (7) 114 453,33 € 176 854,00 €
RESULTAT (3)+(4)+(5)+(6)-(7) 12 838,14 €
67 076.71 € 68 000.00 €

Aide financiéres jeunes (FAJD, mobilité) 31 723,00 € 32 990,00 €

Personnel Mission Locale au 31/12/2017 : 31 salariés ( 26,69 Equivalents temps plein)
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Proposition d'affectation
du résultat

Achat de matériel informatique
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Le premier accueil des jeunes

1 1 74 Jeunes houveaux recus.

1 03% de ce public a moins de 18 ans

45.3%d’en’rre eux ont
66% Issus de QPV

91 % iIssus de Zone de Revitalisation Rurale

Rapport d’activité — 1er accueil
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Niveau des jeunes en 1¢" accuvelil

45,3%
29.2%
17,5%
8,0%
Niveau lll et + Niveau IV Niveau V Niveau Vbis - VI

Rapport d’activité - 1¢r accuell
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Les jeunes suivis

Ayant eu au moins un contact
quelque soit la nature du contact
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Les jeunes suivis

5366 Jeunes suivis. | 730 sont en suivi régulier®

*Nombre de jeunes ayant eu un entretien (individuel, collectif ou atelier) dans les 5 derniers mois

23% de ce public a moins de 18 ans
41%d’ entre eux ont
5.1 % issus de QPV

98% issus de Zone de Revitalisation Rurale

Rapport d’activité - suivi
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Niveau des jeunes suivis

41,0%

33.8%
6.0%

19.2%

Niveau lll et + Niveau IV Niveau V Niveau Vbis - VI
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Pour ces 5366 jeunes suivis

+ Nombre moyen de propositions sur la période parjeunes: 3,7
+ part des propositions par theme :

(Darral elles, sont validées)

_formation 8 3% (parmi elles, 86% sont validées)
- prOjei' professionnel : 9,3% (parmi elles, 83,6% sont validées)

(oarmi elles, sont validées)

Rapport d'activité - suivi
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Les jeunes accompagnés

« Ayant eu au moins un entretien physique
ou ayant participé a au moir

%z

2979Jeunes accompagnés

Formation
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Pour ces 2979 jeunes accompagnés

par jeune accompagné: MOIs

~Nombred ' @entretiensuvriindicv &8l ueldns

Répartition par niveau :

Rapport d'activité - suivi

- Niveau

- Niveau :

- Niveau V, : 5,8
_Niveau VDIS et VI : 6,8
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(@:475 jeunes sont entrés en fOI’mCIﬁOn

& 116Jeuneson’roccédéa| ’ ql II. e I n
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Comparatif des ratios

Roanne/Dépariement/ Région
(ratio réalisé sur les jeunes accompagnés)

53,5%
49%
45,8%
38,5%

42,7%
35,5%
B Roanne
m Département
24% ..
m Région
17,5%
16% 16,8%
I I 3,9%3,2%3,5%

Formation Alternance Emploi Emploi durable PACEA
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" Situation Hebergement
Des jeunes accompagnés

Non communiqué ™ 29
Sans hébergement ¥ 15
Autre W 24

Hébergement nomade ! §
Autres foyers ™ 33
Foyer FJT ™ 32
CHRs W 18

Hébergé par des amis E— 144

Hébergé par famille E—————— 209

Hébergé par parents I ] 685

Logement autonome I 784

56,6 % des jeunes accompagneés sont hébergés par leurs parents.
26,3 % sont en logement autonome
9,1 %on’r une situation d' héber gement
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Mobilité

Des jeunes accompagneés

Aucun N 144
Autre I 89
Non communiqué I 19/
Vélo I 132

Transport scolaire | 6

Transport en commun 1480
Cyclomoteur NG 281

Moto I 13

Automobile 1086

42,5% des jeunes accompagnés se déplacent grce aux
transports en commun

1 291 jeunes ont le permis B
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La vie quotidienne

Aides financieres atiribuées aux
jeunes en 2017

PACEA : 19 277€ demandés
FAJD :31181¢
Garantie Jeunes : 296 644,79¢

Total : 347 102€




wemee. LA vie quotidienne
Santé/handicap

- aciion Audition : 23 participants au concert pédagogique

- action S@curité Routiere : 30 participants

_ aciion Sensibilisation a |

par deux diététiciennes :
« afelier peftit déjeuner (12 participants), 12 consultations chez
une diététicienne.
« ateliers sur la sensibilisation a | ' & g u ialimebtoire ont été
réalisés aupres de 13 groupes Garantie Jeunes

é q v ialiniebtaire animée

~action Santé environnementale : 2 ateliers animés par la
Mutualité Francaise aupres de 29 participants
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Santé/handicap

s IST/Sexualité  : 13 jeunes vus & |’ o c c adei lo fournée
mondiale contre le Sida. Exposition de | ' | RBfled’ at T snlése
Infections Sexuellement Transmissibles une semaine en novembre

- acion Arrét du tabac : Ateliers « &tre jeune et se préparant a1 * ar
du tabac animé par la ligue contre le cancer de Saint-Efienne :
12 Septembre : 16 personnes (10 fumeurs/é6 non-fumeurs)
19 Septembre : 11 personnes (5 fumeurs/6non-fumeurs)
26 Septembre : 14 personnes (4 fumeurs/10 non-fumeurs)

Réalisation : de 2 Ateliers : 4 jeunes présents pour le premier, 3 pour le
second

-Llacarte P as s ' R @pmposddisystématiquement aux jeunes
suivis par la Mission Locale. Elle peut financer le passage du PSCI1
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La vie quotidienne
Santé/handicap

- Exposition Itinérante CISS collectif inter-associatif sur la
santé Auvergne-Rhdne Alpes

- Participation & 19 commissions MDPH, 48 demandes de
jeunes éfudiées.

Intervention informations santé auprés de groupes de jeunes
en parcours de formation : 122 jeunes en ont bénéficié.
110 jeunes ont bénéficié d * ubrilan de santeé.

12 Jeunes avaient déja bénéficié d’'un bilan il y a moins
d’'un an et n'ont donc pas pu I'avoir a nouveau
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Pour les groupes Garantie Jeunes
Santé/handicap

Intervention informations santé auprés de
13 groupes Garantie jeunes : 193 jeunes en ont bénéficié.

156 eunes ont béhikmideisanté’ un

37 Jeunes avaient déja bénéficie d'un bilan il y a moins
d’un an et n’ont donc pas pu I'avoir a nouveau




s L parrainage
Les parrains

25 parrains (12 femmes - 23 hommes) ont accompagné des
jeunes dans le cadre du parrainage en 2017.

Parmi eux 26 sont en activité et 9 en retraite.

35

26

2014 2015 2016 2017




s L€ parrainage
Les jeunes parrainés

37 Jeunes ont été parraines en 2017
28 jeunes sont sortis de cet accompagnement
Situations des jeunes sortis du parrainage

CDI
5

Abandons
6

Garantie Jeunes CDD ou intérim +6 mois
2

5
Formation

1

Alternance
3

CDD ou intérim -6 moi
Contrats aidés evin grlm mos

3
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Accompagnement social et professionnel

des jeunes apprentis : ‘
‘ i

De septembre 2016 a Juillet 2017 - année scolaire 2016/2017

/1 Jeunes accompagnés sur la période
107 entretiens effectués

28 permanences

Répartition par ages Répartition par Zone d'habitation

|:|U DD DD
‘ 22%
UU

43%

0151617 = 181920 = 2let+ = Roanne = Agglo = Rhbne = Lloire = Sadne etloire = Allier = Haute Loire
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Accompagnement social et professionnel
des jeunes apprentis

De Septembre 2016 a Juillet 2017 - Année scolaire 201672017

Type de demandes

» 4 R N & & < '\ « S
0'1'3’& \?‘\} & Q\o‘t\ N i\ & @io\} er(&b Qg\ \Q,Q’@ J"é égg ESS} x:be} @"g\ Q@
N & & A N~ o & C >

o ks S S o Q \!
& O ¢ . & & & SN
B (Q‘
o &
o O
<« R
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Accompagnement social et professionnel
des jeunes apprentis :

De Septembre 2017 a Décembre 2017 - année scolaire 2017/2018

47 Jeunes accompagnés sur la période

56 entretiens effectués et présentation de
la Mission Locale au sein des classes

10 permanences

Répartition par ages

—

= 14-15-16-17 18-19-20 = 21et+ s Rhone = Sadne et Loire Loire = RoAgglo = Roanne
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Accompagnement social et professionnel
des jeunes apprentis :

De Septembre 2017 a Décembre 2017 - année scolaire 2017/2018

Type de demandes

25
20
15
10
I I I I I B = - .
P & o & o @
&Q & \:-b S & £ oS
& 6‘5&\ x % @0 ? &




industnes technologiques

L du Roannais

LOIRE

Accompagnement social et professionnel
des jeunes apprentis :
De Septembre 2016 a Juin 2017

| . | I pﬁle CFAl/ AFPI -.
Mission Locale O Stion w. CFA

6 garcons accompagnés sur la période

18 entretiens effectués et présentation de la ML au sein des
classes

Répartition par ages Répartition Géographique

- g

=18 =19 =2let+ = Roanne = Loire

du Roannais
Vardurcibn par D appresl nen



CFAl/ AFPI

S Mission Lacale fSPrEat.Dn . @

industnes technologiques
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LOIRE

Accompagnement social et professionnel
des jeunes apprentis :
De Septembre 2016 a Juin 2017

Type de demandes

G
5
|
3
2
: I l
0
S & -QZa
¥ &
Q:?S(\ q\:'\ {_?,rq \0:-\ . 'Q:‘é’ 50 ~Q‘¢-'
o \‘?" 9 Q & \"‘S‘ . .Q:}.
NG 3 & & e <&
© & <& < ¥ &
A o~ S <
@%

du Roannais
Parduclbr par D agpre Et
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LOIRE

Accompagnement social et professionnel
des jeunes apprentis :
De Septembre 2017 a Décembre 2017 — Année scolaire 2017/2018

| . | I pDIE CFAl/ AFPI -.
Mission Locale O Stion w. CFA

13 garcons accompagnés sur la période

13 entretiens effectués et présentation de la ML au sein des
classes

Répartition par dges Répartition Géographique

g . I
~— !.9

=17 =1920 =2let+ oire = Haute Lo re = Sadne et Loire

du Roannais
B eduveibn par D appreesi
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industnes technologiques
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LOIRE

Accompagnement social et professionnel
des jeunes apprentis :
De Septembre 2016 a Juin 2017

Type de demandes

12 11
10 10

e2]

du Roannais
Parduclbr par D agpre Et
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Permanences
au centre de détention

85 Jeunes ont été suivis lors des 60 permanences tenues.
89% d’' entr e eux22et25anentr e
93% sont de sexe masculin,
61% ont un niveau VI et Vbis.
76% sontissusd’ autres départ ement s

214 enftretiens individuels ont été réatisés.

371 propositions icesal ' or i ent ati on,
| " empl oi

Résultats .

36 aménagements de peine

12 entrées en formation et immersions en entreprises
b entrées en emploi durable

1 jeune est entré en Garantie Jeunes

33 permissions ont été accordées
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Décrochage scolaire

CO-Animdﬁon de | a pl at ef or me de s

décrocheurs depuis Septembre 2015 avec le CIO

309 décrocheurs en 2017 sur Loire Nord
dont 267 Nnouveaux
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Décrochage scolaire

Parmi eux 91 jeunes sont connus Mission Locale :

en veille (1 Formation Agent Polyvalent de Gestion et Revalorisation des déchets au

CFPP de Montravel,1 suit une formation par correspondance en dessin avec CNFDI, 1 CDI a
Super U)

¢ 87 actifs ou accompagnés (1 doublon).

Parmi eux, 69 sont suivis par la Mission Locale, 1 8 sont a
relancer par le PSAD




Q Mission Locale
* = | du Roannais

Décrochage scolaire

Situation des 69 jeunes suivis

Atout pour lEmplol NG 4
Garantie Jeunes  ININIGINGTGENN 9
jeunes enaccompagnement projet GG 3
jeunes en accompagnement & ... GGG 11
MLDS I 3
jeunes en contrat en alternance 1M 2
jeunes ensendce civique | 3
jeunes en formation ou en attente de.. GG 13
jeunes enemplol NG 16
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| 592 Jeunes ont frouvé un emploi en 2017

Evolution des mises a I'emploi

1592
1535

1228

1046

2014 2015 2016 2017
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L'dcaes aBesnplai | ' en

49%d’en’rre eux, un empl oi dur abl e (|

CDD + 6 mois
40%

CDl
60%
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L'dcaes aBesnplai | ' en
Zoom sur les emplois aidés
CUl et EA

En 2017 ontéte signés :
62 Empl oi s d‘l’&B/(éArEie’rr‘ls,ClE
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Sooliest Emelsis dEARgmik o1 s

127 jeunes ont terminéleurE mpl oi  del\20Eni r

Situation a l'issue de I'emploi d'Avenir

69
49
1 1
m .- m a

Demandeurs En emploi Formation Auto Maternité Maladie Autre
d'emploi Entrepreneurs
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SooliestEmelsis dEAmgmik o s

69Jeunes en contrats a | IS

Type de contrat Durée du CDD

16
= CDD < d 6 mois
20 = CDD > a 6 mois
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Sooliesd Einelsis dEAR¥ik o s

Secteurs d'activités

Pres de 60 % des jeunes en emploi a la sortie
de leur EAV le sont dans le secteur non marchand
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Sooliesd Eimelsis dEARyk o1 s

Filieres du secteur marchand

1%

% 4% 14%

€9

29%

® Espaces verts
= BTP
= Industrie

m Hotellerie

Restauration
= Commerce/

relation client
m logistique

m Auto-
entrepreneur

Structures du secteur non
marchand

37% 8% = Education

10%
m Missions Services
Publics
m Associations
26% m Collectivités
territoriales/Etat

29% = Santé

16%
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L'dcaes a Besnplai | ' en

L'AltArhdneer nance
d" apprenti s
. . . 27%
de professionnalisation

11 6 contrats en alternance signés
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La Gara ntle Jeu nes Garantie Jeunes

Un accompagnement renforcé

1 2 commissions

276 prescriptions - 212 dossiers validés

21 1 Jeunes entrés 2017 ;

88,15% habi tent | ' Aggl oméB8b¥%bubRoenmhail s ex ,&5%nd
habitent en QPV, 3,3% en ZRR
16,6% appartiennent & un foyer RSA

407 Immersions en entreprise

1 3 sessions Sauveteurs Secouristes du Travail
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1 du Roannais
La Ga ra niie J eu nes Garantie Jeunes

Un accompagnement renforcé
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BALBIGNY CHARLIEU BELMONT COPLER ROANNAIS AGGLO VALS D'AIX ET ISABLE




| ©)
L a Ga ra nil e J e u n es Garantie Jeunes

Un accompagnement renforcé

112 Jeunes entrés en 2016 sont sortis du dispositif en 2017

o 79,46% de sorties positives
« b6 jeunesensituationd’ emp !l ol
« 23 Jeunes ont réalisé 80 jours dse
« 7 jeunes en formation

Confraf
d'apprentissage
&

Contratde
professionnalisction
3

CUICAE
14

cbb
30

26 Jeunes ont arrété

| " accompagnement en co




Mission Locale

wiemes Equipe Mission Locale
Evoluiion de I'effectif

31

—Nombre de salariés
24 =—FTP
23,72
22,67

2013 2014 2015 2016 2017
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Formaiion du personnel

20003,88

2013

3279467
2684933
21 102,00
166.5 172 154,5
2014 2015 2016

BUDGET e JOURS

31 441,58
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Evolution des
arréis maladie

(en jours)

272,50 274,50

236,00 246,50

2013 2014 2015 2016 2017
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Budget prévisionnel
2018
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Subventions
activité
principale
1157 243 €

Subventions
activités
spécifiques
523 959 €

Autres produits
231731 €

Budget 2018

OS Mission Locale
Ot du Roannais

RESSOURCES

S

Charges a
caractere général
(Achats, services

extérieurs)

225 500 €

Charges de
personnel,
impots et taxes
1398 079 €

Autres dépenses
289 354 €
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1157 243,00 €
1123 676,00 €

523 959,00 €
406 200,98 €
241 935,23 €
I 231 731,00 €

Activité principale

activités spécifiques
Autres produits

mRéaliseé 2017 mBP 2018
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Perspectives 2018

« Programme de dével oppement de |

« Dispositif Garantie Jeunes

c Mi se en place officielle d'Atout

« Communication (film, jingle, Développement du site, « Vis ma
vie », radio, chaine youtube...)

« Réalisation de clips vidéo pour

* Mise en place des PEC

« Convention POle Emploi

« Ecriture du projet associatif

« RGPD / dématérialisation / GED

« Rapprochement / fusion avec la MIFE

« FinancementForezzEst et Pays d’' Ur f é

« Investissement / aménagement des locaux






