
La Ville de Breteuil sur Noye (Oise) recrute : 
 
 

un(e) 𝐂𝐇𝐀𝐑𝐆𝐄(𝐄) 𝐝𝐞 𝐂𝐎𝐌𝐌𝐔𝐍𝐈𝐂𝐀𝐓𝐈𝐎𝐍 EXTERNE / PROTOCOLE 
  
 
MISSIONS ET ACTIVITÉS PRICIPALES 
 
Sous l'autorité du directeur général des services et en étroite collaboration avec le responsable 
communication et sous son lien hiérarchique, le (la) chargé(e) de communication externe et du 
protocole aura pour missions :  

 
• Infographie : réalisation et mise en forme de documents graphiques ; 
• Réaliser des supports de communication et les décliner sur différents supports (flyers, 

brochure,…) pour les évènements culturels, sportifs municipaux :  
✓ Rédiger les articles, communiqués de presse, dossiers de presse à transmettre à 

la presse locale  
• Animer des communautés en les alimentant quotidiennement, communication d’influence, 

gestion des réseaux sociaux (Facebook…) 
• Montage de mini vidéos pour publication sur les social médias ; 
• Mise à jour et développement du site web ; 
• Organisation évènementielle : conception, organisation et animation d’évènements en 

binôme avec le responsable communication : 
✓ Organiser les cérémonies officielles, de gérer et coordonner les évènements 

communaux et d’animer un réseau qui garantit le bon déroulement des 
manifestations. 

• Secrétariat divers 
 
PROFIL ET COMPETENCES RECHERCHEES  
 
• De formation Bac+2 avec une spécialisation en communication/ infographie et Community 

manager  
• Connaissances techniques relatives à la PAO (suite Adobe, InDesign, Photoshop) 

indispensables 
• Bonne culture générale & digitale (interface web, réseaux sociaux) 
• Dynamisme et force de propositions 
• Parfaite maîtrise de l’orthographe, de la grammaire et de la syntaxe 
• Titulaire du permis de conduire 
• Réactivité, écoute, qualités relationnelles et rédactionnelles, capacité d’analyse et de 

synthèse, sens de l’organisation, sens de l’autonomie et de la priorisation 
• Disponibilité, sens du service public. 

 
 
Rémunération selon compétences et expérience.  
Contrat de deux années minimum. 
35 heures par semaine / RTT 
Début de carrière accepté si expérience justifiée dans le cadre du cursus scolaire / universitaire, 
stages,  .... 
 
Poste à pourvoir à partir du 1er décembre 2024 
 
 


