VILLE DE

Gencay, le 6 aolt 2024

CNCa
cay

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Animateur d’accueil périscolaire

m Identification du poste

Rattachement / Service Animation
Catégorie C
Cadre d’emplois Agents d’animation

Le maire et I'adjoint au maire en charge du domaine

Responsable hiérarchique direct . . o
Le responsable des services scolaires et animation

Fonction d’encadrement NON :

m Identification de Pagent

Prénom

Nom

Grade actuel

Date d’arrivée dans la collectivité

Date d'arrivée dans le grade

Temps de travail hebdomadaire 6/35¢me

H Relations dans le travail

Relations hiérarchiques | Voir organigramme

Liaisons fonctionnelles Le responsable direct de la collectivité et les personnels périscolaires

Relations extérieures Contact quotidien avec les enfants

H Description du poste

Missions

L’animateur périscolaire met en ceuvre des animations (activités ludiques, artistiques, sportives,
Principales | éducatives et collectives) et des démarches pédagogiques adaptés au cadre de I'accueil périscolaire
( temps court pendant I'école), aux espaces disponibles et au rythme des enfants.




Taches

Réguliéres

Encadrer par I'animation un groupe d’enfants

Assurer le développement physique, psychologique et affectif de I'enfant
Animer, construire et maintenir la dynamique de groupe

Appliquer et contrdler les régles de sécurité dans les activités

Assurer 'organisation pratique matérielle de la prestation

Maitriser les méthodes et les outils pédagogiques d’animation
Surveillance

Moyens nécessaires

- Locaux périscolaires

m Compétences requises

Compétences techniques et
savoir faire

Connaitre les techniques d’animation, d’encadrement et la réglementation de
I'animation

Savoir proposer une activité

Etre & lécoute des envies et besoins des enfants

Savoir gérer les conflits entre les enfants

Savoir assurer la sécurité et prévenir I'accident

Savoir organiser et animer des jeux, des ateliers d’éveil et d’expression
Faculté d’adaptation

Qualités relationnelles et
comportementales

Qualités relationnelles et pédagogiques

Etre patient

Organisation, autonomie et capacité a travailler en équipe

Rigueur et sens des responsabilités. Capacité a alerter en cas de nécessité
Capacité d’écoute auprés des enfants, fermeté si nécessaire

Discrétion

Dipléme du secteur animation souhaité (BAFA complet ou en cours, CQP animateur
périscolaire, CAP petite enfance, BAPPAAT, BEATEP, BEES, BPJEPS, DUT,
carriéres sociales...)

B Rubriques complémentaires

Lieu : au sein d’'une école primaire ou sites d’activités périscolaires de la ville
de Gengay
Travail en équipe

Conditions et contraintes d'exercice | pgnibilité physique liée a I'exposition au bruit et a la météo

Station debout prolongée
Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve
Sens du service public




B Equipements de protection individuels nécessaires pour le poste

O Aucun

Masque anti Appareil
Masque facial que Respiratoire
poussiere
Isolant
O O

(|
iy
R

O Autres, précisez (anti-coupure...) :

Signature supérieur Signature autorité

Date Signature agent hiérarchique territoriale




