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2024/26
DEPARTEMENT
DE
MEURTHE-ET-
MOSELLE
Communed’ ATTON
PROCES-VERBAL
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 12 avril 2024
a 20 heures 00

NOMBRE
Conseillers en exercice 15 L’an deux mille vingt quatre, le douze avril, le Conseil Municipal de la
Présents : 13 commune d’ATTON, étant réuni au lieu ordinaire de ses séances, aprés
Votants : 14 convocation légale, sous la présidence de Madame CURINA-PRILLIEUX

Marléne, Maire.

Etaient présents : Mmes Nathalie PAUCET, Pascale FABBRI, Bernadette
LEJEAU, Elodie DORGET, Edith MARCHAL, Mickaélle HOUEIX,
Catherine PELLENZ et Michele PETITIEAN, Mrs Alain PARMENTELAT,
Marcel PINTO, Frédéric RICHARD-MAUPILLIER, Sébastien BOYER,
Etaient absents : Mrs Ludovic BOFFIN et José PETTA

Procuration : Mr José PETTA a Alain PARTMENTELAT

Date de convocation : 25/03/2024 Date d’affichage et de transmission a la Préfecture
le 15/04/2024

OBJETN°08: FONCTION PUBLIQUE — PERSONNEL TITULAIRE ET STAGIAIRE ET LA FPT
Heures complémentaires et/ou supplémentaires en I’absence d’une partie du personnel

Un scrutin a eu lieu, Nathalie PAUCET a été nommée pour remplir les fonctions de secrétaire.
Le Maire propose a I’assemblée :

En raison des nécessités de service et a la demande du Maire, les agents titulaires a temps complet
et a temps non complet de Catégorie B et de Catégorie C, peuvent étre amenés a effectuer des
heures complémentaires et supplémentaires, exercant les missions suivantes : secrétaires de maire.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent & temps complet ne pourra excéder
25 heures par mois.

Le nombre d’heures complémentaires effectuées par les agents 4 temps non complet ne peut conduire
au dépassement de 35 heures par semaine. Les heures effectuées au-dela de 35 heures par semaine
releveront du régime des heures supplémentaires.

Les heures supplémentaires réalisées par les agents a temps complet et par les agents a temps
non complet (heures effectuées au-dela de 35 heures), seront rémunérées par les indemnités horaires
pour travaux supplémentaires prévues par le décret n° 2002- 60 du 14 janvier 2002, aux taux fixés
par ce décret,

Compensées par I’attribution d’un repos compensateur, conformément au décret n°2002-60 du 14
janvier 2002.
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Une méme heure supplémentaire ne pourra donner lieu a la fois a un repos compensateur et a une
indemnisation au titre du décret n°2002-60 du 14 janvier 2002.

Les heures complémentaires réalisées par les agents a temps non complet, seront rémunérées
selon les modalités prévues par ’article 2 du décret n°2020-592 du 15 mai 2020.

L’assemblée, apreés en avoir délibéré,

Vu le décret n°® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif au régime des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n°2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires pour les agents de certains cadres d’emplois de la filiére médico-sociale dont les
corps de référence sont ceux de la fonction publique hospitaliére,

Vu le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés
dans des emplois permanents a temps non complet

DECIDE, a ’unanimité des voix :
Article 1 : d’adopter la proposition du Maire.

Article 2 : d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Le Maire,
Marléne CURINA-PRILLIEUX




