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emploi-
territorial

Synthese de |'offre

Employeur : COMMUNAUTE DE COMMUNES DES BALCONS DU DAUPHINE
100 Allée des Charmilles
38510 Arandon-Passins

Lieu de travail : Arandon-Passins

Poste a pourvoirle: 01/09/2024

Date limite de candidature : 30/08/2024

Type d'emploi: Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent
Durée de la mission : 9 mois

Nombre de postes : 1

Détails de |'offre

Famille de métiers: Sport > Enseignement des pratiques sportives
Grade(s) recherché(s) : Educateur des APS

Métier(s): Animateur-éducateur ou animatrice-éducatrice sportif

Ouvert aux contractuels : Oui (Art. L332-13 du code général de la fonction publique)

Seul un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il s'agit d'un remplacement d'un agent. Le contrat proposé

est a durée déterminée, dans la limité de la durée d'absence de I'agent remplacé.
Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles
Télétravail : Non

Rémunération indicative : traitement indiciaire

Descriptif de I'emploi :

La communauté de communes des Balcons du Dauphiné est une intercommunalité dynamique au service de 47
communes et 78 000 habitants. Cette jeune collectivité, attachée aux valeurs de solidarité, de respect et d'égalité,
dispose d'orientations politiques ambitieuses pour accompagner les transitions tout en garantissant le

développement territorial durable grace a des services publics de qualité.

Au-regard de la compétence « construction, entretien et fonctionnement d'équipements culturels et sportifs
d'intérét communautaire », elle gére la piscine intercommunale, équipement phare de la collectivité situé sur la
commune de Morestel.

Ce récent équipement dispose d'un bassin de 6 couloirs (2 couloirs de Tm20 a fond mobile et 4 couloirs de 2m

de profondeur) et accueille prés de 65 000 usagers dont 31 000 éléves des écoles primaires et collégiens.
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Dans ce cadre I3, elle recrute : un(e) maitre-nageur(se) sauveteur(se) - poste a temps complet annualisé, CDD -

remplacement 9 mois (a partir de septembre 2024)
Missions / conditions d'exercice :

Vos missions seront :

La surveillance et la sécurité de la piscine :

- assurer la surveillance, la sécurité et la prévention des activités aquatiques,

- controler et veiller au respect des normes fixées par le Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours
(POSS) et au reglement intérieur de I'établissement,

- participer au bon fonctionnement de I'équipement (ouverture, fermeture, rangement et nettoyage des locaux
nécessaires a l'activité professionnelle selon planning),

- intervenir efficacement en secourisme dans les gestes de 1ére urgence,

- contréler et respecter les normes sanitaires en vigueur.

L'enseignement de la natation scolaire :

- encadrer et animer l'apprentissage du « savoir nager » aupres des scolaires,
- mettre en place des outils d'apprentissage : jeux aquatiques, lignes d’eau, matériel pédagogique...

- participer au projet pédagogique de I'établissement,

L'encadrement des activités initiées par la piscine intercommunale :

- renseigner et conseiller les usagers sur les activités aquatiques et l'utilisation du matériel,
- préparer et animer les séances,
- participer au montage et mettre en ceuvre de nouvelles activités et animations,

- encadrer et animer les activités aquatiques

La participation a la bonne image et a l'attractivité de la piscine :

- veiller a une qualité d'accueil et de confort du pubilic,
- participer a la conception et a la mise en ceuvre de nouveaux projets en matiere d'activités ou d’évenements,

- expliquer et faire respecter a la clientéle les régles d’hygiéne et les conditions d'utilisation des bassins.
Profils recherchés :

Vous étes :

- titulaire du BEESAN ou BPJEPS AAN ou DEUST spécialité activités aquatiques,

- a jour des formations CAEPMNS, PSE1 et connaissez la reglementation des activités aquatiques et de
l'utilisation du matériel aquatique et des équipements, les procédures d'alerte et de secours, les techniques et
outils liés aux activités physiques et sportives,

- capable de prodiguer les gestes de premiers secours et de réanimation,

- apte a adapter votre intervention aux différents publics accueillis a la piscine,

- polyvalent dans I'enseignement des activités de la natation (activités pour les scolaires, aquagym,

perfectionnement de la natation...).
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Contact

Contact: 0474802330

Lien de candidature : https://recrutement@balconsdudauphine.fr

Informations complémentaires :
Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique composée de cing agents d’accueil et d’entretien, 4

MNS, un chef de bassin et une directrice projet Terre de jeux 2024 et équipements sportifs,

n'hésitez pas a nous faire parvenir votre candidature par courrier (CV et lettre de motivation) avant le
30/08/2024 a :

Monsieur le président de la communauté de communes des Balcons du Dauphiné
100 allée des Charmilles
38510 Arandon-Passins,

Ou par mail a : recrutement@balconsdudauphine.fr.

Si vous souhaitez des renseignements complémentaires sur I'équipement, les missions, les plannings...,
vous pouvez contacter le chef de bassin : Alexis Amaro au 07 88 22 81 57 ou par mail

alexis.amaro@balconsdudauphine.fr.

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.
A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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