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DEPARTEMENT DU RHONE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LANCIE

Séance du 9 septembre 2024

Délibération n° 2024.09.50

NOMBRE DE MEMBRES
- en exercice : 15
- qui ont pris part a la délibération : 12

DATE DE LA CONVOCATION : 2 septembre 2024

DATE D’AFFICHAGE DE LA CONVOCATION : 2 septembre 2024

L'an deux mil vingt-quatre, le neuf septembre a vingt heures, le Conseil Municipal de cette
commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi a la mairie, sous la
présidence de M. Jacky MENICHON.

Présents : Mmes et MM. Gilles ASSANT, Marie-Laure BOURRAND, Valérie CALLARD, Emmanuel
CHERMETTE, Anne GENY DE FLAMMERECQURT, Isabelle GERENTES, Jean-Pierre LUGARINI, Jacky
MENICHON, Christiane PESCE, Gaélle RAYNAUD, Carole SOULIER et Christophe WAIT.

Excusés : Mmes et MM. Denis GAROD, Annick MONLON et Mathieu POTHERAT.

Monsieur Gilles ASSANT est élu secrétaire de séance.

Objet de la délibération : Adhésion aux missions pluriannuelles proposées par le Centre
de Gestion du Rhéne et de la Métropole de Lyon (CDG69) dans le cadre d’une
convention unigue

Le CDG6E9 propose un certain nombre de missions gu'il réalise, via la mise a disposition
d’experts, pour le compte des collectivités et établissements publics qui le demandent.

Certaines de ces missions spécifiques donnent lieu a I'établissement de conventions pour
la durée de chaque mission, d’autres s’inscrivent dans la durée, permettant aux
adhérents de faire appel aux services du CDG69 tout au long de I'année.

Il s’agit des missions suivantes :

- Médecine préventive,

- Médecine statutaire et de contréle,

- Inspection hygiene et sécurité,

- Conseil en droit des collectivités,

- Assistante sociale du personnel,

- Archivage pluriannuel,

- Retraite dans le cadre du traitement des cohortes,
- Intérim



Pour ces missions a adhésion pluriannuelle, le CDG69 a proposé, a compter du ler janvier
2022, une convention unigue d’'une durée de 3 années, renouvelable une fois.

Depuis 3 ans, les tarifs n"ont pas évolué. Au 1° janvier 2025, certaines de ces missions
font I'objet d’évolutions tarifaires afin de préserver I'équilibre financier des services
concernes :

- Médecine préventive,

- Médecine statutaire et de controle,

- Assistante sociale du personnel,

- Conseil en droit des collectivités,

- Retraite dans le cadre du traitement des cochortes.

Certaines missions font également I'objet d’évolutions réglementaires et
organisationnelles, a compter du 1°* janvier 2025, nécessitant I'actualisation des annexes
suivantes de la convention unique :

- Médecine préventive : mise en conformité avec les textes juridiques, notamment avec le
Code général de la fonction publique ; rappel du cadre juridique en matiére de laicité et
de secret médical partagé,

- Inspection hygiéne et sécurité : nouvelles modalités organisationnelles et nouveau
découpage pour les effectifs des collectivités inspectées,

- Retraite dans le cadre du traitement des cohortes : adaptation des prestations au regard
de I'évolution organisationnelle de la CNRACL.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :
Vu le Code Géneral de la Fonction Publique,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n® 85-643 relatif aux centres de gestion,

Vu la délibération n® 2021.10.985 en date du 4 octobre 2021 d’adhésion a la convention
unigue du CDG6SY,

Considérant que le CDG69Y propose des missions correspondant au besoin de la
collectivité que la commune entend poursuivre,

Considérant les évolutions tarifaires, réglementaires et organisationnelles de certaines
missions a compter du 1* janvier 2025,

Article 1 : de bénéficier des missions de la convention unique proposées par le CDG6B9
conformément a I'annexe 1 jointe a la présente délibération.

Article 2 : d’approuver les évolutions tarifaires, réglementaires et organisationnelles par
['actualisation des conventions des missions pluriannuelles.



Article 3 : d’autoriser I'autorité territoriale a signer I'annexe 1 et les nouvelles
conventions spécifiques.

Article 4 : d’inscrire les crédits nécessaires a la prise en charge de ces frais au chapitre du
budget prévu a cet effet.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus.

Le Maire, Le secrétaire,
Jacky MENICHON Gilles ASSANT A\
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ANNEXE 1 — Choix des missions réalisées par le cdg69

Collectivité : LANCIE

Mission de médecine professionnelle et préventive : mise a disposition de
médecins et de professionnels médicaux et paramédicaux pour assurer le suivi
des agents

Mission d’inspection : mise a disposition d’agents chargés de I'inspection des
collectivités et établissements publics

Mission de conseil en droit des collectivités : mise a disposition de juristes
chargés du conseil en droit des collectivités

Mission en matiéere de retraite dans le cadre du traitement des cohortes
(réservée aux collectivités affiliées au cdgb9) : mise a disposition d’agents
chargés des simulations de calcul ou qualification du compte individuel de
retraite pour I'EGI ou de modification du compte individuel de retraite pour le
RIS

Mission d’intérim : mise a disposition d’agents chargés de rechercher des
personnels intérimaires et de gérer leurs relations avec les collectivités et
établissements publics

* Pour les employeurs < 50 agents, possibilité de passer une convention a l'acte
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