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 NOS POSTES A POURVOIR SEMAINE 37 

 

  
SECTEURS POSTES (F/H) OFFRES 

MONTELIMAR AGENT D’ENTRETIEN 

DE LOCAUX  

ET DE BATIMENTS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Référence n°61 

Nous recherchons un agent d’entretien de locaux 

et de bâtiments.  

Vous réaliserez des opérations de propreté, de 

nettoiement et d’entretien des surfaces, locaux 

et équipements selon la réglementation 

d’hygiène et de sécurité. 

Vous aurez comme tâches le balayage, 

nettoyage, dépoussiérage de diverses surfaces.   

Vous devez savoir lire et écrire le Français pour 

compléter les fiches de suivi. 

Vous êtes motivé, prévoir du port de charges. 

Une première expérience sur un poste similaire 

est un plus. 

Permis  B et véhicule souhaité.  

MONTELIMAR CONSEILLER 

INSERTION 

PROFESSIONNEL 

 

 

 

 

 

 

Référence n°60 

Nous recherchons un CIP à temps partiel, évolutif 
vers un temps plein. 

Le poste est basé à Montélimar avec accès facile. 

Vous serez l’interlocuteur privilégié dans 
l’accompagnement d’un public éloigné de l’emploi. 

Vous devez être autonome, rigoureux(se) et avoir la 
connaissance des interactions possibles avec les 
différents partenaires. 

Permis B nécessaire. 

Poste à pourvoir rapidement. 

ROMANS PEINTRE BATIMENT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En qualité de peintre en bâtiment, vos principales 
missions seront 

• la préparation des surfaces, 

• la pose de protections, 

• l'application de peinture et la finition des 
surfaces. 

 Vous travaillerez sur différents types de chantiers 
(résidentiels, commerciaux, industriels) et devrez 
respecter les normes de sécurité en vigueur. 

  Le départ est à Montélimar, l’entreprise vous 
véhiculera. 

  Une bonne connaissance des techniques et des 
matériaux utilisés, ainsi qu'un souci du détail et de la 



 

 
 

Référence N°59 

qualité du travail sont nécessaires pour postuler à 
cette offre. 

MONTELIMAR ELECTRICIEN 

INDUSTRIEL        

 

 

 

 

 

 

 

 

Référence n°58 

Nous recherchons un électricien industrie l pour l'un 
de nos clients basé en Rhône Alpes.  

Vous aurez la charge de l'installation, de la 
maintenance et du dépannage des équipements 
électriques industriels. 

Vous devez être autonome, rigoureux(se) et savoir 
lire les schémas électriques . 

Vous êtes en possession des habilitations électriques 
nécessaires : H0 B0 H0V, B1-B2, BR, BC en cours 
de validité. 

Permis B nécessaire. 

Poste à pourvoir rapidement. 

MONTELIMAR OUVRIER 

POLYVALENT 

 

 

 

 

 

 

 

 

Référence n°55 

Nous recherchons un ouvrier polyvalent  pour 
effectuer diverses tâches au sein de notre entreprise 
cliente. 
 
Vos missions pourront inclure de l'aide à la 
production, de la manutention ou encore de la 
préparation de commandes. 
Vous devrez être capable de vous adapter à 
différents environnements de travail et de travailler 
en équipe. 
 
Une bonne condition physique est requise, ainsi 
qu'une capacité à suivre des consignes de sécurité. 
 La polyvalence, la rigueur et la ponctualité seront 
des qualités nécessaires pour postuler. 

MONTELIMAR MANŒUVRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Référence n°54 

Nous recherchons des manœuvres pour effectuer 
divers travaux de manutention et d'aide sur les 
chantiers de nos clients. 

Les tâches peuvent inclure le transport de matériaux, 
le nettoyage du chantier, le soutien aux équipes de 
construction. Vous veillez à l'approvisionnement du 
chantier. 

Une expérience préalable dans le domaine du 
bâtiment ou de la construction est un atout. 

Le permis B est souhaitable. 

MONTELIMAR MANUTENTIONNAIRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous recherchons une personne dynamique, 
rigoureuse et autonome. 

 Une expérience en tant que manutentionnaire serait 
un plus.  

Vos principales missions seront le chargement et le 
déchargement des marchandises, le tri et la 
préparation des commandes, ainsi que le rangement 
du stock.  



 

 
 

 

Référence N°53 

Vous serez amené(e) à utiliser des engins de 
manutention type transpalette.  

Le poste est en journée MAIS prévoir la possibilité de 
travail en horaires décalés (2X8). 

MONTELIMAR  ASSISTANTE 

COMMERCIALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Référente N°52 

Nous recherchons un(e) Assistant Commercial pour 
soutenir notre équipe commerciale dans la gestion 
des dossiers clients et le suivi des commandes .  

Vos tâches incluront :  

la gestion des appels téléphoniques,  

la rédaction de mails,  

la préparation des devis et la coordination des 
rendez-vous.  

Vous serez également en charge du suivi des 
factures et des règlements clients.  

La polyvalence administrative , la gestion et 
l'organisation  de plannings ainsi qu'une bonne 
communication et une organisation rigoureuse seront 
des atouts essentiels pour ce poste. 

MALATAVERNE GESTIONNAIRE DE 

PAYES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Référence n°51 

Nous recherchons un gestionnaire de paie pour 
rejoindre une équipe dynamique.  

En qualité de gestionnaire de paie, vous aurez la 
charge de la gestion et du suivi  des rémunérations 
des salariés ainsi que des déclarations sociales. 

 Vos principales missions seront la saisie des 
éléments de paie , la vérification des éléments 
variables , l'établissement des bulletins de salaire , 
le calcul des charges sociales , la gestion des 
absences et des congés payés, ainsi que la veille  
sur la législation sociale  en vigueur.  

Vous serez également amené à répondre aux 
questions des responsables d'agences concernant 
les rémunérations et à collaborer avec les différents 
services de l'entreprise pour assurer une gestion 
optimale de la paie.  

Vous interviendrez sur une structure avec de 
nombreuses CCN et devrez être en aptitude de 
passer de l'une à l'autre aisément.  

Une expérience en cabinet comptable peut être 
appréciée. Connaissance de Sage.  

Salaire sur 13 mois + primes variables (pouvant être 
l'équivalent d'un 14ème mois). 

MONTELIMAR RESPONSABLE 

EQUIPES NETTOYAGE 

 

 

 

 

 

Nous recherchons un responsable d'équipes  
expérimenté, ayant une exigence qualité importante.  

Vous devrez gérer des chantiers, vous mettrez en 
place les équipes afin de garantir la bonne 
réalisation  des chantiers.  

Vous leur présenterez les actions à mener et en 
superviserez le suivi et le résultat.  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Référence n°47 

L'activité est tournée vers l'entretien d'espaces 
collectifs de type immeubles, bureaux...   

Vous aurez une implication administrative  lors de 
la réalisation des devis, des suivis des pointages des 
salariés.  

Vous êtes en capacité à collecter les éléments pour 
la réalisation des devis.  

Vous avez la connaissance des outils 
numériques . Vous êtes à l'aise avec le relationnel 
client.  

Vous êtes titulaire du permis B  et connaissez les 
localités aux alentours de Montélimar.  

A l'issue de l'entretien préalable à la prise de poste, 
une réponse vous sera donnée sous 48h00. 

Mission de longue durée, possibilité d'évolution. 

MONTELIMAR ASSISTANT 

COMMERCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Référence n°46 

Nous recherchons un(e) Assistant Commercial pour 
soutenir notre équipe commerciale dans la gestion 
des dossiers clients et le suivi des commandes.  

Vos tâches incluront :  

• la gestion des appels téléphoniques, 

•  la rédaction de mails,  

• la préparation des devis et la coordination 
des rendez-vous.  

• Vous serez également en charge du suivi 
des factures et des règlements clients.  

• La polyvalence administrative, la gestion et 
l'organisation de plannings ainsi qu'une 
bonne communication et une organisation 
rigoureuse seront des atouts essentiels pour 
ce poste. 

SAULCE-

MONTELIMAR-

LIVRON 

Et ALENTOURS 

Monteur Poseur 

Menuisier 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Référence n°45 

Vous exécuterez votre emploi après une période 

de tuilage prévue afin de vous amener à 

travailler en totale autonomie. 

Vous interviendrez sur la partie montage en 

menuiserie ( exemple : passe-plat, portes 

étanches etc...).  

Vous lisez et comprenez les plans. 

Dans votre poste vous serez positionné en 

atelier et en extérieur.  

Permis B nécessaire. 

Expérience souhaitée et motivation à s'inscrire 

dans un poste au long cours au sein d’une 

entreprise. 

Mission de Travail Temporaire évolutive. 

MONTELIMAR Peintre Bâtiment 

 

 

Vous effectuerez des missions autant en travaux 

neufs qu’en travaux de rénovation.  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Référence n°44 

Vos travaux de finition sont soignés et de bonne 

facture. 

Une expérience sur ce poste est nécessaire pour 

postuler.  

Vous devez également avoir un bon relationnel 

client lors des interventions de restaurations.  

Vous interviendrez aux alentours de 

Montélimar.  

Permis B Nécessaire. 

Très longue mission à prévoir 

MONTELIMAR AGENT D’ENTRETIEN 

A DOMICILE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Référence n°42 

Nous recherchons un agent d’entretien à 

domicile.  

Vous réalisez les opérations courantes 

d’entretien du cadre de vie, du linge de maison 

ou de services domestiques (ménage, repassage) 

au domicile de particuliers.  

Vous vous adaptez aux attentes de chaque client 

dans le temps imparti.  

Vous respectez les règles d’hygiène et de 

propreté, les règles de sécurité domestique, les 

procédures de nettoyage et désinfection.  

Vous savez lire une fiche technique et utiliser les 

appareils électroménagers. 

Les horaires et jours d’intervention sont 

variables en fonction des missions, d’une heure 

minimum. 

Permis B et véhicule souhaité. 

MONTELIMAR AGENT D’ENTRETIEN 

DE LOCAUX  

ET DE BATIMENTS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Référence n°41 

Nous recherchons un agent d’entretien de locaux 

et de bâtiments.  

Au sein d’une équipe et sous la responsabilité de 

l’encadrant technique, vous réaliserez des 

opérations de propreté, de nettoiement et 

d’entretien des surfaces, locaux et équipements 

selon la réglementation d’hygiène et de sécurité. 

Vous aurez comme tâches le balayage, 

nettoyage, dépoussiérage de diverses surfaces.   

Vous nettoyez les faïences des halls d’entrée.  

Vous devez savoir lire et écrire le Français pour 

compléter les fiches de suivi. 

Vous êtes motivé et n’avez pas de contraintes 

physiques (port de charges, escalier à monter). 

Une première expérience sur un poste similaire 

est un plus. Contrat de 4 mois renouvelables 

maximum 24 mois.Contrat de 26 heures 

hebdomadaires. 

Permis  B et véhicule souhaité.  

 


