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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPA ID : 005-210500773-20240710-202450-DE
N° 50 /2024
Nombre de conseillers L'an deux mille vingt-quatre
En exercice : 11 le 09 juillet a 8 heures 30
Présents : 7 le Conseil Municipal de la commune de
Votants : 8 Molines en Queyras s'est réuni en session

ordinaire sous la Présidence
GARCIN Valérie, Maire

Date de la convocation : le 1 juillet 2024

Présents : ALLAIX Romain, BONNIN Gilbert, CHALLOT Serge, CLEMENCEAU Philippe,
FOUQUE Christian, GARCIN Michel, GARCIN Valérie,

Absents : ARMANET Carole (pouvoir 8 FOUQUE Christian), GICQUEL Mathieu, HOUSSET
Raphaél, ROUX Delphine

Secrétaire de séance : BONNIN Gilbert

Objet : Modification des modalités de mise en ccuvre
Madame le Maire,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aolit 2004 modifié relatif au compte épargne-temps dans la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des droits a congés
acquis au titre d'un compte épargne-temps en cas de mobilit¢ des agents dans la fonction
publique,

Vu l’arrété du 28 novembre 2018 modifiant I'arrété du 28 aotit 2009 pris pour I'application du
décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifi¢ portant création du compte épargne-temps dans la
fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

Considérant l'avis du Comité technique en date du 15 novembre 2022,

Vu la délibération 102/2022 du 10 novembre 2022 portant création du CET

Considérant l'avis du Comité technique en date du 27 juin 2024,

Madame le Maire rappelle 4 ’assemblée :

Madame le Maire rappelle & I’assemblée que le compte épargne temps (CET) est ouvert aux
agents titulaires et contractuels justifiant d’une année de service. Les stagiaires et les
contractuels de droit privé ne peuvent bénéficier du CET.

I’initiative en revient a ’agent qui formule sa demande a 1’ autorité territoriale.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient a I’assemblée délibérante de fixer les
modalités d’applications locales.

La réglementation ouvre notamment la possibilité aux agents de prendre leurs congés acquis au

titre du CET, de demander une indemnisation de ceux-ci, ou une prise en compte au titre du
R.A.F.P.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
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Article 1 :
D'instituer le compte épargne temps au sein de la commune et d'en fixer les modalités
d'application de la facon suivante :

» L’alimentation du CET :

Le CET est alimenté par selon les dispositions de 1’article 3 du décret du 26 aolit 2004 par :

»  Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans
'année puisse étre inférieur a vingt (proratisés pour les agents a temps partiel et a
temps non complet) ainsi que les jours de fractionnement ;

» Le report de jours de récupération au titre de RTT (récupération du temps de travail) ;

* les jours de repos compensateurs (récupération des heures supplémentaires ou
complémentaires notamment). »

Le CET peut étre alimenté dans la limite d’un plafond global de 60 jours.

» Procédure d’ouverture et d’alimentation du CET :
L’ouverture du CET peut se faire a tout moment, a la demande de I’agent.
Le conseil fixe au 15 décembre, date a laquelle doit au plus tard parvenir la demande de 1’agent
concernant I’alimentation du C.E.T.
Cette demande ne sera effectuée qu’une fois par an. Elle doit indiquer la nature et le nombre de
jours que 1’agent souhaite verser sur son compte.
Chaque année le service gestionnaire communiquera a [’agent la situation de son CET (jours
épargnés et consommés), dans les 10 jours suivant la date limite prévue pour I’alimentation du
compte.

» L’utilisation du CET :
[’agent peut utiliser tout ou partie de son CET dés qu’il le souhaite, sous réserve des nécessités
du service.
Les nécessités de service ne pourront €tre opposées a I’utilisation des jours épargnés a la
cessation définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d’un congé maternité,
d’adoption, paternité ou d'accompagnement d'une personne en fin de vie.
Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée.
L’agent peut utiliser tout ou partie de ses jours épargnés dans le CET. Qu’il soit titulaire ou
contractuel, il peut utiliser les jours épargnés sous la forme de congés, sous réserve de nécessités
de service.

Article 2 :

Les modalités définies ci-dessus prendront effet a compter du 01/01/2024, apres transmission
aux services de I’Etat, publication et/ou notification, et seront applicables aux fonctionnaires
titulaires, ainsi qu'aux agents contractuels de droit public employés depuis plus d’un an a temps
complet.

Article 3 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I’objet
d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai
de deux mois a compter de sa transmission au représentant de I’Etat et de sa publication.

ADOPTE : Pour & ’unanimité des membres présents

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits

Le Maire

GARCIN Valérie



