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DELIBERATION
SEANCE DU 24/09/2024

01-CM-2024-037 - Présentation du Rapport Social Unique (RSU)

Vu la loi du 6 ao(it 2019 de Transformation de la Fonction Publique, et notamment I'article 5 instaurant
I'obligation pour les collectivités locales d’élaborer un Rapport Social Unique (RSU),

Vu le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au RSU dans
la fonction publique,

Vu le Comité Technique du 6 septembre 2024,

Vu la Commission Finances, Personnel et Administration générale du 12 septembre 2024,

Considérant que ce rapport doit étre réalisé chaque année, permettant de dresser un bilan des
ressources humaines des collectivités et d'apprécier la situation a la lumiere des données sociales,
Considérant que le RSU s'articule autour de 10 thématiques (emploi, recrutement, parcours
professionnels, formation, rémunérations, santé et la sécurité au travail, organisation du travail et
I’'amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail, action sociale et la protection sociale,
dialogue social, discipline),

Considérant que le RSU rassemble les données a partir desquelles sont établies les Lignes Directrices
de Gestion,

Le Conseil Municipal,

Article 1: PREND ACTE de I'élaboration du Rapport Social Unique (RSU) de la commune
pour I"'année 2023.

Article 2: Ampliation de la présente délibération sera adressée a :
e Monsieur le Préfet,
e Monsieur le Comptable public,
e Monsieur le Président du Centre de Gestion du Calvados.

Le Maire,

Christian Le B s
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