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DELIBERATION

u% CONSEIL MUNICIPAL 2024/62

Séance du .
Sasnd=Armault 24 septembre 2024 Département

en Yvelines des YVELINES

Arrondissement
de RAMBOUILLET

Canton
Date de la convocation : 17 septembre 2024 de RAMBOUILLET
Date de publication : 30 septembre 2024 Commune de

SAINT-ARNOULT-EN-YVELINES

DELIBERATION N° DCM 2024/62
OBJET : RESSOURCES HUMAINES — Mise en ceuvre du télétravail de fagon pérenne

L'an deux mille vingt-quatre, le 24 septembre a 20h00
Le Conseil Municipal, légalement convogué, s'est réuni dans la salle du Colombier, en séance
publique, sous la Présidence de Mme Joélle JEGAT, Maire.

E ETAIENT PRESENTS (20) :

Mme Joélle JEGAT; M. Arnaud BAGUENIER ; Mme Julie SEYWERT ; M. Didier TRONEL ; Mme
Clémence CHICHEPORTICHE ; Mme Annick LACHAUX LUCIEN-BRUN ; M. Stéphane DES-
CLOUDS ; Mme Chantal WENDLINGER ; M. Claude COTTIN ; Mme Chantal GOUX-ROBIN ; Mme
Béatrice MARTIN-ROMANIK ; Mme Laure JOUFFROY ; M. Alexis POURKARTE ; M. Julien LEVIL-
LAIN ; Mme Alexie Morgane GUIGNARD ; M. Sylvain GUIGNARD ; M. Paul THIBAUD ; Mme Vé-
ronique ERAPA ; M. Pierre-Jean AUBERTIN ; Mme Stéphanie VINSOT

ETAIENT ABSENTS ET ONT DONNE POUVOIR (5) :

M. Zinaha RANDRIANARIVO a donné pouvoir a Mme Chantal WENDLINGER
M. Thierry FARROUX a donné pouvoir a M. Arnaud BAGUENIER

M. Nicolas PEIGNE a donné pouvoir @ Mme Joélle JEGAT

M. Jean-Louis BARAUT a donné pouvoir a Mme Véronique ERAPA

Mme Brigitte POINCELIN a donné pouvoir @ M. Paul THIBAUD

I

ETAIENT ABSENTS (4) :
M. Daniel UCEDA ; M. Christophe TIERFOIN ; Mme Stéphanie BAGUET ; M. Joseph DEROFF ;

Le quorum étant atteint, Madame le Maire a ouvert la séance a 20H00.

Nomination du secrétaire de séance : Mme Chantal WENDLINGER
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pérenne

La transformation numérique a, en quelques années, bouleversé nos modes de vie et produit
des effets importants sur le monde du travail. Elle a un impact sur les formes, les conditions et
I'organisation du travail et impliqgue de nouveaux modes de production, de collaboration, de
meéthodes de pensée.

Pour les collectivités territoriales notamment, I'enjeu n'est pas seulement de s'adapter, cest
aussi d’en tirer pleinement parti tant pour moderniser ses modes de fonctionnement que pour
proposer aux agents de meilleures conditions d'exercice de leurs fonctions.

Le télétravail s'inscrit dans ces dynamiques par la recherche de :

o L'amélioration de la qualité de vie au travail des agents en trouvant une meilleure
articulation entre la vie privée et professionnelle et en réduisant la fatigue et le stress
liés au transport, ainsi que les risques d’accident de trajet,

¢ La modernisation de |'administration en promouvant un management centré sur
I'autonomie, la responsabilité, la confiance et I'efficacité,

e La promotion de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,

e La protection de I'environnement par la limitation des déplacements et la réduction de
I'émission des gaz a effets de serre.

Le télétravail constitue ainsi un nouvel outil de gestion des ressources humaines dont la mise
en ceuvre implique nécessairement une concertation et une appropriation par les agents et les
encadrants. A ce titre, un travail de réflexion a été mené ces derniéres années au sein de la
Collectivité et le télétravail a été mis en ceuvre de fagon expérimentale.

Forts d’un bilan positif pour les agents bénéficiant du télétravail jusqu’alors, le projet de mise
en ceuvre du télétravail de fagon pérenne a recu un avis favorable du Comité Social Territorial
(CST) dans sa séance du 04 septembre 2024.

La présente délibération doit fixer :

e Les activités éligibles au télétravail

» La liste et |a localisation des locaux professionnels éventuellement mis a disposition par I'ad-
ministration pour I'exercice des fonctions en télétravail, le nombre de postes de travail qui y
sont disponibles et leurs équipements

o Les régles a respecter en matiere de sécurité des systémes d'information et de protection
des données
Les regles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

e Les modalites d'acces des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de
s'assurer de la bonne application des regles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

e Les modalités de contréle et de comptabilisation du temps de travail

o Les modalités de prise en charge, par I'employeur, des colts découlant directement de I'exer-
cice du télétravail, notamment ceux des matériels, logiciels, abonnements, communications
et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci

e Les modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravail

» Les conditions dans lesquelles I'attestation de conformité des installations aux spécifications
techniques est établie.
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Au regard de ces éléments, il est donc proposé au Conseil Municipa
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conditions et les régles de mise en ceuvre du télétravail de facon pélerre—armare—rcrroroer—s
bonne appréhension et utilisation par les services.

L'annexe suivante a été transmise aux membres du Conseil Municipal :
- Annexe 1 : charte du télétravail
Le Conseil Municipal est invité a bien vouloir en délibérer.

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions, complétée et modifiée par la loi n® 82-623 du 22 juillet 1982,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'nygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise
en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

VU le décret n°2021-1123 du 26 aolt 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de
télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats,

VU l'arrété ministériel du 23 novembre 2022 modifiant I'arrété du 26 ao(it 2021 modifiant I'arrété
du 26 aolt 2021 pris pour I'application du décret n°® 2021-1123 du 26 aolt 2021 relatif au

versement de l'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et des
magistrats,

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 04 septembre 2024,

CONSIDERANT que I'annexe suivante a été transmise aux membres du Conseil Municipal :
- Annexe 1 : charte du télétravail

ENTENDU l'exposé de Madame le Maire, rapporteur,

Le Conseil Municipal,

Apreés avoir fait I'objet d’'un débat contradictoire,

Aprés en avoir délibéré, au vote a main levée, a I'unanimité

DECIDE ['instauration du télétravail au sein de la Collectivité de facon pérenne,

APPROUVE en conséquence les conditions et les régles de mise en ceuvre indiquées dans la
charte du télétravail jointe en annexe,

PRECISE que les dépenses correspondantes seront inscrites au Budget,
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seraient rendus nécessaires par |'application des dispositions de la presereoemoeratom:

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits

Le Maire,

Chantal WENDLINGER

Madame le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte.
La présente délibération peut faire l'objet d'un retour contentieux devant le Trbunal Administratif de Versailles dans un delal de
2 mois 8 compter de sa publication.
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