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DELIBERATION N° DCM 2024/61

OBJET : RESSOURCES HUMAINES — Refonte du régime indemnitaire de la filiere
Police municipale

L'an deux mille vingt-quatre, le 24 septembre a 20h00
Le Conseil Municipal, legalement convoque, s'est réuni dans la salle du Colombier, en séance
publique, sous la Présidence de Mme Joélle JEGAT, Maire.

E ETAIENT PRESENTS (20) :
Mme Joélle JEGAT ; M. Arnaud BAGUENIER ; Mme Julie SEYWERT ; M. Didier TRONEL ; Mme

Clémence CHICHEPORTICHE ; Mme Annick LACHAUX LUCIEN-BRUN ; M. Stéphane DES-
CLOUDS ; Mme Chantal WENDLINGER ; M. Claude COTTIN ; Mme Chantal GOUX-ROBIN ; Mme
Béatrice MARTIN-ROMANIK ; Mme Laure JOUFFROY ; M. Alexis POURKARTE ; M. Julien LEVIL-
LAIN ; Mme Alexie Morgane GUIGNARD ; M. Sylvain GUIGNARD ; M. Paul THIBAUD ; Mme Vé-
ronique ERAPA ; M. Pierre-Jean AUBERTIN ; Mme Stéphanie VINSOT

ETAIENT ABSENTS ET ONT DONNE POUVOIR (5) :

M. Zinaha RANDRIANARIVO a donné pouvoir a Mme Chantal WENDLINGER
M. Thierry FARROUX a donné pouvoir a M. Arnaud BAGUENIER

M. Nicolas PEIGNE a donné pouvoir @ Mme Joélle JEGAT

M. Jean-Louis BARAUT a donné pouvoir a Mme Véronique ERAPA

Mme Brigitte POINCELIN a donné pouvoir a M. Paul THIBAUD

-

ETAIENT ABSENTS (4) :
M. Daniel UCEDA ; M. Christophe TIERFOIN ; Mme Stéphanie BAGUET ; M. Joseph DEROFF ;

Le quorum étant atteint, Madame le Maire a ouvert la séance a 20H00.

Nomination du secrétaire de séance : Mme Chantal WENDLINGER
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DCM 2024/61 — RESSOURCES HUMAINES — Refonte du rég . oo oo

filiere Police municipale

Suite a la refonte du régime indemnitaire de la filiere de police municipale issue du décret
n°2024-614, une indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE) peut étre versée aux
fonctionnaires relevant de ladite filiere. Elle remplace le précédent régime indemnitaire composé
de l'indemnité spéciale mensuelle de fonction (ISMF) et de Iindemnité d’administration et de
technicité (IAT).

Composée d'une part fixe et d’'une part variable, I'ISFE s'adresse désormais a I'ensemble des
fonctionnaires des cadres d’emplois de la filiére de police municipale.

Il appartient a l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement public de fixer le cadre
général de linstauration de ce nouveau régime indemnitaire, dans les conditions et les limites
prévues par les textes législatifs et réglementaires en vigueur.

La mise en place de ce dispositif indemnitaire nécessite ainsi :

- d’en définir les bénéficiaires

- de déterminer, pour chaque part, le taux et le plafond

- d'en préciser les conditions d‘attribution et de versement (périodicité, maintien en cas
d'absence...)

- de préciser la date d'effet

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

Une indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) est versée aux fonctionnaires
titulaires et stagiaires relevant de la filiere de police municipale selon les modalités précisées
aux articles 2 et suivants de la présente délibération.

Elle sadresse aux fonctionnaires des cadres d’emplois suivants :

- Directeurs de police municipale
- Chefs de service de police municipale
- Agents de police municipale

Gardes champétres

ARTICLE 2 : MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

L'ISFE est constituée d'une part fixe et d’'une part variable, déterminées dans les conditions

suivantes :
- La part fixe de IISFE est calculée en appliquant un taux individuel au montant du

traitement soumis a retenue pour pension
La part variable de I'ISFE est fixée dans la limite de montants réglementaires

Il est ainsi fixé les taux et montants comme suit :

, Part fixc Part variable

CADRES D'EMPLOIS . 5 . (Dans la limite des montants sui-
(Dans la limite des taux suivants) vants)
Directeurs de police municipale 33% 9500€
Chefs de service de police muni- 32% 7000€

cipale

Agents de police municipale 30% 5000€
Gardes champétres 30% 5000€
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La part variable de I'TSFE tient compte de I'engagement professionng’ ;| o74.,17a05573.20240024-0GM, 2624 61-DE

appréciés selon des critéres suivants : |'appréciation de I'engagement proressionnar et ae 1a
maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel.

Les critéres retenus pour I'entretien professionnel doivent porter notamment sur les résultats
professionnels obtenus par l'agent et la réalisation des objectifs ; les compétences
professionnelles et techniques ; les qualités relationnelles ; la capacité d'encadrement ou
d’expertise ou, éventuellement a exercer des fonctions d'un niveau supérieur.

La part variable étant déterminée par la maniere de servir de I'agent, elle n‘est pas reconductible
automatiquement d‘une année sur |'autre.

Les critéres sus-énumérés se traduiront dans le montant déterminé individuellement par voie
d'arrété pris par l'autorité territoriale.

L'ISFE est cumulable avec :
- Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions
fixées par le décret du 14 janvier 2002 susvisé
- Les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés
ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par
le décret du 12 juillet 2001 susvisé

L'ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniéere
de servir (exemples : RIFSEEP, IAT...).

ARTICLE 3 : MODALITES ET CONDITIONS DE VERSEMENT
La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement peut étre versée
mensuellement (dans la limite de 50 % du plafond défini par I'organe délibérant). Elle peut étre
complétée d'un versement annuel, sans que la somme des versements ne dépasse ce méme
plafond.

Ces montants sont proratisés dans les mémes proportions que le traitement indiciaire lorsque
I"agent est en temps non complet ou temps partiel.

Dispositif de sauvegarde (article 7 du décret n°2024-614) :

Lors de la premiére application de I'ISFE (a savoir la premiére année), si, aprés application des
deux parts, le montant indemnitaire mensuel percu par le fonctionnaire est inférieur a celui
percu au titre du reégime indemnitaire antérieur, a l'exclusion de tout versement a caractére
exceptionnel, ce montant précédemment percu peut étre conservé, a titre individuel et au titre
de la part variable, au-dela du pourcentage.

Il est rappelé que les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics fixent les régimes indemnitaires dans la limite de ceux dont bénéficient les
différents services de I'Etat.

Les conditions de maintien et/ou de suspension applicables sont les suivantes :

Sort du régime indemnitaire (RI) Type de période
- Congé annuel
- ASA
Maintien intégral du RI - Congé de maternité, paternité et accueil de
I'enfant
- Adoption
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- Accident de travd Ip: 078:217805373-20240924-DCM 2024 _61-DE

fessionnelle reconnue

- Formation

- Congé de maladie ordinaire (CMO) : le RI
suit le sort du traitement

Maintien partiel du RI - Temps partiel thérapeutique (TPT) : le RI
est versé au prorata de la quotité de travail
effectif

- Congé de longue maladie (CLM)

- Congé de longue durée (CLD)

- Congé de grave maladie (CGM)

Attention : lorsque le congé de maladie ordi-

naire (CMO) est requalifié en l'un de ces con-

gés, le RI versé durant la période de maladie

Suspension du RI ordinaire demeure acquis.

- Greve

- Suspension conservatoire

- Exclusion temporaire intervenue au titre
d’une sanction disciplinaire

- Absence non autorisée

- Service non fait

Au regard de ces éléments, il est donc proposé au Conseil Municipal de se prononcer sur
I'institution de I'ISFE et ses modalités de versement au sein de la collectivité.

Le Conseil Municipal est invité a bien vouloir en délibérer.

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions, complétée et modifiée par la loi n® 82-623 du 22 juillet 1982,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n°94-731 du 24 aolt 1994 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des gardes champétres,

VU le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de |'article 7-1 de la
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

VU le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de police municipale,

VU le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des directeurs de police municipale,

VU le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des chefs de service de police municipale,

VU le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre
d'emplois des gardes champétres,
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VU la délibération n°2007/111 en date du 06/12/2007, instaurant I

et de technicité (IAT),
VU les délibérations du 17 juin 1988, 4 mars 1992, 12 juin 1992, 31 mars 1994, 30 novembre
1995, 29 mai 1997, 26 mars 1998, 17 juin 1998, 15 septembre 1998, 25 mars 1999, 6 et 20
décembre 2007, instituant la mise en conformité du régime indemnitaire (primes et indemnités)

en faveur des agents titulaires, stagiaires et non titulaires, a temps complet, partiel et temps
non complet,

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 04 septembre 2024,
ENTENDU l'exposé de Madame le Maire, rapporteur,

Le Conseil Municipal,

Apres avoir fait I'objet d’'un débat contradictoire,

Apreés en avoir délibéré, au vote a main levée, a l'unanimité

DECIDE d'instituer I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE) a compter du 1*
janvier 2025,

APPROUVE en conséquence les modalités d'attribution et de versement telles que définies ci-
dessus,

PRECISE que les indemnités versées précédemment et désormais remplacées par ITSFE
cesseront d'étre versées a compter du 1° janvier 2025,

PRECISE que les dépenses correspondantes seront inscrites au budget,
AUTORISE Madame le Maire a effectuer toutes démarches et a signer tous documents, qui
seraient rendus nécessaires par 'application des dispositions de la présente délibération.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits

Le Secrétaire de séance Le Maire,

S

,M"N DU[}-
i
%

Joélle JEG?

Madame le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte.
La présente délibération peut faire l'objet dun retour contenticux devant le Tribunal Administratif de Versailles dans un délal de
2 mois 3 compter de sa publication,
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