N

HAUTS
TOLOSANS

COMMUNAUTE DE COMMUNES

UN TECHNICIEN ETUDES ET TRAVAUX DE VOIRIE

La Communauté de communes des Hauts Tolosans est située aux portes de Toulouse et a 30 minutes de
Montauban. Elle regroupe 29 communes, compte 35 000 habitants et emploie 150 collaborateurs.

DESCRIPTIF D’EMPLOI
Nous recherchons un technicien études et fravaux de voirie (H/F) a temps complet.

Le technicien études et travaux de voirie, pilote des projets d’aménagements de I'espace public de la
conception a la réalisation, il coordonne et assure le suivi technique et financier, il prépare et exécute les
fravaux d’'entretien des voies dans le cadre de la programmation pluriannuelle du pool communautaire, il
est le référent de 7 communes.

Avec un effectif total de 8 agents, le service est composé de 3 techniciens, 4 agents chargés de la régie et
1 responsable de pdle.

MISSIONS DU POSTE

Sous la responsabilité du directeur de pdle, le technicien études et travaux se verra confier le pilotage des
aménagements et le suivi des travaux d'entretien des voies communautaires. Dans ce contexte, vous
assurez les missions suivantes :

Réaliser les études de conception de projets voirie et cheminements doux :

- Réaliser des plans sur les différentes phases d'études (AUTOCAD).
- Assurer la maitrise d'ceuvre en intferne des projefts.
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Préparer et suivre les travaux d’entretien des voies communavutaires :

Faire I'analyse du réseau routier, prioriser et préparer la programmation de remise & niveau,
Réaliser des estimations,

- Préparer les documents administratifs et financiers,

Assurer le suivi des fravaux.

PROFIL RECHERCHE

- Connaissances en matiére de fravaux publics

- Maitrise des logiciels Autocad Covadis QGIS (indispensable)
- Permis B exigé

- Sens de I'organisation, autonomie et esprit d'équipe

- Prise d'initiative et force de proposition

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS ?

- Plusieurs indemnités ou primes possibles : prime annuelle (CIA) prime mensuelle (IFSE)

- Possibilité de souscrire aux tickets restaurants,

- Affiliation au CNAS (Comité National d’Action Sociale)

- Protection santé et prévoyance :
1/ versement d'un montant forfaitaire si I'agent adhére a titre personnel d une mutuelle labellisée,
2/ possibilité d'adhérer & un contrat avec tarifs négociés

- Plusieurs options d'organisation du temps de travail : télétravail, aménagements horaires ou ARTT

- Possibilité d'ouvrir un CET et accés a une offre de formation variée

ENVIRONNEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL

- Poste a temps complet

- Horaires réguliers et adaptés aux saisons

- Déplacements sur les sites & I'aide des véhicules de |'établissement

- Lieu de travail : Siege administratif 1237 rue des Pyrénées 31330 GRENADE

MODALITES DE RECRUTEMENT

Fonctionnaire : recrutement possible dans le cadre d'emploi de technicien (catégorie B) et dans le cadre
d'emplois des agents de maitrise territoriaux (catégorie C).

Accés sans concours pour les non fonctionnaires (c’est possible !) : contrat au grade de fechnicien ou
d'agent de maitrise (rémunération selon expérience)

CANDIDATURES

Date limite de candidature : 08/11/2024
Poste a pourvoir : au plus vite

Merci d'adresser votre lettre de motivation et un CV détaillé par mail ou voie postale & :

Communauté de communes des Hauts Tolosans
1237 rue des Pyrénées — CS 70 024

31330 GRENADE SUR GARONNE
contact@hautstolosans.fr

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

www.hautstolosans.fr
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