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Pôle Administration générale



Pôle Administration générale



Pôle Administration générale

Poursuite de la 
réorganisation de 

l’accueil

Poursuite du 
déploiement du 

logiciel RH

Modernisation des 
moyens de 
paiement

Poursuite du 
déploiement de 
l’outil de gestion 
des assemblées 

Poursuite de 
l’écriture des LDG

Mise à jour du 
règlement intérieur 

des marchés 
publics

Mise en place d’un 
temps de Team 

building

Engagement d’une 
réflexion sur la 

fiscalité



Pôle Aménagement & DD



Pôle Aménagement & DD



Pôle Aménagement & DD

Poursuite des 
réflexions sur la 

compétence 
mobilités

Finalisation du plan 
d’actions TVB et 
mise en œuvre 

Engagement de la 
réflexion partenariale 

à l’échelle 
du Grand Pau sur
l’accueil des GdV

Concertation sur le 
diffuseur A64 Pau-

Morlaàs

Finalisation du 
programme de 

réhabilitation des 
décharges

Poursuite la 
structuration du 

service Instruction 
ADS

Elaboration du plan 
d’actions PCAET

Finalisation du 
PLUi Ousse-Gabas 

& Mise en œuvre de 
la démarche PLUi 

PM&CVB



Pôle Développement éco & Attractivité
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Pôle Développement éco & Attractivité

Structuration et 
déploiement de 

l’accompagnement 
à l’entreprenariat

Convention PVD 
pour Pontacq et 

Lembeye

Recensement et 
promotion des 

locaux vacants à 
vocation 

économique

Finalisation du 
nouveau PLR 
Ousse-Gabas

Démarche de 
marketing 
territoriale

Poursuite de 
l’accompagnement 

à la miellerie 
collective et 
sédentaire

Poursuite de la 
concertation et de 
la mise en œuvre 
des projets PVD

Poursuite de 
l’OCMR



Pôle Services à la population

Sport



Pôle Services à la population



Pôle Services à la population

Elaboration du 
projet culturel 
intercommunal 

Lancement 
d’actions Terre de 

Jeux 2024

Poursuite de la 
révision de l’offre 
de service et de la 
réorganisation des 

services

Mise en œuvre 
d’une 

programmation 
culturelle

Finalisation et    
mise en place de la 

nouvelle 
organisation des 

RPE

Etude sur le devenir 
des piscines

Elaboration 
d’un règlement 

intérieur et d’une 
charte d’accueil 

communs au SMA

Mise en place d’in 
portail Famille



Pôle Solidarités



Pôle Solidarités



Pôle Solidarités

Structuration 
du réseau des MFS 

et mise en 
cohérence 
territoriale

Structuration de la 
relation propriétaires 

/occupants pour la 
MSP de Lembeye

Harmonisation de 
l'offre de service de 
portage de repas en 
lien avec les ADMR

Déploiement des 
actions d'inclusion 

numérique

Poursuite du projet 
de construction MSP 

de Soumoulou

Suivi des différents 
dispositifs Habitat & 

Santé (PIG BCS 3, 
France Rénov', CLS...)

Création d'un 
règlement d'attribution 

des subventions aux 
association sociales

Organisation du 
service de portage de 

repas auprès de 
l'EHPAD de Lembeye



Direction Générale



Direction Générale



Direction Générale

Mise en place 
d’une signalétique 

des équipements et 
services

Réalisation de 
l’extension du siège 
de la communauté

Contractualisation 
avec la RNA pour 

les fonds propres et 
Europe

Etudes pour la 
requalification de la 

ZA Berlanne

Lancement du 
projet de 

reconstruction de 
l’Espace Jeunes Marché de 

maintenance et 
d’entretien des 
dispositifs de 

sécurité

Déploiement de la 
nouvelle charte sur 

les différents 
supports 

Initiation d’une 
contractualisation 

avec le CD64



Régie des transports

Maintien de la 
continuité du 
service en période 
COVID

Nombreux 
remplacements  
(notamment par 
les agents 
techniques)

2021
Renouvellement 
de la convention 
avec la RNA

Sécuriser 
l’organisation RH

2022

9 circuits
247 élèves 

transportés


