Bilan 2021 §

Perspectives 2022
Activite des services




Pole Administration générale
Bilan 2021

Transversal

Accompagnement administratif des marchés publics
Suivi des marchés d'assurances et mise en place d'une procédure interne
Vie institutionnelle

Accueil/Secrétariat

Déploiement du nouveau logiciel de gestion des assemblées
Réorganisation des missions (communication)

Finalisation de l'archivage et du classement des 3 anciennes CC
Courrier / Accueil téléphonique / Réservation de salles / Organisation de
permanences ...

Ressources humaines

Déploiement du nouveau logiciel RH

LDG : Organisation & temps de travail / Santé/sécurité au travail
Mise en place d'un cycle de formations Management

Controle URSAAF

Carriere / Recrutements / Paie / Action sociale ...




Pole Administration générale
Bilan 2021 - Chiffres cles

dépenses & appels &
30,1 M€ qe 1365

receftes visites

é 25,7 M€ de 7638

1 marcheés 4611

formalisés mandats &
signes 5155 titres

9 Conseils

30 128

Commissions délibérations
33 Bureaux




Pole Administration générale

Poursuite de
I’écriture des LDG

Engagement d’une
réflexion sur la
fiscalité

Perspectives 2022

Poursuite du
déploiement du
logiciel RH

Modernisation des
moyens de
paiement

Mise a jour du
reglement intérieur
des marchés
publics

Mise en place d’un
temps de Team
building




P6le Aménagement & DD
Bilan 2021

Transversal

Arrét de la variante pour la réalisation du diffuseur A4 Pau-Morlaas
Réflexion sur la prise de compétence Mobilités

Travaux de réhabilitation des bassins écréteurs de crues

Suivi des etudes hydrauliques

Instruction

Béploiement du nouveau logiciel d'instruction

Préparation a la dématérialisation

Postes vacants et prise de poste

Renseignement des demandeurs et des communes / Sollicitation des avis ...

Planification

Approbation du PLUi Ousse-Gabas

Lancement du PLUI Pays de Morlaas & Coteaux du Vic Bilh

Définition de la méthodologie de réalisation du schéma cyclable

Suivi des révisions / Suivi des contentieux / Accompagnement des communes ...




P6le Aménagement & DD
Bilan 2021 - Chiffres cles

28 projets
de plantation 123 k€

de haie réalises en
retenus pour planification

6 km

18 actions

contentieux définies au
urbanisme titre de la
SUIVIS TVB

405 k€ 7 documents 248 cleves

réalisés pourla de accueillis sur
réhabilitation planification les sites
des décharges suivis remarquables




Pole Aménagement § DD

Finalisation du plan

Poursuite des d’actions TVB et
réflexions sur la mise en ceuvre

compétence
mobilités

ngagement de la
réflexion partenariale
a I'échelle
du Grand Pau sur
accueil des Gd

Finalisation du
programme de
réhabilitation des

décharges
Poursuite la

structuration du
service Instruction

Finalisation du ADS
PLUi Ousse-Gabas
& Mise en ceuvre de

la démarche PLUiI
PM&CVB Elaboration du plan

d’actions PCAET

Concertation sur le
diffuseur A64 Pau-
Morlaas




Pole Développement éco & Attractivité
Bilan 2021

Transversal

Elaboration du schéma directeur de développement économique pour la collectivité
Poursuite et déploiement des Clubs des créateurs (Lembeye et Ger)

Lancement de la révision du PLR Ousse-Gabas

Accompagnement a larelance du Tiers-lieux de Morlaas

Agriculture

Sensibilisation des agriculteurs sur le role des insectes pollinisateurs

Etat des lieux et suivi de la ressource mellifére

Participation a I'étude du Collectif Fermier de création d'une plateforme logistique
Vidéo de présentation Abeilles & Territoire / Etude des différentes sollicitations ...

Petites Villes de Demain

Prise de poste

Définition de la méthodologie de travail

Lancement des études complémentaires : Habitat et Schéma cyclable

Suivi des projets des PVD / Animation de la concertation / Convention ORT ...

Lembeye Morlaas Pontacq




Pole Développement éco & Attractivité
Bilan 2021 - Chiffres cles

& temps de
) 2
37239 m concertation

compromis & (balades,

L4 298 m? réunion

vendus publique,
atelier)

90 25

ambassadeurs participants
volontaires sur aux 3 Clubs

les 3 PVD des créateurs

3 projets
40 475 € retenus au

, Fonds
de subventions

Friches pour

Rl 700 k€ de

subvention




P6le Développement éco § Attracti

Convention PVD
Structuration et

déploiement de
I’accompagnement
a I'entreprenariat

pour Pontacq et
Lembeye

Recensement et
promotion des
Démarche de locaux vacants a

marketing vocation

territoriale économique
Poursuite de

I’accompagnement
a la miellerie

collective et Finalisation du
sédentaire nouveau PLR

Poursuite de Ousse-Gabas
I'OCMR

Poursuite de la
concertation et de

la mise en ceuvre
des projets PVD



Pole Services a la population
Bilan 2021

Transversal

Etablissement de la Convention Territoriale Globale avec la CAF

Lancement de I'évaluation des besoins pour réviser ['offre de service
Organisation du Pdle

Culture

Prise de poste
Partenariat avec le Parvis

Diagnostic de I'existant / Subventions aux associations / Réseaux école de musique et
lecture publique ...

Petite Enfance

Elaboration du nouveau reglement d'attribution des places en créche
Préfiguration de la nouvelle organisation des RPE
Multiples prises de poste

Maintien de la continuité de service en période COVID / Projets des structures ...

Sport

5/
s : : : N ) .
,.52_ ‘f‘@?‘ Saison estivale de fonctionnement des piscines d'Arroses et de Pontacq

Labellisation Terre de Jeux 2024
Y N




Pole Services a la population
Bilan 2021 - Chiffres cles

2346

entrées 137 enfants
(Pontacq) & fréquentant
514 'Espace
entrées Jeunes
(Arrosés)

87,7 k€ de 1444

subventions enfants

attribues aux accueillis au

associations sein des
culturelles ALSH

1 spectacle
organise en
partenariat
avec le Parvis
(Castillon)

10 animateurs
titularisés




Pole Services a la population

Finalisation et
mise en place de la
nouvelle
organisation des
RPE

Mise en place d’in
portail Famille

Perspectives 2022

Lancement
d’actions Terre de
Jeux 2024

Poursuite de |la
révision de I'offre
de service et de la
réorganisation des

services

Etude sur le devenir
des piscines

Elaboration
d’un reglement
intérieur et d’'une
charte d’accueil
ommuns au SMA




Pole Solidarités
Bilan 2021

Transversal

Participation a la Convention Territoriale Globale avec la CAF

Suivi du Contrat Local de Santé et du dispositif Présence Médicale b4
Programmation du projet de Maison de Santé de Soumoulou

Préparation de l'ouverture de 'lEHPAD (suivi des travaux, recrutements, ...)
Gestion des relations avec la MARPA et la MSP de Lembeye

Accompagnement au portage et a la structuration des Maisons France Services
Construction de la Plateforme France Rénov'’

PIG Bien chez soi / Subventions aux associations sociales / Etudes Habitat ...

Portage de repas

Maintien de I'activité du service par de nombreux renforts (notamment des
agents techniques)

Organisation des circuits / Veille des bénéficiaires / Gestion administrative ...

Réduction de la fracture numérique
Sollicitation des financements pour la création d'un poste de conseiller numérique

Suivi du déploiement de THDG4

Réflexion sur une nouvelle organisation du service permettant d'intervenir sur
'ensemble du territoire



Pole Solidarités
Bilan 2021 - Chiffres cles

24 actions 52696 €

verseés aux

au titre du

CLS associlations

sociales

28

professionnels
engages dans le
projet de MSP

/

T
_—

-

42 dossiers

soutenus au titre 1923 prises 2 Maisons
du PIG « Bien chez deployees en France Services

THD sur le

SOi » pour o
territoire

35783 €

labellisées




Pole Solidarités
Perspectives 2022

Structuration de la
relation propriétaires
/occupants pour la
MSP de Lembeye

Harmonisation de
I'offre de service de
portage de repas en
lien avec les ADMR

Poursuite du projet
de construction MSP
de Soumoulou

Suivi des différents
dispositifs Habitat &
Santé (P1G BCS 3,
Organisation du France RénoV', CLS...)
service de portage de
repas aupres de
I'EHPAD de Lembeye

Création d'un
reglement d'attribution
des subventions aux
association sociales




Direction Générale
Bilan 2021
Transversal

Organisation des services

Mise en place de Bureaux hebdomadaires
Biffusion d'une lettre interne

Appui aux Poles

Expertise juridique & Pilotage
Signature du CRTE

Préparation des contractualisations RNA et Europe
Plan égalité Femmes Hommes

Veille juridique et accompagnement des services sur les réformes Iégislatives

Gestion des parcs

Elaboration du projet d'extension du siege de la communauté

Marché de maintenance des installations de chauffage et de climatisation
Marché d'entretien des espaces verts

Entretien du parc / Intervention de dépannage / Gestion des piscines ...




30 postes de

travail prévus

au siege avec
'extension

Direction Générale
Bilon 2021 - Chiffres clés

20 Agents
24 actions formés sur

inscrites au les nouveaux

CRTE outils
numeriques

55 ¢lus

accompagnés
aux usages
numeriques

1 nouvelle

charte
graphigue

1 magazine

105 2,086 M€ de

publications subventions
Facebook contractualisés

: (10 projets en cours
72 articles de chiffrage)

sur le site



Direction Générale
Perspectives 2022

Mise en place
d’une signalétique
des équipements et
services

Initiation d’une
contractualisation
avec le CD64

Contractualisation
avec la RNA pour
les fonds propres et
Europe

Marché de
maintenance et
d’entretien des

dispositifs de
sécurité

Déploiement de la
nouvelle charte sur
les différents
supports



Régie des transports

Maintien de la
continuité du
service en période

Renouvellement
de la convention

COVID avec la RNA

Nombreux

remplacements .
Sécuriser

(notamment par
les agents
techniques)

I’'organisation RH



