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Le mot du Maire

Le contexte mondial est
marqué par la guerre en
Ukraine, et nous subissons de
plein fouet les conséquences
économiques de ce confiit.

Pour limiter la casse, nous
avons su réagirrapidementen
réduisant la consommation énergétique de la collecti-
vité. Nous avons, également, dans la mesure du possible
apporter notre soutien aux familles Saint-M’Hervéennes
qui en avaient besoin.

La hausse de prixdu carburant, la sécheresse, les incendies...
ont accentué une certaine morosité et défaitisme face a
I'avenir. Pour autant, les projets communaux peursuivent

h

leur route dans l'optique de proposer aux habit

ts un lieu
épanouissant ol il fait bon vivre. \

| "
Ainsi, en 2022, nous avons eu la joie de voir se concretiser
les projets suivants :

D En avril, la maison de I'enfance « Marie Louis » a officiel-
lement ouvert ses portes. Aprés un an d’utilisation, nous

sommes heureux de constater que vous étes nombreux a.

profiter des services proposés (RPE, école, centre de laisirs);

D £nmai, le menhir, objetemblématique de Saint-M’Hervé

situé a l'entrée du bourg a été restauré par I'équipe du
tournage du film le « Champ dolent ». Par la suite, une
belle exposition a mis en valeur le tournage qui s’est
déroulé sur la commune. Je tiens @ nouveau a remer-
cier tous les bénévoles et les élus qui ont participé a ce
projet;

D Enoctobre, nous nous sommes retrouvés pour 'inaugu-

ration de notre terrain multisports, le « Coriacus Park »."

Pour finir, des travaux de voirie et d’éclairage public, mise
aux normes et autre modernisation ont également été
fait —rue des camélias, rue des genéts, allée des sports,
panneaux de signalisation, éclairage lieu-dit Monfort.
Sans oublier, la rénovation du sol de I'ancienne salle de
sports qui a permis la réouverture de celle-ci.

Afin de clore ces projets ; outre les mesures dites de
« sobriété énergétique », plusieurs mesures écologiques
et de développement durable se sont imposées a nous.
Nous avons modifié nos pratiques vers des consomma-
tions plus responsables en alliant respect de la biodiversité
etdelanature.

Pour les plantations et la gestion paysagére de la
commune, la sous-commission fleurissement continue
d’étre a la manceuvre. Nous espérons dans les années a
venir atteindre les objectifs fixés par le label « Villes et
Villages fleuris » et obtenir une 1" fleur.

O Qe G

En 2023, j'espére voir, a nouveau, I"aboutissement de
nombreux projets.

Apres la notification du marché de maitrise pour
la construction d’une maison de santé a la société
« MAGMA » (ouverture prévisionnelle en septembre
2024), d’autres projets a court terme sont a venir : Les
travaux d’'aménagement de la ZAC de la Grande Motte
sont prévus pour juin 2023, 'aménagement des jeux
extérieurs pour enfants et paysager du « Coriacus Park »,
l'installation des réserves d’eau au cimetiére et aupres
dulocal du service technique, I'installation d’un nouveau
filet pare-ballons pour le terrain de football, I'accueil des
Princevillois (dans le cadre du jumelage Saint-M’Hervé /
Princeville— Canada)’fet bien d’autres encore.

Tout ceci devra étre réalisé dans un contexte budgétaire
de plus en plus contraint et des marges de manceuvre
et autres leviers financiers limités. Cependant, je suis
certaine que la commune saura trouver les moyens pour
répondre au mieux avos attentes.

La mission d’élus bénéficie d’un appui et du concours de
nombreuses personnes. Je les remercie vivement pour leur
implication et leur soutien.

Je remercie chaleureusement les associations commu-
nales pour les moments de partage, de joie et de
convivialité dont nous avons tant besoin.

L  C'est pour partager des moments forts que la commune
“a proposé et organisé avec la participation du CMJ des

évenements festifs et culturels tout au long de 'année
(Thédtre au village, Soirée Halloween, Concert de gospel).
s évenements quiont éteé, grdce a vous, couronnés de

succes.

o Bives hatdmaken , dhexn haolorks,

= \coub e WOCUA de ot ek A&

~oee. 2023 .
etk Dowstdde s m\_‘muwa \e: Ui,

; : m_kx— >
et | hn Aouese. “w v A | ‘= 7 Anee \Teans

A Qedvaiske pos

AN B

mous Auonoe

oy YTy e,  CoOnOt™ {5

. s - " o

Ql*“‘)hL;}\\Jﬁrﬁ o W cordelnuexo o }Su..-_m— oo
na™ 9e

A aoree  Lommuane & | \

. “ e \e_

.fec' - g-TE.W {}r_-ul,r(' W -_E',c;Lu’hle-Pa}f =Y L_-.ﬂ' : \
C/i“‘;\ S q..ﬂﬁ!‘- numm Famnt ol LA

S R e




y

Vie Communale

Etat civil

A I’heure ol nous publions, voici les événements advenus
en 2022 dans notre commune dont nous avons eu
connaissance et dont la publication a été autorisée par

les personnes concernées :

Bienvenuea...

< Yonis OULA

4 Hugo LAUNAY

< Paolo MENU

4 Amandine CARYN
4 Alba LELIEVRE TASSOUT
4 Marceau HOLDER
<4 Audin BARBEDET
4 Maddy LEMERCIER
4 Mareen COURTAIS
< Augustin GRONDIN
+Lyah BRARD

<4 Inés LEBRUN

4 Markus MESSAGER
< Louis BARBOT

O 16 naissances

O 2 pacs
O 20déces

14 janvier 2022 a VITRE

27 janvier 2022 a VITRE

01 février 2022 a VITRE

11 février 2022 3 RENNES

11 février 2022 3 VITRE

15 février 2022 a SAINT-GREGOIRE
17 février 2022 a VITRE

26 février 2022 a VITRE

25 mars 2022 a VITRE

03 mai2022 a VITRE A
19 mai 2022 a VITRE \&
26juin 2022 a VITRE

19 juillet 2022 a RENNES

6 décembre 2022 a VITRE

\§

+ 2 naissances dont les parents n’ont pas souhaité la parution dans la presse

Félicitations a...
< Alexandre BARBOT et Joséphine PINSARD
4 Mickaél MEREL et Héléne GARDREL

Souvenirsde...

% André BOUHOUR

< Henri CAILLET

< Maurice HANY

4 Madeleine BRISSIER née ETIENNE
+Léon LECOQ

< Olivia MADEC

< Joseph CHAUVEL

4 Marie-Madeleine HANY née OLIVIER
<+ Marie-Thérese LUCAS née CHAUVEL
<« Francis CHANTREL

< Pierre CHANTREL

4 Germaine BOUNIOL née PIAU

< Maria GANDON née RAVENEL

4 Germaine CARRE née BILHEUDE

< Edith LEFORT née LAFORCE

< Claude CHAUVEL

4 Marie-Louise BRETHIAUX née PERRIN
< Pierre HURIAU

< Fernand GUESDON

< Joseph LEROUGE

03 octobre 2022
03 octobre 2022

30 décembre 2021 3 SAINT-M’HERVE
07 février 2022 3 RENNES

12 février 2022 3 VITRE

22 février 2022 a DOMALAIN

30 mars 2022 3 VITRE

16 mai 2022 a SAINT-M’HERVE
06juin 2022 a VITRE

25ijuin 2022 3 VITRE

26juin 2022 3 VITRE

02 200t 2022 3 VITRE Q:a
16200t 2022 3 ERNEE »
26200t 2022 3 ISTRES

28 ao(it 2022 a VITRE

313001t 2022 3 LE BOURGNEUF-LA-FORET
07 septembre 2022 3 FOUGERES

23 septembre 2022 3 SAINT-M’HERVE

18 octobre 2022 3 ERNEE

22 octobre 2022 a RENNES

13 novembre 2022 3 LA BOUEXIERE

20 novembre 2022 3 VITRE




Vie Communale

Calendrier des manifestations 2023

Vendredi 6 janvier : Assemblée générale Gym —
salle Saint Eloi

Vendredi 13 janvier : Voeux du Maire — salle Louis
Grimoux

Jeudi 19 janvier : Assemblée générale Club de
'amitié —salle Saint Eloi

Samedi 21 janvier : Assemblée générale Vieux
volants vitréens —salle Saint Eloi

Vendredi27 janvier : Assemblée générale Amicale
des Paletistes —salle Saint Eloi

Vendredi 3 février : Assemblée générale Art floral
—salle Saint Eloi

Mardi 28 février : Le gai savoir Club de 'Amitié —
salle Saint Eloi

Vendredi 10 mars : Portes ouvertes Ecole Sainte
Anne—16h30-18h30

Samedi 25 mars : Pot-au-feu du Club de 'Amitié
—salle Louis Grimoux

Mardi4 avril : Concours de palets Club de FAmitié
—ancienne Salle des Sports

Vendredi 14 avril : Carnaval de 'Ecole — bourg de
Saint-M’Hervé

Samedi 22 avril : Concours de palets Amicale des
paletistes —ancienne Salle des Sports

Vendredi 5 mai: Cirque — Ecole Sainte-Anne
Samedi 6 et dimanche 7 mai : Tartines d’Artistes
Vendredi 12 mai : Cirque — Ecole Sainte-Anne

Mardi 16 mai : Concours de belote Club de
I'amitié —ancienne Salle des Sports

Samedi 17 juin : Féte d’été / Kermesse de I'Ecole

Samedi 29 juillet : Méchoui UNC — salle Louis
Grimoux

Vendredi 25 aolt : Théatre au Village — place de
I'Eglise

Dimanche 27 ao(t : Vide-grenier—place de I’Eglise

Samedi 2 septembre : Classes 3 — salle Louis
Grimoux

Mardi 5 septembre : Concours de belote Club
de ’Amitié — ancienne Salle des Sports

Mardi 19 septembre : Concours de palets Club
de I’Amitié — ancienne Salle des Sports

Samedi 30 septembre : Concours de palets

Amicale des paletistes — 13h30 ancienne Salle des
Sports puis buffet campagnard — 20h salle Louis
Grimoux

Dimanche 22 octobre : Repas du CCAS —salle Louis
Grimoux

Mercredi 31 octobre : Soirée Halloween —salle
Polyvalente

Samedi 9 décembre : Repas de fin d’année du
Club de FAmitié —salle Louis Grimoux

Date a définir : Concert Gospel — Eglise Saint Eloi




Vie Communale

INFOS PRATIQUES

Mairie ouverte au public
le lundi, mardi, jeudi,

vendredi et samedi de 9h Le cabinet infirmier est ouvert tous les jours sauf les

dimanches et jours fériés uniquement sur rdv au 8bis

a11h30. : ruedeBalazé a SAINT-M’HERVE (danslasalle des sports.)
Ferm(?e:e mercrdgdlefclﬁldermerfamedldu mois. © Lessoinsa domicile sontassurés tous les jours 7jours/7
Fermée le samedien juillet et ao(it. 7610673890754

Tél.029976 70 01 - mail : dgs@saintmherve.fr
www.saintmherve.fr

15 : SAMU, urgences médicales

17 : police
Mardi: 16h—18h30 .
. 18: pompiers
Merc.redli; 14h ; 19h . 116000: enfants disparus
Jeudi: 16h -1 119 enfants maltraités NUMEROS UTILES

1°¢" et 3¢ dimanche du mois : 10h30—-12h

Les horaires sont susceptibles d’évoluer en fonction du
retour des sondages.

3919:violences conjugales

Tél.0299767012
Mail : eco35.ste-anne.st-mherve@enseignement-catholique.bzh

B Blog : https://ecolesteannestmherve.wordpress.com
2 rue d’Ernée —35500 SAINT-M’HERVE
Tél.0299767395
Mail : docteur.joulaud@orange.fr

Visites a domicile les jours restants.

SurRDV uniquement de 8h a 12h30 @ E:;_;I Tél. 0750349945

dulundiau samedi. N Mail: :
RDV via doctolib uniquement. -‘u al.saintmherve@famillesrurales.org
SansRDV le lundi de 14h30a 18h. e N %

Absence de secrétariat pendant 6 mois.

Location
salle Louis Grimoux
Nouveaux tarifs applicables EERTION SMLELOUIS SRS Agents Associations Particulier | Location  but lucratif
au 7 novembre 2022 : - (i pow )
Forfait vaisselle : 50 €. § sl g
Réservation moinsd’unana EE “ | Reveilion 30 Chncti bonution
I'avance sauf pour les mariages. - —— foe 100 € les suivantes 300€ 550 €
Contact pour réservations : E E Week-end 2 jours
Mairie : 029976 70 01 B i otane 0 €
Location tables et bancs i pu | Jour férié en semaine
it 2 81 E | Week-end 2jours
Tarifs : : Reveillon
5€latable + tréteaux. E i 260 € 500 € 710¢€
o 2 Jour férié en semaine
2€lebanc. B 51 5 | Woekand ZJours
Contact pour réservations : §§ E R;ve:'iu;.xtn o
Fabrice BRUN : 06 01 48 00 05 |

Victor GALLON : 06 81 62 41 00




Vie Communale

Commiission des adjoints et du conseiller délégué

Cetteannée adébuté aveclarénovation du menhir. Cela
amis 15 jours et maintenant vous pouvez I'admireral’en-
trée du bourg.

AVANT APRES

Nous travaillons sur le dossier de rénovation de I'orgue.

Les logements « rue de Vitré » de la commune ont été
vendus.

Cet été, le théatre au village a été un grand succes avec
plus de 70 enfants I'aprés-midi et 140 personnes le
soir. Merci a I'association art floral pour les crépes et
galettes-saucisses.

Nouveauté cette année ! Le
Gospelauralieule 23 décembre
al'église Saint Eloi.

Afin de se conformer aux directives de la loi 3DS, nous
avons commencé a remplacer les panneaux de lieux-dits.
Leremplacementde toute lacommuneseferasur4ans.
De plus, pour 2023, la commission voirie devra certifier
chaque numéro de maison pour créer la base de données
desadressesde lacommune. Unlongtravail nous attend.

La fibre optique est sur le point de s’achever. Tous les
cables ont été installé ainsi que les boitiers de branche-
ment. Nous remercions tous les habitants pour leur
implication durant ce déploiement qui a été effectué
surtout I'élagage.

Graceavous, lafibre seradisponible au 2¢trimestre 2023.

Pour lutter contre la pollution lumineuse, nous avons
commencé a changer les luminaires « boules ». Ainsi le
square Princeville et larue des Camélias sont maintenant
équipés en luminaire LED. Pour une question de sécurité
etsuite alademande des habitants, nous avons créé une
extension du réseau luminaire au lieu-dit Montfort.

Une année bien remplie pour les jeunes du CMJ...

Apresavoiraidé les bénévoles des décorations a Paques,
la chasse aux ceufs était lancée.

Des dizaines de sachets avaient été cachés pour le plus
grand plaisir des enfants !

En juillet, 3 semaines avec Espaces loisirs Itinérants
étaient organisées.




Vie Communale

Elle s’est déroulée le 31 octobre et a réuni pres de
90 enfants déguisés ! Concours, danse, bonbons et
gateaux sous les jeux de lumiere ont beaucoup plu.

Le terrain multisports baptisé « Coriacus Park » (en
souvenir de I'ancien nom de la commune) a trouvé sa
place derriere I'école. Nous pensons déja a 'laménage-
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ment intergénérationnel qui sera fait autour.

En ce quiconcerne lestravaux de voirie, nous avons refait
les trottoirs de I'allée des sports jusqu’en haut de la rue
des genéts. Un complément de signalétique pour sensi-
biliser les usagers de laroute sur la vitesse aux abords de
I'école a été installé. La rue des Camélias a fait peau neuve
et laroute du Point du jour est en cours d'achevement.

MAISON DE SANTE

Le projet de maison de santé est lancé. Aprées étre passé
par un appel d’offre afin de choisir le maitre d’ceuvre
(architecte), le cabinet Rennais MAGMA a été retenu
pour s’occuper de I'étude du projet de construction de
la maison de santé.

Une premiére réunion de travail a eu lieu en compagnie
des soignants de notre commune (Docteur et infirmiére).
Une premiere ébauche devrait étre présentée en toute
fin d’année a lacommission en charge du dossier.

VIE ECONOMIQUE

Le marché communal est officiellement enregistré
aupresdes registres des marchés de France. De nouveaux
artisans continuent d’arriver sur notre commune (prépa-
ration thailandaises, food-truck, fabricant de miel).

DEVELOPPEMENT DURABLE / FLEURISSEMENT

Comme vous avez pu vous en
apercevoir lors de vos prome-
nadesdansle bourg, les massifs
verts de la rue de Vitré ont été
repensés, des arbres plantés en
bordure de voie. D’autres arbres
seront plantés sur la place de
I'église, et les massifs revus de
facon cohérente.

Il sera mis en place également des plantations de type
pied de mur au niveau du mur de la bibliothéque, ce
procédé seraamené a étre reproduit le long des habita-
tions du centre bourg pour le riverains le désirant.

Le travail de la commission continuera cette année
dans cette méme dynamique avec comme objectif une
inscription future au label « Villes et Villages Fleuris » d’ici
qguelques années.

ZAC « DE LA GRANDE MOTTE »

Nous avons enfin obtenu les accords administratifs du
dossierde laZACdela Grande Motte. Une nouvelle plani-
fication du dossier a été réalisée par le bureau d’étude
urbaniste. Lappel-d’ offre pour la désignation des entre-
prises qui réaliseront les travaux est en cours.

Le démarrage des travaux de viabilisation est prévu
pour fin Février — début Mars 2023. Ceux-ci devraient
s’étendre sur4 mois.

Les permis de construire seront déposables en Mairie a
partir du mois de Mai 2023.

Lacommercialisation des terrains est en cours. Le prixde
vente de ceux-ciestde 62 € HT / m2.

IALC DE LA GRANDE MOTIE
35500 SANT-MHERVE




Vie Communale

INFOS PRATIQUES

Le PLU de la commune ainsi que la carte
de Zonage sont disponible sur le site de |a
commune (www.saintmherve.fr).

Yann COUQ assure une permanence en
mairie tous les mardis matin de 9h00 a
11h30 afin de répondre a vos questions.
Vous pouvez également m’envoyer vos
questions parmaila:

yann.couq@saintmherve.fr.

Olivier BERTRAND est parti pour de
nouvelles aventures, nous le remer-

cions pour le travail accompli ! Samuel CHAUVIN le remplace
jusqu’a la fin du mandat, nous lui souhaitons la bienvenue !

Apres 2 ans d’absence, nous avons enfin
pu nous retrouver autour d’un bon repas
préparé par le restaurant « La Belle Etoile »
suivid’'un dessertde la boulangerie-patisserie
« Cousin ».

Le 22 octobre dernier, 66 personnes ont
mangé a la salle Louis Grimoux et 35
personnes ont profité du repas a emporter.

Les doyens présents lors de ce repas étaient
Angele FROTIN et Jean-Marie GRANGER.

Madame a recu une composition florale et
Monsieur une bouteille de champagne.

Championnat de France
d’équitation 2022

Une cavaliere domiciliée sur notre
commune a brillamment participé au
Championnat de France d’équitation.
Héléne ROZE a obtenu la médaille d’or
dans la discipline « Pony Games » caté-
gorie Club Elite Senior.

Conquérir un titre ou une médaille lors
duchampionnatde France est un évene-

Comme chaque année, un colis de
Noél sera déposé dans les différentes
maisons de retraite de nos ainés.

Le CCAS de St M’Hervé

ment majeur dans la vie d’un cavalier.

Héléne ROZE fais du pony games depuis
plus de 30 ans et a déja participé a
plusieurs reprises au championnat
de France (8 titres de championne de
France entre 12 ans et 20 ans).

Nous la félicitons !




Vie Communale

Le SMICTOM Sud Est 35
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Le SMICTOM - Syndicat Mixte de Collecte des Ordures
Ménageres - est le service public qui gere la compé-
tence « collecte des déchets » pour 3 communautés de
communes et d’agglomération (Vitré Communauté,
Roche aux Fées Communauté et Pays de Chateaugiron
Communauté). Son territoire s’étend sur 1500 km?
et compte 67 communes pour 137 111 habitants. Le
syndicat est en charge de la prévention et de la collecte
des déchets ménagers recyclables et non-recyclables.
Il gere également un réseau de 12 déchéteries et est
lauréat du label « Territoire Econome en Ressources » qui
accompagne les projets en faveur de I'évitement et d’'un
meilleur trides déchets. Une fois les déchets collectés, il
les transfére au Syndicat de traitement S3T’ec.

Le SMICTOM assure 6 missions :

COLLECTE : en porte a porte ou en apport volontaire,
suivi de terrain.

PRECOLLECTE : Mise en place des équipements (bacs,
bornes d’apports volontaires, ...) et maintenance.

DECHETERIES : Gestion des sites, compactage des
bennes, broyage des déchets verts.

ADMINISTRATION : Services aux usagers, facturation,
gestion du syndicat,

COMMUNICATION : Sensibilisation des habitants, des
scolaires, des communes, etc...

PREVENTION : Mise en place d’actions d’aide a la
réduction des déchets et au geste de tri

A partir du 1* janvier 2023 sur votre commune, il sera
possible de trier tous lesemballages sans exception dans
le sacjaune ou laborne d’apport volontaire jaune.

S’engager pour plus de recyclage

Depuis des années, la commune s’est engagée pour
faire progresser le recyclage des emballages ménagers
etréduire le volume d’ordures ménageres. Entre 2015 et
2021, sur notre territoire, nous avons diminué de 20 %
les déchets d’ordures ménageéres (sac gris) en passant de
167 kg a 133 kg par habitant. Vos efforts ont donc offert
des résultats encourageants. Pour aller encore plus loin
etpours‘aligner surles objectifs nationaux en vigueur, le
SMICTOM Sud Est 35 adécidé de simplifier ses consignes
de triafin de vous permettre de trier plus et d'augmenter
les performances de recyclage sur le territoire.

Ainsi, des le 1¢" janvier 2023, il sera possible de déposer

carton, les briques alimentaires, et fait nouveau, TOUS
LES EMBALLAGES EN PLASTIQUE SANS EXCEPTION. Plus

de simplicité dans les
regles, moins d’hési-
tations.

Et en pratique ?

1/ C’est un embal-
lage ? Vous pouvez le
déposer dans le bac
detri!

2/ Inutile de le laver, il suffit de bien le vider.

3/ Déposezvos emballages séparésles uns des autres (ne
pas les emboiter) et en vrac.

Plus de doute, tous les emballages se trient !

pes ashuces pour un meltleur tri des dechets
« Mo pas les emboltes les uns dans los aatres hparis, U
BONg meEUX Vo orisds
+ Bian vidds | nulie db s Ancer
En vrac
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Qui est concerné ?

Légalement, toutes les collectivités locales doivent avoir
simplifié leurs régles de tri au 31/12/2022. A partir de
cette date, les consignes de triserontidentiques surtoute
la France.

Afinde réduire encore davantage les quantités d’ordures
ménageres présentées a la collecte, une accélération du
tri entrera prochainement en vigueur. La loi anti-gaspil-
lage du 10 février 2020, prévoit la généralisation du tria
lasource des biodéchets (déchets de repas et de jardin).
Aujourd’hui, nos poubelles sont composées en moyenne
a30% de biodéchets. Ce tri « a la source » (c’est-a-dire
directementsur le lieu ol le déchet est produit) est néces-
saire pour réduire les ordures ménageres, détourner les
déchets organiques de I’élimination et permettre leur
valorisation par un retour au sol.

Dans la continuité de ce que propose le SMICTOM depuis
plusieursannées et dans le but de se conformerauxobjec-
tifs nationaux, l'offre de solutions pour le tri a la source
des biodéchets sera intensifiée a compter de 2023. Cela
se traduira par un accroissement du compostage indivi-
duel et le déploiement de sites de compostage collectifs.
Dessolutions pour les centres urbains (ol le compostage
collectif est difficile) sont également a I'étude.

Pour anticiper les changements liés a cette régle-
mentation, le SMICTOM va déployer dés 2022 un
accompagnement expérimental avec la Ville de Retiers
intitulé « Ma commune 100% biodéchets valorisés ».

En attendant ces changements, le SMICTOM propose
d’ores et déja des distributions annuelles de composteurs
individuels.

Pour plus d’informations ou pour en savoir plus
sur 'installation d’un site de compostage collectif,
contactezle SMICTOM : www.smictom-sudest35.frou
0299744447.

danslesacoulabornejaune lesemballages en métal, en
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Bibliotheque municipale

Apres 2 années compliquées, labibliothéque a repris son
rythme habituel avec néanmoins quelques petits chan-
gements...

Christéle est partie vers d’autres missions. Toute I'équipe
la remercie chaleureusement pour son investissement
au sein de la bibliotheque durant ces 2 années.

Régine a prisson envol vers la belle aventure de laretraite
le 1*"avril 2022, nous lui souhaitons d’en profiter pleine-
ment.

Et enfin, bienvenue a Katell qui, depuis le 1°" avril 2022 a
le plaisir de vous accueilliravecl'équipe de bénévoles au
sein de la bibliotheque municipale.

Horaires d’ouverture
Mardi: 16h-18h30
Mercredi: 14h-19h
Jeudi:16h-19h

1° et 3*dimanche du mois : 10h30-12h
Les horaires seront susceptibles d’évoluer en fonction du
retour des sondages.

La bibliothéque fait partie du réseau Arléane. Votre
adhésion est gratuite et vous donne acces aux 35 biblio-
théques de Vitré Communauté.

Vous avez possibilité de prolonger ou réserver des docu-
mentssurlesite : https://arleane.vitrecommunaute.bzh/

Ecole

Cette année encore
la bibliotheque a
adhéré au concours
des incorruptibles.
Lesenfantsdel'école

sont heureux de venir découvrir les sélections faites
pour eux autour d’une lecture a voix haute. Ce « jury en
herbe » participera ensuite au vote national pour élire
son livre préféré.

Relais Petite Enfance

En association avec le relais
petite enfance quiintervient un
jeudi sur deux (hors vacances
scolaires)alamaisondel'enfance
Marie Louis, la bibliothéque
intervient pour « le temps des
histoires » et des comptines avec
les 0-3 ans. Un réel plaisir de faire découvrir I'univers du
livre aux enfants qui découvrent le monde.

Lejeudi14avril 2022, labibliotheque a accueilli petits et
grands a la salle Louis Grimoux pour son spectacle de fin
d’année (prévu initialement en décembre 2021).

Lulu Patacru

Une sorte de Pinocchio revisité... entre éclats de rire et
interjections émerveillées.

L’histoire
Lulu est une poupée qui a été abandonnée par une petite

fille quia grandi. Elle réve de devenir humaine,
de parcourirle monde et pourquoi pas, rencon-
trer un prince charmant... Le magicien du
grenier I'a-t-il entendu ?... C’est sans compter
sur chiffon, un pantin qui était la avant et qui
n’entend pas cohabiter avecelle...

Ainsi commence une formidable aventure
dans laquelle Poupée, pantin, magicien, loup,
ours et araignée nous emmenent -
dans un univers féerique et fantas-
tique.

Entre deux éclats de rire, les enfants
ont pu découvrir un voyage musical
a travers le temps et le monde :
Rythmes Cubains et Africains,
Harmonies parfois classiques et parfois rock, chansons
actuelles ou chansons de troubadouir...

Lundi 19 décembre a 11h —salle Louis Grimoux

La bibliotheque offrira son spectacle de fin d’année « Le
grand blanc ».

Unspectacle aux notes féeriques
mélant chants lyriques,
comptines, instruments et illus-
trations.

La grille des animations pour
I'année 2023 est en construction,
d’autres projets seront proposés
pour petits et grands !

L'équipe de la bibliothéque vous
souhaite de passer de belles fétes de fin d'année et vous
souhaite une trés belle année 2023.

Vous aimezlalecture ? Vous aimez partager ? Vous voulez
vous impliquer dans la vie de la bibliothéque ? Devenez
bénévole !

Faites-le nous savoir en envoyant un mail a : biblio-
theque@saintmherve.fr ou venez directement a la
bibliothéque sur les heures d’ouverture !

.S
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Comptes administratifs 2021 du budget principal

Dépenses totales ... 845 075,22 €

Charges a caractére général (32,20 %)

(eau, électricité, combustible, carburant, alimentation, fleurs, produits d’entretien, fournitures petits équipe-
ments, de voirie, vétement de travail, fournitures et imprimés administratifs, entretien des batiments publics
et des logements communaux, de la voirie tels que le PATA, le curage des fossés, le débroussaillage, entretien
dumatériel, assurances, documentation générale, honoraires de géometre, affranchissement, nettoyage des
locaux, taxes fonciéres, maintenance des logiciels et des locaux confection du bulletin municipal, réceptions,
indemnité au trésorier payeur général de VITRE, location matériel, contrat de prestation service, livres, cd rom
et animations de la bibliothéque municipale, etc) 272107,98€

Frais de personnel (35,68 %)

(service remplacement personnel titulaire, rémunération personnel titulaire, cotisations URSSAF, RETRAITE,
CNFPT, CDG 35, FNAL, COS BREIZ, médecine du travail, pharmacie, etc) 301549,05€

Autres charges de gestion courante (27,31 %)

(indemnités des élus, cotisations retraite et sécurité sociale part patronale, participations versées au SDE 35
au syndicat intercommunal du bassin versant, aux frais de fonctionnement de I'école Sainte-Anne de SAINT
M’HERVE, aux écoles publiques de VITRE, subventions versées aux associations, écoles, argent de poche)

230814,17 €
Intéréts des emprunts et autres charges exceptionnelles (3,65 %) 30842,86 €

Opération d’ordre de transfert entre sections (0,88 %)

(plus values ou moins values d’immobilisations cédées, c’est la valeur comptable des
immobilisations cédées + dotations des amortissements) 7404,00€

Recettes totales ... 1238 660,19 €

Produits services, domaine et ventes diverses (2,10 %)

(concessions cimetiere, redevance d’occupation du domaine public communal, régie mairie, location de la
salle Louis Grimoux, du parquet, remboursement des taxes fonciéres des baux précaires, des ordures ména-
geres par les locataires des logements communaux, de la boulangerie, du local médical, frais de personnel
pour entretien station d’épuration a charge du budget assainissement {remboursés par Vitré Co], etc)

25998,94 €

Taxes fonciéres et d’habitation / Dotations Vitré Communauté et taxes (54,19 %)

(taxes d’habitation et taxes foncieres = 438 007 € / Vitré Communauté =136 162 €; FPIC=31759€;
autres taxes =434,84 € fonds départ DTMO =64 052 € ; autres impéts locaux et assimilés =0 €;
droits de place=0€) 670414,84€

Dotations et participations (21,80 %)
(état=230953,18 €, Département =18 575,75 € ; Vitré Communauté =1 274,49 €;
participations autres organismes = 19 255,27 €) 270058,69€

Location des logements, boulangerie, local médical et de la caserne (5,89 %) 72929,85 €

Diverses recettes (0,56 %)
(remboursement rémunérations personnel et remboursement charges SS et prévoyance) 6979,85€

Produits cessions d’immobilisations et autres produits exceptionnels (1,41 %)

(produits de cessions d’immobilisations : véhicule RENAULT MASTER vendu et produits exceptionnels :
paiements infraction au code de I'urbanisme et des indemnités suite effraction a I'atelier technique)

17478,54€

EXCEDENT REPORTE 2020 (13,72 %) 170000,00 €
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Dépenses totales ... 265 277,99 €

Dépenses d'équipement (41,22 %)

- Effacement réseaux/éclairage public : 5 022,96 €

- Travaux voirie : 11 163,95 € ; Mairie : 476,40 € ; Boulangerie : 11 390,45 €;

- Maison de I'enfance : 59 570,91 € ; Bibliothéque : 2 050,92 € ; Salle des sports et vestiaires football : 3121,39 €
- Acquisition matériels : 16 553,10 €

109350,08 €

Opération d’ordre (1,81 %) 4800,00€

Capital des emprunts (56,50 %)
(remboursement du capital des emprunts, les intéréts étant payés dans les dépenses de fonctionnement)

149870,94 €

Recettes totales ... 664 900,21 €

Excédent d’investissement 2020 reporté en 2021 (16,93 %)
(il s’agit du résultat de cl6ture de I'année 2020 de la section d’INVESTISSEMENT apreés reprise du résultat 2019)

112579,25€

Affectation du résultat 2020 (35,73 %)

(il s’agit de la reprise du résultat de cléture de 2019 de la section de FONCTIONNEMENT qui a été affectée en
2020 en section d’investissement pour réaliser les investissements en 2020 )

237600,87 €
Subventions pergues (28,86 %)
(CAF =22 500€- Département =129 458,00 € - ETAT = 82 580,66 € - Région =58 323,20 €
Vestiaires de football : Vitré Communauté = 2 755,50 €)

191876,52€

Dépots et cautionnements regus et compte tiers (0,09 %)

(il s’agit des dépéts de garantie regus par les locataires qui ont aménagé en 2020 dans les logements communaux ;
et opération compte tiers =563,18 €)

583,45€

FCTVA et Taxe d’aménagement (17,27 %)

(récupération en 2021 du FCTVA sur dépenses investissement 2020 : 109 622,00 € ;
TA pergue sur les permis de construire ou déclaration préalable déposés par les particuliers : 5 234,12 €)

114856,12 €
EMPRUNTS (0 %) 0,00€
Produits de cessions (0 %) et opérations d’ordre (1,11 %) 7404,00€
Rest.es aréaliser en INVESTISSEMENT Résultat de cléture 2021
repris au BP 2021 .
. , , s Fonctionnement + 393 587,97 €
(Dépenses engagées non mandatées et recettes notifiées non pergues)
DEPENSES : 692 867,65 € - RECETTES : 379 304,96 € AL 391622,2 258
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Budget ZACde la Grande Motte

Bonne nouvelle !!!
Le début des travaux est prévu pour mars 2023

Si vous étesintéressés !
N'attendez pas pour
soit 74,40 € TTC vous inscrire en mairie.
Tél, 02-99-76-70-01




Vie Communale

Santé financiere dela commune au 11 octobre 2022
Budget principal

S =

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT |
OBSERVATIONS

Dépenses Recettes Dépenses Recettes

Sur le résultat de cl6ture de la section de fonc-
859 194,22 € 991 944,45 € 470 358,70 € 337 665,70 € tionnement 2021 du budget de la commune,

143 587.97 € ont été affectés en investisse-

3 ; . L . ment, le reste soit 250 000 € a été conservé

Résultat excédentaire 2021 de la section investissement +399 622.22 € dans les recettes de fonctionnement
reporté au résultat d’exercice 2022 D

. Situation au 11 OCTOBRE 2022
OPERATIONS N
Dépenses Recettes

Plantations 3 270,69 €

CLSH 5081,22 € 14 463,46 €
Maison médicale (1) 398,58 €
Bibliotheque 1588,01 €

Acquisitions diverses de matériel (2) 55 328,73 €
Travaux de voirie 3151,63 €

Eaux pluviales urbaines 15 053,00 € _

Terrain multisports 88 673,59 €
Effacement des réseaux / éclairage public 6 665,72 €
Salle des sports et vestiaires football (3) 73 580,46 €

Eglise 728,56 €
Mairie (travaux d'aménagements intérieurs) 1951,16 €
Emprunt (capital remboursé) 52 419,29 €

Autres préteurs 7 500,00 € _

Matériels de transports 14 301,77 €

Vente ancienne école/CLSH L 1m3750¢

Moins-value vente ancienne école/CLSH 78 419,27 €
+ matériels de transport (sortie d’inventaire)
Dépots et cautionnements regus 300,04 € 1 886,65 €

Reversement résultat budget assainissement et versement avance

1/3 du résultat a Vitré Communauté (derniére année) e

Taxe d’'aménagement _ 4244,72 €
FCTVA | 1as01,93¢
Excédent de fonctionnement _ 143 587,97 €
Amortissement des biens _ 3361,70 €

TOTAUX

462 853,86 €| 337 665,70 €

(1) Frais de publication marché public

(2) Tracteur, mobiliers salle du conseil municipal, illuminations de noél, composteurs, bornes électriques portatifs,
échelle transformable, vidéoprojecteur

(3) Rénovation du sol de I'ancienne salle de sports, achat d’une moquette, portes métalliques
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Mesdames, Messieurs,

Depuis notre élection au Conseil
Départemental en 2021, nous restons
des élus de terrain et les relais de vos
demandes et de vos propositions pour le
canton. Nous sommes particulierement
attachés a défendre nos communes
rurales souvent oubliées des politiques
publiques. Notre état d’esprit est celui
d’élus vigilants, constructifs et pragma-
tiques. Ce qui nous importe, c’est avant
tout de défendre notre canton, nos
communes et ses habitants peuimporte
les considérations politiques et parti-
sanes.

Nous ceuvrons notamment en soute-
nant les demandes de subventions des
communes mais aussi des associations,
autravers des dispositifs d’aides directes
et du contrat de territoire.

Chaque session, chaque réunion,
chaque commission de travail au Conseil
Départemental d’llle-et-Vilaine est I'oc-
casion pour nous de faire entendre votre
Voix, sur des sujets importants.

Sur notre canton plusieurs enjeux sont
a venir, par exemple les questions liées
aux mobilités, indispensable pour le
développement des communes (routes,
contournement, mobilités douces,...),
ils entrainent de nombreux débats au

sein de I'assemblée du Département. Le
soutien a I'agriculture et la revitalisation
des Centres Bourgs en font partie.

La période que traverse notre pays
met également en lumiére les compé-
tences et I'action départementale pour
protéger les plus fragiles et permettre a
chacun de vivre dignement. Le canton,
c’est I'échelle des solidarités humaines
(les personnes agées, les personnes en
situation de handicap, le logement, les
colleges, ...). Notre groupe UCD (Union
du Centre et de la Droite) est a l'origine
de deux missions d’évaluation et d’infor-
mation : Lune concerne « L'accueil petite
enfance » co-présidée par Elisabeth Brun,
I'autre concerne « La prise en charge du
handicap ». Les résultats permettront
d’améliorer ces politiques publiques

A I’échelon cantonal nous travaillons
ensemble, aux cotés des élus locaux de
nos communes pour apporter un meil-
leur équilibre a nos territoires.

Vous pouvez compter sur notre engage-
ment pour vous représenter fidelement.

Il est possible de prendre rendez-vous
avec vos Conseillers départementaux
aupres du secrétariat des élus a I’Hotel
du Départementau 029902 3517 ou par
mail ucd35@ille-et- vilaine.fr

Salle de I'assemblée

| ——

Inauguration-Montreuil-sous-Pérouse

Notre députée nous parle...

Madame Monsieur,

L'année qui vient de s’écouler a encore une fois
été marquée par la crise sanitaire mais aussi
par le conflit armé qui touche notre continent,
entrainant de surcroft une crise énergétique sans
précédantet uneinflation quivoustouche toutes
et tous.

Cette année, al'image des « Cafés Discut’ » et du
« Printemps des marchés », je vous retrouverai
pour renouveler nos échanges en proximité,
persuadée que les réponses les plus adaptées se
construisent au plus prés des quotidiens.

Sil'année 2023 porte son lot d’inquiétudes, elle
porte aussil'espoir d’'une année meilleure. Depuis
2020 nous avons toujours su agir collectivement
et faire preuve de résilience et de solidarité.
C’est donc avec beaucoup d’optimisme que
je vous souhaite une excellente année 2023,
remplie de belles histoires et de belles surprises.
« La vie n’est pas d’attendre que les orages
passent, c’est d’‘apprendre comment danser sous
la pluie » Sénéque

Christine LE NABOUR
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Relais Petite Enfance Arc-en-ciel

Comment suivre l'actualité du Relais
Petite Enfance ?

Le Relais Petite enfance a une page Facebook, n’hésitez
pas alaconsulter régulierement, voicile lien :

https://www.facebook.com/Relais-Petite-Enfance-
Arc-en-ciel-107717087694123

Petit Rappel qu’est-ce que le Relais
Petite Enfance :

Le Relais estun lieu de ressource pour I'accueil des jeunes
enfants et des professionnels de la petite enfance;

R:Rencontre

E:Ecoute

L:Lieud’échange

A:Animation

I : Information

S:Sensibilisation a I'éveil du jeunes enfant.

Lieu de soutien, de conseils au quotidien pour I'accueil
etle développement du jeune enfant:

PARENTS :

4 Etre informés sur les différents modes d’accueil de
votre territoire;

<% Bénéficier d'unentretien individualisé pour cerner vos
besoins d’accueil ;

< Disposer des coordonnées des différents profession-
nels susceptibles d’accueillir votre enfant;;

+ Etre informés sur les démarches a effectuer en tant
gue particulieremployeur(contrat, convention collec-
tive...);

< Avoir la possibilité d’étre accompagnés dansla relation
avec l'assistant maternel ou la garde a domicile;

< Assistants maternels et garde a domicile;

4 Etre mis en relation avec les familles ;

< Avoir des renseignements sur votre statut de salarié
du particulier employeur(droits et devoirs) ;

4 Etreinformés sur vos possibilités de formation profes-
sionnelle continue;

¥ Perfectionner et développer vos connaissances et
compétences;

< Rencontrer et échanger avec d’autres professionnels

< Participer des temps collectifs d’éveil et de socialisa-
tion avec les enfants de moins de 6 ans que vous avez
enaccueil ;

< Avoir la possibilité d’étre accompagnés
danslarelation avec votre employeur;
ENFANTS:

< Fréquenter le relais al'occasion de temps
collectifs, de socialisation dans des
locaux adaptés;

< Participer a des ateliers d’éveil (activités
manuelles, éveil musical et corporel...);

< Partager des temps festifs ;

¥ Bénéficier des ressources locales (médiatheque,
ludotheque) et des actions passerelles (multi- accueil,
accueils deloisirs, école maternelle...).
PROFESSIONNELSEN DEVENIR:

4 Etreinformés sur les conditions d’accés aux métiers de
la petite enfance (assistant maternel, garde d’enfants
adomicile, éducateur de jeunes enfants, ATSEM, auxi-
liaire de puériculture, puéricultrice).

Comment contacter
l'animatrice du relais ?

Par téléphone au06 02551059
Par mail : rpe@chatillon-en-vendelais.fr

A quel moment vous pouvez

la joindre sur ces temps de
permanence ?

Permanence téléphonique et/ou ouverture au public
(téléphone et rendez-vous physique) :

lundi 13h30-17h(uniqguement par téléphone)

mardi 13h30-16h30 ou 16h

mercredi 13h30-17h/ jeudi 13h30-16h30

Rendez-vous physique possiblede 14ha 17h et/ou aprés
17h du mardiau jeudi et le samedi matinde 10ha 12h

Ateliers d’éveil 2023

5 et 19 janvier - 2 février

2,16 et30 mars-13 avril

11 et 25 mai-8et22juin
6juillet - 14 et 28 septembre
12 et 26 octobre - 23 novembre
7 et 21 décembre

Concernantles soirées a destination des assis-
tantes maternels, etles actions petite enfance
del’année 2023, le programme seratransmis
aux assistants maternels et aux familles soit
par mail soit sur la page Facebook du Relais.

Les temps forts :

< Ils sont proposés aux parents, assistants maternels
et plus largement aux professionnels de la petite
enfance;

#lls s’inscrivent dans la volonté d’ac-
compagnement a la parentalité et a la
professionnalisation;

< Ils sont proposés de facon ponctuelle
toutaulongdelannée;

< Visio conférence, conférence, Spectacle,

réunion, échanges de paroles, forma-
: tions, ateliers parents, ateliers profes-
/| sionnels, soirée-débat.
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Ecole Sainte-Anne

Une année

aI’Ecole Sainte Anne !

Animation sportive : jeux de raquettes

Endébutd’année, les éleves de cycle 2 et 3 se sontinitiés
aux sports de raquettes. Cette animation, proposée par
unanimateurde I'UGSEL, a permis aux éleves de se fami-
liariser avec différents jeux :tennis de table, badminton,
pelote basque ou encore bilboquet.

Pas toujours simple de maitriser la balle ou le volant ;
toutefois les éleves trés motivés ont participé activement
acesséances.

Carnaval de I’école
pourles PS, MS, GSet CP :

Nous avons revétu notre
déguisement préféré
et nous nous sommes
retrouvés pour danser
et faire la féte dans la
salle multifonctions !
Nous nous sommes bien
amusés ! Notre apres-
midi s’est terminée par une dégustation de crépes et de
beignets ! Miam, nous nous sommes régalés !

JEUX départementaux pour les
Moyennes et Grandes Sections :

C’est vétu de bleu que nous nous sommes rendus a Saint-
Méen-le-Grand ou nous avons rejoint 25 autres écoles
pour ce rassemblement UGSEL (Union Générale Sportive
de I'Enseignement Libre).

Au cours de cette journée, nous sommes passés dans
3 espaces « émotions » : la sérénité, la colere et la
joie-tristesse.

Espace sérénité :
Nous avons fait des
transvasements avec
de I'eau et du sable.
Nous avons fait des
auto-massages et
des massages adeux
avec des balles, puis

nous avons reproduit quelques figures de yoga.

Espace colére : Nous avons joué aux chevaliers, il fallait
essayer de faire tomber notre adversaire avec une frite.
Puis nous avons fait un parcours ou nous pouvions
exprimer notre colére en tapant sur tous les ustensiles !

Espace joie-tristesse : Nous avons pris des photos en
exprimant notre joie puis notre tristesse ! Nous avons
aussi participé a des courses-relais-puzzles.

Nous avons aussi chanté les chansons que nous avions
apprises en classe pour I'occasion.
La kermesse

Samedi 25juin, toute I'école s’est réunie autour dutheme
des Arts pour présenter un spectacle devant les familles.
Chaque classe a choisi de mettre en vie une forme d’art
(la peinture, lethéatre, lecinéma...), etarépété desjours
durant pour se préparer a danser le jour J.

L'occasion de partager un moment convivial, poursuivi
par des jeux et de bonnes choses a déguster !

Une année

sous letheme des ARTS !

Programme Cinécole

Notre école a eu la chance
de participer au programme
Cinécole proposé par le cinéma
de Chatillon-en-Vendelais.

Trois fois dans I'année (en
novembre, mars et juin), les
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DECEMBRE2022

éleves ont pris le car pour visionner sur grand écran des
dessins animés ou films adaptés aux différents niveaux
d’age.

Ala fin chacun a pu voter pour indiquer s’il avait aimé
beaucoup, un peu ou pas du tout cette séance. D’une
maniere générale, tout le monde a apprécié ces bons
moments !

Journée Sans cartable

Le vendredi 3 décembre, nous avons participé a notre
traditionnelle Journée Sans Cartable encommencant par
une célébration a I'Eglise.
C’est a partir d’artistes que nous avons choisi de réaliser
nos décorations de Noél !

Inspirés par Klimt, Heiring, Matisse, Wahrol, Mondrian
et Kandinsky...nos petits artistes en herbe se sont laissé
emporter parla CREATION ! Voici quelques productions !

Pour en découvrir d’autres, jetez un ceil sur le Blog !

Intervention de I’école d’ARTS
PLASTIQUES

Pendant 3 semaines de janvier, M™ DIVAY, maman
d’Astrid et Oriane, est venue en tant qu’animatrice
de I'école d’Arts Plastiques de Vitré, pour animer
3rencontres autour de 3 thémes différents.

Apres un temps d’échange sur un artiste et I'analyse de
son ceuvre, les éléves de CP-CE1 et CE2 ont laissé libre
cours a leurimagination.

< D’apres le Baiser de Klimt, les enfants ont réalisé un
fond de couleurs chaudes, jaune, ocre etdoré, al'aide
d’un rouleau. Puis, il s'agissait de dessiner un duo de
personnages (humain et animal) a recouvrir d’un
grand manteau, debout sur un tapis de fleurs !

% En s’inspirant des designers Ronan et Erwan
BOURROULEC, armés de crayons « Posca », les
éleves se sont appliqués a faire des assemblages de
couleurs primaires, secondaires, complémentaires...
de courbes ou de lignes. Pour un résultat haut en
couleurs!

4+ Nous avons découvert I'univers d’Eric ROINESTAD,
Sculpteur. Loin de la matiere argileuse ou de la céra-
mique, c'estavec du carton que les enfants ont réalisé
leur sculpture. Tracer avec des gabarits, découper,
organiser, coller, un vrai travail d’artiste, pas simple
pour les petites mains... Mais quel magnifique
résultat !

ANIMATION : Tout en Arts !

Nous avons participé a une animation autour des arts.
Nous avons navigué sur quatre ateliers différents avecla
proposition d’une production, d'une
gestuelle, d’'une ambiance sonore et
de couleurs différentes sur chaque
espace.

ATELIER1:
Autour du verbe « TOURNER »,

il se déroulait sous le préau, au
sol ; il s"agissait d’une production
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collective en écoutant du
clavier. La production a été
réalisée avec de la peinture
en utilisant des gobelets
suspendus a une corde.

ATELIER2:

Autour du verbe
« S’ETIRER », il se déroulait
danslasalle multifonctions.
Nous avons réalisé des
productions individuelles
au pastel gras en écoutant
plusieurs sortes de flltes
(venant de différents pays).

ATELIER3:

Autour du verbe
« S’ELANCER », il se dérou-
lait sous le préau, nous
avons réalisé des produc-
tions individuelles ou par
deux en écoutant de la
contrebasse. Nous avons
utilisé de la peinture et des
petites raclettes pour étaler
la peinture.

Des apprentis-comédiens
dans le Finistére

Théatre et milieu
marin : tel était
le theme de la
classe-découverte
des CE2-CM1-CM2.
Le 28 mars, ils ont
pris la direction
du Pouldu, dans le
Finistere, pour 5
jours de dépayse-
ment.

D’un cOté, la mer :
munis de bottes
et d’épuisettes,
les éléves ont
exploré l'estran a la
recherche de sa faune et de sa flore. lls ont également
observé du plancton et se sont familiarisés al'univers de
la Criée au centre Haliotika du Guilvinec.

De l'autre cOté, le théatre : encadrés par un comédien
professionnel, ces artistes en herbe ontapprisaincarner
un personnage et congu les décors de leur futur spec-
tacle.

ATELIER4:

Autour du verbe « DANSER », il se déroulait dans la salle
multifonctions, nous avons réalisé plusieurs petites
productions collectives en écoutant de la batterie.
Nous avons utilisé des marqueurs, des feutres avec des
« manches » pour faire des mouvements amples.

ENQUETE sur le Menhir
de Saint-M’Hervé...

Dans le cadre du projet d’année sur les Arts, les éléves
dela classe de CE1 se sont interrogés sur la présence du
MENHIR a I'entrée de lacommune.

Laréponse fut donnée par Frangoise et Constant (tata et
tonton d’un éléve) quisontvenus en classe partager cette
drole d’expérience survenue 20 ans plus tot, photos et
anecdotes a l'appui.

En effet, ils ont accueilli sur leur exploitation une équipe
de tournage et mis a la disposition leur troupeau de
vaches. Le réalisateur Hervé Baslé adapte pour la télé-
vision (France 2) I'un de ses romans Le Champ dolent,
le roman de la Terre - qui raconte I'histoire d’'une famille
de paysans atraversle XX¢siecle. Il met ainsi en avant les
changements dans le monde agricole : les progres tech-
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niques, les difficiles conditions
de vie et de travail (notam-
ment lors des deux guerres
mondiales) ...

Plusieurs scénes sont tour-
nées a Saint-M’Hervé. Le lieu
principal du téléfilm appar-
tient a Constant et Francoise,
il s’agit du Champ dolent :
un champ qui surplombe le
passage de la Vilaine, offrant
une trés belle vue, et au milieu
duquel le « fameux » MENHIR
a étéinstallé. Il s'agit en fait de
la réplique du « vrai » menhir de Dol-de-Bretagne. Le
réalisateur a choisi d’utiliser ce MENHIR comme repére
spatio-temporel pour aider le téléspectateur a suivre le
fil de I'histoire.

[Par cette série, le réalisateur Hervé BASLE rend
hommage a son pere qui fut paysan a Saint-Coulomb. Il
amene letéléspectateur a se poser la question du devenir
de I'agriculture... Le personnage principal Jean-Baptiste
(joué parJean Yann) organise d’ailleurs ala fin du téléfilm
laFéte delaterre...]

Quant a Lionel, assistant-costumes sur le tournage de

ce téléfilm (Art du cinéma), il s’est appuyé sur les photos
de Francoise et Constant pour nous faire découvrir les

Lécole fraternelle

on est comme une famille.

ns ma classe, il
o plutot difficile.

Pourtant, au départ, c'était cile
Maintenant, ilya du respect et des- amitiés.
On est soudés comme jamais,

On passe Nos récrés a rigoler.
Cestgala fraternité !

2 a s’entraider.
Dans mon école, on apprend as’en

« Liberté, égalité, fraternité »
On écrit ga sur nos cahiers.
Chaque jour, si nous allons a ’école, |
Ce n’est pas pour jouer avec nos tu.be? de colle,
Mais pour aimer et étre aime
Ca aussi, C'estla fraternité !

nous sommes comme freres et sceurs.

ns mon village,
> nd coeur.

Nous avons tous un gra
s nous soutenons chaque seconde.

Nou
petit monde,

Et méme si dans notre
Il'y a des hauts et des bas,
Nous restons la !
Ca, C'est encore |a fraternité !

vies, on a connu des gens sans resp!
s vies s’achever,
mais tro

Dans nos

Dans nos vies, onavu de '

Dans nos vies, il N’y a ni méchants, r?l gentils, frop s
Dans nos vies, le racisme, C’est courant, ily a des gens

. . as
Mais, nous, juré craché, nous ne connalssor.\s p "
’ jours, et a jamais, la fraternite

mais aussi naitre.

Et ga, c'est tou

ect, sans gentillesse.

p souvent, on |'oublie.
malheureusement.

Les éleves de CM2
Ecole Sainte-Anne
Saint-M'Hervé

différents métiersducinéma:
« le réalisateur, la scripte, le
cameraman, la cheffe-opé-
ratrice, le perchman, la
cheffe-costumiere, les tech-
niciens, les électriciens, les
décorateurs, les accessoi-
ristes... »

Il nous a dévoilé quelques
« secrets de fabrication », notamment la maniere de
produire les effets spéciaux (comment crée-t-onla pluie,
le vent sur un tournage ? comment filmer un paysage
de nuit ?) et également le r6le des bruiteurs qui viendra
s’ajouter aprés le tournage sur la bande-son.

Un grand mercia Francoise, Constant et Lionel pour leur
visite dans le cadre du projet d’année sur les ARTS...

ce drole de sentiment.
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Les ACTIONS Sourire de I’APEL

Association des parents d’éleves

Une matinée bricolage a été proposée aux familles
pour fabriquer des décorations de Noél. Malgré le petit
nombre de mains, adultes et enfants présents se sont
affairés au découpage, au pongage ou a la peinture
des palettes pour réaliser sapin, pére Noél et autre
bonhomme de neige.

Malheureusement, I'an dernier, les décorations n‘ont pu
étre installées car I'école a d( fermer par arrété préfec-
toral en raison du covid. Vous avez pu les admirer cette
année !

Un concours de bricolage de Paques a été organisé par
I’APEL. Sur la base du volontariat, les enfants pouvaient
fabriquer un bricolage de Paques. Ainsi, une vingtaine
de productions a été réalisée. Le bureau d’APELa ensuite
procédé a I'élection des « coups de cceur » de chaque
classe. Les gagnants se sont vu offrir un chocolat de
Paques.

Bravo a la créativité de chacune et chacun !

Kermesse

Aprées 2 années particulieres, I’APEL et 'OGEC ont
pu organiser la traditionnelle féte d’été. Malgré une
météo incertaine, c’est sous un nouveau format, que la
kermesse a eu lieu le samedi 25 juin.

Aussi, aprés le spectacle dansé sur I'es-
g - trade danslasalle polyvalente, les enfants
Yek i g ont pu profiter des différents stands : jeux
] de bois, tourneboulos, péche a la ligne...
A noter que I'APEL ceuvre pour réduire
les déchets avec des sacs en tissu pour
emballer les lots, les verres consignés...

Apres avoir dégusté les galettes, saucisses
et frites, la féte s’est terminée a une
heure avancée de la nuit, au rythme de
la musique.

aj-)\.

On renouvelle nos remerciements aux bénévoles !

On se retrouve pour la prochaine édition le samedi 17
juin2023.

Départ des bureaux

Lors de I'assemblée générale, nous avons pu remercier
Michel PRIME, membre trés actif au sein de I'associa-
tion. En effet, c’est Michel qui organisait les matinées
travaux de I'école, ainsi que la commission repas pour
la kermesse.

Les discours et les surprises étaient au rendez-vous, ainsi
que beaucoup d’émotion !

Une nouvelle fois, nous renouvelons nos sincéres remer-
ciements pour son investissement au service de I'école et
nous souhaitons la bienvenue aux nombreux nouveaux
membres qui nous ont rejoints !

Un site pour I’Ecole Sainte-Anne !

N’hésitez pas a parcourir réguliérement le Blog de I'Ecole
Sainte-Anne de Saint-M’Hervé.

Ce site vous permettra de suivre I'actualité de I'établisse-
ment et le quotidien de votre ou vos enfant(s)

Retrouvez-nous a cette adresse :
https://ecolesteannestmherve.wordpress.com

Inscriptions

Votre enfant est né(e) en 2020 ou 2021, et vous souhaitez
unerentrée pour septembre 2023 ou au coursde I'année
2024, merci de prendre contact avant le 31 janvier
2023 avec M™® FOUCHET, cheffe d’établissement au
0299767012 oual’adresse suivante :

eco35.ste-anne.st-mherve@enseignement-catholique.bzh
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Accueil de loisirs « La Casaloustik »

Quelques initiatives...

Cette année, la Casaloustik a eu la chance de pouvoir
tenir un stand lors du Marché de Noél de la commune
le 27 novembre. Cette opportunité a été une réussite et
sera renouvelée 'année prochaine si possible. A noter
que les gateaux confectionnés par les familles et des
décorations de Noél fabriquées par les enfants étaient
vendus au profit du Centre de loisirs.

Petite nouveauté de cette fin d'année :
Aprés la vente de calendriers avec les
photos des enfants de 'année passée ;
nousavons travaillé surun « projet initia-
tive » aveclavente de tabliers customisés
par les dessins des enfants du centre.
C’est une belle initiative qui sera elle
aussi, renouvelée !

PROGRAMME D’ ANIMATION

© Fetits / & Moyens [ & Grands /| © Tous

Dis moi Casaloustik : A quoi

eessamblerainodl en 30222 Cette semaine, des événements
S ?

a ne pas manquer !

Un programme

toujours aussi attrayant...

De plus en plus d’enfants viennent a la Casaloustik ! Et
aprés une fin d’année autour du théme « il était une fois
... Un monde fantastique » de nombreuses surprises
sont prévues lors des vacances de Noél. Encadrées
désormais par Aurore PASQUET, nouvelle directrice sur
les temps des vacances scolaires, ces dernieres auront
pour theme « Dis-moi Casaloustik : a quoi ressemblera
Noél en 3023 ? » Entre tradition et nouveautés, noél
d’ici quelques années s’annonce Rock’n roll. Quelques
places sont encore disponibles, n’hésitez pas a contacter
le centre de loisirs pour de plus amples informations.

Enfin, la rentrée de 2023 s’annonce tout aussi riche en
découvertes ! U'équipe d’animation bien connue des
jeunes sera composée de Laetitia ORY, Ludivine LOISEL,
Aurore PASQUET et de Céline RIVAULT (directrice des
mercredis). Chaque animatrice portera une thématique:
Le bien-étre, le cinéma, 'espace ou les arts !

N’hésitez plus a inscrire vos enfants, la Casaloustik peut
encore accueillirde nombreuses familles. Lesinscriptions
sont possibles tout au long de I'année. Pour tous rensei-
gnements complémentaires, vous pouvez nous joindre
par téléphone au 07 5034 99 45. Pour rappel, la perma-
nence téléphonique a lieu les lundis de 9h30 a 11h30
et sur le temps des mercredis (période scolaire). Vous
pouvez aussi nous écrire via cette boite mail :

al.saintmherve@famillesrurales.org

La Casaloustik vous souhaite de belles fétes de fin
d’année !

JOURNEES A THEMES ET EVENEME

* JOURNEES A THEME *

Pour tous les ages

MARDI 20 DECEMBRE

#* EVENEMENTS #*

Pour tous les dges

LUNDI 18 DECEMBRE

Aujourd'hul, petits et grands
s'interrogent sur ce que nous réserve le

LUNDI 19 DECEMBRE @
Le barber shop du pére no&l

&
Journée entiére Matin

Spectacle de noél proposé par

& Atelier créatif &

futur. A la Casaloustik nous avons
demandé a des experts ce a quol nogl

pourrait bien ressembler en 3022. Alors
accrochez vous les amis-es, gfitfé

MERCREDI 21 DECEMBRE @
La planche de surf de la mére nogl

* Aleller manuel®

Codage informatique, bricolage, jeux
sportifs, viens t'amuser autour des
différentes activités préparées par
I'équipe d'animation. Rires et plaisir
assurés |

JEUDI 22 DECEMBERE @ ©
Une mystérieuse maladie au pale nord

JEUDI 22 DECEMBRE ©
Concours de coiffures électriques
# Atefier coiffure &

I'accueil de loisirs |

# A I'accueil de loisirs nous aimons les surprises #

L'équipe pédagogique met également a la disposition des enfants des
activités dirigées, spontanées, libres.

Le futur cest la rohotique alors viens tamuser
avec les robots Cubetto, Thymic et Makey-
Makey. A chaque dge, son robot !

# Découverte et codage #

1111
VENDREDI| 23 DECEMERE @
Journée entiére
plus beau pyjama et apporte ton

plaid pour cette journée réconfortante et pleine
de surprises.

# Surprises et bien-étre ®

la mairie. Inscription pour le
repas au centre obligatoire,

VENDREDI 23 DECEMEBRE
Matin

Le pére Noél et ses lutins

visitealaC ik !
Apporteront-ils pleins de
cadeaux 7

Avec les adultes

VENDREDI 23 DECEMBRE
17H - 18H

Vi belle année
passée ensemble autour d'une
beisson chaude et de pelits
sablés préparés par les enfants.
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Haute Vilaine Volley -Ball

Effectif JEUNES

1 groupe M9/M7 (école de Volley)

6 équipes Mixtes (selon les plateaux) en M11 encadrées
par Audrey

Nous avons participé au championnat HONNEUR.

2 équipes M13 Féminin encadrées par Toy, Catherine et
Robin.

Nos 2 équipes ont joué dans le championnat HONNEUR.
1 équipe M15 Féminin encadrée par Toy.

1 équipe M15 Masculin (entente avec VOLLEY Paysde de
Vitré) encadrée par Eric.

1 équipe M18 Masculin (entente avec VOLLEY Paysde de
Vitré) encadrée par Amandine

Les 3 équipes se sont qualifiées pour le Championnat
PERFORMANCE en 2¢ phase :

- Les M15 Féminines finissent 2¢ de leur poule

- Les M15 Masculins finissent 4° de leur poule

- Les M18 Masculins finissent 2¢ de leur poule

Les M18 ont aussi participé ala Coupe de Bretagne M18,
ils ont atteint la finale (finales a 4) et ont fini 4°.

Avec en face 3 clubs de niveau national (en seniors), les
jeunes se sont battus mais le niveau des équipes rencon-
trées était au-dessus du notre.

il - L

Les M15 Féminin &

Ik
Les M18 Masculin
~ v |

Effectif SENIORS

Régionale FEMININ : 2¢ de leur poule en PLAY-OFF (2
poules en Bretagne).

42 autableaud’accession au championnat Pré-National,
mais seulement 3 équipes a monter pour cette saison.

LA FOERKTION FRARCASSE D VOLLEY ATTASIA 1L LAREL

CLUB FORMATEUR 2022
BRO

Al MAATTE VILASNE VOLLIT-BALL

HAUTE-VILAINE @
=

VOLLEY-BALL

Régionale MASCULIN : 6° de leur poule.
Saisonde début de cycle, la moitié de I'équipe avait moins
de 18ans.

D1 FEMININ : 3¢ de la poule. Accession au championnat
Pré-Régional.

Mais pas d’équipe a la reprise, beaucoup d’arrét pour
causes études desfilles.

D2 MASCULIN : 2¢ de la poule, vice-champion de D2.

Mixte Compet’lib : 4 de leur poule.
Mixte 1° DIV—2°¢deleur poule, montée en Championnat
HONNEUR

Performances chez les jeunes :

2 filles du club se sont illustrées au niveau national cette
saison:

4 Eline MARIN qui a intégré I'équipe de g
Comité 35 et a participé aux Volleyades
M12 a Cannes (Coupe de France des
départements) en mai 2022. La sélec-
tion a échoué en finale contre les |

locales (Alpes-Maritimes) mais ont créé

I'exploiten réalisant la meilleure perfor-

mance du comité 35 depuis la création

de la compétition.

La sélection M12 -



< Alexiane LOUIN qui a fait partie de la Section Sportive
du lycée Bréquigny a été sacrée Championne de
France UNSS en avril 2022. L'équipe s’est donc quali-
fiée pour les Mondiaux Scolaire au Brésil en juin.
Apresun périple de 37h depuis lagare de Rennes, les
filles ont séjourné pendant plusieurs jours a Foz de
Iguacu au sud du pays.
On ne s’arrétera pas sur les résultats, mais quelle aven-
ture al'autre bout du monde !

{2}

ortive Volley B

Soirée 20 ans du club :

Samedi 11 juin, le club a fété au cours d’une soirée ses
20ansou quasi 200 adhérents actuels etanciens se sont
retrouvés a l'ancienne salle des sports.

Pour cette occasion, photos, maillots, récompenses et
autres objets du club étaient exposés pour retracer ces
vingt années d’évolution de l'association...

Le clubtientaremercier le comité des fétes pour sonaide
et la municipalité pour sa bienveillance.

Un peu d’histoire...

En juin 2002, les différents dirigeants des sections
volley des clubs de Saint M’Hervé, La Chapelle Erbrée et
Bourgon décident ensemble de dissoudre leurs sections
respectives pour créer un seul club : Haute Vilaine Volley-
Ball.

Cette nouvelle association permettra d’engager, en
septembre 2002, 11 équipes (en jeunes et séniors)
regroupant ainsi 70 licenciés.

Effectif Saison 2022-23 :

Leffectif du club approche les 100 licenciés pour cette
nouvelle saison.

3

Equipes JEUNES :
Horaires d’entrainement pour cette saison :

M15/M18 féminins : le Mardi de 19h00 a 20h15 avec
Youen MADEC (Vitré Co)

M7/M9/M11 : Le Jeudi de 17h00 a 18h00 avec Simon
RAMARD

M13/M15:leJeudi18h15a 19h45 avec Simon RAMARD
Tous les M18 s’entrainent aussi le vendredi soir (20h00)
avec les séniors

Composition des équipes :

1 équipe M18 Féminin (entente avec VOLLEY Pays de
Vitré)

2 équipes M18 Masculin (entente avec VOLLEY Pays
de Vitré)

%2 équipes M15 Féminin (entente avec VOLLEY Pays de
Vitré)

1 équipe M13 Féminin (entente avec VOLLEY Pays de
Vitré)

%2 équipes M11 Féminin

% 1 équipe M11 Masculin

<% Un groupe M9/M7 (Ecole de Volley)

Equipes SENIORS :
Horaires d’entrainements:

Le mardide 19h00 a 20h15 pour les féminines et 20h30
a22h00 pour les masculins
Le vendredi de 20h00 a 22h00 pour les 2

Composition des équipes :

- Une équipe Région Féminin

- Une équipe Région Masculin

- Une équipe Départemental Masculin
- Une équipe Détente Compet’lib

- Une équipe Détente FSCF Loisir

Renseignements:
Anthony MARIN
2, allée des Tilleuls, Saint M’Hervé

0299767011 0u0620866259
Site Internet : https://www.hautevilainevolleyball35.com/
Mail : hautevilainevolleyball35@gmail.com




Les classements

A Equipe Adirigée par Rénaldo VULLO et Damien LEFORT

A g . v . . 4 . = - .

A Equipe B dirigée par Maxime CHAUVIN

...... = . - [:

A EquiApe vétérans dirigée par Nicolas VETTIER et Cédric
LEVEQUE

Cette saison 2021-2022 s’est soldée de lafagcon suivante :
L'équipe vétérans, apres des saisons compliquéesdiala
pandémie, a eu du mal a retrouver un rythme de match
régulier. (Manque d’effectif, forfait adverse, terrain
impraticable...), du coup une saison peu intéressante et
avec l'envie de passer a autres chose,

L’équipe B a réalisé 2 phases plutét encourageantes,
méme si la 2¢ phase avec des déplacements lointains
dignes d’'une D1 ont découragé certains joueurs a juste
titre,

L'équipe A aréalisé une belle saison et a joué la montée
jusqu’aladerniere journée. Malheureusementa 10 min
pres c’est loupé pour cette année. Mais c’est ¢a le foot
etilfaut apprendre de ses erreurs et revenir plus fort !

Haute Vilaine Football Club

Bilan : Lobjectif de finir
dans le haut du classe-
ment en D2 est atteint.
Mais il ne faut pas se le
cacher, on a tous espéré
monter cette année en
D1. Ca aurait été un joli
clin d’ceil a notre coach,
apres I'annonce de son
départ. Effectivement
apres 5 saisons passées parmi nous, il est parti vers
d’autres aventures, dans sa nouvelle vie dans les cotes
d’Armor. Merci pour tout Renaldo, tuas marqué I’ histoire
de notre club, nous ne t'oublierons pas.

Dans lavie du club nous avons organisé :

< En marsdernier, une choucroute a emporter quiatres
bien fonctionné avec plus de 400 repas vendus ! Merci
atous pour votre soutien.

<% Enjuin, nousavons enfin pu réorganiser notre tournoi
jeunes, cefatune belle réussite et une fierté de réunir
tous ces jeunes.

<4 Ennovembre, nousavons organisé un déplacementau
stade Rennais pour le match Rennes-Toulouse.

A cette occasion nous avons proposé des places a tarif
réduit a 'ensemble des jeunes du club. Nous étions
environ 90 personnes du HVFC pour assister a la victoire
Rennaise.




Saison 2022-2023
Pour cette saison nous comptons environ 25 séniors, 25

vétérans et environ 100 jeunes.

Les effectifs jeunes sont en hausse, c’est une bonne
nouvelle !

Les matchs de championnat de I’équipe A et B se
disputent sur le terrain de Saint-M’Hervé.

Les matchs de coupe de I'équipe A et B se disputent sur
le terrain de La Chapelle-Erbrée.

Les matchs sont affichés sur les écrans des communes.

L'équipe A est dirigée par Didier SEGALEN (nouveau coach)
L'équipe B est dirigée par Maxime CHAUVIN

'équipe Vétéran est dirigée par Cédric LEVEQUE et
Nicolas VETTIER

LesU7 et U9 entament leurs 1°* plateaux et de nouveaux
jeunes viennent encore garnir nos effectifs. Les entrai-
nements ont lieu a La Chapelle-Erbrée le samedi matin
entre 10h30 et 12h.

Les U11 et U13 commencent par des brassages le samedi
matin ou aprés-midi pour définir le niveau dans lequel ils
vont évoluer. Les entrainements sont le mercredi aprés-midi.

LesU14-U15-U16-U17 sonten entente avecLa Vitréenne
et Balazé, ils s’entrainent a Vitré a La Mélinais, les lundis
et mercredis soir et jouent leurs matchs le samediaprées-
midi.

Conclusion

Cette 9° saison du Haute Vilaine FC est un nouveau
tournant. Le départ de Rénaldo est un faitimportant vu
I'implication et I'énergie qu’il a dépensé sans compter
pour le club. Le remplacer n’était pas chose facile et
I'arrivée de Didier est une excellente nouvelle pour le
club. Aprés avoir déja coaché chez nous I'année de I'en-
tente JA La Chapelle-Erbrée — VESSM (2013-2014) avec
une montée en D1 a la clé (juste avant la création de
Haute Vilaine FC). Le retour de Didier nous montre que
nous sommes un club attachant et sympathique, nous
sommes ravis de I'accueillir a nouveau. Espérons que les
résultats soient aussi positifs qu’en 2014. Les premiers
résultats nous laissent espérer une bonne saison !

N’oublions pas que nous sommes une année de coupe
du monde et aI’heure ol j'écris ces lignes elle n’est pas
encore commencée. Alors souhaitons bonne chance a
notre équipe de France ! Allez les bleus !!!

Composition du bureau

Yoann LOURY reste président
Mélanie BALLUAIS reste trésoriere

Margot GRIMOUX remplace Emilien LOUVEL au poste
de secrétaire

Pour ceux qui souhaitent s’inscrire au club du HVFC:
Secrétaire : Margot GRIMOUX
Responsable jeunes : Samuel LANCELOT
Président : Yoann LOURY 06 87 1934 92
Sportivement,
Le Haute Vilaine Football Club

HVFCsurlaToile:

http://hautevilainefc.footeo.com/
@ demandera rejoindre le Groupe « Haute Vilaine FC »
@ hautevilainefc

Bénévoles, Sponsors et Supporters :

Le club veut remercier tous ses bénévoles. Merci aux
supporters et aux sponsors quisont d’un réel soutien
tout au long de I'année pour leurs encouragements
et leurs manifestations diverses. Merci aux munici-
palités pour I'entretien des terrains !
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Art floral « Orchidée 35 »

Le bureau : . Vendredi 17 juin 2022
i .. ) . Le repas d’été s’est déroulé au restaurant « La Belle
Présidente : Edith TROPEE Etoile ».
Trésoriére : Josiane RIMBAULT © Alissue de ce repas, une tombola a été organisée avec
Secrétaire : Sylvie TESSIER . les compositions qui étaient sur les tables.

Membres : Cathy Barrau, Gaby Bénard, Catherine
Blot, Marie-Annick Gardan, Nicole Genouel, Marie-Jo
Hory, Michéle Lancelot, Christiane Lebreton, Sylvie
Lucas, Marie-Jo Vallier.

p—gry —

Enraison de la crise sanitaire, les cours d’Art Floral ont été
interrompus quelgues mois et nous avons recommencé
dansla joie et labonne humeur au mois de mars.

Nous sommes réparties en 8 groupes. Les cours ont
lieu une fois par mois a la salle Saint-Eloi le jeudi soir, le
vendredimatin, le vendredi apres-midi et le vendredisoir.
Achaque cours, les fleurs sont fournies et les adhérentes
doivent apporter du feuillage et un contenant pour faire
leur composition.

Dimanche 1¢" mai 2022

Commetousles ans, nous avons confectionné 10 compo-
sitions pour la tombola qui était organisée par le Comité
des Fétes a l'occasion des “Tartines d’artistes”.

Vendredi 24 juin 2022

Cours collectif : Toutes les adhérentes se sont retrouvées
pour faire une composition de leur choix avec des fleurs
imposées.

Pour terminer ce cours, nous avons partagé une collation
et une surprise a été remise a toutes les participantes.



Vendredi 27 aoiat 2022

La municipalité a de nouveau organisé le «Théatre au
Village ».

Cetteannée, c’est notre association quia été sélectionnée
pour tenirla buvette, servir des galettes-saucisses et des
crépes.

Cette année, 2 adhérentes ont fété leurs 80 ans. Nous

w; < T

sommes allées partager un go(ter avec elles.

Marie-Annick LECHABLE Denise PLANCHAIS
Planning 2023
Art Floral « Orchidée 35 »
Groupe 1-2-3- 4 Groupe 5 Groupe 6 -7 - 8
Vendredi . .
Jeudi Vendredi
10h-13h30-15h30-
20 h 30 20h 30 1M0h-13h30-15H30

Semaine paire

Semaine impaire

Semaine impaire

Vendredi 27 janvier

Jeudi 19 janvier

Vendredi 20 janvier

Assemblée Générale Vendredi 3 février a

20 h 30 Salle Saint-Eloi

Vendredi 24 février

Jeudi 16 février

Vendredi 17 février

Vendredi 24 mars

Jeudi 16 mars

Vendredi 17 mars

Vendredi 7 avril

Jeudi 13 avril

Vendredi 14 avril

Vendredi 5 mai

Jeudi 11 mai

Vendredi 12 mai

Vendredi 16 juina 19 h 30 :
Repas d’été au restaurant « la Belle Etoile »

Vendredi 23 juina 20 h 30 :
Cours collectif (salle polyvalente)

Vendredi 22 septembre

Jeudi 28 septembre

Vendredi 29 septembre

Vendredi 20 octobre

Jeudi 26 octobre

Vendredi 27 octobre

Jeudi 23 novembre

Vendredi 24
novembre

Vendredi 1er décembre

Mercredi 20 décembre : 10 h - 13 h30-15h 30- 17 h 30 - 20 h 30

Jeudi 21 décembre 2023 : 10h - 13 h 30 - 15h 30 -

Les cours ont lieu a la Salle Saint-Eloi (prés de I’église)

La cotisation annuelle est de 48 €.

Si vous étes intéressé(e), vous pouvez vous inscrire
aupres d’Edith Tropée au 0633 56 92 15.

Toutes les adhérentes et le bureau de I’Art Floral vous
souhaitent de passer d’agréables fétes de fin d'année et
vous présentent tous leurs vceux de Bonne et Heureuse
Année 2023.



Club de 'Amitié

Cette année encore a été trés perturbée par les consé-
guences de la COVID-19.

Nous avons cependant réussi a organiser quelques
opérations en prenant soin de respecter les obligations
sanitaires.

% 01/03/2022 : le « gai savoir » qui a permis a I'équipe
de Bernadette & Christian SAUVEE et Didier TRAVERS
d’allerjusqu’enfinale a Nouvoitou etterminerdansle
lertiers des finalistes 2022

4 10/03/2022: 'assemblée générale du club grace avos
avoirs fournis au Club

% 26/03/2022 : pot-au-feu avec une assemblée respec-
table

4 A partir de mai : rencontres de quinzaines avec la
présence de 25 personnes a chaque fois

Les voyages ANCV ont également repris
4 10/12/2022 : repas de fin d'année

Nous vous présentons

le calendrier 2023

en espérant que cette année
verra le redémarrage complet
des manifestations :

4 19/01:Assemblée générale : élections du tiers sortant
et galette des rois

< 28/02 : gai savoir

4 25/03 : pot-au-feu a la salle Louis Grimoux

< 04/04 : concours de palets a 'ancienne salle des sports
< 16/05 : concours de belote

< 05/09 : concours de belote

< 19/09 : concours de palets

Bien évidemment, nous vous informerons des modifi-
cations a apporter, si nécessaire. Par ailleurs, nous vous
confirmons que les rencontres du club ont toujours lieu
le 1°" et 3¢ jeudi de chaque mois & 14h salle Saint Eloi.

En espérant accueillir le plus vite possible de nouveaux
adhérents.

Le bureau




Les Dem’zells

C’est avec grand plaisir que Les Dem’zells ont repris leur
activité aprés unan et demide coupure.

o 1 AR honzt -, o ¥ = R

Nous avons démarré I'année avec les contraintes que
nous avons tous d{i accepter. Les masques, gel hydroal-
coolique et autre pass sanitaire n’ont pas entamé la
bonne humeur des Dem’zells. Elles étaient ravies de nous
retrouver pour faire tourner leur baton.

Nousavons faitappel a Kelly, prof de danse. Elle aaccom-
pagné et apporté son expertise aux animatrices dans la
création des chorégraphies.

Nous avons opté pour la sécurité et la sérénité en ne
participanta aucune manifestation. Toute I'énergie était
concentrée sur le gala.

Lesfamilles sontvenues admirer le travail de leurs enfants
au cinéma de Chatillon-en-Vendelais. Les Dem’zells ont
offert un beau spectacle plein d’énergie.

Chaque gala est un générateur de motivation. Cette
année n’a pas dérogé a la regle. Aprés 10 ans en tant
gu’adhérente, Alixe a choisi de passer a la vitesse supé-
rieure en devenant aujourd’hui animatrice. Ce qui fait
5 animatrices pour 28 adhérentes. Lassociation fédere
au-dela de lacommune de Saint-M’Hervé puisque nous
accueillons desfilles de la Croixille, Bourgon, La Chapelle-
Erbrée, Taillis, Juvigné, St-Pierre-La-Cour, La Brilatte et
La Pellerine.

Si nous avions un veeu a faire cette année, ce serait de
pouvoir nous produire devant un publicdans des évene-
ments tel que les Tartines d’Artistes.

Noussommes heureuses de voir autant d’enthousiasme
tant chez nos adhérentes que nos animatrices.

Cependant l'association est actuellement en

@ DANGER car le bureau ne compte que 3 membres.

Deuxd’entre eux ne renouvelleront pas leur enga-

@ gementenseptembre 2023. Seuls six parents ont

répondu a l'invitation de I'assemblée générale.

Malgré nos alertes récurrentes, aucun adulte nasouhaité
se joindre a nous pour relayer les membres sortants.

Les Dem’zells en voie de disparition ?

Contacts:
Marylise BEAUDOUIN (présidente) : 06 40 88 52 05

Béatrice CAILLET (trésoriere) :06 2184 8393
Stéphanie NIDELET (secrétaire) : 06 83 24 57 16
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Amicale des paletistes

Nous avons relancé notre concours
de printemps le samedi 23 avril
avec 16 équipes :

% Les gagnants 4/12 étaient Philippe et Aurélien
BILHEUDE contre Alain CORNEE et Jéréme GARDAN.

4 Les gagnants 3/12 étaient Jean-Paul GRANGER avec
Emilien LOUVEL contre Albert NOURY et Roland HERIAU.

1 &

4 Les gagnants 2/12 étaient Eric MESSE avec Samuel
GAUTIER contre Enzo et Ronan VETTIER.

Arrivée de notre concours
d’automne le samedi 24 septembre
avec 42 équipes :

% Les gagnants 4/12 étaient Célestin HANY avec
Christophe LOUIN contre Damien LEFORT et Wilfried
NEVEU.

4+ Les gagnants 3/12 étaient Eric MESSE avec Alain
CHAUVEL contre Maxime CHAUVIN et Corentin
BEAUDOUIN.

al

el

% Les gagnants 2/12 étaient Jean- Frangois RUPIN
avec M. LE MAOIT contre Mogan GUILLOUX et Elouan
BRETON.

Ce fut I'occasion de nous retrouver autour d’un buffet
campagnard qui a été bien apprécié. Merciatous !

Nous tenons a remercier les artisans et commercants
qui nous ont offert des lots pour la participation de nos
deux concours pour I'année 2022. Merci également aux
bénévoles qui permettent le bon fonctionnement de nos
concours.

CALENDRIER 2023 :

4 Assemblée Générale le vendredi 27 janvier salle Saint-
Eloia 20h. Vous étes tous invités a y participer.

< Concours Printemps : le samedi 22 avril.

4 Concours Automne : le samedi 30 septembre avec
buffet campagnard le soir.

Les membres du bureau vous adressent tous leurs meil-
leurs voeux pour I'année 2023.

L'amicale des paletistes : Maryvonne, Jéréme, Joseph,
Vincent, Jérome, Sylvie, Gaétan, Jean-Louis et Loic.



Vie Associative

Gymnastique Entretien et Loisirs ’l\

- DECEMBRE2022

Extnetien ot Lorgin
Seint M'Hewt

_ Membres du Bureau :

Jacqueline BEAUDOUIN (Présidente)
Rolande AMIOT (Vice-Présidente)
Lydie TEMPLIER (Trésoriere)
Marie-Noélle MAHIER (membre)
Angélique BOUTEMY (coach sportif)
anime 6 cours hebdomadaires

La nouvelle saison a débuté le lundi 5 septembre 2022.
Différents cours sont proposés chaque semaine, animés
par Angélique, avec la possibilité de venir découvrir et de
s’inscrire en cours d’année.

Toute nouvelle personne adhérente devra fournir un
certificat médical avecI'inscription.

Nos activités

PILATES

Un programme d’entrainement physique complet
alliant tous les éléments de la remise en forme, cardio et

préparation musculaire, équilibre et flexibilité sous forme
de chorégraphie.

Horaires : les lundis de 20h30a 21h30

P o

PILOXING

Inventé par une spécialiste suédoise dufitness. Concentré
de forme et d’énergie. C’est un mélange de boxe, danse,
pilates. Cette discipline permet de travailler a la fois le
cardio et la force, le tout sur une musique entrainante
avec des enchainements chorégraphiques pour le coté
ludique.

GYM/FITNESS

Exercices qui permettent de se mettre en forme avec
I'utilisation de différents matériels (ballon, tapis,
élastiques, altéres...) sur fond musical rythmé.

Horaires : les mercredis de 20h30a 21h30

LES ADOS (9—16 ANS)
Les ados pratiquent différentes activités telles que la
zumba, le step et circuit training ... et tout cela en musique.

Horaires : les mercredis de 18h30a 19h30

GYM DOUCE (TOUS AGES)

La Gym douce est une activité sportive ouverte a toute
personne désirant conserver une activité physique, sans
limite d’age.

Horaires : les jeudis de 10h30a 11h30

Tarifs :

110 € Step, Pilates, Piloxing, Gym Fitness
70€ Ados (9/16 ans) Step/ fitness/ zumba
80€ Gymdouce

Se fait sous forme de différentes chorégraphies sur fond
de musique, monter/descendre, devant/derriére, surles
cOtés et surle step.

Horaires : les lundis de 19h30a 20h30

Date a retenir :

Assemblée Générale vendredi 6 janvier 2022 a 20h30 a
la salle Saint-Eloi

Contacts:
Jacqueline BEAUDOUIN 0299767267
Rolande AMIOT 0677317747

Mail : gymsmh35@gmail.com




Sapeurs pompiers de Saint-M’Hervé

Bilan de l'année 2022

Lannée 2022 a été marquée par
lechangement de chefde centre.

En effet, le Lieutenant Jean-
Yves LUCAS a pris sa retraite de
sapeur-pompier aprés 30 ans
d’engagement, dont 12 en tant
gue chef de centre.

Il a été remplacé dans ses fonc-
tions par I'Adjudant-chef
Anthony GENOUEL lorsde
la passation de comman- |
dementdu30septembre.
Le Sergent Samuel MARIN
est le nouvel adjoint au
chef de centre.

Lecentred’incendie etde
secours de Saint-M’Hervé
compte actuellement 18 sapeurs-pompiers. Au cours des
12 derniers mois, nous avons réalisé 122 interventions,
soitune hausse de 25 % par rapportal’année précédente.

< 86 secours a personnes

< 17 incendies

< 14 accidents de la route

< 5 opérations diverses
Répartition géographique
< 34 Saint-M’Hervé

< 46 Chatillon-en-Vendelais
< 14 Bourgon

< 5 Montautour

< 9 Princé

< 7 Balazé

<% 7 Secteur 2¢ appel

Le poste avancé de Chatillon compte 10 sapeurs-pompiers,
sur cette méme période, ils ont réalisé 57 interventions
(uniguement du secours a personnes).

Formation

Benjamin LUCAS a obtenu son permis poids lourd. Il a
aussi validé sa formation de formateur lot de sauvetage.
Ce diplome lui permettra d’organiser des formations au
sein du centre ainsi que dans tout autre centre du dépar-
tement.

Décorations

Francois-Xavier GALLON a recu la médaille de bronze
d’honneur pour ses 10 années d’engagement.

Sonia PENIGUEL a recu la médaille de bronze de I'union
départementale des sapeurs-pompiers pour son engage-
ment au sein de 'UDSP 35 et 'ODP.

Soyez acteur
de votre sécurité.

Devenez sapeur-pompier
volontaire !

Le centre de secours
de Saint-M’Hervé a besoin de vous !

18 hommes et femmes s’impliquent activement pour
porter secours ala population surles communes de Saint-
M’Hervé, Chatillon-en-Vendelais, Princé et Montautour.
Notre centre manque de sapeurs-pompiers, nous
pouvons accueillir jusqu’a 30 sapeurs et nous sommes
loin de ce nombre.

Rejoignez-nous et participez au maintien des secours de
proximité sur votre commune.

Je peux devenir sapeur-pompier volontaire si :
< J'ai envie de m’épanouir au travers d’une activité
tournée vers les autres

< Je peux me rendre disponible,
notamment en semaine, pour porter secours

¥ Jaientre 18 et45ans

< J'aime I'action et j’ai une bonne condition physique.
< Jail'esprit d’équipe

< Jeréside a5 min du centre de secours

Je remplis également deux conditions essentielles :

< Je jouis de mes droits civiques
(je ne fais pas I'objet d’'une peine inscrite a mon casier
judiciaire)

< Je me trouve en position réguliére au regard du
service national

Si vous remplissez ces conditions, vous avez le bon profil

pour devenir sapeur-pompier volontaire !

Contactez le chef de centre au 06 98 82 27 34 ou
rendez-vous sur www.sdis35.fr, rubrique Devenir
sapeur-pompier volontaire.

f Sapeurs-pompiers Saint M’Hervé

m@&mﬂwmeamée2023

Adjudant-chef GENOUEL Anthony



U.N.C Saint-M’Hervé

Lannée 2022 va s’achever et notre association a pour
objectif de faire perdurer la mémoire de nos anciens
disparus qui ont souffert pour notre liberté.

Commémoration du 8 mai

Apres la cérémonie religieuse célébrée par le pére
Marsollier, les cérémonies patriotiques, la montée des
couleurs au son des clairons, le dép6t de gerbe au monu-
mentaux morts, nous avons assisté a un évenementrare:

Monsieur Francis Simon a recu des mains du sénateur
Dominique De Legge, la médaille de « chevalier dans
I'ordre national du mérite » a la salle Louis Grimoux (pour
des raisons de confort).

Le méchouin’a pas eu lieu depuis 2 ans (I'an dernier nous
avons fait des grillades pour simplifier a cause du covid).
Cette année le méchoui est de retour ! C’est beaucoup
plus de préparation mais c’est une tradition et nous dispo-
sons de personnes de bonne volonté qu'il faut remercier
chaleureusement, la réussite était |a et 92 personnes se
sontinscrites.

N

Commémoration du 11 novembre

Cette année, le jour de 'Armistice de 1918 a été célébré
le 13 novembre avec 'UNC de Balazé, manifestation
importante avec cérémonie religieuse célébrée par le
pére Marsollier et cérémonie patriotique avec montée
des couleurs et dépdt de gerbe au monument aux morts.

Aprés la cérémonie, le verre de I'amitié a été offert par
la municipalité a tous les participants, ce moment de
convivialité favorise les échanges et les discussions, ce
qui contribue au rapprochement des populations et des
associations.

Notre association compte 71 adhérents et sympathisants,
nous souhaitons la bienvenue aux nouveaux sympathi-
sants pour continuer la vie active et laflamme du souvenir
pour faire vivre notre association.

Composition du bureau :

Président : Henri MOREL

Vice-présidents : Georges GADEBOIS et Joseph BENARD
Trésoriers : Francis SIMON et Didier LUCAS

Secrétaires : Pierre LANCELOT et Gaston SORIN

Porte-d[apeaux : Gérard BEAUDOUIN et Pierre-Marie
BEAUPERE

Membres : Michel BLOT, Raymond BORDIEr et
Dominique KERJOUAN
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Vieux Volants Vitréens

Cette année nous avons retrouvé notre rythme de croi-

siére avec la découverte de notre belle région :

< Exposition aux tartines d’artistes de nos véhicules,
balade autour du plan d’eau de Haute Vilaine;

+ Visite de I'expo musée de Didier BIGOT : peintures et
sculptures en bois (une agréable surprise pour tous
les adhérents) ;

< Monument aux bretons a Saint Aubin du Cormier,
rallye touristique a Martigné Ferchaud, animation a
la course cycliste aVal d’lzé;

4 Un apiculteur nous a fait partager sa passion a
Tremblay;

< Pour clore I'année en beauté : repas a Chauvigné

Al'année prochaine !

Lassemblée générale est fixée le 21 janvier salle Saint-

Eloia 15 heures.

Contact:
Patrick ORHANT-0612818018

FGDON llle-et-Vilaine

< 31145 capturessurlasaison cynégétique 2020/2021
<4 880 piégeurs bénévoles répartis sur le département
<% 12 pour Saint-M’Hervé

Les chiffres clés du programme
2020/2021 :

+167 % de captures en comparaison a |'exercice précé-

dent

4 398291 captures depuis 1996 et 109 tonnes de ragon-
dins et rats musqués retirées en 2021 des milieux
aquatiques bretilliens

Mais aussi :

< 2300 heures de présence des collaborateurs FGDON
35 sur le terrain aupres des différents acteurs
du programme et 52 000 kilometres parcourus :
Animation, conseil, mise a disposition de matériel,
lutte directe...

% 144 communes ayant effectué un piégeage significatif
sur I'exercice

% 860 cages opérationnelles dédiées aux actions
intensives (100 cages nouvelles acquises en 2021 et
intégrées pour le renouvellement du parc départe-
mental)

Pour Saint-M’Hervé pour 'exercice 2020-2021 :
489 prises

Notons un petit recul pour 2021-2022:
448 prises

Total des prises depuis le piégeage a Saint-M’Hervé :
4813 prises




Rando Hervéenne

La liberté retrouvée apres les restrictions covid, I’'Associa-
tion « Rando Hervéenne » a bien retrouvé son dynamisme.
Maintenant, nous sommes entre 60 et 90 participants
pour des balades sur Saint-M’Hervé et les communes
avoisinantes.

Venez nousrejoindre chaque lundi—marche de 6/7 kmou
8/9kmenfonction des capacités de chacun. Rendez-vous:
parking de la mairie 13h30 pour covoiturage.

Le deuxieme lundi du mois en cours, I'association organise
ungo(terapreslarando.

Participation / personne 2 €.

En cette fin d'année 2022, nous vous souhaitons de tres
bonnes fétes en espérant que ce message vous donne
envie de nous rejoindre.

Les Amis des Sentiers _.

Notre association, créée en 1995, a pour objectif de
permettre et de promouvoir larandonnée non motorisée
sur lacommune de Saint-M’Hervé et ses environs :

< Participerau balisage, I'entretien des chemins en colla-
boration avec les structures publiques, communales,
intercommunales et départementales,

% Maintenir un environnement naturel pour les généra-
tionsavenir,

< Veillerauxremembrements, travaux publics, ventes ou
créations de chemins.

Notre action est de permettre de pratiquer toute activité
sportive le plus agréablement possible dans notre bocage.

Cette année, en plus de I'entretien courant, nous avons
réalisé unempierrementsurle GR34 (chemin de Bellevue)
afin de l'assainir et faciliter le passage durant les périodes
humides.

Projet de travaux pour 'année 2023 : I'élagage et I'assai-
nissement du chemin de la Paillardiére au niveau de la
Grimaudiére.

Un grand merci aux bénévoles et également aux agents
municipaux qui ont participé aux travaux du chemin
Bellevue. Sans eux, nous ne pourrions maintenir nos
sentiers en bon état.

N’HESITEZ PAS A NOUS REJOINDRE !

Tresbonneannée 2023, continuez avous ressourcer dans
nos chemins.

Les membres du bureau

de l’association

Co-présidents : Arnaud BOUTEMY,
Jean Pierre LE BRIS, Claude VETTIER

Secrétaires : Jean-Michel AUBERT,

Catherine LE BRIS

Trésoriers : Jean HERVAGAULT,
Jean-Claude GENOUEL
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Comité des Fétes

Toutcomme le baron Pierre de Coubertin, dont le projet
était de faire renaitre les jeux olympiques de I'’Antiquité,
le Comité des Fétes a ceuvré cette année pour relever la
téte tel un phénix renaissant de ses cendres.

Aprés deux années d’absence, fort du soutien de tous
ses bénévoles, 'ensemble des membres du comité des
fétes a mis les petits plats dans les grands pour célébrer
la 25¢édition des TARTINES D’ARTISTES. Il fallait marquer
I’évenement avec une édition spéciale sur deux jours
(renouvelée le 6 et 7 mai 2023).

Un parcours semi nocturne était proposé aux 200
personnes inscrites. Tout en cheminant sur un trajet de
2 km, sur lequel étaient positionnés 3 artistes, les tarti-
neurs ont pu goGter une déclinaison copieuse du pain.
Au terme, de ce petit parcours, un spectacle pyrotech-
nique était offert aux premiers arrivants. Il ne restait
plus qu’a attendre les derniers pour conclure ce début
de week-end festif avec un concert.

A peine remis des prémisses de la veille, il fallait déja
préparer la grande balade champétre du dimanche.
Alors que nos membres et nos bénévoles s’affairaient
danslesderniers préparatifs pour accueillir les nombreux
randonneurs, une cérémonie officielle en présence des
anciens présidents, de Marie Chiffmine, de M. LENFANT
(représentantde M. CHENU), M™ Christine LE NABOUR,
M. Paul LAPAUSE et M™ Elisabeth BRUN se tenait. A
Iissue des discours et de la présentation de 'exposition
photos retracant les éditions précédentes chacun était
convié a échanger autour d’une collation.

14 heures arrivant a grandes enjambées, les afficio-
nados et les découvreurs des TARTINES D’ARTISTES se
pressaientsurlaligne de départ. Il était I’'heure de partir
al’assaut des 7 kmdu parcours ou petits et grands ont pu

assister aux spectacles de la vingtaine d’artistes présents.
[l ne fallait pas moins de 3 heures pour profiter des anima-
tions, savourer la délicieuse tartine beurre chocolat et
se désaltérer.
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Au terme de ce joli mois de mai, le comité prenait ses
quartiers d’été sans omettre de réunir, comme a chaque
fois, ses membres et bénévoles lors d’une soirée remer-

ciements.

Alors que le comité profi-
tait des derniers jours de
repos estival, sa section
jumelage se langait déja,
en prévision de l'accueil
de nos amis Princevillois
courant septembre 2023,
dans l'organisation d’un
vide-grenier. Le dimanche
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était accessible et les recettes participeront a l'accueil
de nos amis outre-atlantique. Franc de ce succeés, I'éve-
nementserarenouvelé le dernier dimanche d’ao(it 2023.

Il n’en fallait pas moins pour remettre la machine en
marche. Ainsi, comme chaque premier dimanche de
septembre : la classe 2. Al'issue de la célébration reli-
gieuse, plusieurs générations se sont réunies pour
participer a la plantation d’un arbre. S’en est suivi la
photo, le repas et la soirée.

Outre l'organisation de manifestations, le comité des
fétes se veut étre un soutien logistique pour les autres
associations. Le prét des tonnelles, friteuse et autres ont
facilité I'organisation de leur soirée. Mercia eux de nous
avoir apporté leur soutien humain a l'occasion.

C’est en ce sens également qu’a I'occasion du salon du
VDI et de la soirée HALLOWEEN, nous avons apporté
notre soutien en tenant une buvette.

Cette année ne serait pas
compléte sans un dernier
acte. En effet, apres
deux années d’absence,
le marché de I’Avent a
fait son grand retour le
dimanche 27 novembre
(pour rappel, face a une
recrudescence de cas en
décembre 2021, nous
avions pris, certes tardi-
vement, la décision
d’annuler pourl'intérétde

tous). Cette année plus d’une quarantaine d’exposants
étaient présents dans la salle polyvalente. Alors que les
adultes pouvaient découvrir I'artisanat et profiter d’un
moment de répit autour de la dégustation d’huitres,
de burgers et vin chaud, différentes animations étaient
proposées aux enfants. Merci aux équipes en charge de
I'organisation (recherche des exposants, décorations...)
aux membres et aux bénévoles d’avoir contribué a la
réussite de ce marché.

Nous ne pourrions pas conclure sans évoquer I'’Assem-
blée Générale qui s’est tenue le vendredi 14 octobre
2022. Le bilan financier et moral étaient présentés a
I'assemblée présente. Un renouvellement du bureau au
tiersaeulieu avec également un renforcement du poste
de trésorier.

Aucune démission n’est a déplorer. Bien au contraire, 4
nouvelles personnes ontdécidé de nous rejoindre. Nous
les accueillons avec grand plaisir. A ce jour, le comité des
fétes compte 18 membres actifs, 6 membres d’honneur
et 1 membre bienfaitrice.

Fort de ces arrivées, du soutien des bénévoles, de I'im-
plication de ses membres, le comité des fétes se veut
encore plus ambitieux. Il n'en demeure pas moins que
I'action de tous contribue au bon déroulement de nos
manifestations.
Sur ces notes positives, il ne reste plus qu’a vous souhaiter
de joyeuses fétes de fin d'année.

Le Comité des Fétes







