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Le mot du Maire

Chéres Saint M’Hervéennes, chers Saint M’Hervéens,

Cette année 2020 est touchée par I'épidémie de COVID-19 qui continue a sévir et je tiens d vous
assurer du soutien de toute I'équipe municipale et moi-méme. Nous adressons nos pensées les
plus compatissantes a tous ceux qui sont touchés de prés ou de loin par la maladie.

Les regles sanitaires qui nous sont imposées sont des contraintes parfois difficiles a suivre et a
accepter. Nous devons porter le masque, pour certains, toute la journée. Nous devons garder nos
distances et réduire nos relations sociales, alors que nous avons besoin de ctoyer nos familles et
amis. Nous devons sans cesse faire preuve de prudence. Je salue tous les efforts que vous faites
et je vous encourage a les poursuivre. La situation nous y oblige.

Jevous demande avec la plus grande insistance de respecter les gestes barriéres ainsi que toutes
les directives. Personne n’est a I'abri. Nous pouvons tous étre les vecteurs de cette maladie. Lissue de cette crise tient dans
I'arrivée d’un vaccin fiable. Ainsi, nous devons en attendant faire preuve de patience, de civisme et de solidarité.

Je tiens également a soutenir toutes les entreprises, les commerces, les artisans et agriculteurs de la commune qui sont forte-
ment impactés par ces conditions sanitaires, dans leur activité et leurs chiffres d’affaires.

Nos associations sont aussi touchées avec l'annulation de nombreuses manifestations comme la « Sainte barbe » pour nos
Sapeurs-Pompiers, la Kermesse de I'école Sainte Anne, les Tartines d’artistes et bien d’autres... ; et sans oublier la baisse du
nombre d’adhésions.

La commune a di elle-méme renoncer @ l'organisation de certains rassemblements, comme le repas des ainés, les Classes 0
et nous en sommes tres peinés.

Nous avons également eu des journées trés noires, comme nous avons pu en vivre lors de I'assassinat d’un professeur a
Conflans-Sainte-Honorine. Un hommage a été rendu en mairie a Monsieur Samuel Paty, avec notamment I'inscription du
#jesuisenseignant sur le panneaud’information. Je tiens a soutenir les enseignants qui permettent a tous les enfants de France
d’accéder auxvaleurs de notre République. Les professeurs combattent le terrorisme et ['obscurantisme qui pourraient naitre
dans la téte des plus influengables. Leur réle est essentiel.

La nation a aussi été touchée en plein cceur par un nouvel acte de terrorisme perpétré a Nice ol trois personnes sont décédées
dans des conditions terribles. Nous apportons, bien évidemment, notre soutien a leurs proches.

Ce nouveau mandat qui débute est pour moi un mandat de proximité, de contact, d’actions et de réalisations. Je souhaite
avant tout remercier, tres chaleureusement, mes colistiers qui m’ont fait confiance et qui se sont investis pleinement dans
cette campagne ainsi que les membres de la liste «kEnsemble Saint-M’Hervé» qui ont un réle essentiel a jouer dans I'équipe
municipale. Je souhaite aussi remercier le Maire sortant Dominique Kerjouan pour sa confiance et son soutien ainsi que tous
les élus sortants sans lesquels je ne serais pas la. Nous avons beaucoup partagé ensemble.

Je remercie toutes les habitantes et tous les habitants de la commune quinous ont donné leur confiance. Nous les avons rencon-
trés et nous avons compris leurs attentes, nous leuravons donné I'assurance que nous agirons pour eux et pour le bien commun.

Notre action ira toujours dans ce sens et nous n‘aurons de cesse de toujours avoircomme objectifle bonheur de vivre sur notre
commune quel que soit notre dge, notre activité ou notre mode de vie.

Nous avons constaté combien chacun de nous, habitants de notre commune, avons su accepter le confinement, fait preuve
de sérieux, exprimé notre solidarité, notre force ensemble et gardé nos distances.

Je sais que pour concrétiser des projets, cette vie commune, nous pouvons compter sur un personnel communal compétent
etimpliqué. Je sais déja la confiance que je peux avoir en chaque service de la commune et je les remercie par avance pour les
travaux accomplis pendant cette mandature.

Ainsi, nous voici, tous ensemble a 'orée d’une nouvelle période de six ans pendant laquelle nous allons construire I'avenir de
notre commune et en tracer le chemin.

Le célébre navigateur francais Eric Tabarly a écrit dans son ouvrage Mémoires du large que « La confiance est un élément
majeur : sans elle, aucun projet n‘aboutit. » En effet, I'énergie qui nous permet de démarrer et qui va alimenter notre action
pendant cette mandature est la confiance que les Saint M’Hervéens va nous accorder. Sachez que chaque jour nous agirons
pour la mériter.
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Vie Communale

Etat civil

A I’heure ol nous publions, voici les événements advenus
en 2020 dans notre commune dont nous avons eu
connaissance et dont la publication a été autorisée par
les personnes concernées :

O 15 naissances

O 7 pacs
O 9déces

Bienvenuea...

<% Nora GARNIER 19 décembre 2019 3 VITRE

4 Emma GAZENGEL 14 février 2020 3 VITRE

< Arianne CHAUPITRE 21 février 2020 a VITRE o 4 )j
< Clara BEUDIN 08juin 20203 VITRE

+ Albane BREHIN 19 juin 2020 3 VITRE

< Nataél LIEGARD 24 septembre 2020 3 VITRE

% Manon TARI 14 octobre 2020 a LORIENT

+ 8 naissances dont les parents n’ont pas souhaité la parution dans la presse

Félicitations a...

4 Mikael MELOT et Isabelle GARDAN 24 février 2020
< Emilien PIAU et Clarisse PANNETIER 04 juin 2020
< Alexandre LUCAS et Justine DESLANDES 19 juin 2020
< Sébastien MARIE et Nadia LECOMTE 28 novembre 2020
% Romain MUNIER et Aurélie COLLOT 30 novembre 2020
< Nicolas LEBRUN et Hélene PICOT 5 décembre 2020
4 Samuel CHAUVIN et Mélanie BREGU 14 décembre 2020
"
E Z
Souvenirs de....
<+ Madeleine BILHEUDE née GARRAULT 12 mars 2020 a VITRE
< Odile MOREAU née BEAUGENDRE 8 mai 20203 VITRE
% Marc-André GRANGER 17 mai 2020 3 VITRE
< Olivier BRUNO 23 mai 2020 a SAINT-M’HERVE
<4 Henri MOREL 11 juin 2020 a RENNES
< Louis MOREAU 19 octobre 2020 3 VITRE
% Marie-Thérese CHAUVEL née BILHEUDE 29 octobre 2020 3 VITRE
<% Marie LANCELOT née GENOUEL 30 octobre 20203 VITRE

4 Angéle GARRAULT née CARRE 06 novembre 2020 a VITRE




Vie Communale

Calendrier des manifestations 2021

JANVIER

< Jeudi 14 janvier : Assemblée générale de la Gym
Salle St Eloi

4 Samedi 16 janvier : Assemblée générale les
Vieux Volants - Salle St Eloi

< Jeudi 21 janvier: Assemblée générale du club
de I'amitié - Salle St Eloi

MARS

4 Samedi 27 mars : Pot-au-feu du club de 'Amitié
Salle Louis Grimoux

AVRIL
4 Samedi 10 avril : Classes 0
Salle Louis Grimoux

<4 Samedi 24 avril : Concours de palets ADP
Ancienne salle des sports

MAI

4 Samedi 1*" et dimanche 2 mai : Tartines
d’Artistes

JUIN

4 Samedi 19 juin: Féte de I'école

SEPTEMBRE

<4 Samedi 4 septembre : Classes 1
Salle Louis Grimoux

<4 Dimanche 19 septembre : Repas du CCAS
Salle Louis Grimoux

4 Samedi 25 septembre : Concours de palets ADP
Ancienne salle des sports

NOVEMBRE

< Dimanche 28 novembre : Marché de I'avent

DECEMBRE

<+ Samedi 11 décembre : Repas de Noél du Club de
'Amitié - Salle Louis Grimoux

* Toutes ces dates sont données a titre d’informations
mais peuvent étre modifiées suivant I'évolution de la
Situation sanitaire.
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Vie Communale

Nos agents communaux

En Mairie comme surleterrain, ce sont prés de 10 agents
qui se mobilisent pour assurer les missions essentielles
de notre commune.

Accueil, ressources humaines, état-civil, entretien, voirie,
culture, communication, espacesverts, CCAS, urbanisme,
direction générale, comptabilité, RGPD, animation, ...
MERCI a tous nos agents qui font honneur au service
public.

Maiwenn MERMIN

Assure lamise en ceuvre des projets (stratégie, demande
de subvention, organisation...) de la municipalité, I'organi-
sation desservices etlagestion des ressources humaines,
I’élaboration du budget, la préparation et I'organisation
des réunions du conseil municipal.

Elle est le collaborateur direct des élus et du Maire.

Isabelle PIEL
Assistante DGS / chargée de la mise en place du
RGPD:

Assure le remplacement de la DGS lors de son absence,

Met en place le régime général de la protection des
données (obligatoire) dans nos processus de travail en
matiére de réception et de transmission desinformations
personnelles.

Anne-Laure LEFORT

Service comptabilité / communication :
Assure la gestion quotidienne des factures, le suiviadmi-
nistratif et financier des marchés publics;

En charge de lacommunication externe delacommune:
mise a jour du panneau d’information numérique, mise
enformeetimpression du béruchot, gestion de I'édition
du bulletin municipal.

Marléne AUBERT
Service urbanisme, état-civil, cimetiere, accueil :

Accueil le publiclors des horaires d’ouverture ;

Instruit les documents d’urbanisme;

Gére toutes les demandes relatives au cimetiere ;

Geére tous les dossiers relatifs a I'état civil (mariage, nais-
sance, pacs etc.),

S’occupe du recensement et de l'organisation du
processus électoral.

Régine GAUTIER
Actuellement remplacée par Mme Christéle Buffet

Christele BUFFET
Responsable de la bibliothéque :

Assure l'accueil des usagers;

Propose des animations et suit leurs exécutions;
Effectue I'achat et le renouvellement des livres ;
Gerel'équipement publicetle budget de la bibliotheque.

Jacqueline BARBOT :

Assure I'entretien des batiments communaux (biblio-
théque, salle louis Grimoux, salle Saint Eloi, salle de
sports, centre de loisirs, Mairie) plusieurs jours par
semaine.

Les agents du service technique sont des agents polyva-
lents assuranttour atourl'entretien des espaces verts, de
lalagune et du poste de latouche, I'entretien de lavoirie,
desbatiments communaux, etilsassurent plus largement
toutes lesdemandestechniques (téléphonie, réparation,
matériel,...) des agents communaux et des élus.

Jérome GUYARD
Sébastien GUILLOUX
Serge COULON




Vie Communale

Trombinoscope des élus

Alain Cornée

Antoine Bordier 1 adjoint

A
Sécurité, plan de
sauvegarde, personnel
communal, fleurissement,
espaces verts, batiments
communauy, illuminations

Stéphanie D’hooghe
2éme adjointe

Lucie Drouyé

Jeunesse, Education,
Sport, Animation,
Vie associative,
Cimetiére

h &

Henri Morel

Valérie Pannetier

Sonia Peniguel

Vincent Heno

Conseiller délégué [ C'lvier Bertrand

Voirie

Emilie Dinomais
4*™ adjointe

Nolwenn Courtais

Elisabeth Brun
Maire

Communication,
Yann Couq Information,

3éme adjoint Culture,
o Affaires sociales

Urbanisme,
Vie économique,
Développement durable,
Tourisme
Morgane Leblanc

Victor Gallon




Vie Communale

Commiissions des adjoints et du conseiller délégué

C’est une année 2020 bien particuliere qui se termine.
Elle a été ponctuée parle changement del'équipe muni-
cipale en milieu d’année puis de la crise sanitaire que
nous subissons depuis le printemps. La continuité s’est
faite tout naturellement avec le méme dynamisme et la
méme envie. lensemble de I'équipe s’est mis au travail
sur les dossiers en cours et réfléchit sur de nouveaux

projets.

Ainsi, les travaux de rénovation de cette route vont
pouvoir se terminer début 2021. Dans un premier
temps I'éclairage public sera installé dans la « ZA de la
Picassiere » pour pouvoir permettre dans un second
temps, lafin de 'aménagement de la chaussée dans cette
méme zone.

La commission voirie travaille en ce moment sur
plusieurs projets :

Lancement de la rénovation de la rue de Ruellan qui
débutera par une réunion de concertation avec les
propriétaires riverains ainsi que les locataires actuels
courant février 2021. Cette réunion sera suivie par le
travail du maftre d’ceuvre pour nous proposer leur
projet.

Harmonisation et rénovation de la signalisation
verticale (panneaux de signalisation) et horizontale
(marquage au sol) dans notre centre bourg.

Lancement du déploiement de la fibre optique sur
une grande partie de la commune. Une réunion
publique sera programmeée lorsque nous aurons tous
les renseignements précis. Cette opération est menée
par Axione sous I'autorité de Mégalis Bretagne.

Lors du dernier mandat, le
projet d’achat de modu- g
laires pour vestiaires
de foot avait été validé.
Ceux-ci ont été mis en
place au printemps 2020.
llscomportent un vestiaire
arbitre avec une douche,
un WC, un lavabo. Les deux autres vestiaires peuvent
chacun accueillirune équipe de 15 joueurs. Dans chacun,
ilya6douches, un WC et un lavabo.

En ce qui concerne le terrain celui-ci a été remis aux
normes imposées par la ligue de Bretagne de football.
Cestravaux ont été effectués par le service technique et
I'entreprise Barbot.

Pour le service technique, I'achat d’'un nouveau véhicule
a été fait auprés du garage Coquemont. Ce dernier est
plus grand et mieux équipé que I'ancien Renault Master.

Un nouveau matériel arriveraenfind’année, il s'agitd’un
broyeur d’accotement déporté. Il s'adaptera sur le petit
tracteur KIOTL. Il pourra servir au nettoyage et débrous-
saillage dans les chemins pédestres.

Pour la 1ere année, nous avons accueilli la troupe du
Théatre au Village sur Saint M’Hervé.

Spectacle en plein air qui s’est déroulé le 21 ao(t 2020.
Une premiere piece avec Gabilolo et Malolotte ontanimé
notre aprés-midi mélangeant humour et chansons pour
la plus grande joie des enfants. Cela suivi d’'un golter et
animé par les musiciens de la troupe.

Le soir, les comédiens et comédiennes nous ont trans-

portés dans une piéce de William Shakespeare. Nous

avons poursuivila soirée autour d’un verre servi par I'as-

sociation du volley HVVB. Le tout dans la bonne humeur

avec les musiciens de la troupe en acoustique.
_ T ] [=




Vie Communale

Notre projet pour ce
mandat est de restaurer
l'orgue de I'église. Pour
se faire, un dossier a été
élaboré avec Monsieur
Maurice ROUSSEAU, béné-
vole et passionné et avec
‘M |'aide de nos deux orga-
nistes Véronique MACE
et Laurence LOUVEL.
Les travaux débuteront
courant 2021.

Tu es Saint M’Hervéen, tu as entre 11 et 16 ans et tu
souhaitesinvestir dutemps et de I'énergie au service des
jeunes et de lacommune.

N’hésites pas a t’inscrire aux prochaines élections.
Fiche de candidature a récupérer en mairie
LeCMlJest:

composé de 10a 15 membres

élus pour une durée de 2 ans au suffrage universel
direct

environ 3 réunions par an pour présenter et débattre
des projets

Quelrole?
Te donner la parole
Représenter les autres
Participer a lavie de lacommune
Devenir citoyen

PLU : La révision du PLU (Plan Local d’Urbanisme) est
arrivée a son terme, et le nouveau PLU est entré en
fonction depuis le mois de mars. Je tiens a remercier I'an-
cienne équipe municipale du travail réalisé sur ce sujet
quiademandé un grand investissement de chacun.

MAISON DE ENFANCE : La
construction de la maison
de I'enfance / centre de &
loisirs touche a sa fin.

Une mutualisation entre
la Casaloustik, le RIPAME
Arc-en-ciel et I’école sera
mise en place.

Les travaux, apres un début de chantier mené tambour
battant, nont pas échappé a la crise sanitaire et se sont
ralentis en fin de printemps.

Leslasures extérieures seront réalisées en début d’année
prochaine dés que les conditions météorologiques le
permettront. Cependant, celan’empéche enrien la mise
en service du batiment et la maison de I'enfance devrait
ouvrir ses portes en début d'année 2021.

ZAC « DE LAGRANDE MOTTE » : Apres une interruption
due a des impératifs administratifs, un changement de
municipalité et a la crise sanitaire, 'étude de laZAC « de
la Grande Motte » a repris au retour de I'été. Le dossier
arrive bient6t en phase opérationnelle.

Des appels d’offres vont trés prochainement étre lancés
afin de définir quelles entreprises feront les travaux de
réalisation. Les prévisions d’avancement estimatives
nous annoncent une mise en chantier a la sortie de I'été
2021.

Comme vous avez pu le remarquer, des commergants ont
investi la place de I'église le mardi en soirée (d’abord un
maraicher puis depuis quelques semaines un boulanger).
Cette nouveauté au sein de notre commune découle
d’une volonté de la nouvelle équipe de développer un
marché dans notre village.




Vie Communale

La commission en charge de ce dossier s’est rapidement
mis au travail pour cadrer les demandes, besoins et
contraintes techniques et administratives de la création
d’un marché (et ce n’est effectivement pas sisimple).

Lobjectif est de pouvoir officialiser un marché sur SAINT-
M’HERVE dansle courantde l'année 2021, et d’accueillir
des commercants tous les mardis a partir de 16h30.

L'année est passée vite, tres vite ; des sujets sur le déve-
loppementdurable et le tourisme ont été abordés, mais
rien encore de concret en étude. Mais I'équipe a plein
de bonnesidées et il n’est que question de temps pour
que celaavance.

Le PLU de la commune ainsi que la carte de
zonage sont disponibles sur le site de la commune
(www.saintmherve.fr).

Elisabeth BRUN, Maire vous regoit sur RDV en mairie

Alain CORNEE, 1¢" adjoint en charge de la sécurité,
espaces verts et batiments communaux vous recoit
sur RDV en mairie

Emilie DINOMAIS, adjointe a la communication,
culture, affaires sociales vous recoit sur RDV en mairie
etrépond avos questions par mail : emilie.dinomais@
saintmherve.fr

Stéphanie D’HOOGHE, adjointe a la jeunesse,
animation, vie associative et cimetiére vous recoit
sur RDV en mairie et répond a vos questions par mail :
stephanie.dhooghe @saintmherve.fr

Yann COUQ, adjoint a'urbanisme assure une perma-
nence en mairie tous les mardis matinde 9h00a 11h30
afin de répondre a vos questions. Si besoin, voici son
adresse mail : yann.coug@saintmherve.fr.

Vincent HENO, conseiller délégué a la voirie,
assurera une permanence en mairie, a partir de
janvier 2021, les mardis matin de 9h a 11h30 une
semaine sur deux. Si besoin, voici son adresse mail :
vincent.heno@saintmherve.fr.

Les élus vous souhaitent de passer de joyeuses fétes
de fin d’année. Prenez soin de vous.

Comité Consultatif d’Action Sociale

REPAS :

En raison de la crise sanitaire qui nous a empéchés d’or-
ganiser les grands rassemblements en milieu fermé, nous
avons fait le choix de protéger nos ainés et ainsi changer
laformule du repas pour 2020.

Pour marquer, malgré tout, 'événement nous avons
assuré la distribution d’un bon repas préparé par le
restaurant « La Belle Etoile » suivi d’un dessert de la
boulangerie-patisserie « Cousin » et le tout en formule
« aemporter ». Une composition florale pour les dames
etunebouteille devin pourleshommes accompagnaient
leurs colis.

En espérant que laformule a convenu atoutle monde et
gue vous avez passé un jolimoment dominical.

COLIS DE NOEL :

Cette année, les visites ne pourront avoir lieu comme
les années précédentes, de ce fait, des chocolats et le
bulletin municipal seront déposés al'accueil des maisons
de retraite pour nos ainés.

Le CCAS de St M’Hervé




Vie Communale

Nos centenaires

Saint-M’Hervé a salué ses trois
centenaires :
Angélina COURTAIS née le 07 aout 1920
Maria GANDON née le 21 mars 1920
Germaine GENOUEL née le 24 juin 1920

Et sommes extrémement heureux de leur rendre
hommage en faisant de ces 3 anniversaires, un véritable
évenement local tant il est exceptionnel.

Ily aurait aujourd’hui 15000 centenaires en France, mais
trés peu de communes peuvent s’enorgueillir d’avoir un
centenaire parmi ses administrés. Les avoir toutes les
trois est un honneur et une grande fierté.

Dans un premier temps, une jolie réception imaginée et
organisée par Michele BARBOT vice-présidente du CCAS
lors du mandat précédent avec Dominique KERJOUAN,
ancien maire de St M’Hervé, aurait d(i avoir lieu le 15
aout 2020. Réception qui aurait réuni ces trois « jeunes
dames », leurs familles, leurs amis, les élus... Les risques
sanitaires dis ala Covid-19 étantimportants, nous avons
été dans l'obligation d’annuler cette jolie féte qui tenait
tant a cceur a Michéle BARBOT. La solution a été de leur
rendre visite dans leur maison de retraite et nous avons
été accueillies a bras ouverts. Le CCAS et la municipa-
lité leur ont offert leur extrait de naissance, un dipléme
de centenaire, une jolie composition florale réalisée
par Edith TROPEE ainsi qu’un magnum de champagne
personnalisé.

100 ans de VIE
Angélina COURTAIS née le 07/08/1920
Mariée avec Raymond le 8 mai 1946. Aeu 5 enfants :
- Marie-Ange
-Raymond
-Noél
- Marcel
- Denis

9 petits-enfants et 15 arrieres petits-enfants

Michéle Barbot du CCAS
Elisabeth Brun Mme Le Maire

Maria GANDON née le 21 mars 1920
Mariée a Henrile 16 mai 1946. Aeu 7 enfants :
-Henri
- Marie-Annick
- Michelle

-Claude/Alain/Gérard
- Nicole

13 petits-enfants et 22 arriéres petits-enfants

;. .: ¥ ‘ &l
Discours de Mme Le Maire

Germaine GENOUEL née le 24 juin 1920
Mariée a André le 27 octobre 1940. A eu 2 enfants :

-André
-Jean-Claude

Des petits-enfants et arriéres petits-enfants. Elle a été a
I'origine du club des retraités de Saint-M’Hervé en 1974.

Famille, amis, Michéle Barbot
(CCAS) et Elisabeth Brun (Maire)




Vie Communale

Le Rlpa me (Relais Intercommunale Parents Assistants Maternels Enfants) , -~
adéja 17 mois 8 Ao S0 o

Afliey tattosmmmisnss Porlad! dpmsrmers Milbrrel: Esfenn

Ce service gratuit est a destination des parents, assis-
tants maternels, gardes a domicile sur les communes
de : Chatillon-en-Vendelais, Balazé, Saint M’Hervé,
Bréal-sous-vitré, La Chapelle Erbrée, Erbrée, Mondevert,
Montautour, Montreuil des Landes.

Le RIPAME et 'animatrice ont plusieurs
missions :

Informer sur la profession des assistants maternels,
leurs droits et les obligations(agréments, rémunéra-
tions...) mais aussi de les accompagner dans leur travail
au quotidien.

Proposer des temps d’ateliers d’éveil dédiés aux assis-
tants maternels, aux gardes a domicile, auxfamilleset a
toutes personnes ayant a charge ou en garde des enfants
de moinsde 3 ans.

Les ateliers d’éveil

Ce sont des lieux d’éveil et de socialisation pour les
enfants agés de 2 mois et demia 3 ans, accompagnés de
leur parent, assistant maternel ou garde a domicile. Ils
favorisent le développement de I'enfant, les échanges
et la professionnalisation des professionnels.

Des soirées débats et des temps forts

Ils sont proposés aux parents, assistants maternels et
plus largement aux professionnels de la petite enfance
s s’inscrivent dans la volonté d'accompagnement ala
parentalité et a la professionnalisation lls sont proposés
de fagon ponctuelle tout au long de I'année.

Actualités

Malgré la période covid-19, le RIPAME a assuré la conti-
nuité de service par mail, téléphone et rendez-vous
depuis le 13 mars 2020.

Durant le mois de juillet 2020, les ateliers d’éveils ont
été proposés en extérieur apres une période d’'interrup-
tion de mars a juin. Ces temps ont été appréciés par les
usagers et fortement fréquentés.

En octobre 2020, durant la semaine de la petite enfance
sur le théme « S'aventurer », le RIPAME a proposé des
ateliers d’éveil spécifiques, une sortie a la ferme, une
conférence, et un spectacle.

Un partenariat avec certaines bibliothéques et
médiatheques a été mis en place (Chatillon-en-Vendelais,
Balazé, et Erbrée). Les bibliothécaires s’invitent sur les
temps des ateliers d’éveil en fin de séance pour untemps
des histoires.

En 2021, le RIPAME élargira ce partenariat sur les autres
communes partenaires.

En novembre 2020 le RIPAME a mis en place sa page
facebook afin de communiquer aux usagers tout ce qui
concerne les événements liés a l'activité du RIPAME :
Ateliers d’éveil, conférences, spectacles, articles... Vous
pouvez nous retrouver : RIPAME Arc-en-ciel.

Le RIPAME est la pour vous :
Vous recherchez un mode de garde ?
Vous avez des questions sur votre contrat ?

Vous avez besoin d’étre orienter ? Recherche d’as-
sistant maternel ? Explication des congés payés ? la
convention collective ?...

Vous avez des questions sur le métier d’assistants
maternels ?

Vous souhaitez participer a des temps d’éveil partagés
avecvos enfants ?

Vous souhaitez rencontrer d’autres professionnels de
la petite enfance ?

Vous étes en attente de conférences ? Soirées théma-
tiques ? De spectacles ?

Contactez le RIPAME au 06.02.55.10.59
ripame@chatillon-en-vendelais.fr
Claire-Sophie Chérel Animatrice RIPAME
Educatrice de Jeunes Enfants
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Bibliotheque municipale

Depuis sa prise de poste, en
mars 2020, en tant qu'agent
territorial du patrimoine a
la bibliotheque (suite a la
demande de disponibilité de
Régine Gautier pendantunan),
¥ Christele Buffetaccompagne la
commission culture et les élus
i dans la lecture publique sur
notre territoire.

Ayant pour mission d'animer
la bibliothéque et son réseau,
I'année 2020 est quelque
peu bouleversée suite a la
pandémie (fermeture au public deux mois, mode drive,
pasd'accueil de groupe, nid'animation bébés lecteurs,...)

Toutefois, méme en mode « drive » sur deux périodes
cette année, de nouveaux abonnés s'inscrivent. Des
préts sont réalisés avec la présence de Christele jusqu’a
19 heures (deux soirs par semaine) afin de répondre au
mieux aux besoins des citoyens.

En rebondissement, 'aménagement des espaces et la
présentation des collections présentes dans I'équipe-
ment culturel ont été « revisités » permettant ainsi aux
usagers une nouvelle accessibilité dés mi-mai dernier.

Des expositions telles que Au nom
d'un champignon avec les enfants
del'école Sainte-AnneenmarsetLes
créations artistiques des enfants de
I'accueil de loisirs enjuillet 2020 ont
pu étre valorisées sur une période
d'ouverture de la bibliotheque.

ap
w
nﬂ

Des animations ont également été organisées en parte-
nariat avec I'équipe d'animation de I'accueil de loisirs
comme l'atelier d'écriture d'Haiku (court poeme né au
Japonalafindu17emesiecle) ou encore le golter litté-
raire. Aussi, la poursuite du prix littérature jeunesse « Prix
des Incorruptibles » a été reconduit au sein des classes
de I'école Sainte-Anne, en lecture a voix haute, afin de
favoriser le plaisir a la lecture aux enfants.

-]
l___:

Rejoignez-nous sur :
https://facebook.com/Bibliotheque.StMHerve

Une des animations structurantes sur le territoire de
Vitré Communauté a été Le Mois du multimédia 2020
a travers un tournoi intercommunal de jeu vidéo « Just
Dance ». Vingt-trois joueurs (de 5 a 50 ans) de Saint-
M'Hervé ont partagé un temps convivial et ce malgré le
contexte sanitaire, le 22 octobre dernier : Félicitations a
Louise (10 ans) pour ses résultats... En espérant qu'elle
puisse rencontrer « Dina » Vice-Championne du Monde
ESWC du jeu vidéo et eSport "Just Dance" 2016 + 3 fois
Championne de France (Just Dance World Cup 2014 +
2015+2016/2017).

=g

Un concours de dessin destiné aux enfants de 5 a 14
ans sur le theme « Dessine tes vacances d'été » a réuni
20 enfants dont les heureux gagnants récompensés
sont : Raphaél Chrétien (Catégorie 5-8 ans), Rose Rupin
(Catégorie 9-11 ans) et Maéva Coulon Bricaud (Catégorie
11-14 ans).

Afin de poursuivre I'engagement de la collectivité de
Saint-M'Hervé au sein du réseau de lecture publique
« Arléane » sur le territoire de Vitré Communauté,
Christele a en cette fin d'année réalisé en partenariat
aveclamédiatheque départementale (antenne de Vitré)
untravail conséquentavec|'aide de stagiaires et élu(e)s,
dansle trides ceuvres et I'inventaire de la bibliotheque.

A ce titre, des ouvrages sortis des collections au regard
deleurfaible taux de prét, de leur age, etc.. seront remis
al'école, al'accueil deloisirs, au club des ainés, et le reste
al'association 123 R pour des projets solidaires menés
par desassociations pour I'écologie et pour donneracces
alaculture pour tous. En 2021, est prévu le transfert de
la base de données des collections de la bibliotheque
vers un nouveau systeme informatique de gestion des
bibliotheques commun sur tout le territoire.
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Comptes administratifs 2019 du budget principal

Dépenses totales ... 775 226.68 €

Charges a caractéere général (31.08%)

(eau, électricité, combustible, carburant, alimentation, fleurs, produits d’entretien, fournitures petits équipe-
ments, de voirie, vétement de travail, fournitures et imprimés administratifs, entretien des batiments publics
et des logements communaux, de la voirie tels que le PATA, le curage des fossés, le débroussaillage, entretien
dumatériel, assurances, documentation générale, honoraires de géometre, affranchissement, nettoyage des
locaux, taxes foncieres, maintenance des logiciels et des locaux, confection du bulletin municipal, réceptions,
indemnité au trésorier payeur général de VITRE, location matériel, contrat de prestation service, livres, cd-rom
et animations de la bibliotheque municipale..etc.) 244 790.84€

Frais de personnel (35.44%)
(Service remplacement personnel titulaire, rémunération personnel titulaire, cotisations URSSAF, RETRAITE,
CNFPT, CDG35, FNAL, COS BREIZ, médecine du travail, pharmacie..etc)

274750.64 €

Autres charges de gestion courante (26 %)

(Indemnités des élus, cotisations retraite et sécurité sociale part patronnale, participations versées au
SDE35, au syndicat intercommunal du bassin versant, aux frais de fonctionnement de I'école Ste Anne de ST
M’HERVE, aux écoles publiques de VITRE, subventions versées aux associations, écoles, argent de poche)

201564.74 €
Intéréts des emprunts et autres charges exceptionnelles (5.07 %)

39278.68€
Opération d’ordre de transfert entre sections (sorties d’inventaire) (1.91%)

14841.78€

Recettes totales...1172202.98 €

Produits services, domaine et ventes diverses (2.81 %)

(concessions cimetiére, redevance d’occupation du domaine public communal, adhésion a la biblio-
theque, régie photocopie mairie, location de la salle Louis Grimoux, du parquet, remboursement des taxes
foncieres des baux précaires, des ordures ménageres par les locataires des logements communaux, de la
boulangerie, du local médical, frais de personnel pour entretien station d’épuration a charge du budget
assainissement..etc.)

32918.18€
Taxes fonciéres et d’habitation (35.41 %)
(Taxes d’habitation = 191 405 € ; taxes fonciéres = 223 707 €) 415112.00€
Dotations Vitré Communauté et taxes (14.35%)
(Vitré Communauté =136 278 € ; FPIC=31 759 € ; autres taxes = 185 €) 168 222.00 €
Dotations et participations (29.38 %)
(Etat =299 009.03 €,; Département =21 231.24 € ; Vitré Communauté =4 329.94 €;
CAF/MSA pour CLSH=19 796.52 €) 344366.73 €
Location des logements, boulangerie, local médical et de la caserne (7.17 %)
84066.89 €

Diverses recettes (2.26 %)

(Remboursement sinistres et dégrévement taxes foncieres 2017 et 2018 + rbt lJ arréts agents ezt gl; 75220%%)€

Produits cessions d’immobilisations et autres produits exceptionnels (0.09 %)
(Vente de I'’épareuse) 1024.49€

EXCEDENT REPORTE 2018 (8.53%) 100000.00€
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Dépenses totales ... 643 998.56 €

Dépenses d'équipement (77.49%)

- Effacement réseaux/éclairage public : 179.56 €

- Elaboration du PLU: 24 741.38 € ; - Salle Louis Grimoux (acq. ensemble de cuisson) : 5 280.00 €

- Eglise (fourniture et installation horloge électronique) : 2386.19 €;

- Salle des sports et vestiaires football (travaux vestiaires football - fondations et études) : 22 411.75 €

- Acquisition matériel (10 barrieres de circulation, peigne a défeutrer, trongconneuse, totem, panneau exté-
rieur affichage)

:8302.48€

- Travaux de voirie : 270 € ; - Maison de I'enfance : 425 614.72 € - Décharge La Pihourdiére : 9 855.78 €

499041.86 €

Opération patrimoniale (5.85 %) / opération d’ordre (0.15%)
(Il s’agit d’intégrer les études CLSH et RAM qui ont été suivies des travaux pour récupérer du FCTVA)

38668.18

Capital des emprunts (16.51 %)
(Remboursement du capital des emprunts, les intéréts étant payés dans les dépenses de fonctionnement)

106 288.52€

Recettes totales ... 755 208.17 €

Excédent d’investissement 2017 reporté en 2018 (22.90 %)
(Il s’agit du résultat de cloture de I'année 2018 de la section d’INVESTISSEMENT apres reprise du résultat 2017)

172941.07 €

Affectation du résultat 2017 (31.79%)

(Il s’agit de la reprise du résultat de cl6ture de 2018 de la section de FONCTIONNEMENT qui a été affectée en
2019 en section d’investissement pour réaliser les investissements en 2019 )

240060.11 €

Subventions pergues (9.63%) / Prét CAF sans intéréts pour CLSH (9.93%)
VITRE COMMNAUTE =7 276 € pour les travaux voirie de la brayanciére et vestiaires football ; CAF = 75 000 € (prét)
REGION = 1540 € matériel désherbage - ETAT = 63 909.08 € pour les travaux du centre de loisirs et point numérique

147725.08 €

Dépots et cautionnements regus et compte tiers décharge Pihourdiére (0.46 %)
(Il s‘agit des dépots de garantie regus par les locataires qui ont aménagé en 2018 dans les logements communaux)

3480.17 €
FCTVA et Taxe d’'aménagement (4.36%)

(Récupération en 2019 du FCTVA sur dépenses investissement 2018 : 17 344 € ;
TA pergue sur les permis de construire ou déclaration préalable déposés par les particuliers : 15 600.51 €)

32944.51€
TRANSFERT des études liées a la réalisation de la ZAC de la Grande Motte vers budget ZAC
(13.98 %) 105571.76 €
Opérations patrimoniales (4.98 %) et opérations d’ordre (1.97 %) 52485.47 €
Restes aréaliser en INVESTISSEMENT Résultat de cloture 2018
reprls W 20,20 ) . Fonctionnement +396976.30€
(Dépenses engagées non mandatées et recettes notifiées non pergues) .
Investissement +111209.61€

DEPENSES:1121 523 €-RECETTES : 806 657 €
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Comptes administratifs 2019 du budget assainissement

Dépenses totales ... 75 803.33 €

Charges a caractere général (39.40%)

(Electricité des pompes de relevement et du local technique de la lagune, achat de chlorore ferrique, analyses
des eauxde lagune, nettoyage des réseaux, paiement de I'assistance technique de la SAUR, du département et
de la société SCIRPE, abonnement téléphone poste de reléevement, sacs poubelle déchets, tonte des moutons)

29865.61€

Amortissement des travaux réalisés (59.64%)

sy zpe 1
sy s

T,

45212.27 €

Charges financiéeres (0.96 %)
(Ils’agit des intéréts des emprunts contractés lors des travaux d’investissement liés a la lagune et aux réseaux EU)
725.45€

Recettes totales...89617.86 €

Redevance assainissement collectif (49.94 %)

(La SAUR reverse a la commune, apreés déduction des frais de recouvrement, le montant de la redevance
payeée par les bénéficiaires du réseau d’assainissement collectif et calculée sur leur consommation d’eau
annuelle) 44753.99 €

Produits exceptionnels (0.46 %)

(Frais de raccordement demandeés lors de la construction des maisons d’habitation raccordées a I'assainissement
collectif) 414.13€

Amortissement des subventions obtenues (14.29 %)

(La durée d’‘amortissement des subventions obtenues lors des travaux de réhabilitation des réseaux d’eaux
usées et de construction de la station d’épuration est la méme que celle des travaux)

12807.29€
EXCEDENT REPORTE 2018 (35.31 %) 31642.45€
Dépenses totales ... 49 682.65 €
Amortissement des subventions obtenues (25.78 %)
(Ecriture comptable s’équilibrant avec une recette d’exploitation) 12807.29€

Capital des emprunts (74.22 %)
(Remboursement du capital des emprunts, les intéréts étant payés dans les dépenses d’exploitation)  36875.36€

Recettes totales ...242 099.84 €

Amortissement des travaux réalisés (18.68%)

(Ecriture comptable s’équilibrant avec une dépense d’exploitation) 45212.27 €
EXCEDENT 2018 D’INVESTISSEMENT REPORTE (81.32 %) 196 887.57 €
Transfert au 1er janvier 2020 de la compétence Résultat de cloture 2019
EU et EP a Vitré Communauté avec transfert sur Fonctionnement +13814.53 €

trms: exercices conmptables’2020-g021 et 2022’ Investissement +192417.19€
des résultats de cloture excédentaires constatés

au 31 décembre 2019.
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Comptes administratifs 2019 du budget
ZACde la Grande Motte

Dépenses totales... 120798.91 €

Charges a caractére général (100%)

(Transfert des études payées sur le budget principal et paiement des honoraires pour la poursuite des études
réalisées par le groupement UNIVERS/ABE/QUARTA)

120798.91€
Recettes totales... 120799.06 €
Variation des stocks de terrains aménagés (99.99 %)
(Constation du stock final 2019) 120798.91 €
Arrondis de TVA (0.01 %)
0.15€
Dépenses totales ... 120798.91 €
Variation des stocks de terrains aménagés (100 %)
(Constation du stock final 2019) 120798.91€
Recettes totales...0.00 €
Emprunt prévu d’équilibre mais non réalisé a ce jour
0.00€

Ce budget est assujetti de plein droit ala TVA sur la base
d’une comptabilité de stock de terrains aménagés. Les
études supportées par le budget primitif ont été trans-
férées sur ce budget annexe créé par délibération du
conseil municipal le 1er février 2019.

Les études sont rentrées en phase réalisation. La
commune a racheté fin 2019, les terrains de I'Etablis-
sement Public Foncier de Bretagne qui était porteur du
foncier pour une durée de 5 ans pour le compte de la
commune. Une partie de ces terrains sont destinés a la
réalisation de la ZAC de la Grande Motte.
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Le projet de programme des constructions de la ZAC de la Grande Motte prévoit la construction
d’environ 92 logements réalisés par 'aménageur répartis de la maniére suivante :

REPARTITION DU TYPE DE LOGEMENTS
Le programme de construction présente une variété de logements basé sur trois typologies :

- 69 logements individuels libres de constructeur
- 10 logements groupés qui pourrait faire 'objet de REPARTITION DE LA TYPOLOGIE
plusieurs opérations immobiliéres. DE LOGEMENTS

- 1 maxi-lot indiqué Ilot C sur le plan de & Lots individuels

composition pouvant comprendre 13 logements & batir
dans le cadre d'une résidence Séniors et jeunes ;o A
wup!es, B Lots groupes
Au total, le nombre de logements proposé sera de 92. ® Logements
Seniors et
Jeunes
REPARTITION DES SURFACES DE LOTS
Afin de permettre une variété dans l'offre des terrains
a batir, nous proposons des parcelles allant de 250 m?2 REPARTITION DES SURFACES
3 630 m2. PARCELLAIRES
- 13 lots denses de 100 m2 (soit 14%).
- 17 lots denses de 200 a 350 m2 (soit 19%) it

- 15 lots moyennement denses de 350 a 400 m2
(soit 16%).
- 36 logements individuels de 400 a 500 m2 (soit

W2003350m*

W 3503400m*

39%). W 400 4 500 m?
- 11 logements individuels de plus de 500 m2 (soit .
EWS500 m*et +
12%).
SURFACE CESSIBLE

La surface cessible sera de 33 650 m2.

DENSITE DE L'OPERATION

Au regard du nombre de logements et de la surface totale de la ZAC, la densité moyenne sera de
17,6 logements/hectare.

La surface de Plancher (SP) maximale affectée au programme des constructions de la
ZAC de la Grande Motte est de 16 825 m2.

Prix du métre carré : 65 € TTC

Si vous étes intéressés !
N'attendez pas pour
vous inscrire en mairie.
Tél. 02-99-76-70-01
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Santé financiere de lacommune au 16 novembre 2020

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
OBSERVATIONS

Dépenses Recettes Dépenses Recettes
1055910.35€ 747 264.57 €
812371.72€ +153400.00€ 176782820€ +257390.83€ Sur le résultat de cléture de la section
(Résultats clotures (Affectation résultat de foncnonnement2919 des budgets
BPM14+BP M49) fonctionnement 2019) de la commune et de l'assainissement,

- - - — - 257390.83 € ont été affectés en investisse-
Résultat excédentaire 2019 de la section investissement +172941.07€ ™Ment le reste soit 153 400 € a été conservé
reporté au résultat d’exercice 2020 arrété au 16-11-2020 : dans les recettes de fonctionnement

OPERATIONS Situation au 16 novembre 2020

Dépenses Recettes

Elaboration du PLU (1) 8986.71€

Acquisition des terrains EPFB (dossier clos) 271660.20€ 200000.00€
Travaux CLSH (2) 455187.32 € 204751.34€
Bibliotheque 540.00 €

Acquisitions diverses de matériel (3) 18683.82 €

Effacement des réseaux / éclairage public 7473.57€

Salle des sports et vestiaires football (4) 117 124.66 € 2755.50€
Aménagement du bourg (Rénovation de la fontaine) 8815.50€

Mairie (travaux d'aménagements intérieurs) 2722.80€

Travaux remise en état terrain Pihourdiére (5) 563.18€
Emprunt (capital remboursé) 84989.94 € _
Dépots et cautionnements recus (mouvements des locataires) 909.18€ 930.16 €
Cession roues tracteur Kioti (moins-value et sortie bien de I'actif) 29573.40€ 31077.30€

Reversement résultat budget assainissement et versement avance 1/3

du résultat a Vitré Communauté e 206231.72€

Taxe d'aménagement 5733.67 €
Transfert de 30 576 m? de terrains vers le budget ZAC Grande Motte 90844.63€
Affectation résultat 2019 257390.83 €
Amortissement des biens 4377.07 €
TOTAUX 1267828.20€ 1004 655.40€

(1) (1) Lopération est close suite a I'approbation du PLU lors de la réunion du conseil municipal du 2 mars 2020. Le dossier a
éteé validé par les services du contréle de légalité de la préfecture d’llle-et-Vilaine. La demande de versement de la subvention
obtenue aupreés de la Région d’'un montant de 5 940 € a été sollicitée et devrait étre versée avant la fin de I'exercice comptable.

(2) En raison de la crise sanitaire, les travaux pour la construction du Centre de Loisirs Sans Hébergement et local Relais
Assistants Maternels ont pris un peu de retard. La livraison initialement prévue fin aolit 2020 est repoussée en début d’année
2021. Actuellement, 204 751.34 € de subventions ont été versées : 117 832 € du département, 64 419.34 € au titre de la DETR
(Etat) et 22 500 € de CAF. Il reste a percevoir 250 442.66 €.

(3) Acquisition d’un fourgon Renault Master, totem, logiciel et d’une auto laveuse.
(4) Lensemble des dépenses liées aux vestiaires football sont payées. Il reste a percevoir 12 755.50 € de subvention, a savoir

10000€ aupres de la Fédération Frangaise de Football au titre du fonds d’aide au football amateur et le solde de la subvention
de Vitré Communauté de 2 755.50 € attribué au titre du fonds de concours 2014-2020.

(5) Par décision du Tribunal de Grande Instance de RENNES, la commune a engagé en 2019 des travaux de remise en état du
terrain a la Pihourdiéere pour le compte de tiers en vertu de I'article L480-9 du code de I'urbanisme. Ces travaux s’élevent a
9855.78 € hors charges de personnel. Actuellement, la commune a pu récupérer 2 883.98 € sur cette opération.
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Notre députée nous parle...

Madame, Monsieur,

Je viens par ce billet vous souhaiter tous mes vceux pour
2021.

Je crois qu’il nous tarde tous d’entamer une nouvelle
année, plus que jamais synonyme d’espoir dans bien des
domaines. Sachons néanmoins souligner les valeurs de
solidarité et de responsabilité dont nous avons su faire
preuve pour traverser cette année 2020. C’est dans les
périodes de crise que le «Vivre ensemble» trouve tout son
sens. Collectivement, chacun dans notre réle, dans nos
missions, dans nos devoirs de citoyens, nous avons su faire
face. Soulignons-le, car les projecteurs sont trop souvent
tournésvers les comportements inadaptés, laissant croire
a une généralisation qui ne saurait-étre la réalité.

Si la page n’est pas encore tournée et qu’il nous faut
rester vigilants, sachons-nous inspirer de ce que nous
avons réussi pour relever les défis qui nous attendent. Ils
restent nombreux et le seront encore davantage au sortir
de cettecrise. Je sais I'exigence a la hauteur de I'espérance
qu’ouvre cette nouvelle année. Vous pouvez compter
sur ma détermination a poursuivre l'action engagée,
en responsabilité, avec toute la lucidité et ’lhumilité qui
s’imposent.

C’est avec beaucoup d’optimisme que je vous souhaite
une excellente année 2021

SAINT-M’HERVEENNES, SAINT-M’HERVEENS,
votre avis nous intéresse !

Comme vous le savez, la nouvelle équipe municipale a
pris ses fonctions le 23 mai dernier.

Pendant ces sixannées de mandat, nous souhaitons faire
davantage participer les citoyens sur les projets en cours
et avenir. Pour cela, nous avons besoin de connaitre vos
avis, vos attentes, vos priorités pour orienter les choix et
décisions a prendre pour lacommune.

Nous réfléchissons aux modalités pour vous y associer
et nous vous proposons donc de participer a cette
réflexion en répondant, dans un premier temps, a ce
questionnaire.

Celui-ci est totalement anonyme et nous permettra de
connaitre vos attentes. Temps estimé : 10 minutes.
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R e e et e T e e e e

Vous avez la parole, exprimez-vous !

Selonvous, quel estle principal atout de lacommune ? (plusieurs réponses possibles, dans ce casindiquez I'ordre
de priorité).

Lors de votre aménagement a Saint M’Hervé, quelles étaient les principales raisons du choix de lacommune ?
(plusieurs choix possibles).

|:| Proximité du lieu de travail

|:| Proximité du réseau familial/amical

[ Proximité des structures scolaires

|:| Proximité des commerces/services

|:| Proximité des équipements de loisirs/réseau associatif
|:| Commune de naissance

[ ] Qualité de 'environnement

[ ] Taxes communales peu élevées

[ ]codtdu logement (achat, loyer) adapté aux ressources
|:| AULIES, PrECISEZ : ...

Selonvous, quelle estla principale faiblesse de lacommune ? (plusieurs réponses possibles, dans ce casindiquez
I'ordre de priorité).

Les projets de lacommune vous intéressent-ils ?
|:| Oui |:| Non

SHOUI, TESQUEIS 2 ...t

Les animations ou manifestations organisées vous intéressent-elles ?

|:| Oui |:| Non

STOUIL IESQUEIIES ..o s s s s

Vous tenez-vous informé(e) de I'actualité de St M’Hervé ?
|:| Oui, régulierement |:| Oui, occasionnellement |:| Non




Vie Communale

Sioui, par quels moyens ?

[1Journal communal Le Béruchot [ Parlesélus

[ ] Bulletin municipal annuel [ ] compte rendu des conseils municipaux
[ Bouche-a-oreille [] Affichage/panneau numérique (mairie)
[ |siteinternet [ ] Presselocale

Estimez-vous étre suffisamment informé(e) sur la vie communale ?

|:| Oui |:| Non

En matiére de concertation, vous sentez-vous freiné dans votre participation a lavie locale ?
|:| Oui |:| Non

Sioui, POUr QUEIIE(S) FAISON(S) 2 .. ...

Sur quels sujets concernant Saint M’Hervé souhaiteriez-vous étre associé ?

Quelles seraient vos priorités pour la commune ? (noter par priorité, 1 (le plus important) a 7 (le moins important))
[ ] Urbanisme et projets d’aménagement (bourg, ZAC, ...)

[ ] Environnement et développement durable (aménagement des espaces verts, ...)

|:| Animation de lacommune et vie locale (associatif, animations culturelles, commerces, marché, ...)

[ ] Lien social et vivre ensemble (jardins partagés, vie démocratique, jeunesse, ...)

[ ] Mobilités et transports (voies routiéres, chemins, pistes cyclables, ...)

[ ] Transition énergétique et numérique (autosuffisance, énergie, ...)

|:| AULIES SUGEESTIONS & .. e

Par quels moyens souhaiteriez-vous étre associés et/ou donner votre avis ?
|:| Sondages/questionnaires (version papier)

[] Sondages en ligne

(] Réunions publiques

|:| Groupes de travail

[ | Dialogue direct avec des élus

[ | Chantiers participatifs

[ ] AULIES SUBBESHONS © ettt

Vous avez la parole | Merci de partager vos remarques, suggestions, projets ou envies pour lacommune.

Merci de votre participation !!!

Questionnaire a remettre a la Mairie avant le 31 janvier 2021.

Vous pouvez également répondre a ce questionnaire en ligne sur le site internet de lacommune.
www.saintmherve.fr
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Vie Associative OECEMBRE2020

Gymnastique Entretien et Loisirs =)

Estrction of Laisin

Bilan de la saison 2019 - 2020 Contacts:
Jacqueline BEAUDOUIN 0299767267 -

LUannée a bien commencé avec un bon nombre d’adhérents mais land OT 06773
malheureusement s'est arrétée brutalement au mois de mars suite au virus kel LE L CEEE S EERY
(Covid 19) etn’a pureprendre jusqu’a lafin delasaison, nousnousenexcusons.  JUUEIEATUEE G CRECEQETRSG )

Nos activités: Step - L.I.A - Pilate - Piloxing - Gym/Fitness - tarif : 90 euros
Adultes (a partirde 16 ans)

Possibilité de venir découvrir et de s’inscrire en cours d’année.

STEP Pilates LIA

Se fait sous forme de différentes Un programme d’entrainement Se fait sur des chorégraphies

chorégraphies surfond de musique: physique complet alliant tous les rythmées sur une musique

monter/descendre, devant/ éléments de la remise en forme, dynamique et motivante. C'est un

derriére/ surles cotés sur le step. cardio et préparation musculaire, mélange entre I'aérobic et le fitness

Les lundis 19h00 3 20h00 équilibre et flexibilité sousformede  ouvertatoutes les personnes
chorégraphie. désirant développer leur endurance
Les lundis 21h00 4 22h00 etleur coordination.

Les lundis 20h00 a 21h00

Gym/fitness Gym Douce (tous Gges)

As- (9—16ahs) |

Exercices qui permettent de se tarif : 60 euros tarif : 60 euros

mettre en forme avec I'utilisationde  La Gym douce est une activité Les ados pratiquent différentes acti-
différents matériels (ballon, tapis, sportive ouverte a toutes personnes  vités telles que la zumba, le step
élastiques, halteres...) surfond désirant conserver une activité et circuit training ... et tout cela en
musical rythmé. physique, sans limite d’age. musique.

Les mercredis 20h30a 21h30 Les jeudis 10h30a11h30 Les mercredis 18h30a 19h30

Le Piloxing Membres du Bureau :

Inventé par
une spécialiste
suédoise du fitness.

Con,c,entre.detorme ) o - . Membre : Marie-Noélle MAHIER
etd’énergie. C’est un mélange de boxe, danse, pilates. Angélique Boutemy coach sportif anime 7 cours
Cette discipline permet de travailler a lafois le cardio et hebdomadaires

laforce, le tout sur une musique entrainante avec des
enchainements chorégraphiques pour le coté ludique. Date a retenir : Assemblée Générale

Les mercredis 19h30a20h30 jeudi 14 janvier 2021 a 20h30 salle ST Eloi 6

Présidente : Jacqueline BEAUDOUIN
Vice Présidente : Rolande AMIOT
Trésoriére : Lydie TEMPLIER




Club de 'amitié

e

Les manifestations de I'année 2020 ont toutes été annu-
|ées depuis le mois de mars. Nous espérons que 2021
verrale redémarrage de celles-ci.

Aussi soyons optimistes, nous commengons par vous
rappeler les activités quivous sont proposées, pour cette
année 2021:

% Chaque ler et 3éme jeudi du mois : rassemblement
pour un apres-midi détente en commun : Belote,
Tarot, Scrabble, etc... avec un go(iter a 16h30.

< Surlesecteurde Vitré-Est (9 communes), 24 concours
sont programmeés en 2021(sans compter ceux des
communes proches dans lesquelles nous avons I’ha-
bitude de nous rendre) et notamment le Palet.

< Il convient de rajouter : le « Gai-Savoir » a Erbrée et
Saint-M’Hervé et les bals a Chatillon-en-Vendelais et
Erbrée.

< Le concours de Belote a Vitré pour la « Ligue contre le
Cancer » au mois de mars.

# Les éliminatoires, demi-finales et finales, organisées
par la Fédération Départementale, dans les différentes
disciplines.

Vieux Volants Vitréens

2020 «UNE ANNEE BLANCHE»

Comme pour la majorité d’entre nous, ce maudit virus
nous a empéché de sortir !

Pas de rencontre sur nos routes bocagéres avec nos amis
et passionnés.

Nos véhicules sont restés au garage, en attendant
patiemment des jours meilleurs I'an prochain !

N’oublions pas les rencontres propres
a notre Club :

% Assemblée Générale du Club suivie de |a galette des
rois le jeudi 21 janvier 2021.

< Le pot-au-feu le samedi 27 mars 2021.
% Lerepas de Noél : le samedi 11 décembre 2021.

Enfin, nous vous rappelons qu’avecl'aide de la Fédération
pour l'organisation et 'ANCV (les chéques-vacances),
nous pouvons participer a des séjours d’'une semaine
(entre mai, juin et septembre) a des prix tres intéres-
sants. N’hésitez pas a nous contacter. Cette année, nous
devions nous rendre au lac de Serre-Pongon, Queras,
Gap, ...Bonne et heureuse année 2020.

Le bureau du club

Toutefois, I'assemblée générale est fixée au 16 janvier
2021 salle Saint-Eloi (si tout va bien).



Art floral « Orchidée 35 »

Le bureau :

Présidente : Edith TROPEE
Trésoriére : Josiane RIMBAULT
Secrétaire : Sylvie TESSIER

Membres : Claudine Aubert, Gaby Bénard, Catherine
Blot, Marie-Annick Gardan, Nicole Genouel, Marie-Jo
Hory, Michéle Lancelot, Christiane Lebreton, Sylvie
Lucas, Marie-Jo Vallier

L'association Art Floral « Orchidée 35 » se compose de
104 adhérentes quisont réparties en 8 groupes. Les cours
ont lieu une fois par mois a la salle Saint Eloi le jeudi soir,
le vendredi matin, le vendrediapres-midiou le vendredi
soir. A chaque cours, les adhérentes doivent apporter
leur contenant et leur feuillage, les fleurs étant fournies.

En cette année particuliére, nous n’avons fait que 2 cours
puisque la crise sanitaire est arrivée au mois de mars avec
le confinement.

<4 Levendredi 7 février 2020

Vous avez été 83 personnes présentes ou représentées
al'assemblée générale qui s’est déroulée a la salle Saint
Eloi. Nous avons réélu ala majorité absolue les membres
sortants (Claudine Aubert, Marie-Annick Gardan,
Christiane Lebreton et Edith Tropée)

< Le dimanche 20 septembre 2020

Alademande de Madame Le Maire, Elisabeth Brun, nous
avons fait 60 compositions pour les dames qui s’étaient
inscrites au « repas du CCAS ».

En raison de la crise sanitaire, tout s’est arrété, nous
n’avons pas repris les cours et nous ne savons pas quand
nous allons les reprendre... Mais certaines adhérentes
ont alimenté le blog « orchidee35.skyrock.com » avec
leurs compositions, je les remercie.

Vous serez prévenues d’une date de reprise par le
Béruchot suivant I'évolution de la situation.

Toutes les adhérentes et le bureau de I'Art Floral vous
souhaitentde passer d’agréables fétes et vous présentent
tous leurs voeux de bonheur pour cette nouvelle année.

Meilleurs Yoeux

i
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Les Dem’zells

Calendrier 2019/2020

L'année a commencé le 23 novembre 2019 avec une
sortie a Val D’Izé, I'association des parents d’éleves de
Champeaux/Landavran nous a invité pour animer leur
cabaret, nous étions entourées d’artistes.

4 Levendredi 6 décembre, nous avons défilé dans les
rues de Noyal-sur-Vilaine pour le Téléthon, nous remer-
cions tout particulierement Gaby et Gwénaél pour leur
aide.

4 Le marché de Noél de
la Croixille avait lieu le
dimanche 8 décembre,
nousysommesallées, pour
animer I'apres-midi sous la
surveillance du Pere Noél.

% Lal2emesaisondes Dem’zellsa été écourtéeauvude
la situation sanitaire, plusieurs sorties ont été annulées
et notre gala annuel n’a donc pas eu lieu.

% Le 11 septembre 2020 : notre Assemblée Générale,
aprées vote avec les familles présentes, il a été décidé de
faire une année de pause, par manque de bénévoles...

Les membres du bureau restant sont Béatrice Caillet,
Isabelle Coulon-Bricaud, Stéphanie Nidelet et Marylise
Beaudouin.

Les membres sortants sont Karen Placé et Nathalie
Dubois.

L'équipe recherche toujours des animatrices et parents
bénévoles afin de relancer I'association en septembre
2021 (joindre Stéphanie au 06-83-24-57-16). Nous
remercions toutes les personnes qui nous ont entouré
jusqu’a maintenant.

Le bureau des Dem’zells



Amicale des paletistes

L'assemblée générale ordinaire

% L'assemblée générale s’est déroulée le vendredi 31
janvier 2020

Année 2017 septembre

Nos associations ont été stoppées pour cette année
2020,

En attendant, nos concours de printemps et d'automne
sont reportés pour cette nouvelle année 2021.

Si nos chercheurs trouvent la formule : « vaccin » qui
pourraient nous libérer de cette crise sanitaire. Il faut
que l'onsoitdisciplinés, c’est essentiel pour le protocole.

Voici quelques clichés avant le : _ =
confinement... Aviil 2016
e 0N :

Dates a retenir :

< Concours de printemps : samedi 24 avril 2021

< Concours d’automne : samedi 25 septembre 2021

Nous vous transmettrons s’il y a lieu, d’autres informa-
tions sur le Béruchot du mois de février 2021.

Merci de votre compréhension.
Tous ensemble, nous vous envoyons :

Meilleurs voeux 2021 ! Prenez soin de vous !

ADP




Vie Associative

Haute Vilaine Volley -Ball

Bilan de la saison 2019-2020

HAUTE-VILAINE

%+ Les M7-M9-M11:

1 groupe M7 (Découverte du volley)

7 équipes en FVVB en M9/M11 (jeu a 2) encadrées
par Nolwenn COURTAIS, Catherine MARIN et Audrey
BLANCHARD.

Entrailnement le jeudi aprés I'école a 17h00 a Saint-
M’Hervé encadré par I'éducateur de Vitré Communauté,
Simon RAMARD, et accompagné par les bénévoles du
club.

Les catégories M9/M11 se déroulent sous forme de
plateau avec plusieurs matchs en 2x2.

A partir des catégories M13, nous avons engagé nos
équipes en entente avec les clubs de I'Entente Sportive
Porte de Bretagne et I'AS Taillis - Saint-Christophe grace
au bassin de pratique Volley Pays de Vitré.

% LesM13

1 équipe M13 Masculin (jeua4) encadrée par Amandine
BLANCHARD.

1 équipe M13 Féminin (entente avec Taillis) encadrée
par Emilien LOUVEL.

Entrainement le jeudi a 18h15 encadré par Simon
RAMARD.

% LesM15

1 équipe M15 Féminin (entente avecTaillis) encadrée par
Anthony MARIN et Stéphanie DAVENEL.

1 équipe M15 Masculin (entente avec LESPB) encadrée
par Christophe GAIGNER et Jérome COURTAIS

Entrainement le jeudi a 18h15 encadré par Simon
RAMARD.

+ LesM17

1 équipe M17 Féminin encadrée par Anthony MARIN et
Pascal MONTERRAIN.

Entrainement le mardi a 18h30 encadré par Robert
FAUVEL.

1 équipe M17 Masculin (entente avec L'ESPB) encadrée
parJeanne THEBAULT

Entrainement le jeudi a 18h15 encadré par Simon
RAMARD.

VOLLEY-BALL

<4 Les REGION Masculins

Entrainement le jeudi de 20h15 a 22h15, encadré par
Jonas STEF

<4 Les REGION Féminines

Entrafnement le vendredi de 19h30 a 21h00, encadré
par Anthony MARIN

4+ DETENTE

1 équipe Mixte FSCF 1ére division et 1 équipe Mixte FFVB
Compet’lib

LA FEDERATION FRANGAISE DE VOLLEY ATTRIBUE LE LABEL

CLUB FORMATEUR
FUTUR
2020

A HAUTE VILAINE VOLLEY-BALL

ANEE LA CHARTE

L FFYDLALY

AL PRFSEENT DE LA VoY

@

FFvolley

Mise en place saison 2020-21 :

< Equipe JEUNES :
Horaires d’entrainements inchangés pour cette saison :

M7/M9/M11 : le jeudi de 17h00 a 18h00 avec Simon
RAMARD

M13/M15:lejeudi18h15 a 19h45 avec Simon RAMARD

M18 Filles : le mardi de 18h30 a 20h00 avec Robert
FAUVEL

Les M18 masculin s’entrainent le vendredi soir (20h00)
avec les Régions Masculin




Composition des équipes :

-Une équipe M18 féminin

-Une équipe M18 masculin (entente avec le club de
I'ESPB)

-Une équipe M15 féminin (entente avecle club de Taillis)

-Une équipe M15 masculin (entente avec le club de
'ESPB)

e |

e

M15 féminin
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M15 masculin

-Une équipe M13 Mixte

—
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-Une équipe M13 Féminin
-8 équipes pourlesM9 et M11

< Equipe SENIORS :
Horaires d’entrainements :

Le mardi de 20h00 a 21h00 et le vendredi de 20h00 a
21h30

Composition des équipes :

-Une équipe Région Féminin

- Une équipe Région Masculin

- Une équipe Départemental Masculin
- Une équipe Détente Compet’lib

- Une équipe Détente FSCF 1er div

Renseignements :
Anthony MARIN

2 allée desTilleuls, Saint-IM’Hervé - 0299 76
70110u0620866259

Mail : hautevilainevolleyball35@gmail.com




Les classements
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Haute Vilaine Football Club
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% Equipe A dirigée par Rénaldo Vullo
<% Equipe B dirigée par Guillaume Beguin
< Equipe Cdirigée par Olivier Roulé

Cette saison 2019-2020 s’est soldée
de la facon suivante :

% L'équipe vétérans a réalisé une trés belle saison, la
machine est bien rodée maintenant et on voit que les
résultats suivent. Une belle 2eme place et un beau
parcours en coupe méme si ce ne sont pas les résultats
les plus importants en vétérans ...

Saison finie trop tot bien entendu !

% L'équipe B a encore vécu une saison compliquée et
ca se répete malheureusement ! Avec le forfait général
d’une équipe et Chatillon-en-Vendelais quin’a pas gagné
de match on aurait pu se maintenir encore cette saison,
mais nous avons demandé a étre rétrogradés en D4 pour
la saison 2020-21.

<4 L'équipe Aaréalisé une saison mitigée, ne gagnant pas
les matchs importants ou charniéres. 5éme au moment
del'arrét du championnat, on pouvait sirement espérer
mieux mais finalement ca ne change pas grand-chose.

La saison des catégories jeunes s’est bien déroulée, la
participation aux entrailnements est importante et les
résultats sont satisfaisants.

Bien évidement la principale actualité de cette saison a
été l'apparition de la pandémie de lacovid-19 quia misfin
a notre saison mi-mars ! Aprés un strict confinement et
unarréttotal de toutesles activités sportives, cet épisode
a été synonyme de fin de saison pour nous tous.

Je tenais a signaler également que cette situation ne
nous a pas permis de réaliser notre repas annuel prévu

a Bourgon, ni notre tournoi jeunes a La Chapelle-Erbrée
et rappelons que la soirée Halloween prévue a Saint-
M’Hervé a été annulée, faute de monde ! Je vous laisse
doncimaginer le manque a gagner pour le club sur cette
saison... Mais le vrai point noir n’est pas la ! C'est de
n’avoir pu accueillir vos enfants, partager avec eux des
moments essentiels pour leur bien-étre et leur activité
physique. Nous aussi dirigeants, encadrants d’équipes,
bénévoles sommes tristes de cette situation et espérons
gue nous reviendrons le plus vite possible a une activité
normale pour le bien-étre de tous !

Saison 2020-2021

Pour cette saison nous comptons environ 30 séniors,
20 vétérans et 80 jeunes.

Les matchs de I'équipe A et B se disputent sur le terrain
de La Chapelle-Erbrée jusqu’a la tréve hivernale.

Les matchs sont affichés sur le panneau numérique de
lacommune.

< Equipe A dirigée par Rénaldo Vullo

< Equipe B dirigée par Maxime Chauvin

<% Equipe Vétéran dirigée par Cédric Levéque et Kévin
Caillet

Seniors A



Seniors B

LesU7 et U9 entament leurs lers plateaux et de nouveaux
jeunes viennent garnir nos effectifs. Les entrainements
ont lieu a Bourgon le samedi matin entre 10h30 et 12h.

LesUl1letU13 commencentpardesbrassagesle samedi
matin ou apres-midi pour définir le niveau dans lequelils
vont évoluer. Les entrainements sont le mercredi apres-
midi.

Les U14-U15-U16 sont en entente avec La Vitréenne et
Balazé, ils s’entrainent a Vitré a La Mélinais les lundi et
mercredi soir et jouent leurs matchs le samedi apres-
midi !

vi4

Cette saison a démarré avec des conditions particu-
lieres, port du masque obligatoire pour les dirigeants,
encadrants et joueurs sur le banc de touche ! Mise a
disposition de gel hydroalcoolique, mise en place de
balisage, désinfection des vestiaires, quand ceux-ci
étaient accessibles, pour finir par un nouvel arrét total
fin octobre I Nous naviguons a vue et sommes contraints
de respecter les recommandations gouvernementales.

Nous ne savons donc pas ol nous allons dans cette
nouvelle saison !!!

A noter également que nous avons décidé d’investir dans
des gourdes que nous avons mis a disposition de tous les
licenciés, toujours dans|'idée d’éviter tout risque sanitaire.

Concernant la composition du bureau :

Yoann Loury reste président
Mélanie Balluais reste trésoriéere

Emilien Louvel reste secrétaire
Charles Davy reste vice-président (Saint-M’Hervé)

Pour ceux qui souhaitent s’inscrire au club du HVFC,
contactez:

< Secrétaire : Emilien Louvel 06-03-02-55-66
< Président : Yoann Loury 06-87-19-34-92
Sportivement, Le Haute Vilaine Football Club

HVFCsurlaToile:
- http://hautevilainefc.footeo.com/
-sur FaceBook : demander a rejoindre le Groupe « HVFC »

Bénévoles, Sponsors et Supporters :

Le Club veut remercier tous ses Bénévoles. Merci aux
Supporters et aux Sponsors qui sont d'un réel soutien
tout au long de I'année pour leurs encouragements et
leurs manifestations diverses. Merci a la municipalité
pour I'entretien du terrain et I'investissement dans de
nouveaux vestiaires !
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Ecole Sainte-Anne

Karine la Bidouille

Mardi 26 novembre, les classes de |a Petite Section au
CM2 se sont rendues a la salle Saint-Eloi pour apprécier
le « Tourbillon des Musiques » de Karine et Hervé.

Pour démarrer notre projet d’école sur la Musique, les
deux musiciens nous ont fait naviguer dans la piece au
rythme des différents genres de musique et des diverses
familles d’instruments.

Ainsi, nous avons pu découvrir et tester : violon, guitare,
clarinette, bombarde, batterie, métallophone... mais
aussi guitare-barquette, contrebassine, flutopompe a
vélo, saxarrosoir... réalisés avec du matériel de récupé-
ration.

Pour clore I'animation, chacun s’est muni d’un instru-
ment, et nous avons organisé un grand concert... pour
le plus grand plaisir des enfants !

Projet-musique

Les éleves de Cycle Il (classes de CP, CE1, CE2) ont parti-
cipéaun projet-musique intitulé « lamusique classique
toujours a 'oeuvre », mené en partenariat avec une
intervenante de I'école de musique de Vitré. lls ont pris
plaisira découvrir avec Anne-Elise -accompagnée de son
violoncelle - que la musique classique était présente dans
leur quotidien, a travers les dessins animés, films, publi-
cités..., comptines (la pomme et I'escargot), chansons
(Stromae)...

En classe, les CP ont aussi créé des textes sur « les
instruments de musique » et les Cel et Ce2 sur « les
émotions », a partir d’extraits d’ceuvres classiques. lls
ont appris quelques grands noms de compositeurs
comme BEETHOVEN, BACH, VIVALDI ou TCHATKOVSKY
et quelques grandes ceuvres comme Pierre et le loup et
Casse-Noisette...

Apreés plusieurs semaines d’entrainement, ils auraient
été ravis de présenter ce spectacle, plein d’émotions, a
leurs parents | Malheureusement, I’heure du confine-
ment a sonné quelques jours avant la date prévue ! lIs
ont pu, cependant, le présenter en fin d’année a leurs
camarades.

ATELIERS intelligences-multiples sur
la MUSIQUE

En lien avec le projet d’année, les éleves de I'école ont
pu participer a des ateliers « intelligences multiples »
qui visaient, cette année, a découvrir la MUSIQUE selon
diverses entrées (intelligences) :

Ainsi, chaque éléve a pu choisir 2 ateliers parmi :

< Intelligence logico-mathématiques : jouer avec des
jeux de société comme des LOTOS...sur les instru-
ments de musique.



< Intelligence verbale-linguistique : apprendre des
comptines gestuées, décoder des rebus, charades,
mots fléchés...Mimer des pratiques instrumentales...

+ Intelligence spatiale : se déplacer dans un espace en
musique a travers plusieurs jeux...

+ Intelligence kinesthésique : fabrication d’instruments

< Intelligence musicale : Les éléves se sont initiés a la
« cup song » : performance musicale qui consiste a
chanter, tout en marquant un rythme, frappé avec
un gobelet en plastique. Les plus petits ont, quant a
eux, appris a jouer sur des instruments a percussion ;
a chanter des sons aigus ou graves, forts ou faibles....

< Intelligence naturaliste : produire des sons avec des
éléments de la nature comme le brin d’herbe, les
feuilles, les cailloux...

< Intelligenceintra-personnelle : jouer, chanter devant
les copains...

< Intelligence interpersonnelle : jouer tous ensemble

Journée sans cartable

Vendredi 29 novembre a eu lieu notre « journée sans
cartable ».

Nous avons eu une petite discussion autour de notre
temps passé devant les écrans. Nous avons surtout
rapporté comment s’était passé notre semaine-test
«sansécrans » :

« Si je passe moins de temps devant les écrans, j'ai plus
detemps pour :jouerdehors, jouer ades jeux de société,
cuisiner, bricoler, dessiner, discuter avec ma famille,
etc... » Etnous en sommes contents. Nous avons entendu
aussi que c’était meilleur pour notre sommeil et pour
notre concentration en classe !

En fin de matinée, tous les éléves de I'école (des PS au
CM2) étaient mélangés selon le bricolage choisi par
chacun (couronnes et boules de Noél, guirlandes sur
du papier musique, portées sur lesquelles dansent des
petits lutins, décoration d’un sapin, etc...).

‘~

L'apres-midi, nous étions réunis pour une séance dessin
animé « La princesse et la grenouille » pour les éléves de
la Petite Section au CE1 puis « Un monstre a Paris » pour
les éléves du CE2 au CM2 ; quand nous sommes sortis
nous avons eu la surprise de voir que notre école était
toute décorée pour Noél !

Wt {._x (el Y

Départ en retraite

Levendredi 3 juillet dernier, I'école Sainte-Anne a fété le
départ en retraite de Florence Kerjouan, enseignante a
Saint-M’Hervé depuis 28 ans.

Une journée riche en émotions puisque toutes les
classes, de la maternelle au CM2 se sont mobilisées
pour rendre cette journée inoubliable : entre décora-
tions, représentations théatrales, chansons, danses et
surprises, Florence, vétue de sa belle tenue « pompons »,
ne savait plus ot donner de latéte !

Lajournée s’estterminée en musique parun beaulacher
de ballons colorés qu’enfants et parents ont pu apprécier
dans le ciel de Saint-M’Hervé |

Toute I'école te souhaite a nouveau Florence, une belle
et joyeuse retraite !

Inscriptions

Votre enfantestné(e) en 2018 ou 2019, et vous souhaitez
unerentrée pour septembre 2021 ou au cours de 'année
2022, merci de prendre contact avant le 31 janvier 2022
avec Mme Fouchet, cheffe d’établissement a I'adresse
suivante:

eco35.ste-anne.st-mherve@enseignement-catholique.bzh
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Actions des bureaux: APEL-OGEC

Benne a papier

Vendredi 8 novembre, la benne s’est installée pour la
dernierefoisal’ancienne école afin de vider tout le papier
récolté par les familles et destiné a étre recyclé.

Atour deroéle, les éleves ont formé une grande chaine
pour se passer des petits tas de papier et les déposer a
I'intérieur de la benne. Les parents se sont occupés des
gros sacs et gros cartons, tout ¢ca dans labonne humeur !

Merci a toutes les personnes qui se sont rendues dispo-
nibles pour participer a cette récolte !

Vous pouvez continuer de déposer vos papiers dans la
borne installée a proximité de I'école. Chaque benne
pleine rapporte quelques euros a 'APEL !

Matinée travaux

A plusieurs reprises au cours de 'année, des parents
d’éléves se mobilisent pour réaliser de petits ou grands
travaux afin d’améliorer le confort de I'école ou tout
simplement entretenir les locaux :

Installation d’étagéres, rénovation du train, confection
de placards pour le bureau de direction, déplacement du
tableau numérique, travaux de plomberie et jardinage...

Chacun vient avec ses compétences ! Il y a des activités
pour toutes les mains !

Apreés l'effort, il y a toujours le réconfort ! Alors
n’hésitez pas a nous rejoindre, méme pour
qguelques heures ! Surveillez votre boite email
pour connaitre la prochaine matinée travaux !



Enlevement classe modulaire

LOGECadécidé devendrelaclasse modulaire inoccupée
depuis 2 ans. La société LA FOUINE, basée a Saint-
Berthevin, s’est chargée de I'enlévement cet été. Des
membres des bureaux de I'école se sont relayés dans la
journée pour que les opérations se passent bien !

Cet espace libéré permet d’agrandir la cour et un acces
plus aisé ala partie enherbée quisera utilisable au cours
del'année.

Départ membres

Lors de notre traditionnelle AG, nous avons pu remercier
quelques membres APEL ou OGEC quiont chacuneuun
role trés important dans chaque bureau : présidente,
secrétaire, membre trés actif sur différentes actions...
Lesdiscours et les surprises étaient au rendez-vous, ainsi
que beaucoup d’émotion !

Une nouvelle fois, nous renouvelons nos sincéres remer-

ciements pourleurinvestissementau service de'école et
nous souhaitons la bienvenue aux nouveaux membres !

Appel aux dons

Afin de minimiser les pertes dues a I'annulation de la
kermesse, 'OGECalancé un appelaux dons aux habitants
etauxentreprises de Saint-M’Hervé. Nous remercions les
23 familles ou membres de vos familles, ainsi que les 9
entreprises quiont fait undon soit en ligne surla cagnotte
Leetchi soit par envoi postal.

Nous avons pu ainsi récolter 1609 euros. MERCI !

Ilest toujours possible de donner en envoyant votre don
al’école.

Porte ouverte

La porte ouverte del'école auralieu le vendredi 19 mars
de 16h30 a 18h30. Ce sera I'occasion pour les familles
de I'école et les futures familles de découvrir ou redé-
couvrir les locaux, d’échanger avec les enseignantes sur
les pédagogies mises en place (Montessori, pédagogie
personnalisée, classe flexible...), d'admirer les activités
réalisées par les enfants...

Nous vous attendons nombreux sous réserve des condi-
tions sanitaires d’accueil.
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Sapeurs pompiers ,‘) 185

ensemble du CIS Saint-M’Hervé aréalisé 114

interventions du 1¢" octobre 2019 au 30 septembre 2020.

<% 80secours a personnes
% 16incendies

<% 7 accidents de laroute
< 11 opérations diverses

Répartition géographique

4 34 Saint-M’Hervé

< 38 Chatillon-en-Vendelais

< 14 Bourgon

< 10 Montautour

< 10Princé

4 2Balazé

+ 6Vitré

Le poste avancé de Chatillon a réalisé, sur cette méme
période, 23 interventions (uniquement du secours a
personnes).

Avancement et Formation
Benjamin LUCAS a été nommé caporal.
Charly BRUN a validé sa formation initiale, de ce fait, il a
été nommé leére classe.

== Bruno MILTEAU a validé sa formation
conducteur pompe.
Sonia PENIGUEL a été nommeée adju-
dant.
Samuel MARIN a été nommé sergent.

. Cette année, le centre de Saint-
M’Hervé, sous la responsabilité de
88 I'adjudant chefléréme GUYARD, aorga-
5 hisé uneformation de premiers secours
pour les personnes de lacommune.

L’ENSEMBLE DU CENTRE DE SECOURS
DE SAINT-M’HERVE VOUS SOUHAITE
UNE BONNE ET HEUREUSE ANNEE 2020

Recrutement

Savez-vous qu’en llle-et-Vilaine, comme partout en
France, 85% des sapeurs-pompiers sont volontaires ?

Qui sont les sapeurs-pompiers volontaires ?

Les sapeurs-pompiers volontaires sont des hommes ou
des femmes

qui,en marge de leur activité professionnelle ou de leurs
études, s’investissent pour porter secours. lls sont 2800
en llle-et-Vilaine répartis dans 87 centres d’incendie et
de secours sur le département.

A quoi servent les sapeurs-pompiers volontaires ?

Les sapeurs-pompiers volontaires sontintégrés dans les
différents centres d’incendie et de secours. llssont formés
auxdiverses missions assurées par les sapeurs-pompiers
(secours a personne, incendie et opérations diverses) et
sont amenés a intervenir pour apporter un secours de
proximité aupres de la population locale.

Enfonctiondeleurs disponibilités, les sapeurs-pompiers
volontaires assurent des astreintes. lls percoivent pour
celadesindemnités versées par le Service Départemental
d’Incendie et de Secours d’llle-et-Vilaine (SDIS 35).

Le centre de secours de SAINT-M’HERVE a besoin de
vous !

22 hommes et femmes s’impliquent activement pour
porter secours ala population surlescommunes de Saint-
M’Hervé, Chatillon-en-Vendelais, Montautour, Princé et
Bourgon. Si vous avez le bon profil, vous pouvez vous
aussi contribuer a ce secours de proximité !

Je peux devenir sapeur-pompier volontaire si:

< J’ai envie de m’épanouir au travers d’une activité
tournée vers les autres

<% Je peuxmerendredisponible, notammenten semaine,
pour porter secours

< J'aiaumoins 18 ans

< J’aime I'action et j’ai une bonne condition physique
<+ Jail'esprit d’équipe

<4 Jeréside a 5 minutes du centre de secours

Sivous remplissez ces conditions, vous avez le bon profil
pour devenir sapeur-pompier volontaire !

Adjudant chef LUCAS Jean-Yves
Adjudant GENOUEL Anthony

Pour plus d’infos, contactez le chef de centre au
06.98.82.27.34 ou Jean-Yves.LUCAS@sdis35.fr ou
rendez-vous sur www.sapeurs-pompiers35.fr.



U.N.C Soldats de France, Opex, Veuves

A notre derniére assemblée générale, je formulais des
voeux les meilleurs pour vous et vos familles, de vivre
pleinement le bonheur d’étre ensemble.

Ces souhaits montrent a quel point nous étions loin d’'ima-
giner ce qui nous attendait des le début de cette nouvelle
année. Ce souhait de vivre le bonheur d’étre ensemble
n’aura jamais résonné aussi fort, car depuis le début de
cetteannée, avecla covid etle confinement, nousavonsdi
annuler toutes les manifestations patriotiques ou festives
quinous sont chéeres.

La choucroute a d{i étre prise a emporter en limitant tout
contact avec d’autres personnes. Le 8 mai, cérémonie
minimum avec un dép6t de gerbe au monument aux
morts, le méchoui tota- ] : '
lement annulé. Le 11
novembre, la situation
se dégradant, aréduitau
minimum la cérémonie.
Les manifestations dépar-
tementalesonttoutes été
reportées ou annulées.

Ne nous décourageons
pas, soyons solidaires des autres associations et espérons
des jours plus joyeux et meilleurs.

Vive 'UNC, prenez bien soin de vous et des votres.

Les Amis des Sentiers

Président : Henri MOREL

Vice-présidents : Georges GADEBOIS et Joseph
BENARD

Trésoriers : Francois SIMON et Didier LUCAS
Secrétaires : Pierre LANCELOT et Gaston SORIN
Porte-drapeaux: Gérard BEAUDOUIN, Edouard
MORICEAU et Raymond BORDIER

Membres : Michel BLOT, Joseph CHAUVEL et
Pierre-Marie BEAUPERE

Notre association a pour objectif lagestion et I'entretien
des chemins de randonnée de notre commune.

Comme chaque année, le nettoyage des sentiers a été
réalisé sur différentes demi-journées.

Un grand merci aux bénévoles qui viennent nous préter
mains fortes lors des journées d’entretien.

Sansvotre aide, nous ne pourrions maintenir nos sentiers
en bon état.

Tres bonne année 2021 et bonnes balades.

Composition du bureau :

Co-présidents : Arnaud BOUTEMY, Olivier FRASLIN
Claude VETTIER
Secrétaires : Didier BEAUPERE, Jean-Pierre LEBRIS

Christophe SCHOTT
Trésoriers : Jean HERVAGAULT, Jean-Claude
GENOUEL, Gaston SORIN
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Accueil deloisirs la Casaloustik

La magie a de nouveaufajt scintiller La miniferme Du Sourireau Liend’Ingrid Garde est venue
I'accueil de loisirs : alarencontre des enfants.

Chiens, lapins, cochons d’inde, chévres, poules et canes

© pour des caresses, du brossage et aussi la possibilité de
Superbe journée cet été, Monsieur Loyal de lasociété : |esnourrir pour le bonheur des enfants.

JFD événement de Rennes est venu a larencontre d’'une
guarantaine d’enfants.

Sculptures de ballons et jonglage en déambulation,
faisant virevolter massues, diabolos, balles pour le
bonheur et I'émerveillement des enfants.

L'acrosport s’invite cet automne a la Casaloustik, nos
apprentis acrobates ont testé plusieurs figures plus ou
moins difficiles tout en prenant du plaisir dans I'échange
et 'entraide.

Nous saluons la venue d’une artiste, Lucia Korosiova
(musique naturelle), pour un stage d’écriture d’une
chanson sur deux jours, permettant aux enfants de
composer leur ceuvre collective.

Magnifique gateau exécuté
par nos petits patissiers
de la Casaloustik, nos
artistes de 3a 5 ans
ont pu, sur une acti-
vité cuisine, étaler
leur talent.

L'artiste a fait appel a leur imagination, et dans la
réflexion, I'exploration, le partage, le lyrisme, les enfants
ont pu créer une chanson sur un théme précis, sur le
rythme et la mélodie.

Superbe expérience pour nos enfants.



Comité des féetes

Un petit animal nommeé pangolin... Ce petit mammifére
estle seulaumonde a étre recouvert d’écailles et vit tant
en Afrique tropicale qu’en Asie.

Inutile de vousrappeler que ce dernier seraital'origine de
lapandémie quisévit et quia perturbé le bonfonctionne-
ment de nombreuses associations saint-m’hervéennes
dont le comité des fétes.

En effet, cette année, nous avons renoncé, a regret, a
I'organisation de toutes nos manifestations majeures.

En ouverture de la saison, 2020 devait marquer la 25
édition des TARTINES D’ARTISTES. Les membres se sont
mobilisés pour préparer I'évéenement avec une formule
innovante:

4 le samedi : une balade gourmande semi-nocturne
avec au terme un concert

% ledimanche:latraditionnelle randonnée champétre
avec une multitude d’artistes et une exposition

Rienn’est perdu ! Le comité reconduira cette proposition
les samedi 1°" mai et dimanche 2 mai 2021.

Début septembre, le comité devait participer a l'orga-
nisation du repas des classes 0.'C’est une nouvelle fois
contrainte et forcée que l'organisation a di renoncer
a cette féte. Ce n'est que partie remise puisque la date
du 10/04/2021 a été retenue pour honorer la tradition
et faire que la classe 0 puisse se retrouver. Ainsi, nous
aurons deux fétes des classes en 2021.

Enfin, comme chaque année, le dernier week-end de
novembre devait se tenir le marché de I'Avent. Malgré
une anticipation et la proposition d’'un marché en exté-
rieur autour de I'église, le bureau et ses membres ont
décidé d’annuler également cette manifestation pour se
conformer aux mesures en vigueur et protéger la santé
detous.

Composition du comité des fétes en
attendant I'AG :

Bureau : Fabrice Brun (président), Mireille Neveu
(trésoriére), Sébastien Pitois (secrétaire) et Sophie
Bréhin (secrétaire adjointe)

Membres : Jean-Claude Genouel, Michel Orriere,

Michel Poulard, Victor Gallon, Valentin Cordelier,
Hélene Naudot, Baptiste Bricard, Titouann Brun,

Anne-Sophie Gravier, Valérie Fraslin Jammes,
Théophane Holder, Sandrine Ygouf, Guillaume Brillet

Membres d’honneur : André Genouel, Patrick
Davard, Mireille Travers, Vincent Gadbois, Dominique
Kerjouan, Martine Gaubert

Membre bienfaiteur : Marie Chiff’'mine

Au regard de la situation, le
comité a décidé a I'approche
des fétes et en collaboration
avec les artisans commer-
cants de Saint-M’Hervé de
mettre en place unetombola
de Noél.

Merci a tous pour le soutien
que vous avez apporté en
participant massivement.

Malgré tout cela, retenons tout de
méme une note chaleureuse.

En effet, fin février le comité Princeville de la section
jumelage organisait une soirée retrouvailles suite au
déplacement chez nos amis québécois. Unfilmet unlivre
de souvenirs du voyage ont été présentés aux nombreux
participants. Un exemplaire du livre sera remis a la muni-
cipalité. Merci aux bénévoles, aux membres du comité
Princeville etaux participants quiont ceuvré ala réussite
de cette soirée.

A cette occasion, le
projet d’accueil de
nos amis était évoqué
pour 2021 mais force
est de constater que
nous remettrons la
proposition pour
2022. N'attendons pas
20ans.

Pour conclure, nous devons admettre que 2020 marquera
un tournant dans nos vies personnelles et associatives.

Certaines de nos associations sont aujourd’hui en diffi-
culté, d’autres sont en sommeil et quelques-unes vont
peut-étre disparaitre. Ne laissons pas cela se produire
et faisons en sorte de soutenir les actions de toutes nos
associations pour 2021.

Sur ces notes d’espoir, le comité des fétes vous présente
ses meilleurs voeux pour 'année 2021 :I'année du BIEN






