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PW&H délégation,
Madame Stépha _iédl\_/Iﬁ’CZjHA

VILLE DE MARCHIENNES Directrice Générale des Services

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 17 juin 2024

Nombre de Conselillers
En exercice : 27
Qui ont donné procuration : 3
Présents : 24
Qui ont pris part au vote : 29
QUORUM : 13

L'an deux mil vingt-trois, le 17 juin a dix-neuf heures,

Le Conseil Municipal de la Ville de MARCHIENNES s’est réuni en la salle du
conseil sous la présidence de Monsieur Laurent MARTINEZ, Maire, a la suite
de la convocation qui lui a été faite, laquelle convocation a été affichée a la
porte de la Mairie conformément a la loi.

Date de la convocation
06.06.2024

Date d’affichage
06.06.2024

PRESENTS : Mrs Laurent MARTINEZ, Pascal ROUSSEAU, DELEMER Bernard, Bertrand
RADIGOIS, Philippe DESCHODT, Serge BEAREZ, Quentin BERNARD, Régis NOTOT, Eric
EGO, Raymond WOLICKI, Jocelyn OGER, Mmes Valérie GOUPY, Sévérine
FRACKOWIAK, Carole HURIAU, Catherine KOPEC, Bernadette DEHAENE, Anne-Marie
MASTROMONACO, Sylvie ROUSSELLE, Cathy NOTOT-GOS, Mélanie DELANNOIS
Audrey VERHAEGHE (arrivée a 19h02), Sandrine SPARTY, Brigitte WAMBRE, Jocelyne
MALFIGAN

ABSENT :

ABSENTS EXCUSES :

ONT DONNE PROCURATION : Donato MIRAGLIA, Martine DELZENNE, Frédérique
FERREIRA

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Carole HURIAU

Délibération n°56/2024/LNVi/SM

Objet : Contrats d’apprentissage

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code du Travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et suivants ;

Vu le décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis,

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 27 mai 2024,

Considérant que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus (sans limite d’age

supérieure d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances

théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration ; que

cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un diplome ou d’un titre.

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services

accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulant.es et des qualifications requises par lui ;
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Il est proposé a I'Assemblée délibérante de @E\M irelet par délégation,
Madame Stéphanie MACZUHA
Directrice Générale des Services
Décider le recours au contrat d’apprentissage,

Décider de conclure dés la rentrée 2024-2025, 3 contrats d’apprentissage conformément au tableau suivant :

Service Nombre de postes Diplome préparé Durée de la formation
ement-Animation-Jeunes 1 CAP Petite Enfance 24 mois
Techniques 1 Intervention en mainten 24 mois

technique des Bitiments

Verts 1 S Aménagements Paysag 24 mois

Dire que les crédits nécessaires sont prévus au BP 2024 et seront inscrits au budget 2025 au chapitre 022 de nos
documents budgétaires,

Autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment les contrats
d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formations d’Apprentis.

Le Conseil municipal, aprés discussion, décide de :

Vote du Conseil Municipal : Unanimité Xl Majorité [J

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que dessus.

our extfait conforme,
- Le Maire,
“Aurent MARTINEZ



