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au service de tous, à tous les âges de la vie, au cœur des 

territoires.

FÉDÉRATION ADMR DU NORD 
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59320 Englos 
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TOUTE L’EXPERTISE 
ADMR À VOTRE SERVICE 
 
Depuis 1945, l’ADMR est au service de tous, à 
tous les âges de la vie, partout en France. 
L’ampleur de notre réseau, l’engagement de nos 
bénévoles et le professionnalisme de nos 
salariés, font de nous un acteur majeur de 
l’Economie Sociale et Solidaire. 
 

Nos valeurs irriguent nos actions au quotidien et 
nous accompagnons toutes les mutations de la 
société : évolutions des familles, des modes de 
vie, démographiques… 
 

Conciliation vie familiale / vie professionnelle, 
inclusion des personnes en situation de handicap, 
soins aux personnes âgées, maintien de 
l’autonomie, enfance et parentalité : ces 
thématiques sont aujourd’hui au cœur de toutes 
les politiques sociales, à l’échelon du pays et des 
territoires. Depuis près de 75 ans, l’ADMR les fait 
vivre au quotidien, pour tous, innovant et 
inventant de nouvelles manières de mieux vivre 
ensemble. 
 

Créatrice de lien social, porteuse de valeurs 
structurantes pour notre réseau et pour les territoires, l’ADMR propose un véritable projet de société. 
 

Plus de 

ANS 

 

 

 

  

Créées en 1945, les premières associations avaient pour 
vocation de venir en aide aux familles et de proposer 
des emplois aux jeunes filles du monde rural. 

De ses origines, l’ADMR a gardé cette proximité avec les 
familles et un ancrage local fort au plus près des besoins 
de chaque territoire où elle joue un rôle essentiel dans le 
maintien du lien social. 

d’expérience, 
l’ADMR est  

la référence 

des services  

à la personne 
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L’ADMR, 

UN ACTEUR UNIQUE… 

 

1er réseau national et associatif de service à la personne, l’ADMR est une association loi 1901 à but 
non lucratif. 
L’ADMR entre dans la catégorie des ESSMS : les Établissements et Services Sociaux et Médico-Sociaux 
dont la vocation est d'accueillir et d'accompagner pour une brève durée ou au long cours, 
des personnes handicapées, dépendantes ou en situation d'exclusion sociale. Les ESSMS sont 
juridiquement définis au I. de l'article L. 312-11 du Code de l'action sociale et des familles 
 
 
Le réseau ADMR est constitué d’hommes et de femmes engagés, qui adhèrent au projet politique 

et constituent des associations locales.  

 

Portée par les bénévoles et les salariés, l’association locale ADMR développe une action solidaire 

qui favorise la création de lien social entre les habitants. Les associations locales sont donc des 

structures de proximité, à taille humaine, qui réalisent des prestations de service et exercent la 

fonction employeur.  

 

Les associations adhèrent à la Fédération laquelle leur apporte des services mutualisés. 

 

Notre grande force est de savoir, depuis toujours, à chaque niveau, faire vivre cette relation 

triangulaire client-bénévole-salarié qui permet de conjuguer écoute, qualité de service et 

développement local.  

 

 
  

https://fr.wikipedia.org/wiki/Handicap
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89tablissement_ou_service_social_ou_m%C3%A9dico-social#cite_note-1
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LE RÉSEAU ADMR 
EN FRANCE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

DANS LE NORD 
 

  

 

2 700 ASSOCIATIONS 
87 FÉDÉRATIONS 
94 375 SALARIÉS 
85 000 BÉNÉVOLES 
720 000 CLIENTS 
92 MILLIONS D’HEURES D’INTERVENTION 

25 ASSOCIATIONS 
1 FÉDÉRATION 
865 SALARIÉS 
150 BÉNÉVOLES 
5 262 CLIENTS 
710 108 HEURES D’INTERVENTION 
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LA FÉDÉRATION 
 
La Fédération départementale est une association qui regroupe toutes les associations ADMR du 
département du Nord.  
Elle les accompagne dans la réalisation de leurs projets, leur fournit un soutien administratif et 

financier, forme bénévoles et salariés. Elle représente l'ADMR auprès des instances politiques, 

administratives et économiques du département et négocie les conventions avec les organismes 

publics et privés. 

 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION  
 
 
Le conseil d’administration fédéral est composé de représentants des associations locales 
adhérentes. 
Ainsi, la Fédération est animée et gérée par un conseil d’administration de 14 membres composé 
de 13 bénévoles pour le premier collège et d’une salarié d’intervention pour le deuxième collège.  
 

LES SALARIÉS ADMINISTRATIFS  
 
 

L’ensemble des missions exercées en fédération est assuré par une équipe de 18 salariés. 
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LES MISSIONS DE LA FÉDÉRATION 
 
 

La Fédération assure, pour le compte des associations adhérentes, les missions suivantes : 

 

 Fédérer les associations du département, adhérentes à l’Union nationale et à la Fédération 

départementale, existantes ou à créer ; 

 Susciter et aider la création de nouvelles associations d’aide à domicile ; 

 Apporter aux associations un soutien technique et effectuer des travaux administratifs et 

comptables pour le compte des associations ; 

 Les représenter ainsi que les membres associés auprès des organismes officiels et des 

pouvoirs publics du département ; 

 Veiller (par tout moyen statutaire et le cas échéant juridictionnel) au respect, par les 

associations affiliées au mouvement ADMR, des statuts, du règlement intérieur, des 

orientations et du projet associatif ainsi que des engagements et conventions de l’Union 

nationale ; dans le strict respect du projet politique de l’ADMR, de ses  modes d’organisation 

et en particulier du développement de la vie associative locale : 

 Solliciter des autorités administratives compétentes, les autorisations et agréments 

nécessaires à l’ouverture des services et établissements médico-sociaux, dont elle déléguera 

la gestion aux associations locales; 

 Fournir aux associations gestionnaires des services et établissements médico-sociaux, des 

services communs d’ordre administratif, comptable et juridique, et assurer leur 

contrôle  budgétaire et financier ;  

 Former et d’informer les bénévoles des associations et de la fédération ; 

 Assurer ou faciliter le recrutement et la formation initiale et permanente des personnels 

d’intervention, pour le compte des associations locales ; 

Développer par l’intermédiaire des associations locales un climat familial et 

d’intensifier la solidarité, la vie sociale et l’animation dans les communes et les 

quartiers. 
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LES ASSOCIATIONS 

LOCALES 
Créées par les habitants d’un territoire, elles exercent leur activité sur plusieurs communes ou 

quartiers. Elles sont à proximité des personnes qu'elles aident et de celles à qui elles offrent un emploi 

stable. Leurs missions : servir, promouvoir l'autonomie, animer, créer des emplois. Leur moyens : une 

équipe de bénévoles fortement engagés pour détecter les besoins, créer et faire fonctionner les 

services. Leurs  interlocuteurs : la population et les clients de nos services, bien sûr, mais aussi tous 

nos partenaires (des maires à l'ensemble des acteurs locaux). 

Ainsi, les bénévoles de l’ADMR  sont à l’écoute de la population pour identifier ses attentes ou besoins 
et susciter la création de services adaptés. Ils sont employeurs des salariés qui interviennent au 
domicile des personnes. 
 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION : RÔLE  
 
 
Le fonctionnement de l’association locale est assuré par un conseil d’administration réunissant des 

administrateurs bénévoles et des administrateurs salariés (cf. : 2ème collège) élus par leurs pairs. 

L’association est également composée de salariés d’intervention et administratifs  
 

 

 

 

 

LA MISSION DE L’ASSOCIATION 
 
 

Sa mission est de permettre aux familles et aux personnes de bien vivre chez elles, en leur apportant 

des services de qualité répondant à leurs besoins. Nos associations accompagnent toute personne, 

sans discrimination aucune, quel que soit son âge, son état de santé, sa situation économique, 

sociale ou autre. Nous défendons les valeurs d’universalité, de solidarité et d’entraide. 

Le bénévole 

Le 

bénéficiaire 

L’équipe 

administrative 
L’intervenant 

Le trytique ADMR 
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NOS ASSOCIATIONS LOCALES EN FLANDRE  
 

 

FLANDRE MARITIME 

 

• ADMR ARNEKE-RUBROUCK 

• ADMR CASSEL 

• ADMR HONDSCHOOTE 

• ADMR WATTEN 

• ADMR WORMHOUT 

• SSIAD ADMR WORMHOUT-CASSEL 

 

 

FLANDRE INTÉRIEURE 

 

 

• ADMR ESTAIRES 

• ADMR RENESCURE 

• ADMR ST JANS-CAPPEL 

• ADMR STEENWERCK 

• ADMR STRAZEELE 



 

FLANDRE MARITIME 
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FLANDRE MARITIME 
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FLANDRE MARITIME 
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FLANDRE MARITIME 
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FLANDRE MARITIME 
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FLANDRE MARITIME 
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FLANDRE INTÉRIEURE 
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FLANDRE INTÉRIEURE 
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FLANDRE INTÉRIEURE 
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FLANDRE INTÉRIEURE 
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FLANDRE INTÉRIEURE 
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LE BÉNÉVOLAT À L’ADMR  

 
 

Les bénévoles sont la clef de voûte du mouvement ADMR.  

Devenir bénévole, c’est : 
 Intégrer une équipe solidaire et engagée au service de la population du territoire de 

l’association; 
 Favoriser un maintien régulier du lien social; 
 Jouer un rôle de médiation, notamment quand l’intervention concerne des personnes 

fragilisées. 
 

Deux grands types de missions sont proposées :  

 

 

Deux grands types de missions: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les missions sont diversifiées avec plus ou moins de responsabilités, et adaptables selon 

disponibilités :  

 Réaliser des visites de convivialité au domicile des personnes et familles aidées 
 Réaliser des visites qualité afin de récupérer les enquêtes de satisfaction 
 Promouvoir l’association, la représenter 
 Recruter et accueillir de nouveaux bénévoles 
 Participer à la vie associative 
 Participer à l’organisation de moments conviviaux 
 Développer de nouveaux projets ou services 

 

L’animation sociale sur 

le terrain 
Au contact et à l’écoute des clients, vous 
effectuez des visites à domicile pour aider 
à rompre l’isolement, veiller à la qualité 
du service; vous participez ou organisez 
des événements, des temps de 
convivialité. 

Le fonctionnement et la 

gouvernance 
Les bénévoles peuvent contribuer au 
fonctionnement et à la gestion de 
l’association: suivre l’activité, les 
finances, développer les services, 
animer les équipes, accompagner les 
nouveaux bénévoles, … 
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Quelques exemples de missions :  
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NOS PAGES LINKEDIN ET FACEBOOK 
 
 

Abonnez-vous à nos pages et republiez nos posts sur vos réseaux sociaux ! 

 
 https://www.facebook.com/fedeADMR59 

 
 
https://fr.linkedin.com/company/fédération-admr-nord 
 

 

Nous publions essentiellement sur nos pages Facebook et LinkedIn nos offres d’emploi. 
En republiant nos post, vous permettez à vos citoyens d’être informés de ces offres et de postuler 
sur un poste au plus près de leur domicile. 
 
Outre la proximité, l’ADMR propose tous types de contrats : temps plein, temps partiel et offre la 
flexibilité par un planning de travail adapté à la vie de chacun et chacune. 
 
Le salaire est majoré selon le diplôme et ancienneté. 
Nous rémunérons les dimanches et jours fériés avec une majoration de 45% ; Les trajets et 
déplacements sont également indemnisés. 
 

A 

 

  

https://www.facebook.com/fedeADMR59
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Notes : 
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