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% K DU CONSEIL MUNICIPAL

~ %
] L’an deux mil vingt-quatre, le 13 novembre, a vingt heures, le

L Q;:‘ Conseil municipal de la commune de Champagné-Saint-
o TR Hilaire, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
MAIRIE salle du conseil, sous la présidence de M. Gilles

| place de la Mairie BOSSEBOEUF.

86160 CHAMPAGNE SAINT HILAIRE
& 05.49.37.30.91

Courriel : contact@champagne-saint-hilaire fr Date de convocation : le 04 novembre 2024
Site internet : www.champagne-saint-hilaire fr

Présents © M. Gilles BOSSEBOEUF, Maire, M. Jacky DIDIER, Mme

Nombre de Conseillers : Nathalie FRANCOIS DIT SORTON, M. Olivier PIN, adjoints, MM. Vincent
COISCAUD, Hugo ROUSSEL, Mme Sylvie BAZILLE, M. Thomas

En exercice : 11 LHOMMEAL

Présents : 8 ’

Suffrages exprimés : 10| pconss excusés : M. Eric INGWILLER, Mme Gladys SIRE, M. Vinceni
BONNIN

Vote :

Pl 10 Absents non excusés :

Contre : 0 : v - 5 >

L Pouvoirs : M. Eric INGWILLER & M Thomas LHOMMEAU. M. Vincent
Abstention : 0

BONNIN donne pouvoir a Mme Svivie BAZILLE.

Secrétaire de séance : M. Olivier PIN

MODALITES D’EXERCICE DU TEMPS PARTIEL

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que conformément aux articles L.612-1 a
L.612-8 du Code général de la fonction publique, les modalités d'exercice du travail a temps
partiel sont fixées par I'organe délibérant, aprés avis du Comité Social Territorial.

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 17 septembre 2024.

Monsieur le Maire propose a l'assemblée d'instituer le temps partiel et d'en fixer les modalités
d'application ci-apres :

Article 1. Les bénéficiaires
1.1.  Le temps partiel sur autorisation :
Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé, sur demande et sous réserve des nécessités de
service :
- Aux fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, en activité ou en détachement,
- Aux agents contractuels de droit public en activité employés depuis plus d'un an de facon
continue a temps complet et, sans condition d'ancienneté de service, aux travailleurs
handicapés recrutés en qualité d'agent contractuel sur la base des articles L. 326-1 et
suivants du code général de la fonction publique territoriale.

1.2.  Le temps partiel de droit :

Le temps partiel de droit peut étre accordé aux agents a temps complet et a temps non complet
pour les quotités exclusives de 50, 60, 70 et 80 %.

Pour les fonctionnaires :
Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, a

ARCPPee@Bplgy @ & temps non cqmplet pour les motifs suivants :
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- A l'occasion de chaque naissance, jusqu'aux trois ans de l'enfant, ou de chaque adoption,
jusqu'a I'expiration d'un délai de trois ans suivant ['arrivée au foyer de I'enfant ;

- Pour donner des soins au conjoint, au partenaire avec lequel 1’agent est lié¢ par un pacte
civil de solidarité, & un enfant a charge ou & un ascendant, atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un accident
grave ;

- Lorsqu’ils relévent, en tant que personnes en situation de handicap, de l'article L. 5212-13
du Code du travail, apres avis du service de la médecine du travail.

Pour les agents contractuels de droit public :
Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux agents contractuels de droit public :

- Employés depuis plus d'un an a temps complet ou en équivalent temps plein, a l'occasion
de chaque naissance jusqu'au troisieme anniversaire de l'enfant ou de chaque adoption
jusqu'a la fin d'un délai de trois ans a compter de l'arrivée au foyer de l'enfant adopté ;

- Pour donner des soins au conjoint, au partenaire avec lequel ["agent est lié par un pacte
civil de solidarité, a un enfant & charge ou & un ascendant atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie
grave ;

- Relevant, en tant que personnes en situation de handicap, de l'article L. 5212-13 du Code
du travail, apres avis du service de la médecine du travail.

Les travailleurs en situation de handicap recrutés en qualité d'agents contractuels sur la base des
articles L. 326-1 et suivants du code général de la fonction publique territoriale bénéficient du
temps partiel dans les mémes conditions que les fonctionnaires stagiaires, et donc sans condition
d'ancienneté de service.

Article 2. Organisation du temps partiel
Il peut étre organisé dans un cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel.

Article 3. Quotité

3.1 Temps partiel sur autorisation
Le temps partiel sur autorisation est réservé aux agents nommés sur un poste a temps complet et
ne peut étre inférieur au mi-temps.

Les quotités de temps partiel sur autorisation seront fixées au cas par cas entre 50 et 90 % de la
durée hebdomadaire de travail afférente au temps plein.

3.2 Temps partiel de droit

Le temps partiel de droit peut étre accordé aux agents a temps complet et a temps non complet
pour les quotités de 50, 60, 70 et 80% du temps plein, dans les cas et conditions prévues a
"article L.612-3 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 4. Demande
L’agent formule sa demande par écrit a ['autorité territoriale.

Sauf dans le cas du temps partiel de droit, I'autorisation est accordée sous réserve des nécessités,
de la continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d'aménagement
du temps de travail.

Les demandes doivent étre formulées dans un délai de 3 mois avant le début de la période
souhaitée.

AR Prefecture
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Les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront
présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Article 5. Octroi
La durée des autorisations sera de 6 mois.

Cette autorisation sera renouvelable, pour la méme durée, par tacite reconduction. dans la limite
de trois ans. A l'issue, le renouvellement devra faire l'objet d'une demande et d'une décision
expresses. La demande devra étre déposée deux mois avant 1’échéance.

Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité ou d une
session de _formation incompatible avec l'exercice d'un temps partiel.

En cas de refus d’octroi d’un temps partiel sur autorisation, 1’agent a la possibilité de saisir la
Commission Administrative Paritaire (CAP).

Les périodes de travail a temps partiel sont assimilées a des périodes a temps plein pour la
détermination des droits du fonctionnaire en matiére d’avancement, de promotion et de
formation.

Article 6. Réintégration
La réintégration anticipée a temps complet pourra étre envisagée pour motif grave.

Les conditions d'exercice du temps partiel (changement de jour par exemple) sur la période en
cours pourront étre modifiées sur la demande de I'agent ou de l'autorité territoriale (en cas de
nécessité absolue de service) dans un délai de deux mois.

Apres réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice du travail a temps partiel
ne sera accordée qu’apres un délai de 2 mois.

Aprés discussion et délibération. les membres du conseil municipal autorisent, a 1’'unanimité,
Monsieur le Maire a signer tous les documents nécessaires a la mise en place des modalités
d'exercice du travail a temps partiel et tous autres documents concernant ce dossier.

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures.
Pour copie conforme,
En mairie, le 13 novembre 2024

Le secréta\re de séance, Le Maire,

Monszew le Maire cer nﬁe sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire

I TI PR TR

Tooer TS ey !Adfﬂl’f?ls‘ﬁaﬁff de Poitiers dans un délui de deux mois & COP?’FPIE"F de sa
AR{HBE&:BBQEMJ?&%SWSS!OH aux servifes de I'Etat.
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