AVIS DE VACANCE D’EMPLOI

Employeur : Mairie de MARCHIENNES
Place Gambetta
59870 MARCHIENNES
Lieu de travail : Mairie de MARCHIENNES
Poste a pouvoir : du 09/01/2025 au 08/07/2025
Type d’emploi : Emploi permanent
Métier : Agent d’entretien polyvalent aux services techniques
Temps de travail : 35h00/semaine

Nombre de poste : 1

Candidature a envoyer par mail a : drh@marchiennes.fr ou par voie postale a :
Monsieur le Maire — 1, rue Corbineau — 59870 MARCHIENNES avant le 08/12/2024

Mission (Role) :

Maintenance des batiments communaux.

Activités principales :

- Maintenance des batiments communaux en réalisant de petits travaux :
L diagnostic et controle des équipements relevant de sa ou ses spécialités
% travaux d’entretien courants des équipements
L relations aux usagers
L utilisation et maintenance courante de 1’outillage
% controle de I’approvisionnement en matériel et produits

* autres tdches incombant au poste
- Préparation d’événements : salles, chaises, tables, stands, estrades etc....

- Conduite de véhicules (véhicules utilitaires)

Conditions particuliéres d’exercice de la fonction :

- Travail en extérieur

- Horaires réguliers et adaptés aux saisons

- Disponibilité lors d’opérations et événements exceptionnels

- Peut étre amené a utiliser un matériel sophistiqué ou des substances toxiques et a porter un
équipement de sécurité (casque, lunettes de protection, gilet, etc.)

- Doit respecter les normes portant sur les activités, les matériels et les produits

- Travail courbé et agenouillé, port de vétements de sécurité obligatoire




- Manipulation d’engins et d’outils dangereux

Compétences :

- Exécuter des chantiers d’entretien et d’aménagement a partir d’un plan et d’un programme
de travail

- Appliquer les regles de sécurité dans le cadre d’utilisation des matériels, des outils et de
produits

- Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis a disposition

- Organiser les activités selon les circonstances climatiques, techniques, matérielles

Savoirs étre, qualités requises :

- Méthodologie et organisation
- Rigueur



