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AGGLOMERATION

CONVENTION

POUR LA CREATION DE SERVICE COMMUN

PREVENTION DES RISQUES MAJEURS

Entre :

La Communauté d’Agglomération de Saint-Brieuc Armor Agglomération, sise 5 rue du 71éme Régiment
d’Infanterie a Saint-Brieuc

Représentée par Monsieur Ronan KERDRAON Président de la Communauté d’Agglomération de Saint-Brieuc,
en vertu de la délibération du conseil communautaire n°DB-113-2020 du 16 juillet 2020,

Désignée ci -aprés, par le terme « Saint-Brieuc Armor Agglomération » ou SBAA.

d’une part,

Et:
Les communes de ['agglomération:

e La Commune de Binic-Etables,
Représentée par Monsieur Paul CHAUVIN, en vertu de la délibération n° XX du conseil

municipal en date du XX.

e La Commune de Le Bodéo,
Représentée par Monsieur Michel JOUAN, en vertu de la délibération n® XX du conseil municipal

en date du XX,

o La Commune de Hillion,
Représentée par Madame Annie GUENNOU, en vertu de la délibération n® XX du conseil

municipal en date du XX.

e La Commune de Le Foeil,
Représentée par Monsieur Pascal PRIDO, en vertu de la délibération n® XX du conseil municipal

en date du XX.

e La Commune de Le Leslay,
Représentée par Monsieur Stéphane OLLIVIER, en vertu de la délibération n° XX du conseil

municipal en date du XX.

e La Commune de La Méaugon, )
Représentée par Monsieur Jean-Marc LABBE, en vertu de la délibération n® XX du conseil

municipal en date du XX.
e La Commune de Langueux,

Représentée par Monsieur Richard HAAS, en vertu de la délibération n°XX du conseil municipal
en date du XX.
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La Commune de Plaintel,
Représentée par Monsieur Vincent ALLENO, en vertu de la délibération n° XX du conseil
municipal en date du XX.

La Commune de Plédran, ) )
Représentée par Monsieur Stéphane BRIEND, en vertu de la délibération n® XX du conseil
municipal en date du XX

La Commune de Plérin,
Représentée par Monsieur Ronan KERDRAON, en vertu de la délibération n® XX du conseil
municipal en date du XX.

La Commune de Ploufragan,
Représentée par Monsieur Rémy MOULIN, en vertu de la délibération n° XX du conseil
municipal en date du XX.

La Commune de Pordic - Tréméloir,
Représentée par Monsieur Joél BATARD, en vertu de la délibération n° XX du conseil municipal
en date du XX.

La Commune de Quintin,
Représentée par Monsieur Nicolas CARRO , en vertu de la délibération n° XX du conseil
municipal en date du XX.

La Commune de Saint Brieuc, .
Représentée par Monsieur Hervé GUIHARD, en vertu de la délibération n° XX du conseil
municipal en date du XX

La Commune de Saint-Carreuc,
Représentée par Madame Laurence MAHE, en vertu de la délibération n® XX du conseil municipal
en date du XX.

La Commune de Saint-Donan,
Représentée par Monsieur Michel PETRA, en vertu de la délibération n® XX du conseil municipal
en date du

La Commune de Saintdulien, ) ]
Représentée par Monsieur Gaél LE NOANE, en vertu de la délibération n® XX du conseil
municipal en date du XX

La Commune de Trégueux,
Représentée par Madame Christine METOIS, en vertu de la délibération n® XX du conseil
municipal en date du XX.

La Commune de Trémuson,
Représentée par Monsieur Yvon ORGEBIN, en vertu de la délibération n®XX du conseil municipal
en date du XX.

La Commune de Yffiniac,

Représentée par Monsieur Denis HAMAYON, en vertu de la délibération n° XX du conseil
municipal en date du XX

Ci-aprés désignées "les Communes"

D'autre part
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Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. Z122-24, L. ZZ1Z-Z et L.
5211-4-2;

Vu le code de la sécurité intérieure, et notamment ses articles L731-3 et 4 et R731-1 a D731-14 relatifs
au plans communaux et intercommunaux de sauvegarde ;

Vu l'arrété préfectoral du 25 février 2019 portant statuts de la communauté d'agglomération Saint-
Brieuc Armor Agglomération

Vu la convention initiale du 26 septembre 2013 pour la création de service commun prévention des
Risques Majeurs

Considérant la responsabilité des maires, au titre de leurs pouvoirs de police, d'organiser les mesures de
prévention, protection et de sauvegarde des personnes, des animaux, des biens et de I'environnement
en fonction des risques connus, notamment les risques naturels et technologiques,

Considérant que Saint-Brieuc Armor Agglomération et des Communes membres souhaitent se doter
d'un service commun Prévention des Risques Majeurs, en dehors des compétences qui ont été
transférées a Saint-Brieuc Armor Agglomération,

Considérant l'intérét d'identifier sur le territoire un interlocuteur unique dans le domaine des risques
majeurs, et une mise en ceuvre de méthodologies homogénes (un sinistre touchant souvent plusieurs

communes en méme temps),

Considérant la nécessité pour les communes, dans le domaine des risques majeurs, de disposer d'une
structure bien établie pour la pérennité du suivi des actions,

Considérant l'articulation obligatoire des plans communaux de sauvegarde et du plan intercommunal de
sauvegarde,

Il est convenu ce qui suit :

Article |l er - Objet de la convention

Saint-Brieuc Armor Agglomération et les Communes membres décident d'adapter le service commun
"Prévention des Risques Majeurs".

Est entendu par Risque Majeur : la possibilité de survenance d'un aléa naturel ou technologique pouvant
mettre en jeu un nombre important de personnes ou occasionner des dommages importants aux biens
ou a I'environnement.

Les risques majeurs exclusivement concernés sont:

e les risques naturels : les inondations, les mouvements de terrains, les avalanches, les incendies de
foréts, les séismes, les éruptions volcaniques, les submersions marines, les tempétes ou les
cyclones

e les risques technologiques : risque industriel et nucléaire des installations ou ouvrages pour
lesquels un plan particulier d'intervention est défini, rupture de barrage et transport de matiéres
dangereuses.
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Le Maire, dans le cadre de ses pouvoirs de police générale, doit prévenir ces risques. Il élabore un Plan
Communal de Sauvegarde pour préparer et assurer la réponse opérationnelle au profit de la protection
et la sauvegarde des populations. Il identifie les risques et enjeux qui seront mentionnés dans le Plan
Intercommunal de Sauvegarde et prévoit les capacités communales susceptibles d'étre mutualisées ainsi
que les modalités d'utilisation des capacités de I'EPCL.

Dans le cadre d’un PICS ce pouvoir de police n’est aucunement transféré. La gestion d’'un événement
sera directement assurée par le Maire.

Le PICS organise la coordination et la solidarité intercommunale. |l prépare la réponse aux situations de

crise et organise :

- la mobilisation et I'emploi des capacités intercommunales au profit des communes ;

- la mutualisation des capacités communales ;

- la continuité et le rétablissement des compétences ou intéréts communautaires nécessaires a la
gestion de crise.

Le PICS est approuvé par arrété du Président et de chaque Maire ayant réalisé son PCS.

La mise en ceuvre du plan intercommunal de sauvegarde reléve de chaque maire sur le territoire de sa
commune (sous réserve de la mobilisation des moyens de S.B.AA. par son président) et toute
intervention du service commun dans ce cadre se fait sous son autorité fonctionnelle.

Il est donc souhaitable d'identifier un interlocuteur privilégié, le service commun, permettant d’assurer
toute cette coordination et capable de répondre aux sollicitations des institutions.

I1° partie : Objectifs de la gestion des risques majeurs, gouvernance et
méthodes du service commun « Prévention des Risques Majeurs »

Article 2 - Objectifs de la gestion des risques majeurs

¢ Objectifs Globaux
| - Mettre en ceuvre une gestion harmonisée des risques majeurs

2 - Mettre en ceuvre des mesures de prévention et de protection (dont l'information préventive)
3 - Veiller 4 la prise en compte des risques majeurs dans les dispositions d'urbanisme

4 - Maitriser la gestion documentaire.

5 — Optimiser la coordination de la gestion des risques majeurs au sein de I'Agglomération

e Elaboration et gestion des Plans Communaux de Sauvegarde (PCS) et du Plan InterCommunal de

Sauvegarde (P.I.C.S.)
Chaque commune élabore son PCS. S.B.AA. élabore le PICS.

| - Evaluer les dangers et les enjeux, hiérarchiser les risques avec cartographie en lien avec le S.1.G.
2 - Etablir un recensement des moyens matériels et humains, internes et externes

3 - Etablir un réglement d'alerte : réception, traitement, diffusion

4 - Mettre en place la structure opérationnelle nominative de gestion de crise

5 - Réaliser l'information préventive des populations (DICRIM).

6 - Créer un outil opérationnel d'aide a la gestion d'un événement

7 - Former et informer les partenaires externes et internes

8 - Mettre en place des exercices d'entrainement
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e Suivi des Plans de Prévention des Risques (P.P.R)
| - Représenter les intéréts des communes dans I'élaboration des P.P.R.
2 - Réaliser les enquétes publiques et l'information de la population
3 - Mettre en ceuvre les mesures de prévention, protection et sauvegarde
4 - Faire respecter les prescriptions dans les zones exposées aux risques ou celles influencant les
risques.

Article 3 - Missions du service commun

Le service commun assiste et conseille l'autorité territoriale et les services dans ['appropriation
(définition, mise en ceuvre et suivi) de leur gestion harmonisée des risques majeurs au sein de
I'agglomération.

1l assiste les communes lors de la survenance d’événements et aide les Communes dans I'élaboration et
la gestion de leur PCS et suit la mise en ceuvre des P.PR,.

Le service commun élabore le P.I.C.S.
Ses missions consistent alors a:

1. Elaboration et gestion des PCS et du P.L.CS.
e élaborer un plan d'actions : organisation du projet, définition du besoin, planification
des étapes...
animer les comités de pilotage et comités techniques
coordonner les réunions techniques
coordonner les relations avec les partenaires et fédérer un réseau
centraliser les diverses informations sur les risques, les moyens, les procédures...
mettre en forme les outils réalisés par les différents acteurs afin d'établir un document
opérationnel homogene
mettre en place des procédures de maintien a jour de l'outil
e préparer, mettre en ceuvre et analyser des formations et exercices

2. Suivi des P.P.R.
e Participer aux réunions d'association a I'élaboration / révision des P.P.R.
Faire l'interface entre les services déconcentrés de I'Etat et les communes
Participer aux enquétes publiques et a l'information de la population
Donner des avis sur les études techniques et les projets de plans
Suivre la mise en ceuvre des mesures de prévention, protection et sauvegarde.

Article 4 - Organisation dans le temps du service commun (phases, planning, rythme)

Le plan d'actions présenté est donné a titre indicatif. Il évolue en fonction des mesures
organisationnelles mises en place, de nouvelles sollicitations, de I'évaluation et de I'évolution des risques,
des réglementations et de |'état d'avancement des P.P.R.

e Elaboration des PCS et du P.I.C.S.
Les différentes étapes :
| ) Déterminer I'organisation du projet
2 ) Réaliser un diagnostic préalable :
= Etat des lieux initial
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= Définition du besoin
3 ) Mettre en ceuvre une organisation opérationnelle :
= Evaluation des Risques : Identification des dangers, identification des enjeux
= Recensement des moyens
= Réglement d'alerte : réception, traitement puis diffusion interne + population +
partenaires.
4 ) Valider les PCS et le P.CS., les communiquer et définir I'organisation pour le
maintien opérationnel du dispositif dans le temps.

La révision globale des PCS et du P...C.S. suit les mémes étapes. Toutefois lorsque la révision ne porte
que sur quelques collectivités, les modifications sont effectuées dans les seules collectivités concernées.
Dans tous les cas, le délai de révision ne peut excéder cing ans.

Le P.L.C.S. peut également é&tre adapté (modification mineure, rectification d'une erreur mineure). En
fonction des modifications apportées seules les étapes impactées sont de nouveau traitées. Ceci peut
concerner I'ensemble du P.I.C.S. ou seulement une ou plusieurs collectivités(s).

Enfin les P.C.S. et le P.1.C.S. peuvent faire I'objet de simples mises a jour par I'actualisation des
documents d'enregistrement (annuaires, listings).
A noter que le P.C.S. comprend le Dossier d'Information Communal sur les Risques Majeurs (DICRIM).

e Suivides PPR.:
s sont élaborés et mis en application par I'Etat. Les P.P.R. sont normalement approuvés dans les trois
ans (prorogeable une fois dans la limite de |8 mois) qui suivent l'intervention de l'arrété prescrivant leur
élaboration.
Les P.P.R. peuvent également étre révisés, modifiés ou adaptés.
La réalisation des mesures de prévention, protection et sauvegarde ainsi que les mesures relatives a
I'aménagement, ['utilisation ou I'exploitation des constructions, des ouvrages et des espaces mis en
culture ou plantés peut &tre rendue obligatoire dans un délai de cinq ans, pouvant &tre réduit en cas
d'urgence.

L'existence d’au moins un risque majeur implique I'obligation d'information sur les caractéristiques des
risques, les mesures de prévention et les modalité d'alerte, d'organisation des secours et de

sauvegardes.

Article 5 - Organisation pour la gestion harmonisée des risques majeurs

L'organisation proposée est établie dans sa configuration la plus compléte. Un cadre sera adapté a la
taille de chaque commune.

A- Saint-Brieuc Armor Agglomération

5-1) Un Comité de Pilotage Agglomération

® Son rodle

- définir les objectifs et les choix stratégiques communs

- valider la planification de l'activité du service commun et déterminer les budgets a prévoir pour le
respect de ce planning

- réaliser un bilan annuel de la mise en ceuvre de la présente convention

- examiner les conditions financieres de la dite convention ;

- le cas échéant, étre force de proposition pour améliorer la mutualisation des services entre S.B.AA. et
les communes ;
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® Sa composition
- le président de S Brieuc Armor Agglomération ou son représentant le vice-président référent

- les maires ou les élus en charge des risques majeurs des communes

- les directeurs généraux des services des collectivités ou leur représentant
- le membre de la D.G. référent de SB.AA.

- le responsable du service commun

5 -2 ) Un Comité Technique Agglomération

® Son role

- analyser et évaluer les dispositions spécifiques a chaque commune

- orienter les objectifs et les choix stratégiques communs

- préparer la planification de l'activité du service commun

- valider les étapes intermédiaires

- synthétiser les investissements nécessaires pour chaque commune et proposer les budgets nécessaires
a l'activité du service commun

- remonter les informations au comité de pilotage

- surveiller le bon déroulement du projet

® Sa composition

- Vice-président référent

- Coordonnateur "chef de projet" = le responsable du service commun

- Le membre de la D.G. référent de S.B.AA.

- Référents élus et techniques de chaque commune

- Autres membres par rapport a leurs fonctions respectives et animation de groupes de travail.

B- Les Communes

5 - 3) Un Comité de Pilotage Communal

® Son role

- définir les objectifs, réaliser les choix stratégiques concernant la collectivité

- valider les étapes essentielles

- remonter les informations a la municipalité, au Conseil Municipal ou au bureau
- valider les investissements nécessaires

- surveiller le bon déroulement du projet

@ Sa composition

- Un membre de I'exécutif / un élu référent Risques Majeurs

- Le directeur de cabinet, le cas échéant, a la discrétion du Maire

-Le D.GS., le D.G.A. chargé des Risques Majeurs= membre de la D.G. référent, le D.GS.T.
- Le responsable du service commun ou son représentant.

= Ce comité de pilotage peut étre renforcé en fonction des questions traitées

5 - 4) Un groupe projet communal
® Son roéle

- Mettre en ceuvre les objectifs

- valider les étapes intermédiaires

- remonter les informations au comité de pilotage

- identifier les investissements nécessaires

- Proposer des mesures organisationnelles et techniques
- produire des documents opérationnels
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® Sa composition
- Coordonnateur "chef de projet" = un agent du service commun

- Elu référent au besoin : élu en charge des Risques Majeurs

- Membre de la D.G. référent au besoin

- référent « technique » de la commune

- Autres membres par rapport a leurs fonctions respectives et animation de groupes de travail

Article 6 - Confidentialité

Certains faits, informations, documents dont les Parties ont connaissance au cours de I'exécution de la
présente convention peuvent &tre signalés comme constituer des Informations confidentielles

Les Parties s'engagent a respecter le caractére confidentiel de ces faits, informations et documents et a
ne pas les révéler ou les laisser a la disposition de tiers, sans avoir obtenu I'accord préalable et écrit de
I'autre Partie, sauf sur injonction d'une juridiction ou d'une administration.

En outre, les Parties prendront toutes les précautions nécessaires pour conserver le caractére
confidentiel des informations de I'autre Partie.

Chaque Partie s'engage i faire respecter ces dispositions par leurs personnels respectifs et les avertir
des modalités définies au présent article.

Les Parties s'engagent a respecter les obligations résultant du présent article pendant toute la durée de
la convention ainsi que pendant les 3 années qui suivront son expiration. En outre, chaque Partie
s'engage, sur demande de l'autre Partie, a restituer a cette autre Partie I'ensemble des documents
considérés par la partie demandeuse comme confidentiels qui lui auront été communiqués pendant la
durée du Contrat, 3 I'exception d'une copie de sauvegarde pour ses besoins d'archivage pour lui
permettre de remplir ses obligations.

Article 7 - Fonctionnement

La préparation 2 la gestion d'un événement est avant tout une démarche participative communale. L'intervention
de I'échelon intercommunal n'est pertinente que si les maires sont convaincus et expriment leur volonté d'agir a
leur niveau.

Le service commun aide toutes les communes i réaliser un outil opérationnel propre aux risques et i
l'organisation de chacune d'elles. Un référent sera identifié a cet effet par commune.

Compte tenu de l'aspect transversal du sujet, le service commun ne doit rencontrer aucune difficulté a provoquer
des réunions, accéder aux locaux et sites, demander des informations dans tous les services et donc mobiliser
éventuellement d'autres personnes.

Afin de tenir compte de l'urgence qui peut naitre de la matiére concernée (catastrophe naturelle par ex), le
caractére d'urgence a intervenir en priorité sur une commune déterminée se fera de maniére objective en
fonction de la gravité de la situation qui touche chaque commune et plus particuliérement les populations, par le
Président de SBAA sur proposition du responsable du service commun.

Le service commun est logé dans les locaux de la Ville de Saint-Brieuc

La charte informatique en vigueur a la Ville de Saint-Brieuc et a S.B.AA. s‘applique aux agents du service
commun sous la responsabilité de leur employeur.
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Majeurs »

Article 8 - La situation des agents du service commun

Les fonctionnaires et agents non tituliires communaux qui remplissent en totalité ou en partie leurs fonctions
dans un service ou une partie de service mis en commun sont de plein droit mis i disposition de la Communauté
pour le temps de travail consacré au service commun.

Pour le bon fonctionnement du service, le service devra étre constitué de la maniére suivante:
e mise a disposition par la Ville de Saint-Brieuc de 0.1 ETP du poste de directeur des risques majeurs,
responsable du service commun (cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux)
e mise a disposition par la Ville de Saint-Brieuc de 0.15 ETP d’'un poste de conseiller prévention des risques
(cadre d'emplois des techniciens territoriaux)
o d'un poste de conseiller risques majeurs de S.B.A.A. (cadre d'emplois des techniciens territoriaux) : | ETP

Les agents sont individuellement informés de la création du service commun dont ils relévent et des
conséquences que cela implique. La liste des agents mis a disposition fera & chaque modification l'objet d’une
mise 2 jour validée par le comité de suivi afin de tenir compte des éventuelles variations annuelles des effectifs
et des évolutions statutaires.

Les agents mis a disposition en vertu du premier alinéa du présent article conservent, s'ils y ont intérét, le
bénéfice du régime indemnitaire qui leur était applicable ainsi que, a titre individuel, les avantages acquis en
application du troisiéme alinéa de l'article L714-11 du code général de la fonction publique.

Les agents sont placés, pour I'exercice de leurs fonctions, sous Fautorité fonctionnelle du Maire ou du Président,
en fonction des missions qu'ils réalisent. Le responsable du service commun est rattaché hiérarchiquement au
Directeur Général des Services de Saint-Brieuc Armor Agglomération et par délégation au Directeur Général
Adjoint en charge du Péle Environnement et Aménagement du Territoire.

Le Président, adresse directement au chef du service commun toutes instructions nécessaires a I'exécution des
tiches municipales et communautaires, sous réserve de respecter la programmation des travaux sauf urgence
impérieuse, établie conjointement, au début de chaque année civile, par les élus municipaux et communautaires,
et les agents concernés ou leurs représentants. Ce programme peut faire l'objet d'évolution au regard de la
réglementation, de nouvelles sollicitations de I'évaluation et de I'évolution des risques et de I'état d'avancement
des P.P.R.

Le responsable du service commun réalise un bilan des actions du service prévention des risques majeurs en
précisant celles qui bénéficient 2 chaque commune. Cet état fera I'objet d'une communication annuelle.

Le Maire ou le cas échéant, le Président, peut saisir, en tant que de besoin, l'autorité de nomination d’un agent du
service commun pour mettre en ceuvre une procédure disciplinaire.

En cas de difficulté pour programmer les travaux confiés aux agents des services mutualisés, un arbitrage sera
réalisé, par les Directions Générales des Services de S.B.A.A. et de la ville de St-Brieuc.
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Article 9 — La gestion du service commun

Les services sont gérés par la Communauté qui disposera de I'ensemble des prérogatives reconnues a l'autorité
investie du pouvoir de nomination, a I'exception de celles mentionnées aux articles suivants du code général de la
fonction publique. Ainsi, pour les agents municipaux mis a la disposition de la communauté, les compétences
suivantes relévent de la compétence exclusive de la commune :

- promotion interne ;

- mise disposition ;

- détachement ;

- disponibilité ;

- congé parental ;

avancement d’échelon ;

- avancement de grade ;

- la cessation de fonction.
Dans ce cadre, la notation des agents exer¢ant totalement leurs missions dans le service commun relévera de la
compétence de Saint-Brieuc Armor Agglomération. Pour les agents de la Ville de Saint-Brieuc mis a disposition
du service commun, un rapport sur la maniére de servir de ces agents sera établi par Saint-Brieuc
Agglomération une fois par an et transmis a la Ville de Saint-Brieuc qui établira la notation. Ce rapport sera
accompagné d’une proposition de notation.

Les agents de la Ville de Saint-Brieuc mis 4 disposition du service commun continueront a bénéficier du régime
du temps de travail de la Ville de Saint-Brieuc. Leurs congés seront signés par le supérieur N+1 de la Ville de
Saint-Brieuc aprés accord du supérieur hiérarchique N+1 de Saint-Brieuc Armor Agglomération.

Les formations relatives aux risques majeurs sollicitées par les agents de la Ville de Saint-Brieuc mis a
disposition feront I'objet d'un double accord, de la part de la Ville de Saint-Brieuc et de Saint-Brieuc Armor
Agglomération.

Les arréts de travail liés a I'application de la présente convention seront de la responsabilité de Saint-Brieuc
Agglomération.

Les agents continueront 4 &tre rémunérés par leur collectivité d'origine. Lorsque la Communauté a modifié le
régime indemnitaire de ses agents alors que des agents municipaux mis a la disposition d’un service commun ont
opté pour le régime indemnitaire et les avantages acquis définis par celle -ci, elle doit tenir la commune informée,
dés que la délibération devient exécutoire.

Article 10 - Modalités de remboursement

Le remboursement des frais de fonctionnement du service commun s'effectue sur la base d'un co(t total, auquel
est appliquée une clé de répartition.

|. Détermination du colt total du service commun :

S.B.AA, en qualité de gestionnaire du service commun, détermine le coiit du service commun, en prenant en
compte :

-les charges de personnel (Ville de Saint-Brieuc et Saint-Brieuc Armor Agglomération) telles que définies a l'article
10-4 et dépenses connexes (déplacement, formation, action sociale, assurances- les dépenses liées a I'exécution
de cette mission intégrant les cotisations ou affiliations aux organismes, la documentation, les frais de
communication, les recours a des organismes externes et crédits nécessaires au fonctionnement de l'unité.

2. Détermination du colit par commune :

S.B.AA, en qualité de gestionnaire du service commun, applique a ce colit total la clé de répartition suivante qui
s'appuie sur des critéres de population dite « DGF » (Dotation Globale de Fonctionnement) :
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' selan clef répartition basée sur population
DGF & 1,25ETP
commune répartition {en%) montant [en€)
Hillion 2,20 % 1868
Langueux 2,25% 1910
La Méaugon n;?s % 637
Pledran 2.25% 1910
Plérin 490 % 4160
Plcufragan 4 ap % 4160
PordicTréméloir 2,25 % 1910
Saint-Brieuc 17: 90 % 16197
Saint-Donan 0.75 % 637
Saint-fulien 0.75 % 837
Trégueux 225 % 1910
Trémuson 0,75 % 637
Yffiniac 2,20 % 1868
BinicEtables-sur-Mer 2.25% 1910
Le Bodéo 0,50 % 425
Le Foeil n'.?s % 637
Le Leslay oiso % 425
Plaintel 2;20 % 1868
Quintin 1,80 % 1528
SaintCarreuc 0,75 % 637
SBAA 4715 % 40030
TOTAL 100,00 % 84900

Les montants ci-dessus sont donnés 3 titre indicatif (basés sur des grades et indices correspondant aux postes de
milieu de carriére) et peuvent varier en fonction des dépenses de fonctionnement et de I'organisation du service
(notamment la masse salariale liée 3 évolution de carriére des agents, départs / remplacements.. )

3. Modalités de remboursement :
Saint-Brieuc Armor Agglomération émet pour chaque commune un titre correspondant au montant annuel, au
cours du ler semestre de I'année N+1, aprés réception des éléments de calcul fournis par la Ville.
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4. Remboursement des charges relatives aux agents du service commun aux commune(s)
employeur(s) /
Les charges de personnel des agents mis  disposition par les collectivités sont listées en tableau annexé et
comprennent :
a- les salaires et charges des agents composant le service commun majorés de
10 % répartis comme suit :
- 5 points pour les frais de gestion
- et 5 points pour les frais d’équipements, matériels, et locaux (pour la collectivité hébergeant le service)
b- les assurances (statutaires et responsabilité civile)
c- les éventuels frais de remplacement, déduction faite des remboursements
versés par les organismes d’assurance
d- laction sociale (CNAS ou amicale, arbre de noél, participation a la
restauration (RIA), prestations sociales directes), la participation prévoyance
et complémentaire santé, et la prise en charge transport (domicile- travail)

La (les) commune(s) employeur(s) prend (prennent) en charge directement les charges du personnel qu'elle(s)
emploie(nt) et qu'elle(s) met(tent) a disposition du service commun ; elle(s) refacture(nt) ces colts a Saint-Brieuc
Armor Agglomération par émission d’un titre de recettes dans des délais permettant I'application de l'alinéa 10.3
ci-dessus.

Saint-Brieuc Armor Agglomération rembourse i la (aux) commune(s) employeur(s) les charges de personnel mis
a disposition du service commun, par la (les) commune(s) employeur(s) dés réception du titre de recettes

La commune hébergeant le service commun refacture le colt de cet hébergement a Saint-Brieuc Armor
Agglomération par émission d’un titre de recettes dans des délais permettant I'application de I'alinéa 10.3 ci-
dessus .

Saint-Brieuc Armor Agglomération rembourse i la commune hébergeant le service commun le coiit de cet
hébergement dés réception du titre de recettes

5. Prestations prises en charge directement par les Communes :

Les communes assumeront directement les frais inhérents aux installations, travaux, études ou autres prestations
notamment information et communication) a mettre en oceuvre sur leur territoire et préconisés par le
responsable du service commun. Les éventuelles consultations et I'élaboration de cahiers des charges seront
assurées par ces communes avec I'appui technique du service commun.

lliéme partie : dispositions diverses

Article 1] - Responsabilité et assurances

L'existence d'un service commun ne prive ni n'exonére les maires de chaque commune de leurs obligations en
terme de risques naturels et technologiques. Aucun transfert de pouvoirs de police des maires au président de
Saint-Brieuc Armor Agglomération n'intervient en ce domaine.

Les dommages susceptibles d’étre causés dans le cadre de I'exécution des missions confiées par le bénéficiaire de
la convention aux agents des services mutualisés relévent de sa responsabilité exclusive, dans le cadre des
contrats d’assurance souscrits a cet effet.

Le service commun ne saurait étre responsable des conséquences dommageables nées de linertie et de
linobservation par les communes, des conseils et autres recommandations justifiées, formulée par le service
commun au titre de ses obligations et prestations conventionnelles.
Article 12 - Durée de la convention et dénonciation

La présente convention est donc conclue,  partir du |« janvier 2025 par les parties, jusqu’au 3| décembre 2027.

Elle peut étre reconduite pour la méme durée de maniére expresse, d l'initiative de Saint-Brieuc Armor
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Agglomération, ou d'une commune, qui adresse par courrier aux autres cocontractants, une demande de
renouvellement trois mois avant I'échéance prévue. Si aucune commune ne manifeste son opposition avant
I'échéance de la convention, dans ce cas, la reconduction est considérée comme approuvée par I'ensemble des
membres du service commun et reconduite dans les mémes termes.

Si une quelconque des communes s'oppose i la reconduction, la convention sera reconduite, et modifiée en
conséquence, entre les seules communes n’ayant pas manifesté leur opposition.

Article 13 - Résiliation

Elle pourra étre résiliée par I'une ou l'autre des parties, suite a une délibération de son assemblée ou de son
organe délibérant, notifiée aux cocontractants, par voie de lettre recommandée avec accusé réception. Cette
résiliation ne pourra avoir lieu que dans le respect du préavis d’un exercice budgétaire.

Cette résiliation emportera une répartition des matériels acquis par SBAA en tant que gestionnaire des services
au cours de 'exécution de la présente convention, par accord entre les collectivités.

Article 14 - Modification

Elle pourra &tre modifiée, par voie d’avenant, accepté par I'ensemble des parties.

Article 15 = Réglement des litiges

Toute contestation relative a la validité, a l'interprétation, a I'exécution ou a la résiliation du présent contrat,
donnera lieu préalablement a toute démarche contentieuse, 4 la recherche d'un réglement amiable par les parties.
Lorsqu'une partie notifie & 'autre partie par écrit une contestation et/ou une réclamation, les deux parties
devront se réunir et essayer de trouver une solution amiable au litige qui les oppose. Cette tentative de trouver
un accord amiable devra intervenir au plus tard dans un délai d'un mois & compter de la notification écrite de la
contestation et/ou de la réclamation par la partie plaignante a l'autre partie.

A défaut de trouver un accord amiable dans les délais impartis, le litige sera porté devant le tribunal
administratif de Rennes.
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Fait . )
A Saint-Brieug, le...,
La Communauté d’Agglomération Les communes

Saint-Brieuc Armor Agglomération

M le Maire M le Maire Mme. le Maire M le Maire M le Maire

de la commune de la commune de la commune de la commune de la commune

de Binic-Etables de Le Bodéo d'Hillion de Le Foeil de Le Leslay

M. le Maire M le Maire M le Maire M. le Maire M. le Maire

de la commune de la commune de la commune de la commune de la commune

de la Méaugon de Langueux de Plaintel de Plédran de Plérin

M. le Maire M. le Maire M le Maire M le Maire Mme le Maire

de la commune de la commune de la commune de la commune de la commune

de Ploufragan de Pordic- de Quintin de Saint-Brieuc de Saint-Carreuc
Tréméloir

M. le Maire M. le Maire Mme le Maire M. le Maire M. le Maire

de la commune de la commune de la commune de la commune de la commune

de Saint-Donan de Saint-Julien de Trégueux de Trémuson d'Yffiniac

Ronan KERDRAON

Président de Saint-Brieuc Armor Agglomération
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