Les Missions et Responsabilités des
Administrateurs au Conseil d'Administration
de |la CAF, URSSAF et CPAM

Exigences, Attributions, Commissions et
Perspectives de Gouvernance
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Les missions, responsabilités et enjeux des administrateurs
dans |la gouvernance de la CAF, URSSAF et CPAM.

e Contexte des Instances :

« CAF : Soutien familial, aide au logement et accompagnement
social.

e URSSAF : Financement de la protection sociale par la collecte
des cotisations et contributions.

e CPAM : Accés aux soins de santé et prévention.

Importance des Conseils d’Administration : Instances de
pilotage, de contréle et de représentation sociale.




LE ROLE DES ADMINISTRATEURS - VISION GLOBALE
Missions des Administrateurs
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PRINCIPES FONDATEURS :
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NEUTRALITE ET CONFIDENTIALITE ENGAGEMENT
IMPARTIALITE DES DELIBERATIONS ETHIQUE




DETAILS DES MANDATS DES ADMINISTRATEURS
Nomination et durée des mandats :

MANDAT DE 4 ANS, RENOUVELABLE.

NOMMES PAR DES ORGANISATIONS REPRESENTATIVES
(SYNDICATS, EMPLOYEURS, ASSOCIATIONS).

EQUITE DE REPRESENTATION : REPRESENTATION EQUILIBREE
ENTRE LES DIFFERENTES PARTIES PRENANTES POUR UNE
GOUVERNANCE JUSTE ET PLURALISTE.




DETAILS DES MANDATS DES ADMINISTRATEURS
Devoirs et obligations des Administrateurs :
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LES MISSIONS SPECIFIQUES POUR LA
CAF (Caisse d'Allocations Familiales)
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LES MISSIONS SPECIFIQUES POUR L'URSSAF
URSSAF (Union de Recouvrement des Cotisations de Sécurité Sociale et

d'Allocations Familiales)
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LES MISSIONS SPECIFIQUES POUR LA CPAM
CPAM (Caisse Primaire d'Assurance Maladie)
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GESTION DES DROITS ET PREVENTION ET
DES REMBOURSEMENTS : PROMOTION DE LA SANTE

ASSURER LE BON

FONCTIONNEMENT DES ACTIONS DE PREVENTION ET
PRESTATIONS DE SANTE POUR INFORMATION POUR UNE
LES ASSURES. MEILLEURE PRISE EN CHARGE

DES ASSURES.

SUIVI DES OBJECTIFS
DE SANTE PUBLIQUE :

EVALUER L’EFFICACITE DES
PROGRAMMES DE
PREVENTION ET
D’EDUCATION A LA SANTE.



LES COMMISSIONS AU SEIN DE LA CAF




L'instance départementale d’instruction des
recours amiables : IDIRA




LA CPAM DISPOSE DE PLUSIEURS COMMISSIONS QUI INTERVIENNENT POUR ASSISTER LE
CONSEIL D’ADMINISTRATION DANS SES MISSIONS DE GESTION, DE CONTROLE ET DE PILOTAGE
STRATEGIQUE.

COMMISSION DES
RECOURS AMIABLES

TRAITE LES LITIGES ENTRE
LES ASSURES ET LA CPAM.

GERE LES PROCEDURES DE
PASSATION DES MARCHES
PUBLICS.

VERIFIER LA TRANSPARENCE
ET L'EFFICACITE DES ACHATS
DE LA CPAM.

COMMISSION D'ACTION
SANITAIRE ET SOCIALE
ALLOUE DES AIDES

INDIVIDUELLES OU COLLECTIVES
PROMOUVOIR DES ACTIONS DE
PREVENTION ET DE SANTE
PUBLIQUE.

COMMISSION
DES MARCHES
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COMMISSION AVEC LES

PROFESSIONNELS DE
SANTE

FAVORISE LE DIALOGUE
ENTRE LA CPAM ET LES
PROFESSIONNELS DE

SANTE., DOSSIER DE
FRAUDES ETC




EN CONCLUSION :
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Questions et Echanges

Merci pour l'intérét porté aux
missions des administrateurs.

COORDONNEES :
Virginie GAMBIASIO
Laurent FOURCADE
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