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L'an deux mille vingt-quatre, le 28 novembre a vingt heures, se sont réunis a la mairie de St Lumine de Clisson,
les membres du conseil municipal en séance publique, diment convoqués le 21 novembre 2024, sous la
présidence de Madame Janik RIVIERE, Maire de Saint-Lumine-de-Clisson.

Etaient présents : MM. Janik RIVIERE, Maire ; Xavier GUILLOU, Valérie DRAN, Marie-Frangoise RIVIERE,
Yannick BOVAGNET, adjoints; Bruno CORMERAIS, Louisette CAILLON, Audrey CHICHET, Emilie
BREGAINT, Julie BAUDRY, Mathieu FRESLON, Sandrine BACHELIER, Tanguy CHATELLIER : conseillers
municipaux.

Absents excusés :

- Stéphane BOURON
- Franck GASTINEAU
- Cosmin PLESAN

- Teddy PRIEUR

Absentes représentées :
- Héléne CADIOU qui a donné pouvoir a Sandrine BACHELIER
- Céleste MORISSEAU qui a donné pouvoir a Julie BAUDRY

Secrétaire de séance : Marie-Frangoise RIVIERE

Nombre de membres en exercice : 19
Nombre de Membres présents : 13
Nombre de suffrages exprimés : 15
Votes Pour : 15
Votes Contre : 0
Abstentions : 0

|[OBJET : CONTRAT COLLECTIF DE PREVOYANCE PROPOSE PAR LE CENTRE DE GESTION-202411101|

Dans le souci d’assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents & effet du 1er janvier 2025, le
Conseil Municipal, par délibération du 30 mai 2024, aprés avis du CST du 16 février 2024 a donné mandat au
Centre de gestion Loire Atlantique, membre du groupement de commandes constitué des 5 Centres de Gestion
de la reégion des Pays de la Loire, pour I'organisation, la conduite et I'animation du dialogue social au niveau
régional en vertu des dispositions de ['accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la
Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale, ainsi que pour la réalisation d’'une
mise en concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes d’'assurance et la conclusion de
conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance des agents a effet du 1er janvier 2025.

Ainsi, les Centres de gestion et les organisations syndicales ont :
- engagé un processus de négociation qui a abouti & un accord collectif régional en date du
9 juillet 2024,
— lanceé une consultation au niveau régional pour étre en mesure de proposer aux employeurs publics
territoriaux I'adhésion a des conventions de participation et la souscription aux contrats d’assurance
collectifs, de prévoyance complémentaire & compter du 1er janvier 2025, adossés a celles-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau régional, permet de garantir aux personnels des
employeurs publics territoriaux :
- l'acceés & des garanties collectives sans considération notamment de I'age, de I'état de santé, du sexe
ou de la catégorie professionnelle ;
- un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu des
besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés :
— le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Marie-Frangoise RIVIERE, adjointe en charge des ressources humaines précise qu'afin de pouvoir adhérer
définitivement a ce dispositif de protection des agents, il convient de :
— choisir un niveau de couverture a adhésion obligatoire pour 'ensemble des agents garantissant les
risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité & hauteur de 90 % ou 95 % des revenus nets
des agents (TBI, NBl et RI) ;



—~ définir la participation en tant qu’'employeur, cette participation ne pouvant pas étre inférieure a 50 % du
montant de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime de base a adhésion obligatoire

retenu.
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Vu l'article 40 de la loi n® 20192-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la @%ﬁggﬁaﬂﬁﬁfmuee; 06/12/2024

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code géneral de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 & L. 227-4 et
L.827-1alL.82712;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 2 L.2113-8 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et leurs
etablissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales et
des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la fonction
publique ;

Vu 'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de |la Protection Sociale Complémentaire dans la
Fonction Publique Territoriale ;

Vu le schema regional de coopération, mutualisation et spécialisation adopté par délibérations concordantes
des cing centres de gestion des Pays de |a Loire et signé le 26 septembre 2022 ;

Vu la délibération du conseil municipal en date du 30 mai 2024 donnant mandat au Centre de gestion de la
Vendee, membre du groupement de commandes constitué des 5 Centres de Gestion de la région des Pays de
la Loire, pour l'organisation, la conduite et I'animation du dialogue social au niveau régional et pour la
réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection d’'un ou plusieurs organismes d’assurance et la
conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance.

Vu l'accord collectif régional du 9 juillet 2024 relatif aux régimes de prévoyance complémentaires, a adhésion
obligatoire, du personnel des Centres de Gestion des Pays de la Loire et des employeurs publics territoriaux
ayant formalisé I'un de ces régimes ;

Vu l'accord collectif départemental du 18/10/2024 accord local & valider par le CST du CDG44 le 27/09/2024, a
compléter dans la délibération définitive instituant un régime de prévoyance complémentaire, & adhésion
obligatoire, au bénéfice de I'ensemble du personnel ;

Vu la proposition de la commission RH ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére, a 'unanimité (sauf pour le 90 %, 1 voix POUR 95 %).

Décide,

e« D’adhérer a la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et au contrat
collectif & adhésion obligatoire afférent au bénéfice de 'ensemble des agents de la commune de Saint-
Lumine-de-Clisson.

e De souscrire la garantie de base a adhésion obligatoire a hauteur de 90 % du revenu net des agents en
cas d’'Incapacité Temporaire de Travail ou d'Invalidité a effet du 1er janvier 2025.

e D'approuver la mise en place d'une dispense d’affiliation au bénéfice des agents et apprentis
béneficiaires d’'un contrat a durée a durée déterminée non permanent conformément a l'article 2.10.2
de I'accord national du 11 juillet 2023.

Choisit,
e De participer financierement a la cotisation des agents a hauteur de :
1. Option participation identique pour tous les agents :



50 % de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime de base a adhésion obligatoire
(incapacité et invalidité).
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Autorise,

e Madame le Maire, ou a defaut ses adjoints, a effectuer toutes les démarches et a signer les piéces
afférentes a la présente délibération.

Décide,
e de transmettre au représentant de 'Etat la présente délibération.

Certifiée exécutoire par la Maire
compte tenu de la réception en
Préfecture et de sa publication.

La présente délibération peut faire
I'objet d'un recours devant le
tribunal administratif de Nantes (6
Alle de lile Gloriette-CS 24111-
440410 NANTES) dans un délai de
deux mois & compter de sa
publication et/ou sa notification.

Fait a St Lumine de Clisson, le 28 novembre 2024,

Janik RIVIERE,
Maire.




