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L’an deux mille vingt quatre

Le : 10 avril

Le Conseil Municipal de la Commune de RILHAC-RANCON

Dament convoqué, s’est réuni en session ordinaire,

a la salle Marie Laurencin, sous la présidence de Madame Nadine BURGAUD,
Maire,

Date de convocation du Conseil Municipal : 29 mars 2024

PRESENTS : Madame Nadine BURGAUD, Monsieur Frangois POIRSON,
Monsieur Olivier TERRAZ, Madame Brigitte SIMONNEAU, Monsieur
Patrice CHAUVET, Madame Marie-Joseph LABERGERE, Monsieur Julien
CHALANGEAS, Madame Muriel COTTIER, Monsieur David BARLET,

Madame Elodie HAMELIN, Monsieur Michet BAUDU, Madame Fatima
BOUKILI, Monsieur Lakdhar ABED, Madame Aurore BOUHIER, Madame
Nombre de Laurence MASSARD-TERRAZ, Monsieur Guy DESVILLES, Madame
Conseillers en Déborah CORNILLOT, Monsieur Jacques MIGOZZI, Madame Sylvie
exercice : 27 DEBIAIS, Monsieur Stéphane CARILLON ;

Effectiflégal : 27

PROCURATIONS : Monsieur David FRETILLE & Monsieur Frangois
POIRSON, Monsieur Cyrille CHAUVET & Monsieur Patrice CHAUVET,
Monsieur Ludovic DELHOUME a Madame Nadine BURGAUD, Madame
RESTOUEIX Chloé a Madame Marie-Joseph LABERGERE, Monsieur
BOUHIER Arnaud & Madame BOUHIER Aurore

Votants: 25

Présents : 20

ABSENTS EXCUSES: Monsieur Florent ALVAREZ, Monsieur Denis

AGNESE ;
Secrétaire de séance : Monsieur Julien CHALANGEAS ;

Objet : Délibération n°2024-04-21 Contrats d’Assurance des Risques Statutaires 2025-2028

Madame le Maire expose :

- L'opportunité pour la Collectivité de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d’assurance
statutaire garantissant une partie des frais laissés & sa charge, en vertu de I'application des
textes régissant le statut de ses agents ;

- L'opportunité de confier au Centre Départemental de Gestion de la fonction publique
territoriale de la Haute-Vienne (CDG 87) le soin d'organiser une procédure de mise en
concurrence ;

- Que le CDG 87 peut souscrire un tel contrat pour son compte, si les conditions obtenues
donnent satisfaction a la Collectivité.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

Vu le Code Général de la Fonction Publique portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale ;
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gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;
DECIDE a l'unanimité :

Que la Collectivité de Rilhac-Rancon charge le Centre Départemental de Gestion de la fonction
publique territoriale de la Haute-Vienne :

- De lancer une procédure de marché public, en vue, le cas échéant, de souscrire pour son
compte des contrats d'assurances auprés d'une entreprise d'assurance agréée, cette démarche
peut étre entreprise par plusieurs collectivités locales intéressées.

Ces contrats devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

- Agents affiliés a la Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales (CNRACL)
: déceés, congé pour invalidité temporaire imputable au service, maladie ordinaire et temps
partiel pour raison thérapeutique sans lien avec un arrét préalable, longue maladie et
maladie de longue durée, maternité, paternité et accueil de I'enfant, temps partiel pour
raison thérapeutique consécutif a un arrét, mise en disponibilité d'office, infirmité de guerre,
allocation d’invalidité temporaire ;

- Agents affiliés a I'Institution de Retraite Complémentaire des Agents Non Titulaires de I'Etat
et des Collectivités publiques (IRCANTEC) : congé pour invalidité imputable au service,
maladie ordinaire, grave maladie, maternité, paternité et accueil de I'enfant ;

Ces contrats devront également avoir les caractéristiques suivantes :

- Durée du contrat : 4 ans, a effet au ler janvier 2025.
- Régime du contrat : capitalisation.

La décision éventuelle d'adhérer aux contrats proposés fera l'objet d'une délibération ultérieure et de
la signature d’une convention spécifique avec le Centre Départemental de Gestion de la fonction
publique territoriale de la Haute-Vienne.
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