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DEPARTEMENT DU VAL D’ OISE - ARRONDISSEMENT DEFONTOIST—CANTUN DT CTSTT=RDATT

MAIRIE DE PRESLES

DELIBERATION N°53-2024
SEANCE DU : 10 décembre 2024

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE PRESLES

CONVOCATION L’an deux mil vingt-quatre, le dix décembre a dix-neuf heures, les membres du Conseil Municipal, Iégalement
Date : 02/12/2024 convoqués, se sont réunis au lieu ordinaire de leurs séances sous la présidence de
Affichée le : 02/12/2024 Madame Céline CAUDRON, Maire de Presles.

NOMBRE DE CONSEILLERS Etaient Thierry CHAUMERLIAC  Patrick RAOULT Reynald GARCIA Paola-DESANTIS

En exercice : 25 présents: Patricia GOASDOUE Francoise GODENNE Cécile DOLQUES Laurent COHEN
Présents : 18 Hervé WEIFFENBACH Serge GHILLEBAERT Pascal BARBIER Allyson PALLUD
Votants : 22 Aicha FOURCROIX Pierre BEMELS Tatiana D’ANDREA  Edouard DEGREMONT
Pouvoirs : 4 MichelWATIER Hubert De RANCOURT  Vincent BRUEL FabienVOLLE

Absents : 7 Martine TISSU Monique ROBERT Sylvie GUIMIOT Romain PREVALET

Absents représentés :

Laurent COHEN e e pouvoir a Céline CAUDRON
Frangoise GODENNE  .....cccceeeveverennnes pouvoir a Aicha FOURCROIX
Paola DE SANTIS revsrrerene e, POUVOIr 3 Reynald GARCIA
Pascal BARBIER reveieseseneneneenenne. POUVOIr @ Patrick RAOULT

Absents non représentés : Hubert De RANCOURT, Fabien VOLLE et Michel WATIER

Secrétaire de séance : Patrick RAOULT

Instauration de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement pour la filiére police municipale

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le décret n°94-731 du 24 aolt 1994 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des gardes champétres,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif
a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de police municipale,

Vu le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des directeurs de police
municipale,

Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police
municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres,
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Monsieur Thierry CHAUMERLIAC expose a I'assemblée :

Suite a la refonte du régime indemnitaire de la filiere de police municipale issue du décret n°2024-614, une indemnité spéciale de
fonction et d’engagement (ISFE) peut étre versée aux fonctionnaires relevant de ladite filiere. Elle remplace le précédent régime
indemnitaire composé de I'indemnité spéciale mensuelle de fonction (ISMF) et de I'indemnité d’administration et de technicité (IAT).
Composée d’une part fixe et d’'une part variable, I'ISFE s’adresse désormais a I'ensemble des fonctionnaires des cadres d’emplois de la
filiere de police municipale.

Il appartient a I'organe délibérant de la collectivité de fixer le cadre général de I'instauration de ce nouveau régime indemnitaire, dans
les conditions et les limites prévues par les textes législatifs et réeglementaires en vigueur.
La mise en place de ce dispositif indemnitaire nécessite ainsi :

e d’en définir les bénéficiaires,

e de déterminer, pour chaque part, le taux et le plafond,

e d’en préciser les conditions d’attribution et de versement (périodicité, maintien en cas d’absence...),

e de préciser la date d’effet.

Aprés avoir entendu I’exposé de Monsieur Thierry CHAUMERLIAC,
Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité,
e INSTITUE a compter du 1° janvier 2025 I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement selon les modalités fixées ci-dessous

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES
Une indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) est versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires relevant de la filiere
de police municipale selon les modalités précisées aux articles 2 et suivants de la présente délibération.
Elle s’adresse aux fonctionnaires des cadres d’emplois suivants :
e (Cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,
e (Cadre d'emplois des agents de police municipale,

ARTICLE 2 : MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

L’ISFE est constituée d’une part fixe et d’une part variable, déterminées dans les conditions suivantes :

La part fixe de I'ISFE est calculée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel,
La part variable de I'ISFE est fixée dans la limite de montants réglementaires.

Il est ainsi fixé les taux et montants comme suit (a déterminer par I'organe délibérant) :

Part fixe Part variable
CADRES D’EMPLOIS (Dans la limite des taux suivants) (Dans la limite des montants
suivants)
Chefs de service de police 32% 7000€
municipale
Agents de police municipale 30% 5000€

La part variable de I'ISFE tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des critéres suivants :
(I'appréciation de I’engagement professionnel et de la maniére de servir se fondent sur I’entretien professionnel)

e lesrésultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs ;

e les compétences professionnelles et techniques ;

e les qualités relationnelles ;

e la capacité d'encadrement ou d’expertise ou, éventuellement a exercer des fonctions d'un niveau supérieur
La part variable étant déterminée par la maniéere de servir de I'agent, elle n’est pas reconductible automatiquement d’une année sur
I'autre.
Les criteres sus-énumérés se traduiront dans le montant déterminé individuellement par voie d’arrété pris par I'autorité territoriale.

L’ISFE est cumulable avec :
e Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le décret du 14 janvier 2002
susvisé,
e Les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le
dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001 susvisé.

L’ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir (exemples : RIFSEEP, IAT...).
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La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellemenf
La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée en une f
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la limite de 50 % du plafond défini par I'organe délibérant). Elle peut étre complétée d’un—rerserrrercarmroes—sars—qoueTa—Sorreues
versements ne dépasse ce méme plafond.

Dispositif de sauvegarde (article 7 du décret n°2024-614) :

Lors de la premiere application de I'ISFE (a savoir la premiere année), si, aprés application des deux parts, le montant indemnitaire
mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui percu au titre du régime indemnitaire antérieur, a I'exclusion de tout versement
a caractere exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela
du pourcentage.

Le régime indemnitaire suit le sort du traitement en cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service / maladie
professionnelle ou imputable au service).

Il est maintenu intégralement pendant les congés pour maternité, paternité, adoption.

Il est suspendu en cas de congé de longue maladie ou de longue durée.

Il est maintenu dans les mémes proportions que le traitement en cas de service a temps partiel thérapeutique.

L'assemblée délibérante a la possibilité d'introduire des criteres supplémentaires afin de pénaliser les agents indisponibles.

o  DECIDE de prévoir I'inscription au budget des exercices concernés et suivant, des crédits nécessaires a la mise en ceuvre de la
présente délibération,

Pour extrait certifié conforme, le 11 décembre 2024
Le Maire,
Céline CAUDRON
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