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Convocation du Conseil Municipal en date du 9 octobre 2024

Mardi 15 octobre 2024 a 18h30

Salle du Conseil Municipal de la Mairie d’Aureilhan

Ordre du jour :

Approbation du procés-verbal de la réunion du Conseil Municipal du 18 septembre
2024 ;

Composition des commissions communales ;

Budget communal : délibération modificative n°2 ;

Demande de déclaration d'utilité publique du projet de création d’un trottoir rue Jules
Guesde et de cessibilité de la parcelle correspondante ;

Ressources Humaines : adhésion a la convention de participation prévoyance
proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale 65 ;
Ressources Humaines : participation de I'employeur a la Protection Sociale
Complémentaire au titre de la prévoyance ;

Ressources Humaines : mise en ceuvre de I'lndemnité Spéciale de Fonction et
d’Engagement (ISFE) pour la filiere Police ;

Ressources Humaines : autorisation de recrutement d’un agent contractuel sur un
emploi non permanent pour faire face a un accroissement temporaire d’activités ;
Forét communale : assiette de coupe 2025 ;

10) Attribution d’'une subvention exceptionnelle a I'association Ciné-club de 'ECLA ;
11) Information sur les décisions prises par le Maire dans le cadre des délégations du

Conseil Municipal.

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 15 OCTOBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatre et le quinze octobre a dix-huit heures trente, en
application des articles L 2121-7 et L 2122-8 du Code Général des Collectivités
Territoriales, s’est réuni le Conseil Municipal de la Commune d’Aureilhan.

PRESENTS : Emmanuel ALONSO, Maire, Isabelle CHEDEVILLE, Christian ZYTYNSKI,
Virginie FAVERON, Daniel LARREGOLA, Anna MECA, Philippe ZANCHETTA, Frédérique
BELLARDI, Albert LASBATS, Maires-Adjoints, Brigite BAGES, Suzan DEWAN,
Conseilleres Municipales deleguees, Hind SALHI, Béatrice FABRE, Daniel RIVIERE, Sylvie
CARRERE, Sonia BELLECOUR, Sophie RIBUOT-MARION, Olivier ESCOT-SEP, Jocelyne
JOANDET, Patrick PICHOU, Francis LAINE, André BOYRIE, Myriam LAGARDE, Jean
CORNET, Conseillers Municipaux.

ABSENTS EXCUSES : Yannick BOUBEE, Sylvain RULL, Yannick LONCAN, Philippe
DUSSERT, Richard LEDUC, Conseillers Municipaux.

POUVOIRS : Yannick BOUBEE (pouvoir & Emmanuel ALONSO), Sylvain RULL (pouvoir a
Isabelle CHEDEVILLE), Yannick LONCAN (pouvoir & Christian ZYTYNSKI), Philippe
DUSSERT (pouvoir a Virginie FAVERON), Richard LEDUC (pouvoir & Suzan DEWAN).

Monsieur le Maire ouvre la séance a 18h37.



« Merci a chacune et chacun pour votre présence a cette réunion du Conseil
Municipal.

En préambule, vous me permettrez d’avoir une pensée eémue pour notre ancien
collégue Claude PAHU. Elu Conseiller Municipal sous les mandats de Pierre-Henri
LACAZE puis de Pierre DUSSERT, il sera de 2007 a 2020 Maire-Adjoint aux cotés
de Yannick BOUBEE, d’abord en charge des Ecoles puis de la Vie Associative, sans
oublier bien évidemment son mandat de Vice-Président du Syndicat Adour-Coteaux
de 2001 a 2020. Au-dela de ces mandats, Claude a laissé en chacun le souvenir
d’un homme pleinement investi pour Aureilhan, et unanimement apprécié. Avec son
regard avisé, sa bonne humeur et son souci du travail bien fait, il a été un membre
a part entiére de ce Conseil Municipal. Avec sa disparition, c'est un peu des équipes
qui ont fait Aureilhan qui s’en est allé. Homme de cceur et d’engagement, je formule
le voeu que son souvenir perdure pendant de longues annees. Bien évidemment,
tout notre soutien va en direction de ses enfants et de 'ensemble de sa famille.
Javais pu leur adresser, au nom de I'ensemble du Conseil Municipal, nos
condoléances, et sa famille a eu I'occasion de nous remercier en retour.

Une fois encore, la rentrée a été particulierement dense a Aureilhan.

Notons dans les événements récents :

- L'inauguration de la réhabilitation du Restaurant Scolaire le 24 septembre
dernier. Une belle réalisation afin d'adapter ce béatiment aux normes
actuelles, tout en apportant un supplément de confort pour les enfants et les
agents municipaux y travaillant.

- Linauguration du nouvel affichage intérieur et extérieur de la Mairie. Son
objectif est simple : traduire le quotidien et les projets d’Aureilhan.

o A lintérieur de la Mairie : mettre en avant les équipements et les
« métiers » de la collectivité, la diversité et la qualité de leur travail au
quotidien.

o A l'extérieur de la Mairie : donner a voir et présenter aux habitants les
projets, petits ou grands, qui animeront Aureilhan demain.

- LaFéte d’Aureilhan, organisée pour la premiére fois au nouveau Square des
Droits de 'Homme réaménagé. Un projet qui avait été pensé dés le départ a
la fois pour le quotidien, en respectant la mixité des usages, mais également
afin de répondre au cahier des charges de ce type de manifestation. Au vu
des retours et de la mobilisation des associations lors de ces Fétes, le
succeés de la démarche est a souligner. Merci a la Société Chorale et
Cavalcade et a Anna.

- Louverture de la saison culturelle le 4 octobre dernier. L'occasion de
souligner tout le travail réalisé par nos partenaires que sont la MJC en
premier lieu, le Parvis, et le Ciné-Club, avec un baptéme du feu
particulierement réussi de Suzan.

- Rand’Aureihan en Rose dimanche 6 octobre. Une initiative solidaire dont
I'organisation était une fois encore confiée a 'ASCA Marche & Course. Un
grand bravo a I'ensemble des 480 participantes et participants sur les quatre
parcours proposés, et un grand merci aux organisateurs ainsi qu’aux
bénévoles : nous nous retrouverons prochainement pour la remise du
Cheéque a la Ligue contre le Cancer.

Merci a TASCA Marche et Course pour le portage de cette manifestation, et
3 la Société Chorale et Cavalcade pour les décorations.

- Depuis le 7 octobre, le lancement de la cinquiéme edition du Budget
Participatif, et derniére de ce mandat, avec le début de la phase de dépbt
des projets en cours jusqu'a fin décembre. Merci Isabelle.



Par ailleurs, une version actualisée du Trombinoscope de la collectivité vous a été
remise sur table. C’est un outil précieux, bien qu'en perpétuel mouvement, qui a
également été distribué a 'ensemble des agents au format papier. Sachez qu'il est
également a disposition de I'ensemble des agents sur le serveur de la Ville. Merci
aux agents d’avoir joué le jeu des photos, a Marie TOCABEN du Service
Communication pour la mise en page et a Philippe pour ton idée et ta mobilisation.

Dans les événements a venir :

- Bien évidemment, la cérémonie du 11 novembre au Square des Droits de
'Homme.

- Mercredi 13 novembre, a 18h30 : la cérémonie d’accueil des nouveaux
aureilnanais. Vous étes chacune et chacun invité a venir participer a ce
moment d’échange et de rencontre, qui se prolongera autour d’'un moment
de convivialité.

- Du 25 novembre a mi-décembre : abattage d’arbres malades au parc de
'ECLA, avec plantation de nouveaux sujets. Une mesure de sécurité qui
nécessitera de notre part de la pédagogie afin de bien expliquer les raisons
et enjeux de ce chantier. Les sujets abattus seront remplacés.

- La prochaine réunion du Conseil Municipal devrait se tenir en décembre. La
date exacte vous sera communiquée prochainement. Noter enfin qu’a l'issue
de cette derniére réunion du Conseil Municipal, nous nous retrouverons pour
notre traditionnel repas de fin d’année.

- Enfin, vous pouvez également d'ores et déja noter que la cérémonie des
veeux de la Municipalité se tiendra quant a elle le vendredi 10 janvier, a partir
de 18h30, toujours au Centre Jean Jaurés. »

Madame Isabelle CHEDEVILLE est désignée secrétaire de séance a l'unanimité.

Monsieur le Maire donne lecture des procurations.

Approbation du procés-verbal de la réunion du Conseil Municipal du 18
septembre 2024

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve a I'unanimité le procés-verbal
de la réunion du 18 septembre 2024.

Composition des commissions communales

Monsieur le Maire, rappelle que par délibérations en date des 8 et 25 juin 2020, 18
octobre 2021 et 18 octobre 2023 et en application de l'article L2121-22 du Code
Général des Collectivités Territoriales, le Conseil Municipal avait formé les
commissions municipales suivantes :

- Développement durable et Travaux

- Solidarité et Démocratie participative

- Economie et Finances

- Education et Jeunesse

- Environnement et Cadre de Vie



- Vie Associative et Administration Générale
- Culture

Monsieur le Maire précise que suite & la démission de Monsieur Richard LEDUC du
poste de Maire-Adjoint et a la délégation accordée a Madame Suzan DEWAN, il
convient de modifier I'élu référent de la commission « Culture ».

En conséquence, Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de modifier la
commission « Culture » comme suit.

Désignation des commissions Membres

Suzan DEWAN : élu référent
Frédérique BELLARDI
Béatrice FABRE
Bultare So.n.ia BELLECOUR
Philippe DUSSERT
Yannick LONCAN
Myriam LAGARDE
André BOYRIE

Madame FABRE demande s'il est possible que plusieurs dates soient proposées pour
I'organisation de ces commissions afin de trouver un créneau pouvant convenir au
plus grand nombre des membres.

Madame DEWAN lui répond que deux propositions seront faites dorénavant, dans la
mesure du possible.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimite, décide de modifier
la composition de la commission « Culture » comme précisé ci-dessus.

Budget communal : délibération modificative n°2

Vu I'instruction budgétaire et comptable M57,

Vu le budget principal Commune 2024,

L'exécution du budget principal Commune 2024 nécessite un réajustement de
certaines prévisions budgétaires.

Il est proposé d’approuver la délibération modificative de credits n°2 ci-dessous :



SECTION :

INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
Articls (Ghap.) = Montant Artela {GRap) = Montant
Opération Opération
Chap. 041 Article 458101 Chap. 041 Article
Opération pour compte 1061,03€ |21318 Construction 1061,03 €
de tiers n°1 - Dépenses autres bat. publics
Chap.16 Article 1641 Chap. 20 Article 2031
S ——— 5000,00 € Erais didtudas 5000,00 €
Op. 192 Arntlf:le 2115 37 000,00 €
Terrains batis
OP. 106 Artlcle.2.151 20 000,00 €
Réseaux de voirie
Op. 105 Article 21352
Installations générales, -37 000,00 €
agencements,... -
Batiments publics
A’rjucle 2031 Frais -20 000,00 €
d’études
'I".otal dt.epenses 6 061,03 € :I_'otal R_ecettes 6 061,03 €
d'investissement d'investissement
SECTION :
FONCTIONNEMENT
DEPENSES RECETTES
Article (Chap.) - Montant Arccle {Uhap,) - Montant
Opération Opération
Chap.012 Article 64111 ngnps OSL? allitall
Pers. titulaire - 130 000,00 € | ., L 20 000,00 €
i L . rémunération du
Rémunération principale
personnel
Chap. 66 Article 66111 Chap.75 Article 752
Intéréts réglés a 5000,00 € |Revenus des 30 000,00 €
I'échéance immeubles
. Chap.77 Article 775
Chap. U11 Ariiele 611 -25000,00 € | Produits des cessions | 10 000,00 €
Prestations de services N o
d’'immobilisations
Chap. 011 Article 60812154 000,00 €
Frais d’électricité
Total dépenses de Total Recettes de
fonctionnement 50 B00;00-€ fonctionnement s00d0,00€
TOTAL DEPENSES 66 061,03 € TOTAL RECETTES 66 061,03 €

Monsieur CORNET demande si les frais d’électricité correspondent a une diminution de

consommation.




Monsieur le Maire lui indique qu'il ne s’agit non pas d’économies, mais de prévisions de
dépenses finalement non consommées.

Monsieur ZYTYNSKI Iui indique que lors de I'établissement du budget primitif, les
dépenses sont vues a la hausse, ainsi les décisions modificatives viennent ajuster les
dépenses réelles lorsque des différences sont constatées.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité, décide d’approuver
la décision modificative de crédits n°2 ci-dessus.

Demande de déclaration d’utilité publique du projet de création d’un
trottoir rue Jules Guesde et de cessibilité de la parcelle
correspondante

Monsieur Le Maire, rappelle que par délibérations n°2018-38 du 26 juin 2018 et
n°2019-50 du 25 juin 2019, la Commune a autorisé I'acquisition d'une partie de la
parcelle cadastrée AN n°410 par voie d’expropriation pour cause d’utilité publique afin
de permettre la création d’un trottoir sécurisant les déplacements piétonniers.

Par délibération du 28 mars 2023 n°2023-28, la Commune a approuve le dossier
d’enquéte conjointe publique et parcellaire relatif & l'acquisition de la parcelle
cadastrée AN n°410.

Le bureau d’étude GEOFIT a été mandaté pour accompagner la collectivité dans cette
procédure.

La municipalité a mené la négociation amiable avec les propriétaires pendant 3 ans
lors du mandant précédant, sans succés. Le dernier échange infructueux a eu lieu en
février 2023.

L’enquéte conjointe publique et parcellaire a été prescrite par arréte préfectoral n°65-
2024-04-17-00001 et s’est déroulée du lundi 13 mai 2024 au lundi 27 mai 2024.

Le 22 juin 2024, le commissaire enquéteur a émis un avis favorable a la déclaration
d’utilité publique pour la création d'un trottoir rue Jules Guesde a Aureilhan et ala
cessibilité des terrains nécessaires a cette réalisation.

Aujourd’hui, il convient de poursuivre la procédure et d'informer le Conseil Municipal
de son avanceée.

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.2121-29;
VU le Code de 'urbanisme, et notamment l'article L.300-1 ;

VU le Code de I'expropriation, et notamment ses articles, L. 121-1, L. 121-2, L.121-
4 et autres ;

VU la délibération du Conseil Municipal du 26 juin 2018 n°2018-38 ;

VU la délibération du Conseil Municipal du 25 juin 2019 n°2019-50 ;

VU la délibération du Conseil Municipal du 28 mars 2023 n°2023-28 ;

VU l'arrété préfectoral n°65-2024-04-17-00001 ;

VU les négociations infructueuses avec les propriétaires des parcelles ;

VU le rapport du commissaire enquéteur du 22 juin 2024 ;

VU les motifs et considérations justifiant le caractére d'utilité publique du projet ;

Considérant que pour réaliser le projet, il est nécessaire d’assurer la maitrise fonciéere
du terrain situé sur le périmétre du projet.



Considérant que des propositions d’acquisitions amiables ont été faites aux
propriétaires. Ces derniers n'ont pas donné de suites favorables a ces propositions.
Considérant que 'enquéte conjointe publique et parcellaire s’est déroulée du lundi 13
mai 2024 au lundi 27 mai 2024 et concernait la parcelle cadastrée AN n°410.
Considérant que le commissaire enquéteur a émis un avis favorable a la déclaration
d'utilité publique pour la création d’un trottoir rue Jules Guesde a Aureilhan et a la
cessibilité des terrains nécessaires a cette réalisation.

Ainsi, il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer concernant
la poursuite de la procédure d’expropriation

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, décide de :

- Prendre en considération le résultat de I'enquéte préalable a la
déclaration d’utilité publique et parcellaire conjointe ;

- Prendre en considération le rapport et les conclusions favorables du
commissaire enquéteur ;

- Confirmer le caractére d’utilité publique du projet de création d’un
trottoir rue Jules Guesde a Aureilhan compte tenu des intéréts qu’il
présente pour la Commune ;

- Confirmer la volonté communale de poursuivre la procédure
d’expropriation ;

- Autoriser et mandater Monsieur le Maire, ou en cas d’empéchement la
premiére Maire-Adjointe, a solliciter auprés de Monsieur le Préfet la prise
d’un arrété déclarant d’utilité publique le projet porté par la commune ;

- Autoriser et mandater Monsieur le Maire, ou en en cas d’empéchement
la premiére Maire-Adjointe, a solliciter auprés de Monsieur le Préfet la
prise d’un arrété de cessibilité et la saisine du juge de I’expropriation en
vue de I'ordonnance d’expropriation ;

- Autoriser et mandater Monsieur le Maire, ou en cas d’empéchement la
premiére Maire-Adjointe, a mettre en ceuvre toutes formalités et a signer
toutes piéces nécessaires a la bonne exécution de la présente
délibération.

Ressources Humaines : adhésion a la convention de participation
prévoyance proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale 65

Vu, le Code Géneéral de la Fonction Publique, hotamment 'article L.827-7 prévoyant
que les Centres de Gestion concluent des conventions de participation au titre de la
protection sociale pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics,

Vu, I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique,

Vu, le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu, le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,



Vu, la délibération du Conseil d’Administration du Centre de de gestion des Hautes-
Pyrénées en date du 25 juin 2024 approuvant le choix de I'organisme assureur retenu
pour la conclusion de la convention de participation relative au risque prévoyance
pour la période du 1°" janvier 2025 au 31 décembre 2030,

Vu la déclaration d'intention de la Commune d’Aureilhan de participer a la procédure
de consultation engagée par le Centre de Gestion des Hautes Pyrénées en vue de la
conclusion d’une convention de participation sur le risque « Prévoyance »,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 3 octobre 2024, relatif au
choix de la convention de participation et au montant de participation versé aux
agents pour le risque prévoyance,

Monsieur ZANCHETTA, Maire-Adjoint, expose que I'ordonnance n°® 2021-175 du 17
février 2021 et le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 redéfinissent la participation
des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale
complémentaire de leurs agents. Celle-ci devient obligatoire a compter du 1 janvier
2025 pour le risque prévoyance pour un montant qui ne pourra pas étre inferieur a7
euros par agent et par mois.

L’article L.827-7 du code général de la fonction publique confie aux centres de gestion
une nouvelle mission obligatoire, a savoir conclure, pour le compte des collectivités
territoriales de son ressort et leurs établissements publics, des conventions de
participation couvrant les risques prévoyance et sante.

Monsieur ZANCHETTA rajoute que le Centre de gestion des Hautes-Pyrénées a donc
lancé le 15 avril 2024 une procédure de mise en concurrence afin de conclure une
convention de participation pour le risque prévoyance au profit des collectivites et
établissement publics du département des Hautes-Pyrénées 'ayant sollicite.

A lissue de cette procédure, le Centre de Gestion des Hautes-Pyrénées a souscrit
une convention de participation pour le risque prévoyance aupres de TERRITORIA
Mutuelle pour une durée de 6 ans a compter du 1°" janvier 2025 aux conditions ci-
dessous.

L'offre de base et ses options se composent ainsi :

Assiette de cotisation / Indemnisation Sur TBI + NBl + Rl + CTI

Garanties de Base obligatoires Taux Taux de cotisation
d’indemnisation

Incapacité temporaire de Travail (ITT) : en
relais des obligations statutaires Invalidité 90% 1.51%
RI au premier jour de CLM / CLD

Garanties Optionnelles Facultatives Classique
Option 1 : Incapacité temporaire de Travail 95%
(ITT) : en relais des obligations statutaires | 90% en Invalidité 1.59%
Invalidité

RI au premier jour de CLM / CLD

Option 2 : Perte de retraite Capital = 50 % du 0.75%
PASS

Option 3 : Perte de retraite Capital = 100 % du 1.49%
PASS

Option 4 : Déceés - PTIA 100% 0.42%




Les taux de cotisation sont maintenus les trois premiéres années de la convention de
participation.

L’option 1 vient en remplacement de la garantie de base. Les options 2 et 3 ne sont
pas cumulables.

TBI: Traitement Brut Indiciaire

NBI: Nouvelle Bonification Indiciaire

RI: Régime Indemnitaire

CTI: Complément de Traitement Indiciaire

Monsieur ZANCHETTA propose au Conseil Municipal d’'adhérer a cette convention
suite a avis favorable du Comité Social Territorial réuni le 3 octobre 2024. Il précise
que la définition du montant de la participation financiére accordée a chaque agent
qui choisira d’adhérer au contrat proposé par TERRITORIA Mutuelle en application
de la convention de participation signée avec le CDG 65 se fera par délibération.
Monsieur ZANCHETTA précise que l'adhésion des agents a cette convention de
participation n’est pas obligatoire, que chacun décide d’y adhérer volontairement et
de choisir son niveau de garantie.

Néanmoins, a compter du 1°" janvier 2025, la participation financiére de 'employeur
est attachée a la convention de participation. Ainsi, les agents qui n’y souscriront pas
ne pourront pas percevoir de participation méme dans le cadre d’un contrat individuel
labellisé.

Monsieur le Maire souligne que tout a été mis en place sous l'autorité de Madame la
Directrice Générale des Services pour informer et expliquer, afin que les agents
puissent se positionner en toute connaissance de cause.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité, décide :

- D’adhérer a la convention de participation pour le risque Prévoyance
conclue entre le CDG 65 et TERRITORIA Mutuelle avec effet au 1¢" janvier
2025 dans les conditions précisées ci-dessus.

- D’autoriser Monsieur le Maire, ou en cas d’empéchement la 1¢ Maire-
Adjointe, a signer tous les documents nécessaires a I’exécution de la
présente délibération et notamment tout document rendu nécessaire
avec le CDG 65 et Territoria Mutuelle.

Ressources Humaines : participation de I'’employeur a la Protection
Sociale Complémentaire au titre de la prévoyance

Vu, le Code Geéneéral de la Fonction Publique, notamment I'article L.827-7 prévoyant
que les Centres de Gestion concluent des conventions de participation au titre de la
protection sociale pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics,

Vu, l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique,

Vu, le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents,



Vu, le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics a leur financement,

Vu, I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 3 octobre 2024 relatif au
choix de la convention de participation et au montant de participation versé aux
agents pour le risque prévoyance,

Monsieur ZANCHETTA, Maire-Adjoint, expose que I'ordonnance n° 2021-175 du 17
février 2021 et le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 redéfinissent la participation
des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale
complémentaire de leurs agents. Celle-ci devient obligatoire a compter du 1¢" janvier
2025 pour le risque prévoyance pour un montant qui ne pourra pas étre inférieur a 7
euros par agent et par mois.

Monsieur ZANCHETTA rappelle I'adhésion a la convention de participation du
CDG65.

En conséquence, a compter du 1% janvier 2025 la participation financiere de
I'employeur est octroyée dans le cadre de I'adhésion a un contrat groupe que chaque
agent devra justifier.

Monsieur ZANCHETTA rappelle au Conseil Municipal que par délibération en date du
3 juin 2022, la participation employeur a la protection sociale complémentaire au titre
de la prévoyance avait été fixée a 25,30 euros.

Suite a I'avis favorable du Comité Social Territorial réuni le 3 octobre 2024, Monsieur
ZANCHETTA propose au Conseil Municipal de maintenir la participation employeur
a la Protection Sociale Complémentaire au titre de la prévoyance a un montant de
25,30 euros par agent et par mois.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité, décide :

- d’accorder sa participation aux dépenses de protection sociale
complémentaire des fonctionnaires et des agents de droit public en
activité pour le risque prévoyance dans le cadre du dispositif de la
convention de participation ;

- de verser une participation financiére de 25,30 euros brut par mois aux
fonctionnaires stagiaires et titulaires, aux agents contractuels de droit
public et de droit privé en activité ayant souscrit au contrat groupe ;

- de préciser que cette participation sera proratisée en fonction de la
quotité de travail des agents ;

- d’autoriser Monsieur le Maire, ou en cas d’empéchement la 1¢¢ Maire-
Adjointe, a signer tous les documents utiles a I’exécution de la présente
délibération ;

- d’inscrire les crédits correspondants au budget de la Commune.
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Ressources Humaines : mise en ceuvre de I'lndemnité Spéciale de
Fonction et d’Engagement (ISFE) pour la filiére Police

Monsieur ZANCHETTA, Maire-Adjoint expose la délibération ci-dessous :

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 714-13,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre
d’emplois des directeurs de police municipale,

Vu le décret n® 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois
des chefs de service de police municipale,

Vu le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre
d’emplois des agents de police municipale,

Vu le décret n° 94-731 du 24 aolt 1994 portant statut particulier du cadre d’emplois
des gardes champétres,

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des
fonctionnaires relavant du cadre d’emploi des gardes champétres

Vu l'avis favorable du comité social territorial en date du 03 octobre 2024,

Vu les crédits inscrits au budget,

Considérant que, conformément a I'article 2 du décret n® 91-875 susvisé, il appartient
a 'assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la
nature, les conditions d’attribution et le taux moyen des indemnités applicables a ces
cadres d’empilois,

Considérant que suite a la publication du décret n° 2024-614 du 26 juin 2024, un
nouveau régime indemnitaire pour les agents relevant de la filiere municipale est
institué en remplacement de I'existant. Ce nouveau régime consiste en la nouvelle
indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE), composée d’'une part fixe
obligatoire et d'une part variable obligatoire tenant compte de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des critéres définis par
'organe délibérant.

Préambule :

En application de l'article L. 714-13 du Code général de la fonction publique, un
nouveau régime indemnitaire est instauré pour les fonctionnaires relevant des cadres
d’emplois des chefs de service de police municipale et agents de police municipale.

Cette Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement (ISFE) est constituée d’'une
part fixe et d’'une part variable.

Cette IFSE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et
a la maniére de servir a I'exception :

- des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les
conditions fixées par le décret du 14 janvier 2002,

- des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les
jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de
travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001.
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L'organe délibérant détermine pour cette indemnité spéciale de fonction et
d’engagement :

- le taux individuel,
- des critéres pour I'attribution de la part variable,
- le plafond de la part variable.

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

| est instauré une indemnité spéciale de fonction et d'engagement en deux parts pour
les cadres d’emplois suivants :

- Chefs de service de police municipale
- Agents de police municipale,

L'indemnité pourra étre versée au fonctionnaire stagiaires et titulaires.

ARTICLE 2: PART FIXE DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D’ENGAGEMENT

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en
appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel
fixé par I'organe délibérant dans la limite des taux suivants :

- 32 % pour le cadre d’emplois des chefs de service de police municipale
- 30 % pour le cadre d’emplois des agents de police municipale

La part fixe de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est versee

mensuellement.
Le montant de la part fixe évoluera selon le traitement soumis a retenue des agents

concernes.

ARTICLE 3 : PART VARIABLE DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D’ENGAGEMENT

La part variable est instituée afin de tenir compte de I'engagement professionnel et
de la maniére de servir. L'appréciation de la maniére de servir est notamment fondée
sur l'entretien professionnel.

Le plafond de la part variable de I'indemnité speciale de fonction et d'engagement est
déterminé dans la limite des montants suivants :

- 7000 euros pour le cadre d’emplois des chefs de service de police municipale
- 5000 euros pour le cadre d’emplois des agents de police municipale

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée dans
les conditions suivantes :

Le montant de la part variable sera versé annuellement au mois de décembre.
En cas de départ en cours d'année, la part variable sera versée sur le dernier
traitement de I'agent.
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Les critéres d’attribution de la part variable sont les suivants :

1 2 3 4 5
Evaluation Des résultats Activité Activité trés Activité
trés parfois satisfaisante satisfaisante | remarquable
décevante insuffisants

ARTICLE 3 : MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION

A) Le benefice de I''SFE est maintenu dans les mémes proportions que le
traitement :

- durant la période de préparation au reclassement prévue a l'article L. 826-2
du code général de la fonction publique,

- en cas de congé annuel, de maternité, de paternité et d’adoption,

- en cas de maladie ordinaire,

- en cas d’accident de service, de trajet ou maladie professionnelle (invalidité
temporaire reconnue imputable au service),

- en cas de temps partiel thérapeutique,

- en cas de décharge syndicale (pour les agents CNRACL),

- en cas de formation professionnelle ou syndicale,

B) Le bénéfice de I'lSFE est suspendu en cas de :

- congé longue maladie, longue durée, grave maladie,

- congé proche aidant ou solidarité familial,

- congeé formation professionnelle,

- congé parental,

- exclusion ou suspension de fonctions,

- disponibilité d'office pour raison de santég,

- gréve (part fixe suspendue, mais maintien part variable).

Monsieur le Maire souligne qu’actuellement les autres agents de la Mairie en
bénéficient déja.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité, décide :

- d’instaurer I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement pour la
filiere police (ISFE) telle que présentée ci-dessus a compter du
01/12/2024 ;

- d’autoriser Monsieur le Maire, ou en cas d’empéchement le Maire-
Adjoint délégué aux Ressources Humaines, a fixer par arrété individuel
le taux de la part fixe et le montant de la part variable versés aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

- d’abroger les délibérations antérieures concernant le régime
indemnitaire pour les cadres d’emploi concernés par I'Indemnité
Spéciale de Fonction et d’Engagement pour la filiére police (ISFE) ;

- de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.
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Ressources Humaines : autorisation de recrutement d’un agent
contractuel sur un emploi non permanent pour faire face a un
accroissement temporaire d’activités

Monsieur ZANCHETTA, Maire-Adjoint, rappelle que depuis la rentrée scolaire de
septembre 2024 une classe supplémentaire a été temporairement ouverte a I'école
maternelle des Cédres pour une durée d’un an. Cette classe nécessite la présence
d’une ATSEM sur le temps scolaire.

En conséquence, Monsieur ZANCHETTA précise qu'il est nécessaire de recruter une
ATSEM contractuelle sur un emploi non permanent pour faire face a cet
accroissement temporaire d’'activités li¢ a I'ouverture de cette cinquieme classe.

Ce recrutement aura lieu pour une période de 9 mois maximum allant du 4 novembre
2024 au 4 juillet 2025 inclus, pour une quotité de 30,17/35emes annualisée, pour
assurer des fonctions d’ATSEM sur le temps scolaire.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le livre 18" du code général de la fonction publique portant droits et obligations ;
Vu le livre lll du code général de la fonction publique portant recrutement et
notamment son article L 332-23-1° ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale. '

Madame FAVERON souhaite préciser que cette ouverture de classe a été précipitée,
car sinon les classes auraient atteint le nombre de 32 éléves chacune. L'information
de l'ouverture de cette classe est tombée le vendredi pour une rentrée le lundi.
L’atsem est déja en poste afin d’assurer le bon suivi des éléves, il y a eu seulement
une semaine sans atsem.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité, décide :

- La création d’un emploi non permanent pour faire face a un besoin lié a
un accroissement temporaire d’activitté dans le grade d’adjoint
technique pour une période allant du 4 novembre 2024 au 4 juillet 2025
inclus, pour une quotité de 30,17/35émes annualisée ;

- Que cet agent assurera des fonctions d’Agent Territorial Spécialisé des
Ecoles Maternelles ;

- De prévoir les crédits au budget de la Commune.

Forét communale : assiette de coupe 2025

Monsieur LARREGOLA, Maire-Adjoint, expose que conformément a la Charte de la
Forét et au document d’aménagement de la forét I’ AUREILHAN, il est nécessaire de
valider le programme de coupes (dénommé également état d’assiette) pour I'année
2025 proposé par les services de 'Office National des Foréts (ONF).

Vu le Code forestier (CF), en particulier les articles L212-2, L214-5 a L214-8, L214-

10, L214-11, L243-1 et D214-21-1 ;
Vu la Charte de la Forét Communale, en particulier les articles 14 a 23 ;
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Considérant le document d’aménagement en vigueur de la forét ;

Considérant les éléments précédemment présentés par 'ONF, notamment le
programme des coupes des coupes prévues a 'aménagement, celles inscrites aux
exercices antérieurs et celles ajournées ou anticipées ;

Monsieur LARREGOLA demande au Conseil Municipal de bien vouloir approuver ce
programme tel que présenté ci-apres.

1. Ajournement motivé par TONF des coupes ci-apres ;

Année Anng Année dcii.cidée
: nnée . par la
Pa;cell Naetur Slz::)c & rzﬁéﬁzpear; proposée Jusig:‘lcat collectivité
entg par I'ONF (i) (Erreur ! Signet
non défini.)
ONF-TA -
Transition
d'aménag
1 E2 24 2016 Suppression | ement
ONF-TA -
Transition
d'aménag
11 b |E3 2.74 2021 Suppression | ement

2. Autorisation des ventes aux particuliers de bois non délivrés ;

Autorisation est donnée a I'ONF pour réaliser des contrats de vente aux particuliers
pour l'année 2025, dans le respect des clauses générales de ventes de bois aux
particuliers de 'ONF. Ce mode de vente restera minoritaire et concernera des
produits accessoires a l'usage exclusif des cessionnaires dans le cadre de leurs
besoins domestiques, sans possibilité de revente.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité, décide :
- D’ajourner les coupes ci-avant comme proposé par ’ONF ;
- D’autoriser les ventes aux particuliers comme proposé par 'ONF dans
les conditions ci-avant décrites ;
- De donner pouvoir a Monsieur le Maire, ou en cas d’empéchement a la
1¢r¢ Maire-Adjointe, pour effectuer toutes les démarches nécessaires a la
bonne réalisation de I’ensemble de ces opérations.

Attribution d’une subvention exceptionnelle a I’association Ciné-Club
de PECLA

Madame Suzan DEWAN, Conseillere Municipale Déléguée, expose au Conseil
Municipal que I'association « Ciné Club de 'ECLA » qui a pour objet la projection de
films auprés des cinéphiles d’Aureilhan et des communes avoisinantes a déposé une
demande de subvention exceptionnelle au titre de I'année 2024. Cette association
réalise plusieurs projections de film tout au long de la saison culturelle a I'auditorium
de 'ECLA.

En conséquence, Madame DEWAN propose d’accorder une subvention
exceptionnelle de 400 euros a cette association pour I'année 2024.
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Monsieur CORNET demande s'il s’agit d’'une subvention pour le fonctionnement de
I'association.

Monsieur le Maire Iui confirme et lui indique qu'elle n'était pas dans la liste des
subventions données en début d’année.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Punanimité, décide d’attribuer
une subvention exceptionnelle a I'association « Ciné club de 'ECLA » d’un
montant de 400 euros au titre de 'année 2024.

Information sur les décisions prises par le Maire dans le cadre des
délégations du Conseil Municipal

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal des décisions prises dans le cadre
des délégations attribuées par délibération du 8 juin 2020, en application de l'article

L2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales :
- Décision portant acquisition par voie de préemption du bien situé 67B avenue
Jean Jaurés cadastré section AN n°460 pour un montant total 31 000 euros

(26 957 euros et 4 043 euros de commission).

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h29.

Aureilhan, le 17 décembre 2024

Le Maire,

Emmanuel ALONSO.
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