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Extrait du registre
des délibérations de la commune de Bernes sur Oise

Séance du 19 décembre 2024

Date de la
convocation
11/12/2024
Date d'affichage
11/12/2024

Nombre de

membres
Afférents au Conseil
municipal : 23

En exercice : 23

Réf : CM 2024 - 63

Pour: 16
Contre :
Abstentions :

Acte rendu
exécutoire aprés
depbt en Préfecture
de Pontoise

le: 20 DEC. 2024

Publication
électronique ou
notification

du: 70 DEC. 202

Le dix-neuf décembre de I'an deux mille vingt-quatre a vingt heures, les
membres du Conseil municipal se sont réunis a la salle du conseil municipal en
séance publique, sur la convocation qui leur a été adressée par le maire
conformément aux articles L. 2121-10, L.2121-11 du code général des
collectivités territoriales.

Etaient présents : 15 - Elodie ALBENDIN, Véronique APPOLONUS, Nathalie
BAHLIL, Denis DUBOSQUELLE, Olivier FOUR, Céline FOURQUAUX, Anne-
Marie GALLIMARD, Ronald GEORGES, Maryline GIRARD, Stéphane
LACOSTE, Michel MALINGRE, Nicolas MEYFROODT, Sandra ORLUC,
Dorothée OULIE, Nicolas TAGUAY

Formant la majorité des membres en exercice.

Absents : 7 - Lisa CODET, Virginie COUTINHO, Abdoulaye DIATTA, Carine
FRAISSE, John FRAISSE, Sayed RUNJANALLY, Sylvia WARNER

Absents donnant pouvoir : 1 - Olivier ANTY a Stéphane LACOSTE

Secrétaire de séance : Nicolas TAGUAY
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OBJET : Régime indemnitaire de la filiére police — Instauration de
I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE)

M. le Maire expose que le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 permet aux
organes délibérants des collectivités territoriales et établissements publics de
délibérer pour instituer une « indemnité spéciale de fonction et d'engagement »
au profit des agents relevant des cadres d’emplois des directeurs de police
municipale, des chefs de service de police municipale, des agents de police

'municipale et des gardes champétres.

Afin d’harmoniser et de revaloriser le régime indemnitaire de la filiére, le décret
étend a I'ensemble des fonctionnaires 'actuelle indemnité spéciale de fonction,
avec des taux plafonds réévalués et une composition en deux parts : une part
fixe et une part variable tenant compte de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir. Ce texte est applicable au 29 juin 2024, en revanche les
décrets qui fixaient le régime indemnitaire applicable jusqu’a présent sont
abrogés au 1ler janvier 2025. Il est proposé d'instaurer ce dispositif dans les
conditions ainsi exposées :

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L 714-4 et L
714-13,

Vu l'article L.2122-17 du Code Général des Collectivités Territoriales disposant
qu'en cas d'absence, de suspension, de révocation ou de tout autre
empéchement, le maire est provisoirement remplacé, dans la plénitude de ses
fonctions, par le 1er adjoint,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des
fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres,
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Vu la délibération en date du 31 mai 2002 portant création de I'lndemnité
d'Administration et de Technicité,

Vu la délibération en date du 22 avril 2005 portant modification de I'Ilndemnite
d’Administration et de Technicité,

Vu la délibération en date du 15 décembre 2016 modifiant les modalités de
versement de I'Indemnité d'Administration et de Technicité a compter du 1%
janvier 2017,

Vu la délibération en date du 30 mars 2023 instaurant la prime d'intéressement
a la performance collective des services (PIPCS),

Vu I'avis du comité social territorial en date du 26 novembre 2024,

Considérant que les agents appartenant a la filiere police municipale et garde
champétre sont exclus du champ d’application du Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP),

Considérant que les textes applicables aux agents de police municipale et aux
gardes champétres sont des textes specifiques,

Considérant qu’il appartient au Conseil municipal de définir le cadre général et
le contenu de ce régime indemnitaire pour les cadres d’emplois concernes,

Considérant que le Conseil municipal souhaite mettre en place le versement de
ce nouveau régime indemnitaire au profit de ses agents de la filiére police
' municipale dans les conditions suivantes,

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, DECIDE a 'unanimité/majorité
des voix :

‘Article 1°" : Principe

De mettre en place l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement a compter
' du 20 décembre 2024.

' Article 2 : Bénéficiaires

Que seront bénéficiaires de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement :
- les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des chefs de service de police
“municipale ;
- les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des agents de police
municipale ;

Article 3 : Part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

D'instaurer une part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement,
dont le montant correspondra au pourcentage suivant appliqué au montant du
traitement soumis & retenue pour pension :

- 32 % pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale
- 30 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale

Article 4 : Part variable de l'indemnité spéciale de fonction et
d'engagement
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Instaurer une part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement,
dont le montant sera le suivant :

7 000 € maximum pour le cadre d'emplois des chefs de service de police
municipale
5 000 € maximum pour le cadre d'emplois des agents de police municipale

La part variable tiendra compte des éléments suivants appréciés dans le cadre
de la procédure d'évaluation professionnelle :

- Laréalisation ou le dépassement des objectifs

- Les connaissances professionnelles et techniques
- Le savoir-faire et I'efficacité professionnelle

- Les qualités relationnelles

- La capacité d’encadrement

Article 5 : Modalités de versement

Que la part fixe de Iindemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée
mensuellement.

Que la part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera
versée mensuellement dans la limite de 50 % du plafond défini & I'article 4, et
sera complétée d'un versement annuel sans que la somme des versements
dépasse ce méme plafond.

Article 6 : Maintien du régime indemnitaire antérieur

Conformément aux dispositions de I'article L 714-9 du CGFP, dans tous les cas
ou des agents changent d'employeur en application d'une réorganisation prévue
a la cinquieéme partie du code général des collectivités territoriales relative a la
coopération locale (articles L 5111-1 a L 5915-3), ils conservent, s'ils y ont
intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur était applicable ainsi que, a
titre individuel, les avantages acquis en application de l'article L 714-11 du
CGFP.

Lors de la premiére application des dispositions du décret n°2024-614 du 26 juin
2024, si le montant indemnitaire mensuel percu par le fonctionnaire est inférieur
a celui pergu au titre de son régime indemnitaire antérieur (& savoir l'indemnité
spéciale mensuelle de fonction, et le cas échéant, l'indemnité d”administration
et de technicité (IAT)), & I'exclusion de tout versement & caractére exceptionnel,
ce montant préceédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre
de la part variable, au-dela du pourcentage et dans la limite du montant prévus
dans la présente délibération.

Article 7 : Sort des primes en cas d’'absence
Maintien partiel du régime indemnitaire :

Le montant de la part fixe de I''SFE mensuel sera diminué a raison de :
. 6/30%™ & compter du 6™ jour d’absence,

. 15/30%™ & compter du 15%™ jour d’absence,

. 30/30°™ & compter du 30™ jour d’absence,

de congé de maladie ordinaire décompté sur I'année civile, a I'exclusion des
arréts consécutifs aux accidents de travail ou de trajet ou de maladies
professionnelles.
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Du fait que la part fixe de I'|SFE soit mensuelle, 'agent retrouve l'intégralite de
sa prime a sa reprise.

Le régime indemnitaire est suspendu lors d'absence pour conge de longue
maladie et congé de longue duree.

La part fixe est maintenue dans les mémes proportions que le traitement durant
les congés mentionnés aux articles L 631-1 & L 631-9 du CGFP, a savoir
pendant les congés pour maternité ou pour adoption, de paternité et d’accueil

de I'enfant, sans préjudice de la modulation de la part variable en fonction de
I'engagement professionnel de I'agent et des résultats collectifs du service.

En cas de travail & temps partiel thérapeutique, la part fixe sera calculée au
prorata de la durée effective de service.

Toutefois, lorsqu'il est placé en congé pour raison de santé ou pour invalidité
temporaire imputable au service (CITIS), I'agent fonctionnaire est remunéré
dans les conditions prévues pour ce congé et non en fonction des droits lies a
son temps partiel thérapeutique.

Le montant de la part variable a vocation a étre réajusté, aprés chaque entretien
professionnel, il appartient & l'autorité territoriale d'apprécier si limpact de
I'absence sur I'atteinte des résultats, eu égard notamment a sa durée et compte
tenu de la maniére de servir de 'agent, doit ou non se traduire par une baisse.

Article 8 : Les conditions de cumul

L’'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est exclusive de toutes autres
primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement a donc vocation a remplacer
I'indemnité spéciale mensuelle de fonction ainsi que I'indemnité d’administration
et de technicité (IAT).

| Par contre, elle est cumulable avec :

— les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans
les conditions fixées par le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002,

— les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou
les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du
cycle de travail définis par les décrets n°2000-815 du 25 aolt 2000 et
n°2001-623 du 12 juillet 2001.

‘Article 9 : Clause de revalorisation

Les primes et indemnités fixées par la présente délibération feront l'objet d'un
ajustement automatique lorsque les taux de base seront revalorises ou modifiés
par un texte réglementaire.

Article 10 : Crédits

DIT que les crédits correspondant a I'ensemble des dispositions ci-dessus
mentionnées sont inscrits au budget de la commune.

Lattribution de I'indemnité susvisée fera I'objet d'un arrété individuel pour la part
fixe et d'un arrété individuel pour la part variable dans le respect des conditions
fixées dans la présente délibération.
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AUTORISE le Maire a fixer un montant individuel pour chacune des parts aux
agents béneficiaires dans les conditions et limites énoncées ci-dessus par le
biais d'un arrété individuel.

Article 11 : Exécution

Le Maire et le comptable public sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution de la présente délibération qui sera transmise au représentant de
I'Etat dans le département pour contréle de légalité.

ADOPTE:  a l'unanimité des membres présents

Fait a Bernes sur Qise, le 19/12/2024
Vu pour extrait certifié conforme au registre

Pour le Maire empéche, Le Secrétaire de Séance

Stéphane LACOSTE,
1¢" adjoint au Maire

Nicolas TAGUAY

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe
qu'il peut faire I'objet d'un recours auprés du tribunal administratif de Pontoise dans un
délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat.
Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de ['application « Télérecours
citoyens » accessible par le biais du site www.telerecours.fr et ce en application de
l'article R.421-1 du code de justice administrative.
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