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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

DELIBERATION N° 2024-061

Le 16 décembre deux mil vingt quatre

Le Conseil Municipal de la Commune de LIMAS, diment convoqué, s'est réuni a 19 heures en session
ordinaire a la Salle du Conseil Municipal, sous la présidence de M. Michel THIEN, Maire.

Date de la convocation du Conseil Municipal : 10 décembre 2024

PRESENTS : M. THIEN, M. GIRIN, Mme LAFORET, M. BOUVANT, Mme PARIOT, M. BRAYER, Mme
CALEYRON, M. JOMAIN, Mme GIRAUD, Mme RIVET, Mme JONCHY, M. WADBLED, Mme LACHIZE, M.
CHEVALIER ; Mme AUCAGNE, M. PINCON, Mme DECK, Mme VACHE, M. WAKOSA, Mme GRONDIN
COUPANEC, M. GARCON,

ABSENTS AVEC POUVOIR : M. KALFON (au profit de M. BOUVANT) ; M. TROUVE (au profit de Mme
PARIOT} ; M. MARTIN (au profit de Mme DECK) ; Mme DUC (au profit de Mme CALEYRON} ; M. SILVY {au
profit de M. GIRIN}

ABSENT SANS POUVOIR | Mme KHERRA (excusée}

SECRETAIRE DE SEANCE : M. JOMAIN

Nombre de Conseillers en exercice : 27
Présents : 21
Pouvoirs : 5

Objet — Instauration de I'Indemnité Spéciale de Fonction et d’'Engagement

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 714-4 a L. 714-13,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres
d’emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres,

Vu la délibération du 15 janvier 2007 fixant le taux maximal de lindemnité spéciale de fonction des persannels du
cadre d'emplois des agents de Police Municipale.

Vu [a délibération n°2023-023 du 24 avril 2023 portant sur la modification du régime indemnitaire spécifique de la
Palice Municipale

Vu l'avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 16 Décembre 2024,
Considérant ce qui suit :

Les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois des directeurs de police municipale, chefs de service de police
municipale, agents de police municipale et gardes champétres peuvent, depuis le 29 juin 2024, bénéficier d'une
Indemnité Spéciale de Fonction et d'Engagement {ISFE). Dans chaque collectivité et établissement public, l'octroi
de cette indemnité est subordonné & une délibération, aprés avis du CST.
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Pour rappel, ces agents bénéficient d'un régime indemnitaire spécifique et ne relévent ainsi pas du RIFSEEP. lis
peuvent, a defaut, bénéficier d'une Indemnité d'Administration et de Technicité (IAT) ainsi que I'lndemnité Spéciale
Mensuelle de Fonction (ISMF). Ces deux indemnités étant abrogées au 1er janvier 2025, il convient de délibérer
afin d'instaurer I'lSFE, qui se substituera au régime indemnitaire jusqu'alors en vigueur dans la collectivité.

If appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions legales énoncées ci-dessus, de déterminer par
délibération, les modalités d'instauration de I'1SFE.

Il est proposé au Conseil Municipal d’instaurer I'lSFE selon les modalités suivantes :
ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

D'instaurer I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement pour les agents relevant des cadres d'emplois
suivants ;

- Chefs de service de police municipale ;

- Agents de police municipale ;

ARTICLE 2 : PART FIXE

D'instaurer la part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement. Son montant est déterminé en
appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par I'organe délibérant.
Le taux individuel retenu pour chaque cadre d’emplois est le suivant :

- Chefs de service de police municipale : taux maximum de 32%

- Agents de police municipale : taux maximum de 30%

ARTICLE 3 : PART VARIABLE

D'instaurer la part variable de findemnite spéciale de fonction et d'engagement. Son montant tient compte de
lengagement professionnel et de la maniére de servir des agents, appréciés selon des critéres définis par l'organe
delibérant. Le montant maximum annuel de cette part pour chaque cadre d'emplois est le suivant :

- Chefs de service de police municipale 7000 €

- Agents de police municipale 5000 €

De fixer les criteres d'évaluation de la maniére suivante

Résultats professionnels obtenus par lagent et I'afteinte des objectifs
Compétences professionnelles et techniques

Niveau de responsabilité

Contraintes ou sujétions particuliéres

1

ARTICLE 4 : PERIODICITE DU VERSEMENT

La part fixe de 'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.
La part variable de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est, quant a elle, versée annuellement au
mois de Décembre.

ARTICLE 5 : MODALITES DE RETENUE QU DE SUPPRESSION DE LA PART FIXE POUR ABSENCE

La part fixe est maintenue pendant :
- Les congés annuels, repos compensateurs ;
- Les congés pris au titre du Compte Epargne Temps (CET) ;
- L'absence liée & une action de formation professionnelle ;
- Le congé pour formation syndicale ;
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- Ladécharge de service pour exercer un mandat syndical ;

- Les conges de maternite, d'adoption, de paternité et d'accueil de I'enfant ;

- Les congeés consecutifs a un accident de service ou a une maladie professionnelle

- Les conges pour invalidité temporaire imputable au service

- Le temps partiel thérapeutique : les primes suivent le traitement et sont donc maintenues en intégralité
- L'autorisation spéciale d'absence

La part fixe suit le traitement pendant :
- Les congeés de maladie ordinaire

La part fixe est suspendue pendant :
- La période de préparation au reclassement - PPR
- Le congé parental
- Le congeé de longue maladie (CLM)
- Le congé de grave maladie (CGM)
- Le congeé de longue durée (CLD)
- Le congé de proche aidant
- Ladisponibilité
- Le congeé de formation professionnelle
- Lasuspension
- L'exclusion temporaire de fonctions
- Les faits de gréve, au prorata du nombre d'heures d'absences de I'agent en cas de jour incomplet.

ARTICLE 6 : CUMUL

L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement se substitue aux primes et indemnités liees aux fonctions et & la
maniére de servir, telles que l'indemnité d’administration et de technicité et l'indemnité spéciale mensuelle de
fonction.

L'indemnité speciale de fonction et d'engagement est en revanche cumulable avec les indemnités horaires pour
travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 et les
primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le
depassement régulier du cycle de travail, tel que défini par le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001.

Vu T'avis rendu par le Comite Social Territorial réuni le 16 décembre 2024 : « : Avis favorable & I'unanimité pour le
college des représentants des collectivités. Concernant le college des représentants du personnel ils
s'abstiennent a 'unanimité. En cas d'abstention de I'ensemble des membres du college, 'avis est "réputé avoir
éte donne"

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité (26 POUR) :

- Abroge la délibération du 15 janvier 2007 fixant le taux maximal de I'indemnité spéciale de fonction
des personnels du cadre d’emplois des agents de Police Municipale.

- Abroge la délibération du délibération N°2023-023 du 24 avril 2023 portant sur la modification du
régime indemnitaire spécifique de la Police Municipale

- Adopte le régime indemnitaire ISFE tel que détaillé ci-dessus & compter du 1¢ janvier 2025

- Inscrire au budget les crédits correspondants ;

- Autorise I'autorité territoriale a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au
titre de ces deux parts dans le respect des principes définis ci-dessus.




