Offre d’emploi — Intitulé du poste

coMmuNAuTE DE Agents d'entretien des sentiers de randonnées

COMMUNES

Lieude travail: | Territoire de la Communauté de Communes du Pays d'Olmes

] ' Statut : Contractuels - 2 Contrats saisonniers de 3 mois : du
Categorie : BL_IC 01/05/2025 au 31/07/2025 a temps complet

Grade recherché :
Adjoints techniques contractuels

Poste a pourvoir des le : 01/05/2025

Compléments d’information :
3 postes sont a pourvoir :

- Permis B

- Travail en extérieur

- Déplacements permanents sur les différents sites concernés du territoire de l'intercommunalité
- Utilisation de matériel bruyant et tranchant

Description du poste :

L'agent d'entretien des sentiers de randonnées a pour principale mission:
- d'effectuer I'entretien et balisage des sentiers de randonnées dans le respect de la qualité
écologique et paysagere des sites de la CCPO :

* débroussaillage,

* trongconnage,

* elagage, ...

- d' entretenir les équipements




Voir ci-dessus




Savoirs :

- Connaissances et respect des conditions d'utilisation, de transport et de stockage des matériels
spécifiques

- Connaissances et respect des régles d'hygiéne, de sécurité et des consignes de sécurité au travalil

Savoirs- faire :

- Maitrise des techniques et pratiques locales d'entretien : taille douce, sélection dirigée, techniques
alternatives au désherbage chimique, technigues de plantation, tonte ou fauchage...

- Nettoyage et entretien des outils et équipements et matériels mis a disposition - Organisation
méthodique du travail, en fonction des besoins et des consignes

- Capacité a prendre en compte des consignes écrites ou orales

- Capacité a adapter son intervention en fonction de ses compétences

- Capacité a relever les incidents et les dysfonctionnements et en alerter le responsable de service

Savoirs- étre :

- Capacité a savoir travailler en équipe

- Autonome

- Rigueur

- Réactivité

- Discrétion professionnelle et devoir de réserve

- Respect de la hiérarchie

espect des conditions d'utilisation, de transport et de stockage des matériels spécifiques

- Connaissances et respect des régles d'hygiene, de sécurité et des consignes de sécurité au travail

Candidature a adresser : a 'attention de Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays d’Olmes, Service
des Ressources Humaines 1, Chemin de la Coume 09300 Lavelanet accompagnée d’une lettre de motivation et

d’un curriculum vitae, ou par mail shurel@paysdolmes.org /rh@paysdolmes.otg

Dépoét de candidature avant le :

21/03/2025

Description de la collectivité :

www.paysdolmes.org
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