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REPUBLIQUE FRANCAISE DEPARTEMENT DU GERS

COMMUNE de MIRANDE

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du 11 février 2025

NOMBRES DE MemBres | L @n deux mille vingt-cing, le 11 février a 20 h, le Conseil Municipal s'est réuni en séance ordinaire
En [reura] Noredesuimages | SUP la convocation réguliére du 5 février 2025, sous la présidence de Monsieur Patrick FANTON,

Tesenk

exercice| " exprimés i
Pour: 20 Malre'

§ ETAIENT PRESENTS : MM. FANTON, DARROUX, Mme CHABBERT, M. FORMENT, Mme LUBAS, M.
' CORTADE, Mme DUBOSQ, M. IGLESIAS, Mme PICCIN, MM. FORGUES, BARBARA, VIDAL,

Acte rendu exécufoire aprés LARAN, Mmes ABADIE, DAL LAGO, M. PUGNETTI, Mme TROUETTE, M. DOREY, Mme
Transmission au contrdle d'égalité G ROSJ EAN

ETAIENT ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION : Mme LASSALE 4 Mme ABADIE, Mme CHARLIER &
Publication Mme LUBAS.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES : MMES GABARROT ET MENDES.

M. Thierry VIDAL est désigné secrétaire de séance

23 19 | Contre: 0

1 2025.01.15 — RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI PERMANENT |

Monsieur le Maire rappelle & 'Assemblée que, conformément & I'article L. 332-8 2° du code général de la fonction publigue,
un emploi permanent du niveau de la catégorie A, B ou C peut étre occupé par un agent contractuel lorsque la nature des
fonctions ou les besoins des services le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté.

Il précise que les besoins de la collectivité ont nécessité la création d'un emploi permanent de Responsable du service
Association, Gestion des salles et Culture, relevant de la catégorie hiérarchique B et relevant du cadre d’'emplois de
Redacteurs, & temps complet, et que considérant le profil recherché et les candidatures regues suite a la publication de
loffre d'emploi, il n'est pas possible de pourvoir ce poste par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire.

Ainsi, en raison des taches a effectuer, Monsieur le Maire propose I'établissement d’un contrat & durée déterminée d’une
durée de 3 ans, & compter du 01/03/2025, renouvelable par reconduction expresse. La durée des contrats successifs ne
peut exceder un total de six années. A l'issue de la période maximale de six années, le contrat ne peut &tre reconduit que
par une décision expresse et pour une durée indéterminée, en application du I'article L. 332-9 du code général de la fonction

publique.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu son Président et aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des
suffrages exprimés autorise :

- le recrutement d’un agent contractuel sur I'emploi permanent dans le cadre d’emplois des Rédacteurs,
relevant de la catégorie hiérarchique B, pour effectuer les missions de Responsable du service Association,
Gestions des salles et Culture, a temps complet, & compter du 1e- mars 2025, pour une durée déterminée de 3 ans
renouvelable

-a inscrire au budget les crédits correspondants.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de PAU, 50 Cours L yautey — Villa
Noulibos dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat. e ——

1 & FEV. 2025

Le Secrétaire,
Thierry VIDA




