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Rejoignez les équipes de la Communauté de Communes des Vallées de 
Thônes (CCVT) aux portes d’Annecy et de son lac, son territoire s’étire le 
long du Fier et du Nom jusqu’aux stations du Grand-Bornand et de La 
Clusaz. Cette montagne habitée et vivante offre un environnement 
exceptionnel pour la randonnée, le ski, le vélo ou tout simplement la 
beauté des paysages. 

Au sein d’une administration à taille humaine, dynamique, dotée de compétences variées, vous 
participerez à une action publique entreprenante, toujours au plus proche de ses usagers et soucieuse 
de préserver son territoire. 

 
 

 

APPRENTI(E) JURISTE EN CHARGE DE LA MUTUALISATION 
 

 

Date prévue de recrutement : Septembre 2025 
 
 

MISSIONS 
 
Descriptif des missions du poste : 
 
Le Pôle Ressources est composé des services supports de la collectivité. En charge des « Affaires juridiques », de la 
« Communication », des « Finances » et des « Ressources Humaines ». La CCVT recherche un(e) apprenti(e) juriste 
en charge de la mutualisation dont les missions seront les suivantes : 
 

▪ Continuer le travail relatif aux procédures de mutualisation des services par le biais de la création d’une 
centrale d’achat et le montage de groupement de commandes ainsi que leur suivi 

▪ Appui juridique : suivi montage de marché et veille 
▪ Travail sur le thème « l’achat public durable et social » 
▪ Charte de l’achat responsable 
▪ Création d’un service mutualisation pour la commande publique 
▪ Assistance juridique auprès du Pôle Ressources ou d’autres pôles de la CCVT 

 
 
Profil recherché : 
 

o De formation M2 Droit Public  
 
Savoir-Faire / Savoir-Être :  
 

o Discrétion et confidentialité  
o Excellente qualité rédactionnelle et aisance relationnelle  
o Capacités d’analyse et de synthèse  
o Maîtrise et aisance informatique  
o Rigueur, sens de l’organisation  
o Capacités d’adaptation et d’anticipation 

 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
Lieu d’affectation :   THÔNES 
 
Temps de travail : 35 heures avec possibilité de télétravail une fois par semaine 
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CANDIDATURES 
  

Les lettres de motivation et CV sont à adresser à : 
 
Communauté de Communes des Vallées de Thônes (CCVT) 
Monsieur le Président 
14, rue Bienheureux Pierre Favre 
74 230 THÔNES 
Ou par mail à : rh@ccvt.fr 

 


