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FLEURIEUX-SUR-L'ARBRESLE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 26 AVRIL 2021

Nbre de Conseillers en exercice : 19
Présents : 16 puis 14 aprés la délibération n°2021/24
Votants : 18 puis 16 apres la délibération n°2021/24

Convocation du 20 avril 212021.

L’an deux mil vingt et un, le 26 avril & vingt heures trente, les membres du conseil municipal
de la commune de FLEURIEUX SUR L’ARBRESLE proclamés élus par le bureau électoral a
la suite des opérations de vote du 15 mars 2020, se sont réunis dans la salle du conseil sur la
convocation de monsieur Diogéne BATALLA, Maire conformément aux articles L2121-10 et
L2122-15 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Etaient présents

Mesdames Caroline BENOIT-GONIN, Véroniquer BOUCHARD, Karine BOUCHET, Sylvie
DESBOURDELLE, Evelyne GIRARDON, Elvine LEON, Frédérique MOLIGNEAU, Isabelle
MORESI, Chani PETIT, Florence RIUS.

Messieurs Diogéne BATALLA, Olivier CHAMBE, Guy COLENT, Baptiste GAUDELUS, Aymeric
GIRARDON, Vincent LABOURIER, Jean-Marie LEYGONIE.

Absents excusés : Philippe DRAIS, Olivier CHAMBE (Pouvoir donné a Caroline BENOIT-GONIN),
Vincent LABOURIER (Pouvoir donné & Chani PETIT)

Madame MORESI et monsieur LEYGONIE quittent la séance aprés la délibération n°2021/24.
Madame MORESI donne son pouvoir 8 Aymeric GIRARDON et monsieur LEYGONIE & madame
RIUS.

Absent : Sylvie DESBOURDELLE.

2021-26/ Délibération complémentaire a la délibération n°2021-2 relative aux
Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS)
Rapporteur : M.BATALLA

En date du 18 janvier 2021, le conseil municipal avait délibéré sur les conditions d’octroi des
Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires donnant lieu 4 la rédaction de la
délibération n°2021-2.

Il convient de compléter cette délibération pour y ajouter les missions qui ouvrent droit au
versement de ces IHTS.

Il est donc proposé de compléter la délibération comme suit :

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;



VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

VU le décret n° 82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d'application pour les
fonctionnaires de I'ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative a I'exercice des fonctions a
temps partiel ;

VU le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

VU le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif 4 la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de
la rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale
nommeés dans des emplois permanents 4 temps non complet

Considérant qu'il convient de mettre & jour la délibération relative au paiement des indemnités
horaires pour travaux supplémentaires,

Considérant ce qui suit :

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires peuvent étre versées aux
fonctionnaires de catégorie B et de catégorie C ainsi qu’aux fonctionnaires de catégorie A
de la filiére médico-sociale, dont les missions impliquent la réalisation effective d’heures
supplémentaires, ainsi qu'a des agents contractuels de méme niveau et exercant des fonctions
de méme nature, sauf si le contrat de ces derniers prévoit un régime d'indemnisation
similaire.

L'octroi dTHTS est subordonné a la réalisation effective d'heures supplémentaires. Sont
considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées a la demande du chef de
service au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail.

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la mise
en place de moyens de contrdle automatisé des heures supplémentaires. Un décompte
declaratif contrélable est néanmoins suffisant pour les agents exergant leur activité hors de
leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels l'effectif des agents
susceptibles de bénéficier d'THTS est inférieur a 10

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement
dTHTS. Leur taux sera calculé selon des modalités spécifiques.

Les agents qui occupent un emploi a temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des
heures au-dela de la durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées
comme des heures complémentaires dés lors qu’elles ne les conduisent pas & dépasser la
durée légale de travail hebdomadaire (35 heures).

Elles sont rémunérées au taux normal, sauf si I’organe délibérant décide de majorer leur
indemnisation dans les conditions définies & I’article 5 du décret n° 2020-592 du 15 mai
2020.

Dés lors que la réalisation d'heures au-dela de la durée afférant a leur emploi les conduit &
dépasser la durée légale du travail (35 heures), les heures supplémentaires peuvent étre
indemnisées par des indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures
par mois.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra
excéder un nombre égal au produit de la quotité de travail & temps partiel par 25 heures
(exemple pour un agent a 80 % : 25 h x 80 % = 20 h maximum).



La compensation des heures supplémentaires peut se faire sous la forme d'un repos
compensateur ; a défaut, elle donne lieu 4 indemnisation dans les conditions suivantes :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.

- L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des
deux tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

Pour les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel, le montant de I'heure
supplémentaire est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du
traitement et de I'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exergant a temps plein.

Le temps de récupération accordé 4 un agent est égal 4 la durée des travaux supplémentaires
effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les
mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une majoration de
100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Il appartient a I'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration

du temps de récupération.

11 est proposé au conseil municipal :

Article 1: D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les
fonctionnaires et les agents contractuels de droit public a temps complet, non complet au-dela
des heures complémentaires ou & temps partiel, relevant des cadres d’emplois suivants :

Filiere Cadres d’emplois Emplois
Administrative Adjoint administratif - Assistant de gestion
Rédacteur - Agent d'accueil
- Responsable administratif
Technique Adjoint technique - Agent technique

Agent de maitrise

Agent d’entretien
Responsable de service

Médico-sociale

ATSEM

ATSEM

Agent d'animation

Animateurs et agents de surveillance
péri et extra-scolaires

Culture Adjoint du patrimoine - Agent d’accueil
Assistant de conservation du - Assistant de gestion du patrimoine
patrimoine - Responsable culture et médiathéque
Police Garde Champétre - Garde Champétre
Policier municipal - Policier

Les missions ouvrant droit a la rémunération des Indemnités Horaires pour Travaux
Supplémentaires sont les suivantes :

» Surcharge de travail temporaire

Remplacement d’un agent (congés, absence pour maladie,...

>
» Elections
>

Intervention dans le cadre d’événements organisés par la collectivité : manifestations
culturelles, événements festifs (8 décembre, carnaval, féte de la musique, 14 Juillet...),

inaugurations, vernissages expositions, etc....




> Participation a des réunions et formations en dehors des horaires habituels de travail
> Intervention d’urgence du service technique

» Nécessité de rendre des services a la population en cas de crise sanitaire, de phénoménes
météorologiques, de mise en place de plans de sécurité.. ..

Article 2 : De compenser les heures supplémentaires et complémentaires réalisées soit par
Iattribution d'un repos compensateur soit par le versement de 1’indemnité horaires pour travaux
supplémentaires.

Le choix entre le repos compensateur ou I’indemnisation est laissé a la libre appréciation de
|’autorité territoriale.

Une méme heure supplémentaire ne peut pas donner lieu 4 la fois a un repos compensateur et a
une indemnisation.

Article 3 : De majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées
pour la rémunération lorsque 1’heure supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche ou un
jour férié.

Article 4 : Le controle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d’un décompte
déclaratif transmis a la Trésorerie en cas de paiement.

Article 5 : Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont cumulables avec le
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel (RIFSEEP).

Article 6 : Les indemnités susvisées feront 1'objet d'un ajustement lorsque les montants ou taux
ou corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Article 7 : Les crédits correspondants sont inscrits au budget de la commune.

Apres avoir pris connaissance de ces éléments et délibéré, le conseil municipal décide a
I’unanimité :

» de fixer les modalités de paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires tel
que cela a été proposé ci-dessus.

» de prévoir ces dépenses au budget de la commune.

Pour extrait certifié conforme,
Lemaire;-.

Diogéne BATALLA



