COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE FRETEVAL DU 14 FEVRIER 2024

Nombre de Membres L’an deux mille vingt-quatre, le 14 février le Conseil Municipal de Fréteval diiment convoqué s’est réuni
En Exercice : 14 en session ordinaire a 20 heures 30 2 la mairie de Fréteval sous la présidence de Monsieur Pascal
Présents :11 TRASSARD, maire de Fréteval.

Votants : 12 Sur convocation en date du 7 février 2024

Pour: 12

Etaient présents :
Pascal TRASSARD, Eric EXPERTON, Virginie TIGNON, Jacky DURAND, Martial MOYER, Philippe
LERICHE, Chantal MAUDHUIT, Christian FICHEPAIN, Evelyne GANDON, Carole BARRAULT,
Céline RICHARD

Dont 1 Procuration

Etait absent et a donné procuration :
Monsieur Martial MENAGE a donné procuration & Monsieur Philippe LERICHE

Etaient absentes :
Mesdames Evelyne BLIN, Angéle AUBE

Madame Virginie TIGNON a été désignée comme secrétaire de séance

Délibération n° D-Cne/2024-01

Objet : Approbation du procés-verbal du Conseil Municipal du 13 décembre 2023

Monsieur le Maire informe les conseillers municipaux qu’il y a lieu d’approuver le procés-verbal du Conseil Municipal du 13
décembre 2023.

Vu le procés-verbal du 13 décembre 2023 adressé aux Conseillers Municipaux par courrier.

Monsieur le Maire propose d’approuver ledit proces-verbal.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 4 I'unanimité approuve le procés-verbal du Conseil municipal du 13 décembre 2023.

Délibération n° D-Cne/2024-02

Objet : Fournisseur d’aceés internet et téléphonie pour les bitiments de la mairie et de la salle des fétes de Fréteval

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal une proposition de contrat de services avec un fournisseur d’accés (téléphonie et
internet) pour la mairie.

Cette prestation permet de n’avoir qu'un seul interlocuteur. Le contrat comprend le matériel, la maintenance, I’accompagnement lors
de la résiliation des contrats actuels et une équipe locale disponible. Ce contrat permettra & la Commune d’avoir un tarif juste et adapté
aux besoins de la collectivité.

Le contrat de services s’éléve par mois a 192 € HT pendant 3 ans.

La mise en service (installation et configuration du matériel) s’éléve 4 275 € HT.

Une option pour un casque bluetooth a été souscrite pour 250 € HT.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les documents se référant a
ce dossier.

Délibération n° D-Cne/2024-03

Objet : Délibération portant création d’un emploi non permanent pour un accroissement saisonnier d’activité

Le Maire rappelle & ’assemblée :

Conformément a Particle L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés par 1’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

11 appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents sur la base de l'article L. 332-
23 2° du code général de la fonction publique, afin de faire face & un accroissement saisonnier d’activité.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 6 mois pendant une méme période de 12 mois consécutive.

Considérant qu’il est nécessaire de créer un emploi non permanent pour faire face & un besoin ponctuel lié 2 un accroissement
saisonnier d’activité au sein du service technique lors de la période estivale.

Monsieur Le Maire propose a Passemblée :

Le recrutement d'un agent contractuel dans le grade d’adjoint technique territorial relevant de la catégorie hiérarchique C pour faire
face 4 un besoin 1ié 4 un accroissement saisonnier d’activité pour une période de 3 semaines a compter du 26 février 2024 au 15 mars
2024 inclus.

Cet agent assurera des fonctions d’adjoint technique a temps complet.

La rémunération de I’agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Monsieur le Maire est chargé de recruter 1’agent contractuel affecté & ce poste et de signer un contrat de travail.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment I’article L. 332-23 2° du code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de Tarticle 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

DECIDE
Article 1 : d’adopter la proposition du Maire,
Article 2 : d’inscrire les crédits correspondants au budget de I’exercice en cours.

Article 3 : les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I’Etat et publication et ou
notification.



Délibération n° D-Cne/2024-04

Objet : Délibération n°D-Cne/2023-132 du 13 décembre 2023 rapportée pour erreur matérielle

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal la délibération n°® D-Cne/2023-132 du 13 décembre
2023 concernant la convention de soutien « Communes et groupements communaux » pour la lutte contre les déchets
abandonnés diffus.

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal qu’en raison d’une erreur matérielle la délibération
doit étre rapportée.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- accepte de rapporter la délibération n° D-Cne/2023-132 du 13 décembre 2023

Délibération n° D-Cne/2024-05

Objet : Convention de soutien « Communes et groupements communaux » pour la lutte contre les déchets abandonnés
diffus

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal la Convention CITEO

Vu le Code général des collectivités territoriales notamment les articles L.2212-2,

Vu le Code de I'environnement (notamment les articles L.541-10 et R.543- 53 a4 R.543-56),

Vu l'arrété du 5 mai 2017 portant agrément d'un éco-organisme ayant pour objet de prendre en charge les déchets d'emballages dont
les détenteurs finaux sont les ménages dans les conditions prévues par les articles R. 543-53 4 R. 543-65 du code de
P'environnement,

Vu I’arrété du 30 septembre 2022 portant modification de l'arrété du 29 novembre 2016 modifié relatif 4 la procédure d'agrément et
portant cahier des charges des éco-organismes de la filiére des emballages ménagers,

Vu Parrété du 21 décembre 2022 modifiant 'arrété du 5 mai 2017 portant agrément d'un éco-organisme ayant pour objet de prendre
en charge les déchets d'emballages dont les détenteurs finaux sont les ménages dans les conditions prévues par les articles R. 543-
53 aR. 543-65 du code de 'environnement.

En application de la responsabilité élargie des producteurs, les producteurs, importateurs ou personnes responsables de la premiére
mise sur le marché de produits commercialisés dans des emballages peuvent transférer leurs obligations en matiére de prévention et
de gestion des déchets d'emballages ménagers a un éco-organisme titulaire d'un agrément a cette fin. Ce dernier pergoit des
contributions de ses adhérents qui lui permettent notamment de financer les collectivités territoriales qui assurent le nettoiement des
déchets d'emballages ménagers abandonnés.

Par un arrété du 30 septembre 2022, le Cahier des charges d’agrément de CITEO a été modifié notamment pour encadrer la prise
en charge des cofits visant au nettoicment et 2 la réduction des déchets abandonnés sur I’espace public (article IV.7 du Cahier des
charges). Les coiits 4 couvrir ne concernent que les déchets abandonnés diffus issus des produits relevant de ’agrément de la
Société agréée. La couverture des coiits de nettoiement des dépdts illégaux de déchets abandonnés — c’est-a-dire des
amoncellements de déchets concentrés — ne sont pas objets du recouvrement des cotits.

A cette fin, et en concertation avec les représentants des collectivités territoriales telles que représentées en formation emballages
ménagers de la commission des Filiéres REP, CITEQ a élaboré une convention-type : la Convention de soutien pour la lutte contre
les déchets abandonnés diffus, proposée  toutes communes et groupements de communes 2 fiscalité propre ayant en charge le
nettoiement des déchets, pour une durée de trois ans renouvelable une fois.

La Collectivité concernée doit assurer des opérations de nettoiement des déchets abandonnés, ainsi que des actions d’information,
de communication et de sensibilisation pour prévenir 1’abandon des déchets d’emballages ménagers dans I’environnement.

Considérant 1'intérét de la Commune pour la Convention de soutien relative & la lutte contre les déchets abandonnés diffus
proposée par CITEO et afin de permettre & la Commune de bénéficier des soutiens proposés au regard des dispositions de la
convention-type ci-annexée & la présente, il est proposé au Conseil Municipal :

- d’approuver la Convention de soutien pour la lutte contre les déchets abandonnés diffus avec CITEQ,

- d’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer, par voie dématérialisée, la Convention de soutien pour la lute contre
les déchets abandonnés diffus avec CITEO pour effet au 17 janvier 2023, ainsi que tout document afférent 4 ce dossier.

- de nommer Monsieur Martial MENAGE responsable lutte contre les déchets abandonnés.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve a 1’unanimité les propositions présentées.

Délibération n° D-Cne/2024-06
Objet : Mise a jour du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, de sujétions, de ’expertise et de ’engagement
professionnel (indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise et complément indemnitaire annuel)

Le Conseil Municipal de Fréteval

Sur rapport de Monsieur le Maire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,
Vu le code général de la fonction public et notamment les article L.711-1 a L.716-1,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aoht 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des
magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de ’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique territoriale permettant
de généraliser le RIFSEEP 4 la quasi-totalité des cadres d’emplois au sein de la fonction publique territoriale,



Pour les cadres d’emplois de catégorie C

Adjoints administratifs territoriaux,

Vu arrété du 20 mai 2014 pris pour ’application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de 1’Etat des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’engagement professionne] dans la fonction publique de I’Etat,

Vu Iarrété du 18 décembre 2015 pris pour I’application au corps des adjoints administratifs de 1’intérieur et de Poutre-mer des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Adjoints techniques

Vu I’arrété du 28 avril 2015 pris pour Papplication aux corps d’adjoints techniques des administrations de 1’Etat des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu Parrété du 28 avril 2015 modifié pris pour I’application aux corps d’adjoints techniques des administrations de I'ETAT des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de ’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique d’Etat

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative  la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel,

Vu Pavis du Comité Technique en date du 14 décembre 2017 relatif 4 la mise en place des critéres professionnels liés aux fonctions
et 4 la prise en compte de ’expérience professionnelle en vue de I’application du R.IF.S.E.E.P. aux agents de la collectivité de
Fréteval,

Vu I'avis du CST du 8 février 2024,

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel composé de :

- I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise & valoriser ’exercice des fonctions et constitue I'indemnité
principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres
professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience professionnelle,

- le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) lié & Pengagement professionnel et a la maniére de servir.

]. MISE EN PLACE DE L’ INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (L.F.S.E.)

1/ Le principe :

L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise & valoriser I’exercice des fonctions et constitue 1’indemnité
principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres
professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I’agent et a son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels suivants :
- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & I’exercice des fonctions,

- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste an regard de son environnement professionnel.

2/ Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables a la
Fonction Publique d’Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, 4 temps non complet et & temps partiel,

- agents contractuels de droit public a temps complet, 4 temps non complet ¢t & temps partiel

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Pour chaque cadre d’emplois, il est décidé de répartir ainsi qu’il suit les emplois susceptibles d’étre occupés au sein de la collectivité
entre les groupes de fonctions prévus par le décret n® 2014-513 susvisé et de retenir comme base de versement de 'LF.S.E. les
montants plafonds suivants

MONTANT ANNUEL
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS MAXIMUM
PAR EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES RETENU PAR Rl ﬁgggl‘)‘ggfﬁ;irﬁféi‘ﬂ
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX L’ORGANE (
DELIBERANT
GROUPES DE Emplois NON LOGE POUR
FONCTIONS LOGE NECESSITE ABSOLUE
DE SERVICE
Groupe 1 Secrétariat de mairie, 11 340 € 11340 € 7090 €
Agent en charge de I’accueil,

Gioupe 2 d’exécution. du service a la population 10800 € 10800 € 6750€




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS MONTANT ANNUEL
PAR EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES | MAXIMUM RETENU PAR M‘:?g :gggﬁggf%irgggr‘“
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX L’ORGANE DELIBERANT
LOGE POUR
GROUPES DE NON NECESSITE
FONCTIONS EMPLOIS LOGE ABSOLUE DE
SERVICE
Groupe 1 Responsable technique 11340 € 11340 € 7090 €
Groupe 2 Agent technique 10 800 € 10 800 € 6750 €

4/L’attribution individuelle du montant de 'L F.S.E.
L’autorité territoriale procédera, par voie d’arrété, aux attributions individueltes en fonction du classement du poste occupé par I’agent
dans I’un des groupes de fonctions de la catégorie correspondante et de I’expérience professionnelle acquise par I’agent bénéficiaire

5/ Le réexamen du montant de ULF.S.E. :

Le montant annuel attribué a I’agent fera ’objet d’un réexamen :

- en cas de changement de fonctions,

- au moins tous les quatre ans en I'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise par 'agent (approfondissement de
sa connaissance de ’environnement de travail et des procédures, ’amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation...),

- en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

6/ Les modalités de maintien ou de suppression de 'LF.S.E. :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de I’Etat
et des magistrats de ’ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'LF.S.E. suivra le sort du traitement.

- Pendant les congés annuels ct les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de 1’enfant ou pour adoption, cetfte indemnité sera
maintenue intégralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, suspension et gréve : le versement de I'LF.S.E. est suspendu.

7/ Périodicité de versement de 'LF.S.E. :
Elie sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

8/ La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus tdt a la date de transmission de la délibération au contrdle de légalité au
regard du principe de non rétroactivité d’un acte réglementaire et de son caractére exécutoire dés lors qu’il a été procédé a la transmission
de cet acte au représentant de 1’Etat dans le département.

MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.L.A.)

1/ Le principe :
Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est 1ié & engagement professionnel et 4 la maniére de servir.

2/ Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide a I’unanimité d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) aux :

- agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et a temps partiel,

- agents contractuels de droit public 3 temps complet, & temps non complet et 4 temps partiel

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Pour chaque cadre d’emplois, il est décidé de répartir ainsi qu’il suit les emplois susceptibles d’étre occupés au sein de la collectivité
entre les groupes de fonctions prévus par le décret n°2014-513 susvisé et de retenir comme base de versement du CIA les montants
plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANT ANNUEL
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS MAXIMUM RETENU MONTANTS
TERRITORIAUX PAR L’ORGANE ANNUELS MAXIMA
GROUPES DE EMPLOLS DELIBERANT (PLAFOFI‘IJ)I:S dans Ia
FONCTIONS
Groupe 1 Secrétariat de mairie, 1260 € 1260 €
Groupe 2 Agent en charge de ’accueil, d’exécution, du service &
P la population 1200€ 1200 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANT ANNUEL MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES MAXIMUM RETENU ANNUELS
TERRITORIAUX PAR L’ORGANE MAXIMA
GROUPES DE DELIBERANT (PLAFONDS dans la
FONCTIONS EMPLOIS FPE)
Groupe 1 Responsable technique 1260 € 1260€
Groupe 2 Agent technique 1200 € 1200€




4/ L’attribution individuelle du montant du C.1.A.

L’autorité territoriale procédera, par voie d’arrété, aux attributions individuelles qui peuvent étre comprises entre 0% et 100% du
montant maximal fixé pour chaque groupe. Ce coefficient sera déterminé a partir des critéres définis ci-dessous :

- L”’investissement personnel dans I’exercice de ses fonctions

- La capacité a travailler en équipe

- La qualité du travail

- La connaissance de son domaine d’intervention

- La capacité a s’adapter aux exigences du poste

- L’implication dans les projets de service

Le coefficient attribué sera reva annuellement a partir des résultats des entretiens d’évaluation.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C.LA.) :

Conformément au décret n°® 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de
I’Etat et des magistrats de I’ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) suivra le sort du
traitement.

- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de ’enfant ou pour adoption, ce complément sera
maintenu intégralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément indemnitaire annuel est suspendu.

6/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.L.A.) :
Le complément indemnitaire annuel fera 1’objet d’un versement annuel et ne sera pas reconductible automatiquement d’une année
sur I’autre. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7/~ Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires aux
fonctionnaires de 1’Etat.

8/ La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus t6t & la date de transmission de la délibération au controle de
1égalité au regard du principe de non rétroactivité d’un acte réglementaire et de son caractére exécutoire dés lors qu’il a été procédé a
la transmission de cet acte au représentant de 1’Etat dans le département.

1Il. LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS,
DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.L.F.S.E.E.P.)

L’LF.S.E. est exclusive, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

- L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (LF.T.S.),

- L’indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

- L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.LE.M.P.).

L’LF.S.E. est en revanche cumulable avec :

- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
- Les dispositifs d’intéressement collectif,

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...),
- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),
- La prime de responsabilité versée au DGS.

L’arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
’expertise et de 1’engagement professionnel (R.L.F.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le
dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-
815 du 25/08/2000.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal (votant : 12, pour : 11 dont 1 procuration, abstention : 01 Mme Céline RICHARD)

L’attribution individuelle de I’'LF.S.E. décidée par I’autorité territoriale fera ’objet d’un arrété individuel.
L’attribution individuelle du C.LA. décidée par 1’autorité territoriale fera ’objet d’un arrété individuel.
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Délibération n° D-Cne/2024-07

Objet : Travaux ONF : Programme des travaux pour Pannée 2024

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal, la proposition de travaux a réaliser dans la forét communale indivise de Fréteval
- Saint Hilaire La Gravelle.

Les travaux sylvicoles (cloisonnement sylvicole, dégagement manuel des régénérations naturelles) représentent un montant de
10 848,23 € HT soit 11 933,05 € TTC et des travaux de maintenance qui s’élévent a 3 496,15 € HT soit 3 845,77 € TTC.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal donne un avis favorable 2 la réalisation de ces travaux et autorise Monsieur le Maire
ou son représentant a signer le devis proposé par I’ONF.

Délibération n° D-Cne/2024-08

Objet : Acquisition décoration de Noél

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal un devis pour ’acquisition d’une guirlande de Noél qui s’éléve a la somme de
435,10 € HT € s0it 552,12 € TTC.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire ou son représentant  signer le document se référant a cette
acquisition.




