' "de la Bourbre

OFFRE D’EMPLOI
RESPONSABLE DU POLE RIPISYLVE

L’Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion des Eaux de la Bourbre, situé a Saint
Victor de Cessieu (Nord Isére), recrute un responsable du pble ripisylve, a temps complet.
L’EPAGE de la Bourbre est un syndicat mixte ouvert qui porte différents outils de gestion de
l'eau et des risques sur un bassin versant de 750 km?: un Schéma d’Aménagement et de
Gestion des Eaux (SAGE), un Contrat Environnemental, un Programme d’Actions de Prévention
des Inondations (PAPI) et un Programme de gestion de la ripisylve.

Il est constitué de 9 EPCI, 72 communes et du Département de I'lsére sur un bassin versant
d’environ 220 000 habitants.

MISSIONS :

Encadrement du chef d’équipe riviere avec gestion d’'une équipe riviere composée du chef
d’équipe et de 4 agents.

Gérer le plan de gestion de la ripisylve :

- Mise en ceuvre du plan de gestion de la ripisylve principalement en régie, via I'équipe riviére.

- Organisation des travaux et suivi.

- Préparation des chantiers de I'équipe riviére : terrain préalable, conventions, rencontres des
propriétaires en binbme avec le chef d’équipe riviére.

- Bilan annuel d’activités de I'équipe riviere et des travaux ; bilan d’avancement et d’activité du
plan de gestion de la végétation (lien avec subventions de 'Agence de I'Eau).

- Mise a jour du plan de gestion de la ripisylve et de la Déclaration d’'Intérét Général et pilotage
des études associées.

Piloter la gestion du foncier et la mise en ceuvre des entretiens post-travaux en régie :

- Référent du patrimoine foncier de 'Epage : gestion (ventes ...).

- Assurer les actions relevant des droits et devoirs du propriétaire pour 'Epage.

- Mise en ceuvre en régie avec l'équipe riviere de I'entretien de la végétation de certains
ouvrages et des zones aménagées par 'Epage.

Piloter I'assistance conseil en tant que référent technigue « Ripisylve » et « Génie végétal » :

- Activités vers les collectivités et les propriétaires riverains.

- Accompagnement pour la réalisation des travaux.

- Assistance a maitrise d'ouvrage pour des problématiques de ruissellement, gestion
torrentielle...

Astreintes (3 a 4 semaines) d’octobre a mars.
PROFIL :

BAC + 2 gestion de I'eau et des milieux aquatiques.

Compétences techniques avérées dans la gestion et le fonctionnement des cours d’eau.
Compétences techniques en hydraulique.

Compétences de coordination et de pilotage de projets.

Connaissances de la ripisylve et des Espéces Exotiques Envahissantes.




Aptitude aux relations humaines (propriétaires riverains...) et au travail en équipe.
Capacité d’encadrement.
Expérience souhaitée dans la fonction publique territoriale.

CONDITIONS : Rémunération selon grille indiciaire des Techniciens territoriaux.

RIFSEEP, participation de I'employeur a la mutuelle santé a hauteur de 60% et a la mutuelle
maintien de salaire. Tickets restaurant et CNAS.

Prise de poste : 18 aolt 2025.

CANDIDATURE :

Adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) au plus tard le 3 mai 2025 a
Monsieur le Président de 'EPAGE de la Bourbre

244, montée du Village 38110 Saint Victor de Cessieu

Ou par mail a isabelle.cogueugniot@epagebourbre.fr

Date prévisionnelle des entretiens : lundi 12 mai 2025.


mailto:sabelle.coqueugniot@epagebourbre.fr

