N° 2025.33

L'an deux mille vingt-cing, le dix-sept mars & dix-neuf heures, le Conseil Municipal de SAINT-JORIOZ
(Haute-Savolie), diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, dans la salle consulaire, sous la
présidence de Monsieur Michel BEAL, Maire.

PRESENTS (15) :
BEAL Michel, SAINT-MARCEL André, COLOMBET Agnés, BANCOD Hervé, SORCE Rose-Marie, CABY

Frangois, COURTOIS Catherine, GONDA Frédéric, EL HAGE Henriette, GARDET Carole, GASCA Vincent, de
LA CHAPELLE Grégory, MORISET Kamila, WHARMBY lsabelle, SICARD Rudy.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR (10) :

Michaé&l DEHOORNE a donné pouvoir & Frangois CABY T i

CHARVIN Chantal a donné pouvoir & Kamila MORISET DeI’Ibem.hon rendue

EMONET Hlisabeth a donné pouvoir & Carole GARDET exécutoire

LETEROUIN Corinne a donné pouvoir & Catherine COURTOIS Compte tenu de Id fransmission
PASTOR Gérard a donné pouvoir & Frédéric GONDA en Préfecture le : 9« = (&
JOSSERAND Francoise a donné pouvoir & Agnés COLOMBET Ef publication le : 240
VAUTHIER Jean-Luc a donné pouvoir & Hervé BANCOD Le Maire,

SCOTTON Aude a donné pouvoir & Henriette EL HAGE
BUREL Sylvia a donné pouvoir & André SAINT-MARCEL
VANDEPITTE Brice a donné pouvoir & Michel BEAL

ABSENTS EXCUSES (4) :
Flavien LEGER, Christophe BOUCHER, Laurent CHAUMARD, Véronique CANET

Date de convocation du Conseil Municipal : 06/03/2025
Date d'affichage : 10/03/2025

Rudy SICARD a été élu secrétaire de séance,

Mandatement du CDG 74 afin de conclure une convention de participation dans le
domaine de la santé

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que la réforme de la protection sociale
complémentaire rend obligatoire la participation financiére mensuelle des employeurs
publics, a partir du 1er janvier 2025 pour les garanties en matiére de prévoyance (maintien de
salaire a minima en cas d'incapacité et d'invalidité) et & partir du 1er janvier 2026 pour les
garanties en matiére de santé (mutuelle complémentaire).

Aux termes de I'arficle L.827-7 du Code Général de la Fonction Publique, les centres de gestion
concluent une convention de participation pour le compte des collectivités et établissesments
de leur ressort qui le demandent.

La conclusion d'une telle convention de participation doit intervenir & I'issue d'une procédure
de mise en concurrence transparente ef non discriminatoire prévue par le décret n°2011-1474
du 8 novembre 2011.

Le Cenlre de gestion de la fonction publique territoriale de Haute-Savoie a décidé de mener,
pour le compte des collectivités qui le demandent, une telle procédure de mise en
concurrence afin de choisir un organisme compétent et conclure avec celui-ci, @ compter du
ler janvier 2026 et pour une durée de 6 ans, une convention de participation sur le risque
( santé n.

A l'issue de cette procédure de consultation, la collectivité conserve I'entiére liberté d'adhérer
& cette convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés.

L'adhésion & de tels contrats se fera, au terme de I'article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984, par délibération et apres signature d’'une convention avec le CDG74.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précisé a la signature
de la convention, & l'issue du diclogue social qui a été engagé et aprés avis du comité social
territorial.
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DELIBERATION N° 2025-33

APRES EN AVOIR DELIBERE,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 22 bis,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment ses articles 25 et 33,

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoricles et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

VU I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique visant & renforcer le dispositif relatfif & la protection sociale
complémentaire en instituant & compter du 1er janvier 2025 en matiére de prévoyance, et du
ler janvier 2026 en matiére de santé, une participation financiére obligatoire des employeurs
publics & des contrats d'assurances (labellisés ou issus d'une convention de participation)
souscrits par leurs agents.

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 6 mars 2025 ;

VU la délibération du CDG74 en date du 12/02/2025 approuvant le lancement d'une
démarche visant & conclure une convention de participation sur le risque « Santé » pour les
employeurs territoriaux qui le souhaitent,

Considérant 'intérét pour les agents d'une participation de I'employeur au financement de
leur protection sociale complémentaire,

Considérant 'intérét pour les employeurs de choisir la convention de participation pour
participer a la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Considérant 'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion de
telles conventions au CDG74 afin de bénéficier notamment de |'effet de la mutudlisation,

Il est proposé au Conseil Municipal de :

- S'engager dans une démarche visant & faire bénéficier ses agents d'une participation
financiére a leur protection sociale complémentaire dans le cadre d'une convention
de participation pour le risque « Santé »,

- Mandater le CDG74 afin de mener pour son compte la procédure de mise en
concurrence nécessaire & la conclusion d'une convention de participation pour le
risgue « Santé y,

- Mandater le CDG74 dfin de solliciter dans le cadre du risque « Santé » les régimes de
retraite afin d'obtenir des statistiques relatives & la population retraitée,

- S'engager & communigquer au CDG74 les caractéristiques quantitatives et qualitatives
de la population en cause,

- Prendre acte que I'adhésion & cette convention de participation n'inferviendra qu'a
I'issue de la procédure menée parle CDG74 par délibération et apres convention avec
le CDG74, étant précisé qu'aprés avoir pris connaissance des tarifs et garanties
proposés, la collectivité aura la faculté de ne pas signer la convention de participation
souscrite par le CDG74.

LE CONSEIL MUNICIPAL ADOPTE A L'UNANI
Pour extrait conforme, le 18 mars 2025

Le secrétaire de séance, Le Maire,
Rudy SICARD =5 //-7 Michel BEAL

La délibération peut faire I'objet d'un recours gracieux devant M. le Maire de Saint-Jorioz dans le délai de deu
notification. Un recours contenlieux peut également étre infroduit devant le Tribunal Adminisiralif de Grenaoble poc¥a
(Télérecours citoyens : www.lelerecours.fr) dans le délai de deux mois & compter de la publication de la délibératior o
Maire lorsqu'un recours gracieux a élé préalablement déposé,

¢ par voie élechonique
de-ldholification de la décision du
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