COMMUNE DE DANNE ET QUATRE VENTS Séance du 13 janvier 2025

COMMUNE :

DEPARTEMENT : MOSELLE

PROCES-VERBAL DE LA

DANNE ET QUATRE VENTS SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 13 JANVIER 2025

NOMBRE DE MEMBRES
En exercice : 15
Présents 13 Date de convocation Date d’affichage
Votants 14 03/01/2025 25/03/2025
Absents 2

L'an deux mil vingt-cing le treize janvier a 19 h 30, le Conseil Municipal de cette Commune, regulierement convoque,

s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le licu habituel de ses scances, sous la présidence de Monsieur
Jean-Luc JACOB : Maire.

Membres présents :

SCHEFFLER Jean-Jacques, VALENTIN Alain, QUIRIN Jean-Jacques, LOZITO-URBES

Nathalie, SCHEFFLER Sylvain, BENZIDOUR Myriam, JULLIENNE Michel, FRITSCH Christelle, BAE Laetitia,
BRUA Dolores, MALYK France, SANTIAGO Fabrice,

Absents excusés : DIEBOLD André (procuration a BENZIDOUR Myriam), WATZKY Lionel.

Secrétaire de séance : LOZITO-URBES Nathalie

Le quorum ¢tant atteint, Monsieur le Maire ouvre la séance a 19 h 30.

OBJET DE LA
DELIBERATION

OBJET DE LA
DELIBERATION

OBJET DE LA
DELIBERATION

N° 1 : DESIGNATION D’UN SECRETAIRE DE SEANCE

Conformément a I’article L 2141-6 du Code Général des Collectivités Territoriales, un
secretaire de séance est nomme par le conseil municipal en début de chaque séance. Sur
proposition de Monsieur le Maire, apres déliberation et a I'unanimite des membres
préesents, le Conseil Municipal désigne Madame LOZITO-URBES Nathalie.

/
N° 2 : APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU
21 OCTOBRE 2024

Le proces-verbal de la seance du 21 octobre 2024, transmis préalablement a chaque
membre du Conseil Municipal, ne faisant ’objet d’aucune observation est adopte a
I'unanimité des membres presents lors de cette seance.

/
N° 3 : TARIFS 2025 : REDEVANCES PERCUES PAR L’AGENCE DE L’EAU

Réforme des redevances 2025 - Avis relatif a la délibération n°2024/32 relative aux
tarifs et a la modulation géographique des redevances sur le bassin Rhin-Meuse pour

la durée du 12e programme d’intervention (2025-2030)

Exposé :

L’article 101 de la loi n® 2023-1322 du 29 décembre 2023 de finances pour 2024 a modifie
de manicre importante le dispositif des redevances percues par les agences de I'eau.

Les usagers sont actuellement redevables aupres de l’Agence de I’eau de deux redevances :
® une redevance pour pollution de I'eau d'origine domestique ;
® ct une redevance pour modernisation des réseaux de collecte.

Ces redevances sont prelevées par le delégataire en charge de I’exploitation du réseau d’eau
potable — a savoir actuellement SUEZ — et versées directement a I’ Agence de I’eau.

A o . .

A compter du 1 janvier 2025, ces deux redevances seront supprimées et remplacées par
\

trois nouvelles redevances incitatives. A savoir :

» une redevance sur la consommation d’eau potable ;
» une redevance pour la performance des réseaux d’eau potable, desormais
prévue a I’article L. 213-10-5 du code de I’environnement ;
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Art. 1. — Redevance sur la consommation d’eau potable.

Tarification de la redevance sur la consommation d’eau potable,
définie a I'article L. 213-10-4 du code de I'environnement

Les tarifs de la redevance sur la consommation d’eau potable sont les suivants pour les années 2025 a 2030

incluses :
Redevance 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Redevance sur coenﬁoerr nr]\}atmn eau potable 039 039 039 039 039 0.39

Art. 2. - Redevances pour performance.
2.1. Tarification de la redevance pour performance des réseaux d’eau potable,
définie & I'article L. 213-10-5 du code de I’environnement

Les tarifs de la redevance pour performance des réseaux d’eau potable sont les suivants pour les années 2025
4 2030 incluses :

Redevance 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Redevance pour performance des réseaux d'eau 03 012 0.12 012 012 012
potable en €/m? " ' ! ' ' '

OBJET DE LA
DELIBERATION

Concernant la redevance sur la consommation d’eau potable, I'usager final en est
redevable aupres de I’Agence de I’cau. Son montant sera collecte sur la facture d’eau
par le titulaire de la DSP « Eau » et directement verse a I’Agence de I’cau.

Concernant en revanche les deux redevances pour performance des réseaux, d’eau potable
et du systeme d’assainissement, ce n’est pas I'usager final qui en sera redevable, mais la
Collectivité territoriale competente elle-méme. A charge pour elle de déterminer par
deliberation pour chacune de ces redevances, le montant d’une contre-valeur a refacturer
a Iusager.

Les modalites de calcul des redevances pour performance étant imposces par la loi, il
convient de proposer de retenir un montant de contre-valeur collant au plus pres a celui de
la redevance, afin de minimiser I'impact pour I'usager de ces changements dans la fiscalite
de I’eau et de I’assainissement.

Ainsi, nous proposons a cette assemblée de retenir les montants suivants :

® contrevaleur relative a la redevance pour la performance des réseaux Eau potable :

0,066 €/m3 HT

A titre d’information, la redevance sur la consommation d’eau potable (due directement

par 'usager), sera de 0,39 €/m3 HT.

Majorées de leur taux de TVA respectifs, le montant total de ces trois nouvelles redevances
applicables a compter sur 1¢ janvier 2025 sera de 0,633 €/m3 TTC.

Le montant TTC des deux anciennes redevances, encore applicables jusqu’au 31 décembre

2024 était quant a lui de 0,626 €/m3 TTC.

Soit une différence de 0,007 € par m3 TTC entre I’ancien et le nouveau dispositif.
Sur une facture type de 120 m3, le surcoiit annuel sera donc de 0,84 € TTC

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré, a Punanimité :
Approuve la fixation des contrevaleurs suivantes :

v contrevaleur relative a la redevance pour la performance des réseaux Eau potable :

0,066 €/m3 HT

Remarques — observations — rapport au vu desquels la délibération a été
adoptée : mail du 7/11/2024, reponse de la SUEZ du 5/12/2024 + tarifications

/
N° 4 : TARIFS PUBLICS LOCAUX 2025

Le Maire expose que la structure tarifaire de notre Commune porte sur :
- la redevance eau

- le prix des concessions funéraires
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OBJET DE LA
DELIBERATION

OBJET DE LA
DELIBERATION

Le Maire invite les conseillers a voter les tarifs des services publics locaux qu'ils entendent
pratiquer durant I’année 2025.
Apres delibération, le Conseil Municipal vote a I'unanimité les tarifs suivants :

PRIX Unité de valeur Prix unitaire

Redevance

Tranches de consommation annuelle

jusqu’a 200 m? le m? 0,40 €
de 201 m?a 1000 m3 le m? 0,25 €
plus de 1000 m? le m3 0,15 €

CONCESSIONS FUNERAIRES

Tarif unique durée 30 ans 2 m’ Tombe simple 140,00 €
Tarif unique durée 30 ans 4 m’ Tombe double 280,00 €
Tarif unique durée 30 ans (80 cm x 60 cm) Cave urne 70,00 €
Tarif unique au columbarium durée 30 ans 1 case 500,00 €

Remarques — observations — rapport au vu desquels la délibération a été
adoptée : Rappel des tarifs de I'année 2024.

/
N° 5 : DESAFFECTATION ET DECLASSEMENT DU DOMAINE PUBLIC D’UNE
PARCELLE COMMUNALE

Monsicur le Maire expose que la parcelle cadastrée section 5, N° 405/44 est actuellement
classee dans le domaine public communal.

La contenance de cette parcelle est de 1,11 ares.

Afin de pouvoir ceder cette parcelle, il y a lieu de constater la désaffectation de cette
dernicre et en consequence de proceder a son déclassement du domaine public communal,
conformément aux dispositions de I'article L2141-1 du Code genéral de la propriete des

personnes publiques.

Apres delibération, le Conseil Municipal a I’'unanimite :

- Constate la désaffectation de la parcelle arpentée section 5, N® 405/44 d’une contenance 1,11
ares.

- Decide de procéder a son déclassement du domaine public communal, conformément
aux dispositions de I'article L2141-1 du Code genéral de la propriete des personnes
publiques et d’inscrire cette parcelle dans le domaine prive communal.

- Autorise Monsieur le Maire a signer tous les documents relatifs a ce dossier.

Remarques — observations — rapport au vu desquels la délibération a été
adoptée : mail du cabinet notarial Odile CRIQUI-MARX - Laurent CRIQUI - Marie

BRAUN-LEYENBERGER, Notaires Associés du 26/11/2024 + plans et photos.

/
N° 6 : VENTE DE L’ANCIEN ATELIER MUNICIPAL GRAND’RUE : SECTION 5
PARCELLE N° 405/44 AVEC SERVITUDE DE MISE EN PLACE D’UN SYSTEME
D’ASSAINISSEMENT, DE PASSAGE POUR L’ENTRETIEN DE CELUI-CI

Par délibération du 21 octobre 2024, le Conseil Municipal avait décide de vendre I'ancien
atelier municipal a la societé SCI FAUCON de PHALSBOURG.

Monsieur le Maire informe I’assemblée que la societe FAUCON souhaite mettre en place
un systeme d’assainissement pour la mise en place de sanitaires. Le terrain ayant 1,11 ares
de superficie, il faudrait que le systeme d’assainissement soit mis en place le long de la
parcelle communale située a c¢6té du batiment (section 5, N° 385). Il est nécessaire de
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OBJET DE LA
DELIBERATION

mettre en place une servitude de mise en place d’un systeme d’assainissement, mais
¢galement de passage pour I’entretien de celui-ci.

Apres deélibération, le Conseil Municipal a I’'unanimite :

- DECIDE de la mise en place d’une servitude de mise en place d’un systeme
d’assainissement et de passage pour I'entretien de celui-ci :

Le proprictaire du fonds servant s'engage a conceder au proprictaire du fonds dominant qui
accepte, une servitude reelle et perpctuelle pour mettre en place un systeme
d’assainissement, qui grevera le fonds servant et béneficiera au fonds dominant.

Une fois le systeme d’assainissement installé sur la parcelle, I’'acquéreur aura un droit de
passage afin de pouvoir entretenir le systeme d’assainissement en cas de besoin.

Ce droit s’exercera sur une emprise de 11,60 m de long et 2,40 m de large, son emprise
figurant sous teinte rose sur le plan ci-annexé approuvé par les parties.

Le droit de passage pourra étre exerce en tout temps et heure, pour tous besoins actuels et
futurs d'habitation ou d'exploitation, sans aucune restriction ou limitation par le
propriétaire du fonds dominant et dans les mémes conditions par les propriétaires successifs
du fonds dominant.

Les travaux d'entretien, de réparation et de refection totale ou partielle seront a la charge
exclusive du proprictaire du fonds dominant.

Le proprictaire du fonds dominant s’engage a remettre le fonds servant en ¢tat initial, a ses
frais exclusifs, une fois I'installation initiale du systeme d’assainissement en place.

Les proprictaires des fonds servant et dominant s'engagent a reitérer la presente
constitution de servitude lors de la réitération des presentes par acte authentique.

La présente constitution de servitude est consentie et acceptée a titre purement gratuit.

- DECIDE de vendre 4 la société SCI FAUCON, le terrain cadastré comme suit, en vue
de I'utiliser pour du stockage de matériel :

Section Parcelle Surface (ares)
5 405/44 1,11

La vente est consentic au prix de 20 000,00 € (vingt mille euros). La somme de
20 000,00 € (vingt mille euros) sera a verser par ’acquéreur a Ioffice notarial le jour de la

signature de I'acte portant transfert de propriéteé.

- PRECISE que les frais de notaire sont a la charge de I’acquéreur,
- DONNE tous les pouvoirs au Maire pour la signature des picces afférentes a ce dossier.
Cette délibération annule et remplace celle prise en date du 21/10/2024.

Remarques — observations — rapport au vu desquels la délibération a été
adoptée : demande verbale de la socié¢te FAUCON pour la mise en place d’un systeme

d’assainissement + plans et photos.

/
N° 7 : MODIFICATION DE LA DELIBERATION DU RIFSEEP DU 17/04/2023
DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

(RIESEEP)

Le Maire propose, de modifier le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des

sujetions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) pour les agents de la
collectivite.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU laloin®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment ’article 20 ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment Iarticle 88 ;

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa de
Iarticle 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 ;
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VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujetions, de I’expertise et de I’engagement professionnel
dans la Fonction Publique d’Ftat ;

VU larrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des
animateurs ;

VU Tarréte du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs,
des ATSEM et des adjoints d’animation ;

VU Tarréte ministériel en date du 16 juin 2017 pris pour I'application aux corps des
adjoints techniques ;

VU larrété ministeriel en date du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des
attachés d’administration de 1’Etat ;

VU larrété du 27 aotit 2015 pris pour 'application de I'article 5 du décret n® 2014-513
portant creation d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat (primes et
indemnités cumulables avec le RIFSEEP) ;

VU T’avis favorable du Comite Technique en date du 8 janvier 2025 sur les orientations
stratégiques en matiere de politique indemnitaire : groupes de fonctions retenus et criteres
professionnels de repartition ;

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le regime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujetions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP).

Considérant la deliberation du 12 septembre 2016 mettant en place le RIFSEEP pour le
cadre d’emploi des attachés territoriales, et de la delibération du 14 décembre 2017
mettant en place le RIFSEEP pour le cadre d’emploi des adjoints techniques.

Le Maire propose a 'assemblee delibérante d’instaurer le RIFSEEP et d’en déterminer
les critéres d’attribution.
Le RIFSEEP comprend 2 parts :

* I'indemnite de fonctions, de sujctions et d’expertise lice au poste de ’agent et a son
experience professionnelle,
* le complément indemnitaire annuel versé selon I’engagement professionnel et la maniere

de servir de l’agent.

I. Les bénéficiaires

Le present régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels
de droit public exercant les fonctions du cadre d’emplois concerne.

Les cadres d’emplois concernes par le RIFSEEP sont :

- Animateur

- Adjoint administratif

- Adjoint d’animation

- ATSEM

- Adjoint technique

- Attaché territorial

I1. L’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
I'exercice des fonctions. Les fonctions occupees par les agents sont réparties au sein de
differents groupes au regard des criteres professionnels suivants :

* Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment
au regard :

* Niveau de responsabilité li¢ aux missions (humaine, financiere, juridique...)

® Préparation de réunion

® Conseil aux élus

* Responsabilite de coordination

* Influence du poste sur les résultats

* De la technicite, de I’expertise ou de la qualification nécessaire a I’exercice des fonctions :
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* Connaissances requises

* Complexite

* Temps d’adaptation

¢ Difficulté

® Autonomie

® Initiative

® Diversité¢ des taches

* Diversite des domaines de compétences.
* Des sujetions particulieres ou du degre d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel :

* Vigilance

* Risques d’accident

* Effort physique

® Facteurs de perturbation

* Responsabilite materielle

® Valeur du matériel utilisé

* Responsabilite pour la securite d’autrui
* Valeur des dommages

* Responsabilite financiere

* Confidentialité

® Relations externes et internes

* Contraintes particulicres lices au poste occupe

Le montant de I'[FSE est réexaminé en cas de changement de fonctions.
L’IFSE est versée semestriellement.

II1. Le Complément indemnitaire annuel (CIA)

Un complément indemnitaire pourra étre verse en fonction de la valeur professionnelle et
de I'investissement de 1’agent apprecies lors de I’entretien professionnel.

Rappel des critéres définis dans le cadre de I’entretien d’évaluation qui ont été
soumis a ’avis du CT, a savoir :

1° RESULTATS PROFESSIONNELS :

- Esprit d’initiative, apport d’idées
- Conscience professionnelle

- Autonomie

- Objectifs atteints

2° COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES :

- Connaissance de I'activité
- Qualité du travail effectué
- Organisation de travail

- Qualité rédactionnelle

3° QUALIT]’ES RELATIONNELLES :
- Qualité d’écoute

- Application des instructions

- Esprit d’équipe

- Application des instructions

- Politesse

4° CAPACITES D’ZENCADREMENT :
- Capacité a déléguer

- Capacité a controler les travaux confiés

La part CIA sera versée semestriellement.
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IV. Répartition par groupes de fonctions (IFSE et CIA)

Pour I’Etat, chaque part du régime indemnitaire est composée d’un montant de base
modulable individuellement dans la limite des plafonds precises par arrété ministeriel.

En application de I’article 88 de la loi du 26 janvier 1984, les montants applicables aux
agents de la collectivite pour chacune des parts sont fixées sans que la somme des deux parts
ne dépasse le plafond global.

Chaque poste est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilite et
d’expertise requis ou les sujctions auxquelles les agents peuvent étre exposes.

Le Maire propose de fixer les groupes et de retenir les montants maximums
annuels suivants :

L ML Montant max
Groupe Intitulé de fonctions max annuels
IESE annuels CIA

A Al Secrétaire générale de Mairie 6 700,00 € 300,00 €
fonction de DGS : attaché

territorial
B Bl Responsable du périscolaire 4200,00 € 300,00 €
C1 Agent en aide a I’enseignant 3300,00 € 300,00 €

en maternelle : ATSEM
Ouvrier polyvalent : adjoint
technique
Bibliothécaire : adjoint
administratif
co Adjointe d’animation au
périscolaire
Agent d’entretien : adjoint
technique

2100,00 € 300,00 €

Les montants de base sont établis pour un agent exercant a temps complet. Ils
sont reduits au prorata de la durce effective du travail pour les agents exergant a temps
partiel ou occupés sur un emploi a temps non complet.

V. Cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnites lices aux fonctions et a la
maniere de servir. Il n’existe aucune autre prime dans notre commune pour ces Catégories
d’emploi.

VI. Modalités de retenue pour absence ou de suppression

L’ensemble des primes sont maintenues intégralement pendant un des Congés énumérés ci-

dessus :

- les conges annuels, et les congeés pour maternite, paternite et d’accueil de I’enfant ou
adoption,

- pendant les conges de maladie ordinaire, les primes suivent le sort du traitement (3
premiers mois conserves integralement, 9 mois suivants réeduites de moiti¢), de méme que

pendant un congé pour accident de service ou maladie professionnelle,

- lorsque le fonctionnaire est placé en conge de longue maladie ou de longue durée a la suite
d'une demande présentee au cours d'un congé anterieurement accordé au titre de la maladie
ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont ¢te versees durant son conge de maladie
ordinaire lui demeurent acquises. Le versement des primes et indemnites est donc suspendu
pendant les congés de longue maladie et longue durée.

Apres en avoir délibére,

Le Conseil Municipal, a I’unanimité :
pat,

DECIDE
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OBJET DE LA
DELIBERATION

OBJET DE LA
DELIBERATION

- De modifier I'indemnité de fonctions, de sujetions et d’expertise selon les modalites
définies ci-dessus.

- D’instaurer le complément indemnitaire selon les modalités définies ci-dessus.

- D’autoriser le Maire a fixer par arréte individuel le montant pergu par chaque agent au
titre des deux parts de I'indemnite dans le respect des principes definis ci-dessus.

- De prévoir et d’inscrire au budget les credits nécessaires au paiement de cette
indemnité.

Les dispositions de la présente delibération prendront effet au 1 fevrier 2025.

Remarques — observations — rapport au vu desquels la délibération a été
adoptée : Avis du comite technique paritaire

/
N° 8 : SUBVENTION AUX ASSOCIATIONS ET AUTRES

Le Conseil Municipal, a I’'unanimité decide de :

- voter un montant de 10 000,00 € au compte 65748 «Subventions de fonctionnement
aux associations et autres personnes de droit privey
- d’allouer les subventions retrac¢es dans le tableau ci-dessous pour 3 940,00 € :

AMICALE DES ADJOINTS 150,00 €
CLUB VOSGIEN PHALSBOURG-LUTZELBOURG 200,00 €
PREVENTION ROUTIERE 50,00 €
CONSEIL DE FABRIQUE 140,00 €
SOUVENIR Frangais 100,00 €
SPORTS ET LOISIRS CLUB Danne et 4 Vents 300,00 €
ASSOCIATION SPORTIVE Danne et 4 Vents 300,00 €
AMICALE SAPEURS POMPIERS Danne et 4 Vents 300,00 €
DONNEURS DE SANG Danne et 4 Vents 300,00 €
CHORALE Danne et 4 Vents 300,00 €
ARBORICULTEURS Danne et 4 Vents 500,00 €
CLUB DE L'AMITIE Danne et 4 Vents 300,00 €
TOUGUEZEUR 400,00 €
MEDECINS SANS FRONTIERES 100,00 €
AFSEP SCLEROSE EN PLAQUES 100,00 €
SECOURS POPULAIRE Francais 100,00 €
PROTECTION CIVILE MAYOTTE 300,00 €
TOTAL| 3 940,00 €

- de mettre a disposition gratuitement I’Espace Culturel, pour I'assemblee génerale
annuelle pour les associations locales,

- d’attribuer un credit annuel réserveé a la location de I’Espace Culturel d’un montant de
300,00 € aux associations locales,

- de verser une subvention annuelle a I’Amicale des Sapeurs-Pompiers représentant le
montant de leur assurance. Le justificatif devra étre présenté a la commune pour

I’obtention du versement de la subvention.

Remarques — observations — rapports au vu desquels la délibération a été
adoptée :
- Lettres de demande de subvention des différentes instances et dossiers de subventions
(cerfa).

/
N° 9 : ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE
L’assemblée,

Vu le code général de la fonction publique, article L332-23 1° et 2°
- Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour venir en aide a

I’ouvrier communal qui est surcharge de travail pendant la période estivale,
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Sur le rapport de Monsieur le Maire et apres en avoir delibere,
DECIDE

Le recrutement direct d’un agent contractuel pour faire face a un besoin li¢ a un
accroissement temporaire d’activite pour une période de 12 mois allant du 1¢ février 2025
au 31 janvier 2026 inclus ;

Cet agent assurera des fonctions d’adjoint technique (ouvrier polyvalent) pour une durée
hebdomadaire de services de 35/35 ;

La rémunération de I’agent sera calculée par référence au 9™ échelon du grade d’adjoint
technique appartenant a la categorie C ;

Monsieur le Maire est charge du recrutement de 1’agent et est habilite a ce titre a conclure
le contrat d’engagement ;

La présente décision concerne également le renouvellement éventuel de l’engagement dans
les limites fixces par les articles L332-23 1° et 2° du CGFP.

/
DIVERS ET COMMUNICATIONS :

- Décision du Maire : une nouvelle convention a ¢té signee avec I Association de Sante

au Travail de Lorraine Nord (AGESTRA) modifiant la cotisation forfaitaire annuelle qui
passe a 95,00 € HT par agent et modifiant I’indemnite compensatrice d’absence qui passe
a 50,00 € HT.

- Remerciements a tous les Conseillers qui ont aide pour la féte des aines, la distribution
des bulletins municipaux et les vaeux du Maire.

- Lors de la réunion du 21 octobre 2024, Monsieur le Maire avait fait part aux membres
du CM, qu’un service alimentaire a ¢té propose a la commune par I'implantation d’un
distributeur a pizzas place de la Mairie. Par 8 voix pour et 7 contre, il avait ¢te decide de
demander au representant de venir exposer son projet d’implantation lors d’une prochaine
reunion du Conseil Municipal. Le représentant a été contacté par la commune, sa réponse
a ¢té la suivante : « Il ne travaille pas jusqu’a 19 h 30, donc il ne se deplacera pas lors d’une
reunion du Conseil Municipal, et il faut aussi qu’il voit avec ses supérieurs hiérarchiques si
le projet est viable dans notre commune ». Dossier a archiver.. ..

- Ilaete decide 'implantation de 2 mats avec lanterne LED solaire avec detection integre
le long du sentier qui va du parking place de la mairie a la nouvelle mairie pour un montant
TTC de 1 908,00 €.

- Les subventions DETR et Ambition Moselle pour la construction de la nouvelle Mairie
et latelier, la subvention AMISSUR pour les barricres devant la mairie, la subvention
FONDS VERT pour la rénovation des LEDS pour tout I’¢clairage public, 'aide de la
Communaute des Communes du Pays de PHALSBOURG pour le tragage de la ligne piste
cyclable le long de le RD604 ont ¢té encaissces. La commune est en attente du versement
de la prime CEE qui se monte a 8 500,00 € environ pour la rénovation du parc complet de
I’eclairage public.

- Deux panneaux directionnels indiquant BONNE FONTAINE, 2 panneaux indiquant
I’espace culturel, un panneau « place réservée a la mairie », et un panneau place de la mairie
ont éte commandes. Les panneaux indiquant SAVERNE et PHALSBOURG seront changeés
par le département car ils sont situés sur la RD604. Le Maire précise que la subvention
AMISSUR ne peut pas étre accordee, en effet le déepartement ne subventionne que les
panneaux du code de la route et non directionnels.

- Le Maire informe que chaque année pour Noél un bon d’achat d’une valeur de
100,00 € est remis a chaque agent.

- Les travaux de changement des fenétres et la porte de la véranda situées a I’arriere du
logement du rez de chaussée du presbytere ont été realises. La porte de garage sera changée
prochainement.

- Le bardage de I’exterieur de I’Espace Culturel, a savoir un TRESPA beige résistant aux
intemperies est en cours de changement.

- Une haie compos¢e de Taxus Baccata 80/100 a ete plantée le long de la lagune dans le
bas de la rue des Saules, rue de Phalsbourg pour rendre le lieu plus attrayant a la vue. Merci
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a I’equipe de travail qui s’est charge de cette plantation.

- Deux paniers garnis ont ¢té remis a Monsieur Gilbert GESCHWIND pour le remercier
du nettoyage dans le cimeticre, et a Monsieur Michel JULLIENNE pour tous les travaux
qu’il entreprend tout au long de I’année dans la commune.

- La grosse fissure qui a ¢t¢ constatée au niveau du pont LGV va étre reparée des que les
conditions meteorologiques le permettront pour un montant de 1 998,00 € TTC aux frais
de la commune.

- La commune a fait 'objet d’un contréle URSSAF pour I’annce 2022. La secrétaire a
envoye 330 pages (factures, payes, indemnites des ¢lus, questionnaire, et plein de
documents comptables) pour ce controle. Aucune irregularite n’a éte relevee a I’examen
de tous les documents consultés.

- L’aire de jeux, le city stade et le stade de foot ont ¢te controles. Des remarques ont ete
émises concernant des vis a resserrer, I’absence des coordonnees completes du gestionnaire
et des risques lies a I'utilisation. L’ouvrier va se charger des travaux avant la visite annuelle
en fin d’année 2025.

- Une conduite de gaz sera installee entre PHALSBOURG et SAVERNE devant servir aux
différents meéthaniseurs qui s’installent dans le secteur. Cette conduite passera dans notre
commune en longeant I’autoroute.

- Chasse : le Maire fait lecture de la lettre du directeur departemental des territoires de
la Moselle qui stipule que : « Les derniers releves établis par le fonds départemental des
degats de sangliers font ctat de 8,62 ha détruits a Phalsbourg et 9,59 ha a DANNE ET
QUATRE VENTS.

Un tel niveau de degats temoigne d'une pression de chasse insuffisante de la part des
différents detenteurs de territoire de chasse sur ces 2 communes limitrophes. La période
actuelle est propice a la realisation de battues qui constituent un moyen efficace de reduire
sensiblement les populations de sangliers »

Il recommande aux chasseurs d'en organiser régulicrement et au moins jusque fin féevrier
2025, cela en privilegiant les battues simultances avec les territoires de chasse voisins du
notre. Ces battues doivent bien ¢videmment étre completees par des actions de chasse
individuelle afin d'assurer la protection des zones agricoles. Il est ¢galement precise que
dans le cas ou de nouveaux degats agricoles seraient signales en 2025, des mesures
administratives de regulation des sangliers seront mises en place rapidement pour eviter
une situation similaire a celle connue en 2024.

- Laséance a été levée a 21 heures 15 minutes.

Jean-Luc JACOB, Maire

Nathalie LOZITO-URBES, secrétaire de
séance




