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 NOS POSTES A POURVOIR SEMAINE 14 
 
  

SECTEURS POSTES (F/H) OFFRES 

LIVRON RESPONSABLE 
MAINTENANCE 

 
 
 
 
 
 
 
 

Référence n°88 

• Gestion et planification de la maintenance 
préventive et curative.  
• Coordination d'une équipe de techniciens de 
maintenance.  
• Suivi des indicateurs de performance et 
optimisation des processus.  
• Gestion du budget maintenance et des 
relations avec les prestataires.  
• Garantie du respect des normes de sécurité et 
de qualité. 
Expérience positive dans un poste similaire 
souhaitée. 

MONTELIMAR ELECTRICIENS 
 
 
 
 
 
 
 

Référence n°87 

•  Installation, maintenance et dépannage 
d'installations électriques (courant fort et 
faible).  
•  Lecture de plans et schémas électriques.  
•  Pose de câblages, raccordements et 
appareillages.  
•  Mise en conformité des installations.  
•  Respect des normes de sécurité. 
Longue mission. Permis B exigé 

MONTELIMAR ET 
ALENTOURS 

CONDUCTEUR DE 
TRAVAUX  

 
Référence n°86 

Connaissances en charpente et couverture. 
Longue mission. Expérience exigée. 
Périmètre de travail Valence-Nîmes. Salaire à 
négocier à la prise de poste. 

MONTELIMAR CONDUCTEUR DE 
LIGNE 

 
 
 
 
 
 

Référence n°85 

Description du poste : 
Conduite et surveillance d'une ligne de 
production automatisée. 

• Réglage et paramétrage des machines. 
• Contrôle qualité des produits. 
• Maintenance de premier niveau. 
• Respect des normes de sécurité et 

d'hygiène. 
Expérience souhaitée. 



 

 
MONTELIMAR CHAUDRONNIER 

 
 
 
 
 
 

Référence n°84 

Vos principales tâches : 
Fabrication et assemblage de pièces 
métalliques (acier, inox, aluminium).  
Lecture de plans et schémas techniques.  
Découpe, pliage, cintrage et soudure de 
métaux.  
Utilisation de machines-outils (cisaille, 
plieuse, rouleuse, etc.).  
•  Contrôle qualité des pièces. 

LA BATIE 
ROLLAND 

CANALISATEUR 
 
 
 
 
 
 

Référence n°83 

Vos tâches principales :  

•  Pose et raccordement de canalisations (eau 
potable, assainissement, etc.).  
•  Terrassement et préparation des tranchées.  
•  Lecture de plans et schémas techniques.  
•  Utilisation d'engins de chantier (mini-pelle, 
etc.).  
•  Respect des normes de sécurité. 

MONTBOUCHER MENUISIER 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Référence n°82 

Le menuisier fabrique et installe des ouvrages 
en bois et matériaux dérivés en respectant les 
exigences techniques et esthétiques. Il assure la 
qualité et la sécurité des réalisations. 
Fabrication et préparation 
Tracer et reporter les repères de coupe et 
d'assemblage sur les pièces. 
Réaliser les gabarits et débiter les matériaux 
(bois massifs, panneaux, etc.). 
Fixer et monter des éléments entre eux. 
Coller et assembler mécaniquement les sous-
ensembles et fixer les éléments de quincaillerie. 
Travaux de finitions et pose d’éléments 
 

 
LA BATIE 
ROLLAND 

 

 
CHAUFFEUR PL ou 

SPL  
 
 
 
 
 
 
 
 

Référence n°81 

Être titulaire du permis PL ou SPL avec FIMO 
et carte conducteur. 
Transport de matériaux et d’équipements : le 
chauffeur PL/SPL assure le transport de 
matériaux de construction (graviers, béton, 
sable, …) ainsi que des équipements 
nécessaires aux chantiers. Il doit veiller à la 
bonne répartition des charges sur son véhicule 
pour éviter tout incident. 

Doit descendre de temps en temps du camion 
pour aider en tant que manœuvre bâtiment. 

 
CLEON D’ANDRAN 

 

 
CHAUFFEUR 

MECALAC 
 
 

 
Vous serez responsable de la manœuvre précise 
de cet engin.  
Préparer le terrain en respectant les consignes 
de sécurité.  



 

 
 

Référence n°80 
 

Effectuer des opérations de terrassement 
complexes et variées. 
 

 
CLEON D’ANDRAN 

 
CANALISATEUR 

 
 
 
 
 
 

Référence n°79 

 
Vous avez la charge de l’installation et de la 
maintenance du réseau de distribution d’eau 
potable et d’évacuations des eaux usées, 
installation des conduits, pose de 
raccordements, aménagements des ouvertures 
ou regards. Travaux de terrassement et remise 
en état de la voirie. 
 

 
MALATAVERNE 

 
OUVRIER DE 

PRODUCTION 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Référence n°78 

Nous recherchons un ouvrier de production 
pour notre client spécialisé dans l'isolation 
d'outils. 

Votre mission principale sera d'assurer la 
préparation des matériaux, le montage des 
outils et la mise en place sur les postes de 
trempage. 

Les tâches principales incluent la découpe, 
l'assemblage et l'isolation d'outils ainsi que la 
vérification de la conformité des postes de 
trempage. 

 Salaire + paniers. Longue mission à prévoir.      

Vous serez amené à travailler en équipe 2X8 et 
devez respecter les consignes de sécurité. 

Ce poste demande de la rigueur, de la précision 
et une bonne capacité d'adaptation. 

Une expérience dans le domaine de la 
production serait un plus. 

Permis B impératif. 

 

 
MONTELIMAR 

 
MECANICIEN AUTO 

 
 
 
 
 

Nous recherchons un mécanicien avec 
expérience minimum 1 ans.  

Entretenir un véhicule, en vérifiant le niveau 
d'huile, l'eau, la pression des pneus, l'efficacité 
des freins, le fonctionnement de l'antipollution. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

Référence n°77 
 
 

Réaliser la vidange. 

Remplacer les pièces défectueuses. 

Essayer les véhicules sur la route. 

Faire un devis ou du moins une estimation     
des travaux nécessaires. 

 

 
MONTELIMAR 

 
SERRURIER 

INDUSTRIEL ALU 
 

Référence n°76 
 

Nous recherchons un serrurier industriel pour 
travailler en atelier, savoir souder MIG et TIG, 
pour fabrication de garde-corps, échelle, 
passerelle et trappes en ALU  uniquement. 
En vue d’un CDI. 
 

 
CLIOUSCLAT 

 
SOUDEUR 

 
 

Référence n°75 
 

 
Nous recherchons un soudeur au plus tôt, qui 
soit complet sur tous types de soudures et de 
matériaux, expérience minimum de 3 ans. 
Longue mission 
 

 
MALATAVERNE 

 
ASSISTANTE ADV 
Bilingue Anglais 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A la recherche d'un ADV bilingue anglais, 
dynamique et motivé, dans le cadre de votre 
poste, nous vous proposons les missions 
suivantes : 

 Gestion des commandes clients de la réception 
à la livraison (saisie, suivi, facturation). 

• Assurer la relation client, en français et 
en anglais, par téléphone et par e-mail. 

• Gestion des litiges et réclamations 
clients. 

• Suivi des indicateurs de performance 
(délais de livraison, taux de satisfaction, 
etc.). 

• Collaboration avec les différents services 
internes (logistique, production, 
comptabilité). 

• Gestion administrative des dossiers 
clients. 

Votre profil professionnel : 

• Compétences linguistiques : Bilingue 
français-anglais (oral et écrit). 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Référence n°74 
 
 

• Maîtrise des outils bureautiques (Pack 
Office, ERP). 

• Sens de l'organisation, rigueur et 
autonomie. 

• Excellent relationnel et sens du service 
client. 

• Capacité à travailler en équipe et à 
gérer les priorités. 

Profil junior accepté avec BTS international 
exigé ou Expérience probante. 

 

 
LIVRON 

 
RESPONSABLE 
MAINTENANCE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Référence n°73 
 

Vos principales missions : 

En tant que Responsable Maintenance, vous 
serez chargé(e) de : Gérer parc machines, voire 
véhicules + Assurer maintenance préventive et 
curative + Contrôler, surveiller et entretenir les 
équipements + Organiser et programmer les 
équipements + Diagnostiquer un 
dysfonctionnement + Détecter l’origine d’une 
panne et la réparer + Proposer des solutions 
pour sécuriser la performance du matériel +  
Transmettre les infos + Lire des plans. 
Respecter des règles + Savoir guider et 
expliquer ses maintenances lors de contrôle 
d’audit + CACES nacelle + Habilitations 
électriques HEL-BT-HTA BO BV2 HOV H2V 
HC.Salaire à négocier selon compétences et/ou 
expérience 

Prévoir une mission de longue durée en vue 
de CDI. 

 
MONTELIMAR 

 
TECHNICIEN PISCINE 

 
 
 
 
 

Référence n°72 
 
 

 
Nous recherchons un technicien piscine pour un 
poste de 39H/semaine de maintenance jusqu’en 
septembre. 
Être expérimenté, casier judiciaire vierge, 
permis B obligatoire.  
Assurer la maintenance préventive et curative 
de l’équipement. 



 

 
 

LES TOURETTES 
 

CONDUCTEUR DE 
TRAVAUX 

 
 
 
 
 
 
 

Référence n°71 
 

 
Nous recherchons en vue d’une embauche, 
périmètre Valence Nîmes Orange, salaire à 
négocier dès le début, voiture, tel portable et 
ordinateur portable fournit. 
Dirige les travaux, encadrer les équipes et veille 
au respect des délais et de la sécurité et de la 
qualité. 
Contrôle toutes les étapes du chantier depuis 
l’étude du dossier jusqu’à la réception des 
travaux de charpente en rénovation ou du neuf. 

 
LES TOURRETTES 

 
ZINGUEUR 

 
 
 
 
 
 

Référence n°70 
 

 
Pour mars avril 39h/semaine, savoir souder. 
Dépose de gouttière, repose de gouttière, 
raccordement aux descentes existantes. 
Mission : dépose de tuiles, pose de pare pluie, 
pose de liteaux, pose de tuiles. 
Salaire entre 12.50 et 15 € Brut selon 
expérience et profil, prime zone et panier 
repas. 
 

 
MONTELIMAR 

 
ELECTRICIEN 
BATIMENT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Référence n°69 

En tant qu'Electricien, vous serez responsable 
de l'installation, de la maintenance et de la 
réparation des systèmes électriques. 

Les tâches principales incluent la lecture de 
plans électriques, le câblage, le raccordement 
des appareils électriques et l'assurance du bon 
fonctionnement des équipements. 

Vous travaillerez en équipe et devrez respecter 
les consignes de sécurité en vigueur. 

Maîtrise des normes électriques en vigueur : 
Habilitation électrique à jour H0-B1V-B2 ; 

 
MONTELIMAR 

 
CUISEUR DE 
NOUGATS 

 
 
 
 
 
 
 

Vos missions seront les suivantes : 

• Préparation des ingrédients selon la 
recette  

• Réalisation de la recette avec 
manutention CHARGE LOURDE (trie, 
contrôle qualité...) 

• Contrôle de la cuisson selon cahier des 
charges 



 

 
 
 
 
 
 

Référence n°68 

• Nettoyage et rangement de l'atelier 
(plaques, moules, cadres...). 

• Remplir les moules 
• Réaliser des opérations de manutention 

avec les différentes cuissons au 
chaudron 

• Mission en vue d’un CDI 

 

 
SAUZET 

 
PLOMBIER 

 
 
 
 
 
 
 
 

Référence n°67 

Nous recherchons un plombier en vue d’une 
longue mission. 

• Prépare et pose tous les éléments nécessaires à 
l'installation complète d'un équipement 
sanitaire et de chauffage (gaz, fuel, charbon, 
bois, solaire ...) selon les règles de sécurité. 
Règle et met en service les installations et 
procède à leur dépannage et réparation. 

• Peut monter des systèmes de ventilation et 
climatisation à usage domestique. 

• Peut intervenir en installation sur du neuf ou de 
la rénovation. 

 

MONTELIMAR ASSISTANT 
LOGISTIQUE 

 
 
 

Référence n°66 

Dans le cadre d’un poste en CDI, nous 
recherchons un assistant de production pour 
effectuer des travaux administratifs, 
essentiellement de saisies. Il peut y avoir 
quelques missions en lien avec la qualité. 
Poste 35h00/semaine. 

MONTELIMAR OUVRIER ISOLATION 
FACADES 

 
 

Références N°65 

Pour différents chantiers nous recherchons un 
ouvrier pour la pose d’isolation de façades. 
Poste de longue durée. 
Permis B nécessaire. 
Visite d’aptitude de travail en hauteur. 

MONTELIMAR ASSISTANT 
ARCHITECTE 

 
 

Référence n°64 

Vous avez une expérience dans un poste 
similaire avec compétences transposables. 
Vous serez en charges de tâches comptables et 
devez être en capacité de répondre à des A-O. 
Poste de longue durée. 

MONTELIMAR COMPTABLE 
 
 
 
 

Référence n°63 

Vous êtes autonome en comptabilité et avez 
une expérience significative sur ce type de 
poste, essentiellement tourné vers la 
facturation.  
La connaissance de SAGE serait un plus.  
Mission de 2 mois avec possibilité de 
renouvellement. 



 

 
ALLAN – 

ESPELUCHE 
VENDEUR 

 
 
 

Référence n°62 

Nous recherchons un vendeur pour les 2 
localités. Les horaires sont de 35h00 du lundi au 
dimanche, avec 2 jours de repos. Travail avec 
coupure : 06h45-12h30 et 16h00-19h00. 
Poste longue durée. 

MONTELIMAR AGENT D’ENTRETIEN 
DE LOCAUX  

ET DE BATIMENTS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Référence n°61 

Nous recherchons un agent d’entretien de 
locaux et de bâtiments.  
Vous réaliserez des opérations de propreté, de 
nettoiement et d’entretien des surfaces, locaux 
et équipements selon la réglementation 
d’hygiène et de sécurité. 
Vous aurez comme tâches le balayage, 
nettoyage, dépoussiérage de diverses surfaces.   
Vous devez savoir lire et écrire le Français pour 
compléter les fiches de suivi. 
Vous êtes motivé, prévoir du port de charges. 
Une première expérience sur un poste similaire 
est un plus. 

Permis  B et véhicule souhaité.  

ROMANS PEINTRE BATIMENT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Référence N°59 

En qualité de peintre en bâtiment, vos principales 
missions seront 

• la préparation des surfaces, 

• la pose de protections, 

• l'application de peinture et la finition des 
surfaces. 

 Vous travaillerez sur différents types de chantiers 
(résidentiels, commerciaux, industriels) et devrez 
respecter les normes de sécurité en vigueur. 

  Le départ est à Montélimar, l’entreprise vous 
véhiculera. 

  Une bonne connaissance des techniques et des 
matériaux utilisés, ainsi qu'un souci du détail et de la 
qualité du travail sont nécessaires pour postuler à cette 
offre. 

MONTELIMAR ELECTRICIEN 
INDUSTRIEL        

 
 
 
 
 
 
 
 

Référence n°58 

Nous recherchons un électricien industriel pour l'un de 
nos clients basé en Rhône Alpes.  

Vous aurez la charge de l'installation, de la maintenance 
et du dépannage des équipements électriques 
industriels. 

Vous devez être autonome, rigoureux(se) et savoir lire 
les schémas électriques. 

Vous êtes en possession des habilitations électriques 
nécessaires : H0 B0 H0V, B1-B2, BR, BC en cours de 
validité. 

Permis B nécessaire. 

Poste à pourvoir rapidement. 



 

 
MONTELIMAR OUVRIER 

POLYVALENT 
 
 
 
 
 
 
 
 

Référence n°55 

Nous recherchons un ouvrier polyvalent pour effectuer 
diverses tâches au sein de notre entreprise cliente. 

 

Vos missions pourront inclure de l'aide à la production, 
de la manutention ou encore de la préparation de 
commandes. 

Vous devrez être capable de vous adapter à différents 
environnements de travail et de travailler en équipe. 

 

Une bonne condition physique est requise, ainsi qu'une 
capacité à suivre des consignes de sécurité. 

 La polyvalence, la rigueur et la ponctualité seront des 
qualités nécessaires pour postuler. 

MONTELIMAR MANŒUVRE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Référence n°54 

Nous recherchons des manœuvres pour effectuer divers 
travaux de manutention et d'aide sur les chantiers de 
nos clients. 

Les tâches peuvent inclure le transport de matériaux, le 
nettoyage du chantier, le soutien aux équipes de 
construction. Vous veillez à l'approvisionnement du 
chantier. 

Une expérience préalable dans le domaine du bâtiment 
ou de la construction est un atout. 

Le permis B est souhaitable. 

MONTELIMAR MANUTENTIONNAIRE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Référence N°53 

Nous recherchons une personne dynamique, rigoureuse 
et autonome. 

 Une expérience en tant que manutentionnaire serait un 
plus.  

Vos principales missions seront le chargement et le 
déchargement des marchandises, le tri et la préparation 
des commandes, ainsi que le rangement du stock.  

Vous serez amené(e) à utiliser des engins de 
manutention type transpalette.  

Le poste est en journée MAIS prévoir la possibilité de 
travail en horaires décalés (2X8). 

MONTELIMAR  ASSISTANTE 
COMMERCIALE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nous recherchons un(e) Assistant Commercial pour 
soutenir notre équipe commerciale dans la gestion des 
dossiers clients et le suivi des commandes.  

Vos tâches incluront :  

la gestion des appels téléphoniques,  

la rédaction de mails,  

la préparation des devis et la coordination des rendez-
vous.  

Vous serez également en charge du suivi des factures et 
des règlements clients.  



 

 
 

Référente N°52 

La polyvalence administrative, la gestion et 
l'organisation de plannings ainsi qu'une bonne 
communication et une organisation rigoureuse seront 
des atouts essentiels pour ce poste. 

MALATAVERNE GESTIONNAIRE DE 
PAYES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Référence n°51 

Nous recherchons un gestionnaire de paie pour rejoindre 
une équipe dynamique.  

En qualité de gestionnaire de paie, vous aurez la charge 
de la gestion et du suivi des rémunérations des salariés 
ainsi que des déclarations sociales. 

 Vos principales missions seront la saisie des éléments de 
paie, la vérification des éléments variables, 
l'établissement des bulletins de salaire, le calcul des 
charges sociales, la gestion des absences et des congés 
payés, ainsi que la veille sur la législation sociale en 
vigueur.  

Vous serez également amené à répondre aux questions 
des responsables d'agences concernant les 
rémunérations et à collaborer avec les différents services 
de l'entreprise pour assurer une gestion optimale de la 
paie.  

Vous interviendrez sur une structure avec de 
nombreuses CCN et devrez être en aptitude de passer de 
l'une à l'autre aisément.  

Une expérience en cabinet comptable peut être 
appréciée. Connaissance de Sage.  

Salaire sur 13 mois + primes variables (pouvant être 
l'équivalent d'un 14ème mois). 

MONTELIMAR RESPONSABLE 
EQUIPES NETTOYAGE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nous recherchons un responsable d'équipes 
expérimenté, ayant une exigence qualité importante.  

Vous devrez gérer des chantiers, vous mettrez en place 
les équipes afin de garantir la bonne réalisation des 
chantiers.  

Vous leur présenterez les actions à mener et en 
superviserez le suivi et le résultat.  

L'activité est tournée vers l'entretien d'espaces collectifs 
de type immeubles, bureaux...  

Vous aurez une implication administrative lors de la 
réalisation des devis, des suivis des pointages des 
salariés.  

Vous êtes en capacité à collecter les éléments pour la 
réalisation des devis.  

Vous avez la connaissance des outils numériques. Vous 
êtes à l'aise avec le relationnel client.  

Vous êtes titulaire du permis B et connaissez les localités 
aux alentours de Montélimar.  



 

 
Référence n°47 A l'issue de l'entretien préalable à la prise de poste, une 

réponse vous sera donnée sous 48h00. 

Mission de longue durée, possibilité d'évolution. 

MONTELIMAR ASSISTANT 
COMMERCIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Référence n°46 

Nous recherchons un(e) Assistant Commercial pour 
soutenir notre équipe commerciale dans la gestion des 
dossiers clients et le suivi des commandes.  

Vos tâches incluront :  

• la gestion des appels téléphoniques, 

•  la rédaction de mails,  

• la préparation des devis et la coordination des 
rendez-vous.  

• Vous serez également en charge du suivi des 
factures et des règlements clients.  

• La polyvalence administrative, la gestion et 
l'organisation de plannings ainsi qu'une bonne 
communication et une organisation rigoureuse 
seront des atouts essentiels pour ce poste. 

SAULCE-
MONTELIMAR-

LIVRON 
Et ALENTOURS 

Monteur Poseur 
Menuisier 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Référence n°45 

Vous exécuterez votre emploi après une 
période de tuilage prévue afin de vous amener 
à travailler en totale autonomie. 
Vous interviendrez sur la partie montage en 
menuiserie ( exemple : passe-plat, portes 
étanches etc...).  
Vous lisez et comprenez les plans. 
Dans votre poste vous serez positionné en 
atelier et en extérieur.  
Permis B nécessaire. 
Expérience souhaitée et motivation à s'inscrire 
dans un poste au long cours au sein d’une 
entreprise. 
Mission de Travail Temporaire évolutive. 

MONTELIMAR Peintre Bâtiment 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Référence n°44 

Vous effectuerez des missions autant en 
travaux neufs qu’en travaux de rénovation.  
Vos travaux de finition sont soignés et de 
bonne facture. 
Une expérience sur ce poste est nécessaire 
pour postuler.  
Vous devez également avoir un bon relationnel 
client lors des interventions de restaurations.  
Vous interviendrez aux alentours de 
Montélimar.  
Permis B Nécessaire. 
Très longue mission à prévoir 

MONTELIMAR AGENT D’ENTRETIEN 
A DOMICILE 

 

Nous recherchons un agent d’entretien à 
domicile.  



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Référence n°42 

Vous réalisez les opérations courantes 
d’entretien du cadre de vie, du linge de maison 
ou de services domestiques (ménage, 
repassage) au domicile de particuliers.  
Vous vous adaptez aux attentes de chaque client 
dans le temps imparti.  
Vous respectez les règles d’hygiène et de 
propreté, les règles de sécurité domestique, les 
procédures de nettoyage et désinfection.  
Vous savez lire une fiche technique et utiliser les 
appareils électroménagers. 
Les horaires et jours d’intervention sont 
variables en fonction des missions, d’une heure 
minimum. 
Permis B et véhicule souhaité. 

MONTELIMAR AGENT D’ENTRETIEN 
DE LOCAUX  

ET DE BATIMENTS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Référence n°41 

Nous recherchons un agent d’entretien de 
locaux et de bâtiments.  
Au sein d’une équipe et sous la responsabilité de 
l’encadrant technique, vous réaliserez des 
opérations de propreté, de nettoiement et 
d’entretien des surfaces, locaux et équipements 
selon la réglementation d’hygiène et de 
sécurité. 
Vous aurez comme tâches le balayage, 
nettoyage, dépoussiérage de diverses surfaces.   
Vous nettoyez les faïences des halls d’entrée.  
Vous devez savoir lire et écrire le Français pour 
compléter les fiches de suivi. 
Vous êtes motivé et n’avez pas de contraintes 
physiques (port de charges, escalier à monter). 
Une première expérience sur un poste similaire 
est un plus. Contrat de 4 mois renouvelables 
maximum 24 mois.Contrat de 26 heures 
hebdomadaires. 
Permis  B et véhicule souhaité.  

 


