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Extrait du registre

des delibérations de la commune de Bernes sur Oise
Séance du 27 mars 2025

Le vingt-huit mars de I'an deux mille vingt-cing a vingt heures, les membres

Date de la du Conseil municipal se sont réunis 3 la salle du conseil municipal en séance
convocation publique, sur la convocation qui leur a été adressée par le maire
19/3/2025 conformément aux articles L. 2121-10, L.2121-11 du code général des
Date d'affichage  collectivités territoriales.
19/3/2025

Etaient présents: 15 - Elodie ALBENDIN, Olivier ANTY, Véronique
Nombre de APPOLONUS, Nathalie BAHLIL, Abdoulaye DIATTA, Denis DUBOSQUELLE,

membres Olivier FOUR, Anne-Marie GALLIMARD, Marilyne GIRARD, Stéphane
Afférents au Conseil LACOSTE, Michel MALINGRE, Nicolas MEYFROODT, Sandra ORLUC,
municipal : 23 Dorothée OULIE, Nicolas TAGUAY,
En exercice : 22 Formant la majorité des membres en exercice.

Absents : 6 - Lisa CODET, Virginie COUTINHO, Carine FRAISSE, Ronald
GEORGES, Sayed RUNJANALLY, Sylvia WARNER

Absents donnant pouvoir : 1 - Céline FOURQUAUX a Michel MALINGRE,
Secrétaire de séance : Olivier FOUR
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Réf:CM 2025 -19 OBJET: Convention Territoriale Globale avec la Caisse d’Allocations
Familiales du Val d’Qise

Pour : 16 Vu le code de I'action sociale et des familles,
gg;‘tt;t‘ions, Vu la loi n°82-213 du 02 mars 1982 relative aux droits et libertés des
' communes, des départements et des régions,
Vu la loi n°2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Considérant le déploiement par la Caisse d'Allocations Familiales d'une
convention visant a définir, en fonction des spécificités locales, un projet
Publication stratégique prenant appui sur un diagnostic partagé: la Convention
électronique ou Territoriale Globale (CTG),

Considérant les enjeux prioritaires déterminés en fonction des orientations de
la CAF et des besoins non satisfaits sur les territoires dans les domaines de
la petite enfance, de I'enfance-jeunesse, de la parentalité, de I'animation de la
vie sociale, de l'insertion accés aux droits et au logement,

Considérant 'engagement contractuel de la ville qu'implique la signature de la
CTG pour les prochaines années, a mettre en ceuvre les moyens nécessaires
pour réaliser ou maintenir les actions identifiées comme prioritaires au regard
des objectifs partagés :

e Développer un réseau petite enfance
o Mettre en valeur le métier d'assistante maternelle
e Accompagner les jeunes dans les différentes étapes de leur vie
» Développer 'accompagnement & la fonction parentale en lien avec le
LAEP (lieu d’accueil enfants parents) et le RPE (relais petite enfance)
1
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o Maintien des actions de Solidarité-Prévention-Lutte contre l'isolement
o Partenariat avec Bruyéres sur Qise pour France Services
e Pérenniser et renforcer les missions des chargés de coopération

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré & 'unanimité des voix :
- AUTORISE Monsieur le Maire & signer la Convention Territoriale
Globale avec la CAF du Val d'Oise et toutes les piéces s'y rapportant,
- DIT que Monsieur le Maire est chargé de I'exécution de la présente
délibération qui sera transmise au controle de légalite.

Fait et délibéré a Bernes sur Qise, le 27/3/2025
Vu pour extrait certifié conforme au registre.

Le Maire, Le Secrétaire de séance

QOlivier ANTY, Olivier FOUR

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exéc}_:to’i}re de cet acte etinforme qu'il peut
faire 'objet d’un recours aupres du tribunal admini\géﬁf'de Cergy dans un délai de deux mois
a compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de l'application « Télérecours citoyens »
accessible par le biais du site www.telerecours.fr et ce en application de l'article R.421-1 du
code de justice administrative.
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

Entre :

- La Caisse des allocations familiales du Val d'Oise représentée par le président de son
conseil d’administration, Monsieur Jean-Yves Delannoy et par sa directrice, Madame
Christelle Kissane, diiment autorisés a signer la présente convention ;

Ci-apres dénommée « la Caf » ;
et

- La commune de Bernes Sur Oise représentée par son maire Monsieur ANTY Olivier,
dliment autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal ;

Ci-aprés dénommée « la commune de Bernes Sur Qise »

Il est convenu et arrété ce qui suit :
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Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code de I'action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu larrété du 3 octobre 2001 relatif a I’Action sociale des Caisses d'allocations familiales (Caf) ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des allocations
familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du conseil d’administration de la Caf du Val d’Oise en date du 27 février 2024 concernant
la stratégie de déploiement des Conventions Territoriales Globales (Ctg) ;

Vu la délibération du conseil municipal de la ville de Bernes Sur Oise en date du 27 mars 2025 figurant en
annexe 6 de la présente convention.

PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d'apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité. Qu'il prenne la
forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des services, I'investissement des Caf
témoigne d’'un engagement de la collectivité, dans une visée universelle, pour accompagner le
développement de chaque personne, dés sa naissance, par une présence et un soutien dans son parcours de
vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque la famille est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, aupres de chaque parent,
femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie professionnelle,
accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines prioritaires de I'intervention des
Caf, qui prend la forme d’une offre globale de service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des missions pour le compte
de I’Etat et des départements, qui représentent une part importante de son activite.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son cceur de métier :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de |’enfant et soutenir les jeunes ;
- Créer les conditions favorables a l'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis I'origine avec leurs partenaires
de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes (et leur regroupement) sont en
effet particuliérement investies dans le champ des politiques familiales et sociales, au titre de leur clause de
compétence générale leur permettant de répondre aux besoins du quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de nombreuses
évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent, et la réponse a celles-ci
passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend poursuivre son soutien aux collectivités
locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégicque partenariale qui a pour
objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des services aux familles, et
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Véritable démarche d'investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le développement et
I'aclaptation des équipements et services aux familles, ’accés aux droits et I"optimisation des interventions
des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d'intervention suivants : petite
enfance, enfance, jeunesse, parentalité, acces aux droits et aux services, inclusion numérique, animation de
la vie sociale, logement, handicap, accompagnement social.

Elle sappuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les différents schémas
départementaux : schéma départemental des services aux familles, stratégie de lutte contre la pauvreté...

En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les analyses partagées a
I’échelon départemental permettent de situer le territoire de la fagon suivante :

- Les caractéristiques territoriales suivantes :

En matiere de démographie, la commune compte

o 2 733 d’habitants (données INSEE 2020)

o Le taux de couverture allocataires est de 52.7% soit 5 points de moins que pour le département

o 49.7% des familles allocataires biparentales avec au moins un enfant de 0-2 ans ont les deux parents
qui travaillent contre 46% du département

o Le taux d'activité féminine parmi les couples allocataires représentent 83% contre 69% pour le
département

o 8,3% des familles bénéficient du RSA (Revenu Solidarité Active) contre 14.2% sur I'ensemble du
département

- L'offre de structures de proximité, d’équipements et de services aux familles est détaillée dans le
diagnostic (annexel)

- Les champs d’intervention prioritaires suivants :

La petite enfance,

L’enfance et la jeunesse,

La parentalité,

L’animation de la vie sociale,
L’insertion - l'accés aux droits,
Le logement

o 0 o0 0 0 0

- Les objectifs communs de développement et de coordination des actions ainsi que les degrés
d’intervention de chaque partenaire sont développés dans chaque fiche action en annexe 3 de la
présente convention.

C’est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales déclinées dans
le présent préambule, au plus prés des besoins du territoire, la Caf du Val d’Oise et la commune de Bernes
sur Oise souhaitent conclure une Convention territoriale globale (Ctg) pour renforcer leurs actions sur les
champs d’intervention partagés.

h
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La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territore—aregaraoesrarmmmesammsT oo
ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi & partir d’un diagnostic partagé tenant compte de I’ensemble des problématiques du
territoire.

Elle a pour objet :

- D’identifier les besoins prioritaires sur la commune de Bernes Sur Oise (figurant en Annexe 1 de la
présente convention) ;

- De définir les champs d’intervention a privilégier au regard de |'écart offre/besoin ;

- De pérenniser et d'optimiser l'offre des services existante, par une mobilisation des cofinancements
(Annexe 2) ;

- De développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins non satisfaits par les services
existants (Annexe 3).

ARTICLE 2 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA CAF

Les interventions de la Caf, en matiére d'optimisation de I'existant et de développement d'offres nouvelles
concernent :

- L'aide aux familles a concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale :

o Versement de la prestation d’accueil du jeune enfant pour les familles ayant recours a une
assistant(e)s maternel(le) ou choisissant d’interrompre leur activité professionnelle pour élever
leur enfant

o Financement en investissement et en fonctionnement des établissements d'accueil du jeune
enfant, des relais petite enfance, aide au démarrage des maisons d'assistant(e)s maternel(le)s

- Le soutien a la fonction parentale et la facilitation des relations parents-enfants :

o Versement de prestations d’entretien aux familles (allocations familiales, allocation de rentrée
scolaire)

o Financement de structures et de services dédiés a la jeunesse et au soutien a la fonction
parentale : lieux d'accueil enfants parents, centres de loisirs, aides aux départs en vacances,
contrats locaux d’accompagnement a la scolarité, réseaux d'écoute et d’accompagnement des
parents, acces aux structures de médiation familiale, espace rencontres ...

o Accompagnement social proposé aux familles confrontées a un événement de vie fragilisant
(séparation, décés d’un enfant, décés d'un conjoint)

- L'accompagnement des familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement :
o Versement de prestations pour soutenir les ménages a faire face aux charges de logement
o Financement de foyers de jeunes travailleurs
o Versement d’aides extralégales aux familles pour améliorer leur cadre de vie (équipement) ou
leur habitat
o Accompagnement social proposé en cas d'impayés de loyer pour les bénéficiaires d’une aide
au logement familial
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o Versement des prestations liées a la précarité, au lerorcap—er—a—Tame—aux—Toyers
monoparentaux

o Soutien a I'investissement et au fonctionnement des structures d’animation de la vie sociale
(centre social, espace de vie sociale)

o L’accompagnement social des familles monoparentales bénéficiaires de RSA dgées de moins
de 26 ans avec un seul enfant de moins de 3 ans a charge ou en situation de premiere grossesse
quel que soit leur age.

Du point de vue qualitatif, en fonction des différents profils de publics, les travailleurs sociaux proposent
des rendez-vous personnalisés et des informations collectives dans le cadre de parcours attentionnés. En
fonction des besoins repérés, des actions en faveur de I'inclusion numérique peuvent étre développées pour
faciliter I'accessibilité aux services en ligne.

Toutes les interventions de la Caf sont orientées vers l'acces aux droits et le développement des services aux
familles.

En matiére de petite enfance, de jeunesse, de parentalité et d’animation de la vie sociale, les actions
conduites s'effectuent en lien avec le schéma départemental des services aux familles.

ARTICLE 3 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA COMMUNE

La commune de Bemes Sur Oise met en place des actions au niveau local pour répondre a des besoins
repérés.

Celles-ci concernent :

La petite enfance
« Relais Petite Enfance a 20% d'ETP pour 'animatrice
- LAEP communal

L’enfance et la jeunesse
» Développement d’actions éducatives, culturelles et de loisirs en direction des enfants et des

jeunes

Animation de la vie sociale
= Développement des actions en direction des familles
= Politique culturelle et intergénérationnelle
» Lien social pour rompre |'isolement

Acceés aux droits
Partenariat avec France Services sur Bruyéres sur Oise
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Les principaux enjeux dégagés du diagnostic partage sont :

L'adéquation entre 'offre et les besoins sur le territoire en matiére de petite enfance
- La coordination des acteurs locaux

- La promotion du vivre ensemble et I'amélioration du cadre de vie

- L'accompagnement aux démarches administratives

- Une offre de services aux familles adaptée et de qualité

- Le soutien de la jeunesse du territoire

Les champs d’intervention conjoints sont déclinés en objectifs thématiques :

Petite enfance :

- Développer un réseau Petite Enfance : LAEP + RPE et avec la future micro-creche
- Mettre en valeur le métier d’assistantes maternelles

Enfance-jeunesse :
- Accompagner les jeunes dans les différentes étapes de leur vie
Parentalité :

- Développer I’accompagnement a la fonction parentale en lien avec le LAEP, RPE
- Créer un guide de bienvenue pour les nouveaux parents/nouveaux arrivants

Animation de la vie sociale :

- Maintenir les ateliers intergénérationnels
-~ Maintenir les actions solidarité — prévention — lutte contre |'isolement

Insertion et accés aux droits :

- Développer le partenariat avec Bruyeres Sur Oise

Pilotage :

- Pérenniser et renforcer les missions de chargé de coopération

l’annexe 3 de la présente convention, précise le plan d’actions pluri-annuel de la Ctg. Il est constitué des
fiches actions programmées sur les 5 années a venir ainsi que les criteres d’évaluation retenus.
Les actions choisies sont en lien avec les enjeux identifiés dans le cadre du diagnostic partagé.
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La Caf du Val d’'Oise et la commune de Bernes Sur Oise s’engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires
pour atteindre les objectifs qu'ils se sont assignés dans le plan d’actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs et de gestion
signée entre |'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs et des outils relevant des
compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de s'engager avec leurs partenaires
habituels ou d’engager toute action ou toute intervention qu’elles jugeront nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également I'engagement conjoint de la Caf et de la collectivité a poursuivre leur appui
financier aux services des familles du territoire.

A I'issue du Contrat enfance et jeunesse passé avec la collectivité signataire, la Caf s’engage a conserver le
montant des financements bonifiés de N-1" A ce titre et a les répartir directement entre les structures du
territoire soutenues par la collectivité locale compétente, sous la forme de « bonus territoire ctg ».

De son coté, la collectivité s’engage & poursuivre son soutien financier en ajustant en conséquence la

répartition de sa contribution pour les équipements et services listés en Annexe 2. Cet engagement pourra
évoluer en fonction de I'évolution des compétences détenues.

ARTICLE 6 - MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s'engagent & mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et matériels
(données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés clans la présente convention, les parties décident de mettre en place
un comité de pilotage.

Ce comité est composé, A parité, de représentants de la Caf et de la commune de Bernes Sur Qise.

Les parties conviennent d’un commun accord que des personnes ressources en fonction des thématiques
repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :
- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention ;

- Contribue 2 renforcer la coordination entre les deux partenaires, dans leurs interventions respectives et
au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

- Veille & la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le territoire
concerné ;

- Porte une attention particuliere aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

Le comité de pilotage sera copiloté par la Caf et la commune de Bernes Sur Oise ;
Le secrétariat permanent est assuré par la Caf et la commune de Bernes Sur Oise.

! Le montant de référence est celui comptabilisé dans les comptes de la Caf en N-1. (Charge a payer)
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de la Ctg, fixées d’'un commun accord entre les parties a la présente convention, figurent en annexe 4 de la
présente convention.

ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s'engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans le cadre de
I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractére personnel, les demandes par I'une des parties
feront obligatoirement I'objet d’une étude d’opportunité, de faisabilité et de conformité au RGPD par I"autre
partie, en la qualité de responsable de traitement de cette derniére. Ces demandes seront soumises pour
étude et avis préalable au Délégué a la Protection des Données de la partie qui détient les données
personnelles demandées. Le Délégué a la Protection des Données pourra étre amené a formuler des
recommandations spécifiques a chaque échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données personnelles respecteront
strictement le Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD), la loi n° 78-17 du 6 Janvier 1978
modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que les décisions, avis ou préconisations
de la Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés (CNIL). La présente convention ne se substitue
en rien a la nécessité, pour les responsables de traitement concernés, d’ajouter le traitement de données
personnelles ainsi créé a la liste des traitements qu’ils doivent tenir au titre de I’article 30 du RGPD.

ARTICLE 8 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d’'un commun accord, les actions de communication relatives a la présente
convention,

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente convention,
chaque partie s’engage a mentionner la coopération de |'autre partie et a valoriser ce partenariat.

ARTICLE 9 - EVALUATION

Une évaluation des actions est conduite au fur et a mesure de I'avancée de la mise en ceuvre de la Ctg, lors
des revues du plan d’actions. Les indicateurs d’évaluation sont déclinés clans le plan, constituant 'annexe 3
de la présente convention. lls permettent de mesurer I'efficacité des actions mises en ceuvre.

A l'issue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation des effets de celle-ci.
Cette évaluation devra permettre d’adapter les objectifs en fonction des évolutions constatées.

Les indicateurs travaillés dans le cadre de cette démarche d'évaluation pourront étre intégrés dans le cadre
de I"’Annexe 3 pour chaque action et de I'annexe 5 pour les effets de la démarche Ctg sur le territoire.

ARTICLE 10 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter du Ter janvier 2025 jusqu’au 31 décembre 2029
La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.,
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Toute modification fera ['objet d’un avenant par les parties,

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention d’origine ainsi
qu’a ses annexes.

Si l'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une régle de droit en
vigueur ou d'une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite, mais les autres

stipulations garcleront toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre 'un quelconque cles titres des clauses et I'une quelconque des clauses,
le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

ARTICLE 12 - LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par ['une des parties e I'une de ses obligations résultant de la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou I'autre partie, a |'expiration d'un délai d'un mois
suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer
aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par I'une ou I'autre des parties aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation dle
plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une
lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations légales
ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une mise
en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un des termes de la présente
convention sans la signature d'un avenant.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera |'arrét immédiat des engagements des parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

11
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Tout litige résultant ce I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal acdministratif dont

reléve la Caf.

ARTICLE 14 - CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a l'obligation de
discrétion et a 'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits, informations, études et
décisions dont elles auront eu connaissance durant l'exécution de la présente convention et apres son

expiration.

En autant d’exemplaires originaux que de signataires

La Caf La commune de Bernes Sur Qise
La Directrice Le Président Le Maire
Mme KISSANE M.DELANNOY M. ANTY Olivier
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ANNEXE 1 — Diagnostic partagé

Ville de Bernes Sur Oise

DIAGNOSTIC| Convention
PARTAGE| Territoriale

Globale
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CC DU HAUT

VAL D'OISE D'OISE

Population en 2020 2733 39 347 11249674
Evolution de la population entre 2017 et 2020 1,6% 3,1% 2,3%
Structure d'dge )
Moins de 18 ans 28,5% 27,2% 26,0%
De 18 4 24 ans 8,1% 8,1% 8,7%
De 25 4 39 ans 20,2% 21,2% 20,4%
De 40 a 64 ans 31,1% 31,1% 31,4%
65 ans et plus 12,0% 12,3% 13,5%
Structure familiale (en %) _

Part de familles monoparentales 14,9% 15,3% 15,2%
Part de couples avec enfant(s) a charge 49,7% 46,0% 46,1%
Part de couples sans enfant 34,7% 35,9% 35,0%
Part de personnes seules 0,7% o 2,9% 3,7%

Données Insee 2019 (géographie au 01/01/2021)

| Revenu fiscal de référence moyen par foyer 27362¢€ 25149¢€ 28238€
Potentiel financier de la commune 902 € - €
Données Caf - 2022
Revenu moyen des allocataires 2463 € 2013 € 2137€
Revenu médian des allocataires 2206 € 1539€ 1435¢€
Différence du revenu médian par rapport au revenu moyen -10,4% -23,5% -32,8%
Part d'allocataires a bas revenus 25,2% 29,5% 33,2%
Part d'allocataires au Rsa _ 8,3% 11,7% 14,2%
Part d'allocataire bénéficiaire de la prime d'activité 23,6% 31,3% 29,6%
Taux d'activité féminine parmi les couples allocataires avec ou sans
enfants 83,1% 75,4% 69,3%

Taux d'activité des méres monoparentales zllocataires 83,8% 82,5%

Nombre d'allocataires en 2022 - . 457 L L

- Evolution du nombre d'allocataires entre 2018 et 2022 0,0% 11,7% 10,3%
Nombre de personnes couvertes par au moins une prestation de la Caf 1440 23243 716559
Taux de couverture Caf _ 52,7% - 59,1%  57,3%
Part des allocataires avec enfant & charge 70,9% 63,6% 61,0

Nombre de Quartier Politique de la Ville ' o 10 48

Située dans une intercommunalité, Bernes-sur-Oise se développe |égérement par rapport a 2017 : évolution de
+1,6 % de sa population. La population allocataire bernoise se stabilise (457 allocataires en 2022) alors que pour
le département hausse de 10 % et 11,7 % pour le CCHVO. La population couverte par au moins une prestation (1
440 personnes) représente plus de la moitié de la population bernoise (52,7 %). 70,9 % des allocataires élévent
des enfants.

La répartition par structure d’age de la population bernoise est assez similaire a celles du Haut Val-d’Oise et du
Val-d’Qise avec plus d’enfants et de jeunes de moins de 18 ans et un taux légérement plus faible concernant les
jeunes de 18 a 24 ans, par rapport au département.
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S ires D'OISE
Nombre de naissances domiciliées en 2020 34 657 19272
Evolution du nombre de naissances domiciliées entre 2017 et
2020 21,4% 19,5% -1,2%
Nombre de 0-2 ans révolus en 2020 104 1697 54 217
Evolution du nombre de 0-2 ans révolus entre 2017 et 2020 3,0% 6,0% 1,0%
Nombre d'enfants de 0-2 ans révolus par place en équipement
d'accueil collectif
AL ; : VAL
@ Socio-économique - Caf - 2022 BERNES SUR OISE CC HAUT DU VAL D'OISE D'OISE |
Part des femmes actives allocataires avec au moins un enfant
de 0-2 ans révolus 78,9% 70,2% 65,7% |
Part des familles allocataires biparentales avec au moins un
enfant de 0-2 ans révolus dont les deux parents travaillent 50,0% 43,9% 41,3%
: : VAL
@ Public allocataire de la Caf - 2022 BERNES SUR OISE CC HAUT DU VAL D'OISE D'C:SE
Part des familles allocataires ayant au moins un enfant de 0 a . .
2ansrévolus 22,8% 31,1% 29,4%
Part des familles monoparentales avec au moins un enfant de
0-2 ans révolus 20,3% 19,6% 18,4%
Part des familles nombreuses avec au moins un enfant de 0-2
ans révolus 31,1% 30,2% 31,0% |
Nombre d'enfants de 0-2 ans révolus en 2022 84 1799 51150
Evolution du nombre d'enfants de 0-2 ans révolus entre 2018 ;
et 2022 -2,3% 12,4% -4,0% |
Nombre d'assistant(e)s maternel(le)s actif(ve)s au moins un
mois dans I'année (Pajemploi 2022) 15 201 4367
Evolution du nombre d'assistantes maternelles entre 2018 et
2022 -28,6% -3,8% -16,4% |
Bénéficiaires de la PREPARE 10 166 9188
Part des bénéficiaires a taux plein 40% 68% 67% |
Part des bénéficiaires a taux réduit 60% 32% 33%
Bénéficiaires du Complément Mode de Garde _ f
CMG assistante maternelle 27 507 10 290
CMG garde a domicile 0 22 880
CMGstructure § e 56 1569
Taux de couverture petite enfance 39% 43%  41%|

Sources : Caisses d’allocations familiales d’lle-de-France, décembre 2018 et décembre 2022; Insee, BCE2018 et
BCE2022, recensement de la population 01/01/2017et 01/01/2020.

Analyse des données socio-démographiques et éléments de contexte :

Avec seulement 34 naissances domiciliées, Bernes sur Qise gagne légérement son dynamisme démographique soit 21,4 % depuis

2017, de méme pour la CC du Haut Val d'Oise 19,5%. On observe une légére évolution de 3% des enfants 4gés de 0 a 2 ans révolus soit
104 enfants de cet 4ge en 2020. Le nombre d'enfants bernois de moins de 3 ans couverts par la CAF reste stable par rapport & 2017 :

84 enfants en 2022 contre 86 en 2017.

On compte 15 assistantes maternelles contre 21 en 2017, une régression de 28,6 %, on observe le méme constat sur le département.

Le taux d'activité féminine parmi la population allocataire bernoise a nettement augmenté passant de 68,8% en 2017 a 78,9%. De

plus, les deux parents travaillent dans une famille sur 2 contre 41% sur le département et 43 % sur la CC. Prés d'une famille sur 4 éleve

des enfant(s) d4gés de 0 a 2ans révolus a Bernes sur Oise contre un tiers a plus grande échelle. 20,3 % des familles allocataires

bernoises sont monoparentales contre 12,5 % en 2017. 31,1% des familles allocataires sont des familles nombreuses avec au moins un

enfant de 0-2 ans révolus.

Structures existantes :

RPE
Activités proposées :
Maintenir les services et structures de la petite enfance
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e e S e G R R Sl g .?J,fjf.__- i VAL D!OISE STt
Nombre d'enfants de 3 a 5 ans révolus 130 10123 55 755

ENFANCE JEUNESSE

Evolution des 3-5 ans sur 2017-2020 3,2% -2,6% 0,8%
Nombre d'enfants de 6 a 10 ans révolus 180 2431 75327
Evolution des 6-10 ans sur 2017-2020 3,0% 0,0% 3,0%
Nombre d'enfants de 11 a 17 ans révolus e 308 4156 121515
Evolution des 11-17 ans sur 2017-2020 3,0% 7,0% 4,0%
Nombre d'enfants de 6 a 17 ans révolus o222 3182 109 215
Evolution des 6-17 ans sur 2017-2020 _ 0,5% 2,7% 0,5%

Nombre d'enfants de 18 a 24 ans révolus |
Evolutlon des 18 24 ans sur 2017 2020

BERNES SUR i ;C,c}}; '\lﬁhlj VAL i')"rj}r:{'::‘,
: ! ‘ R o Rk : SO E VALA'OISE
VNombredenfantsmscrlts au Primaire 206 16312 96697 |
Nombre d enfants inscrits au College - 185 12512 75519

52 209
 CC DU HAUT DU :

s e VAIDOISE
i o LR ] il e OIS BT VALD!OISE :
Nombre d' enfan_§§_c_l allocataires entre 3 et 17 ans revolus 566 8400 258568
Nombre des 3-5 ans révolus o83 1680 51614
Part des 3-5 ans révolus wvant dans une famllle monoparentale ~ 226% = 248% 20,4%
Part des 3-5 ans révolus vivant dans une famille & bas revenus 23,7% 294%  32,7%
Nombre des 6-11 ans révolus _ 233 3574 109872
Part des 6-11 ans révolus vivant dans une famille monoparentale  18,0% 239%  2B36%
Part des 6-11 ans révolus vivant dans une famille a bas revenus. - 155%  244%  29,1% |
Nombre des 12-15 ans révolus 164 2195 67818
‘Part des 12-15 ans révolus vwant dans une famille monoparentale - 195% 269% 27 5%7
Part des 12-15 ans révolus vivant dans une famille a bas revenus 19,5% ”7274,“2_9_6_____________ 30,5%
Nombre des 16-17 ans révolus 76 951 29264 |
;_ Part des 16-17 ans révolus vivant dans une famille monoparentale - 171%  30,0% 323% |
Part des 16-17 ans révolus vivant dans une famille a basrevenus  184% 283%  344% l

Nombre d'enfants de 3 217 ans hénéficiaires d'Aeeh 18 249 7769

2; Insee, BCE2018 et BCE2022,

Analyse des donnees socio- demographlques et éléments de contexte :

Augmentation modérée des jeunes enfants :

La tranche des 3-5 ans montre une légére augmentation (évolution de 3,17%), ils représentent 130 enfants.

Stabilité pour les 6-10 ans :

La population des enfants 4gés de 6 a 10 ans est de 180 enfants a Bernes-sur-Oise, avec une stabilité observée entre 2017
et 2020.

Population significative des 11-17 ans :

Avec 308 adolescents, cette tranche d'age est la plus importante parmi les jeunes a Bernes-sur-Oise.

ALSH périscolaire et extrascolalre

Enjeu’:

Le maintien d’une offre adaptée a I'enfance et a la jeunesse du
territoire
Répondre aux besoins spécifiques des adolescents
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PARENTALITE
BERNES SUR CC DU HAUT VAL

(L) Démographie - Insee - 2020 (géographie au 01/01/2022) OISE VAL D'OISE D'OISE
Nombre de familles avec au moins un enfant de moins de 18 ans 441 5751 176636
S;{;gsfgodzuznombre de familles avec un enfant mineur entre 2.6% 3,6% 2.2%

BERNES SUR CC DU HAUT VAL
@Public allocataire de la Caf - 2022 OISE VAL D'OISE D’OISE
Nombre de familles allocataires en 2022 324 5192 156672
Evolution du nombre de familles allocataires entre 2018 et 2022 -1,5% 6,2% 2,0%
Part des familles allocataires & bas revenus 22,2% 31,2% 36,4%
Nombre de familles allocataires monoparentales 77 1549 46 634
Part des familles allocataires monoparentales 23,8% 29,8% 29,8%
Part des familles allocataires monoparentales & bas revenus 39,0% 45,4% 47,6%
Nombre de familles allocataires monoparentales avec 1 enfant 26 716 21131
Nombre de familles allocataires monoparentales avec 2 enfants 36 529 16 399
Nombre de familles allocataires monoparentales avec 3 enfants 12 206 6421
Nombre de familles allocataires monoparentales avec 4 enfants et plus 98 2 683
Nombre de familles nombreuses allocataires 92 1542 47 206
Part des familles nombreuses 28,4% 29,7% 30,1%
Part des familles nombreuses a bas revenus 25,0% 30,2% 36,7%
Nombre de séparations avec enfants a charge parmi les familles
allocataires 9 89 2731
Taux de séparation parmi les familles allocataires 3,0% 1,9% 1,9%
Nombre de bénéficiaires de I'Asfr 2 58 1682
Part des familles monoparentales bénéficiant de I'Asfr 2,6% 3,7% 3,6%
Nombre de familles en garde alternée 7 960 2328
Nombre de décés en 2022 - 7 332
Enfants - 5 96
Parents - 2 236
Ratio de décés parmi les familles allocataires 0,0% 0,2% 0,2%
Sources : Caisses d’alfocations familiales d'lle-de-France, décembre 2018 ; Insee, BCE2018 et BCE2022, recensement de la pepulation
01/01/2017 et 01/01/2020.
Analyse des données socio-démographiques et éléments de contexte :
Bernes-sur-Qise compte 441 familles avec au moins un enfant de moins de 18 ans.
Evolution entre 2017 et 2020 : +2,56 %, ce qui montre une légére augmentation du nombre de famille. En 2022, il y
avait 324 familles allocataires a Bernes-sur-Oise.
Evolution : Une légére baisse de -1,52 % par rapport aux années précédentes.
En 2022, la part de séparation constatée au sein des familles allocataires bernoises (3%) est supérieure a celle du
département (1,9%).
Environ un quart des familles allocataires est considéré a bas revenus contre un tiers au niveau départemental.
La part des familles monoparentales représente aussi prés d'un quart des familles allocataires bernoises.
Les familles nombreuses sont Iégerement surreprésentées, représentant prés de 3 allocataires sur 10. Parmi elles,
une part de 25 % a de faibles revenus, contre 36 % pour I'ensemble des familles du département.
Structures existantes :
LAEP associatif
Enjeu :
Adapter les infrastructures et services aux besoins des familles (créches, écoles, centres de loisirs, structures de
santé, logement)
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(1) Socio-économique - Insee - Population active 15 - 64 ans BERNES SUR : :
2020 (géographie au ’01101[2(122? e .~ OISE SEHVO VAL s
Taux d'activité des 15-24 ans 37,7% 42,7% 38,6%
Dont actifs ayant un emploi 68,2% 67,4% 74,0%
Taux de chémage des 15-24 ans 31,8% 32,6% 26,0%
Taux d'activité des 25-64 ans 82,9% 84,2% 83,9%
Dont actifs ayant un emploi 91,9% 89,3% 88,6%
Taux de chomage des 25-64 ans 8,1% 10,7% 11,4%
Part des cadres parmi la population active 78%  84% 13,8%
Part des professions intermédiaires parmi la population active 24,4% 21,9% 20,6% .
Part des employés parmi la population active 29,1% 24.8% 22,5% '
Part des ouvriers parmi la population active 7 115%  164% 13,0%
Part des artisans et commergants parmi la populatlon active - 2,3% 32%  3,6%
Part des retraités parmi la population active 4,8% 4,8%  4,6%
Autres personnes sans activité professionnelle parml la population active 26,2% 23,8% 25,1% ‘
: : BERNES SUR
@) Public allocataire de Ia Caf - 2022 s CCHVO VAL D’OISE
Bénéficiaires du Rsa 7 ) 38 958 36 485
Nombre de personnes couvertes par le Rsa 78 1954 75976
Benéflmalre_s__q_q Rsa majoré 4 141 4082
Part des familles bénéficiaires du Rsa 6,8% 11,2% 13,1%
Bénéficiaires de la prime d'activité 108 2558 76075
'Nombre de personnes couvertes par Ia prlme d'activité 242 5610 169 875
Beneﬂcnalres dela prlr[_\_g_d activité majorée 8 B 180 _4 435 _
Part des familles bénéficiaires de la prime d'activité 16,7% 234 4% 22 9%__
Part des allocataires dependants des prestations a 50 % ou plus 149%  20,1% A72.2‘_13/9__ -
Part des allocataires avec enfant(s) a charge dépendants des prestations
~a50% ouplus 7 46,3% ~ 553% 53,8%
Jeunes de 16-17 ans revolus sans actuwte o _ 3 35 15398
Partd mactlfs chez les jeunes de 16-17 aps_revolus o 39%  37% 53%
Bénéficiaires de I'AAH 31 639 16601

Sources - Caisses d allocations familiales d'lle-de-France, décembre 2018 et décembre 2022; Insee, BCE2018 et BCE2022,

recensement de la papulatton 01/01/2017et 01/01/2020.

Analyse des données socno-demographnques et eiements de contexte g

Le taux d'activité des 25-64 ans est quasi identique & ceux de la communauté du Haut Val d'Oise et du Val d'Oise
(82,9%), inférieur d'un peu plus d'un point.

A contrario, ce constat s'avére inversé concernant le taux d'activité des 15-24 ans (37,71 %), que ce soit le taux
d'activité global de cette tranche d'age ou plus précisément les actifs ayant un emploi, leurs parts restent inférieures &
celles du niveau départemental.

En revanche, les taux de chomage des 25-64 ans ou des 15-24 ans restent inférieurs de prés de 4 points
comparativement a I'échelle territoriale départementale.

Si la structure socioprofessionnelle de Bernes-sur-Oise reste comparable a celle de la communauté d'agglomération,
avec toutefois une sous-représentation des ouvriers, et artisans et commergants, les différences sont plus
significatives avec la structure départementale. En effet, les cadres, ouvriers, artisans et commergants, et retraités
sont tous sous-représentés par rapport & 'échelon départemental, et a contrario, les professions intermédiaires, les
employés et les inactifs (hors-retraités) sont surreprésentés.

Les bénéficiaires du RSA représentent 6,8% des allocataires et les bénéficiaires de la prime d'activité 16,7% soit des
parts inférieures aux niveaux intercommunal et départemental.

Accompagnement a l'emplo1 pour les jeunes
Renforcement de la formation professionnelle
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Nombre total de logements 924 15 961 517063

Part de logements vacants 3,7% 6,0% 6,0%
Nombre de résidences principales 88 14 889 478 885
Noembre de propriétaires 633 8621 267 473
Nombre de locataires 254 6267 211410

Part des résidences principales avec un statut propriétaire 71,3% 57,9% 55,9%

Part des résidences principales avec un statut de locataire dans le

parc privé 3,5% 16,7% 16,8%

Part des résidences principales avec un statut de locataire dans le

parc social 22,3% 22,4% 22,8%
Nombre de résidence principales locataire HLM 198 3340 109 126
Nombre de résidence principales locataire non HLM 31 2484 80258
Nombre de résidence principale 1 piéce 13 642 30471
Nombre de résidence principale 2 piéces 25 2189 65 140
Nombre de résidence principale 3 piéces 118 3016 119 754
Nombre de résidence principale 4 piéces 324 3965 121 540
br de résidence principale 5 iéeplu - : G 408 _ 5075 141977

Part des allocataires ayant un taux d'effort supérieur 4 30 % 15,0% 22,8% 7 22,4%

Nombre d'impayés de loyers parmi les bénéficiaires d'aides au
logement 2 186 5970

Part d'impayés parmi les bénéficiaires d'une aide au logement -

D'OISE

94 490

Nombre d'allocataires bénéficiaires d'une aide au logement

Part des allocataires bénéficiaires d'une aide au logement 36,8%
dont bénéficiant d'Apl 61,9%
dont bénéficiant d'Alf 18,5%

dont bénéficiant d'Als

ies

La commune de Bernes-sur-Oise compte 924 logements, dont 633 sont occupés par des propriétaires, soit
environ 71,3 %, et 254 par des locataires, représentant environ 25,8 %.

Parmi les allocataires, 15% d'entre eux ont un taux d'effort supérieur & 30% contre 22% pour le département.
Les 120 allocataires bernois bénéficiant d'une aide au logement représentent environ un tiers des allocataires
de la commune, une proportion similaire a celle observée dans |'ensemble du département.

accés a la propriété pour répondre aux besoins des jeunes familles.
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LE SOUTIEN FINANCIER DE LA CAF VILLE DE BERNES Sourroros

Prestations légales versées par la CAF au titre de I'année 2023

Nombre d'allocataires différents : 556

Montants des prestations Petite Enfance
(PAJE et PREPARE)

465 469 €

Montants des prestations familiales d'entretien

(AF, CF, AJPP, ASF, ARS, AEEH)

1540674 €

Montant des prestations logement
(APL, ALF, ALS)

302 697 €

Montant des prestations RSA + PPA

510 575 €

Montants des prestations handicap (AAH)

316 570 €

TOTAL

3135985¢€

Financements d'action sociale au titre de l'année 2023

Prestations de Service (PS)

Accueil Loisirs Sans Hebergement

76 463 €

Etablissement Accueil Jeune Enfant

Contrat Local Accompagnement Scolaire

Centre social

avec animation collective famille

Animation locale (EVS - ludothéque)

24 655 €

Foyer Jeunes Travailleurs

Lieu d'Accueil Enfants Parents

3487 €

Médiation Familiale

Relais Assistants Maternels

3617 €

TOTAL

108 223 €

Autres financements

Fonctionnement Investissement

Petite enfance

969 €

0€

Jeunesse

976 €

0€

Animation de la vie sociale

0€

0€

Fonds locaux hors PCPE

0€

0€

Fonds Publics et Territoires Enfance

3500¢€

0€

Fonds Publics et Territoires Jeunesse

5757€

0€

Fonds Publics et Territoires Logement

0€

0€

Fonds rééquilibrage Enfance

0€

0€

Divers

0€

0€

Espace Rencontre

0€

0€

Maison d'Assistants Maternels

0€

0€

REAAP

5700€

0€

Prévention de la radicalisation

0€

0€

Aide au projet (ADS-ADAQ-APFco)

6274 €

0€

TOTAL

23176 € 0€

Contrat Enfance Jeunesse

Volet Enfance
Volet Jeunesse

0€
0€

TOTAL

0€

TOTAL ACTION SOCIALE

127782 €
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BERNES SUR OISE

TYPE DE STRUCTURE

NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

LAEP communal

Rue Verte 95340 BERNES SUR OISE

RPE municipal

Rue Verte 95340 BERNES SUR OISE

ALSH périscolaire municipal

Les Petits Princes — rue Verte 95340 BERNES SUR OISE

ALSH extrascolaire municipal

Les Petits Princes — rue Verte 95340 BERNES SUR OISE

ALSH adolescents municipal

Local jeunes — rue Verte 95340 BERNES SUR OISE
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1. Annexe 3 — commune de Bernes sur Oise - Plan d’actions 2025-2029

ACTIONS IDENT!FIE'ES ANNEE DE DEMARAGE
PETITE ENFANCE
DEVELOPPER UN RESEAU PETITE ENFANCE 2025
METTRE EN VALEUR LE METIER D'ASSISTANTE MATERNELLE 2025
ENFANCE-JEUNESSE
ACCOMPAGNER LES JEUNES DANS LES DIFFERENTES ETAPES DE LEUR VIE 2025
PARENTALITE
DEVELOPPER L'ACCOMPAGNEMENT A LA FONCTION PARENTALE EN LIEN AVEC LAEP, RPE 2025
CREATION D'UN GUIDE DE BIENVENUE POUR LES NOUVEAUX PARENTS/NOUVEAUX )
ARRIVANTS _
ANIMATION DE LA VIE SOCIALE
MAINTIEN DES ATELIERS INTERGENERATIONNELS 2025
MAINTIEN DES ACTIONS SOLIDARITE — PREVENTION — LUTTE CONTRE L'ISOLEMENT 2025
INSERTION-ACCES AUX DROITS
DEVELLOPPER LE PARTENARIAT AVEC BRUYERES SUR OISE (FRANCE SERVICES) 2025
PILOTAGE
PERENNISER ET RENFORCER LES MISSIONS DES CHARGES DE COOPERATION 2025

REFERENTS DES ACTIONS

Olivia MYSTILLE Animatrice RPE

Olivia MYSTILLE Animatrice RPE

JHALAT Jonathan Responsable local Jeunes

Mystille Olivia, animatrice RPE
et directrice du pole éducation

Lefranc Marie, chargée de communication

Elodie ALBENDIM — Elue a I'action sociale
Elodie ALBENDIN — Elue a I'action sociale

Patricia RAMBOUR — Responsable du péle
administratif et financier

Chargés de coopération
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PETITE ENFANCE

Action n°1

Diagnostic initial

DEVELOPPER UN RESEAU PETITE ENFANCE
Public cible ; ; J

La commune dispose d'un service d'accueil limité, reposant essentiallement sur les assistantes maternelles
agréeées et un LAEP {Lieu d'Accueil Enfants-Parents).

Actuellement, il n'existe pas de rdseau structuré facilitant la coordination entre les différents acteurs de la
petite anfance. Ce manque de coordination rand plus difficile pour les familles I"accés i des informations
claires et centralisées sur los solutions de garde, ainsi que I'accés 3 des services de soutien parental
L'ouverture d'une micro-créche en 2025 offre une opportunité pour renforcer at structurer un réseau
d'accueil et d'accompagnement pour la petite enfance

Las assistantes maternelles de la commune souhaitant intégrer un réseau de coordination,

s Les familles ayant des enfants de 0 3 3 ans, ainsi que les futurs parents,

Les acteurs du territoire (comme le LAEP et la micro-créche, 1a PMI, les associations), susceptibles de
contribuer au réseau.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

*  Créer un réseau structuré de services petite anfanca afin de faciliter 'accés a linformation et
I'accompagnement des familles.

*  Favoriser les échanges entre les diffarents acteurs de la petite enfance pour harmoniser 'offre et
améliorer la qualite des services.

Mattre en place un dispositif de soutien et de formation pour les profassionnels de la petite enfance.

®  Organiser des temps de rencontre pour coordonner las actaurs de la petite enfance.

s Proposer des formations / événements pour fes assistantes maternelles at les autres acteurs du
réseau,

Réterents de l'action :

_|Echéances de réalisation

Mystille Olivia, animatrice RPE et directrice du pole éducation

2025

Services mobilises et parlenaires sollicités

/| Résultats attendus

*  Servicas mobilisés : Service éducation de la mairie, équipe de la micro-créche, LAEP, réseau des
assistantes maternelles, écale maternelle .

®  Partenaires sollicités : CAF, associations locales (familles et petite enfance), professionnels de
santé [pédiatres, PMI), centre de formation pour les assistantes matarnelles.

+  Création d'un réseau petite enfance structuré regraupant au moins 80% des assistantes
maternelles, la micro-créche, le LAEP et d'autres partenairas locaux.

¢ Amélioration de la satisfaction des familles en matiére d'information et d'accés aux services
petite enfance.

+  Nombre de rencontres et d'ateliers d'échangas pour les professionnels du secteur
+  Mise en place d'un canal d'infermation unique pour les familles de la commune (site web,
application, ou autre).

[Financements moh]TIﬁbles

_|indicateurs d!évaluation

Budget communal des services (RPE/LAEP)

+  Nombre de professionnels intégrés dans le réseau petite enfance.

+  Taux de satisfaction des familles par rapport aux services de garde et de soutien.

*  Fréquence ct participation aux ateliers de farmation et de sensibilisation.

+  Nombre de nouveaux services créés ou coordonnés au sein du réseau (exemple : groupes de parole,
formations, ete.).
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PETITE ENFANCE

Action n° 2 METTRE EN VALEUR LE METIER D'ASSISTANTE MATERNELLE

Diagnostic initial

Public cible

il ily a 17 assi t lles sur la ¢ . Chiffre stable depuls 3 ans, Las familles et les candidates
potentielles connaissent mal les spécificitas, les avantages de ce métier. Cela contribue 3 un manque de reconnaissance du

accrue pourrait non seulement renforcer I"attra
'image de ce mode de garde

t de la profession, mais aussi améligrer I'engagement des familles et

rale des assistantes maternelles et antraine une faible attractivité de la profession pour les nouvelles recruas. Une valorisaticrs

Assistantes maternelles agrédes de la commune : pour renforcer Ia reconnaissance de leur métier et leur engagemant.

+  Futurs candidats au métier : pour encouragar de nouvelles vocations at répondre 3 Iz demande de garde sur la
commune.

Familles : pour leur offrir une mailleure compréhension et confiance dans le métier d'assistanta maternelle.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

s Accroitre la reconnaissance et Fattractivité du métier d'assistante maternelle sur fa commune.
s Sensibiliser les familles aux compétences et aux valeurs de la professien.

s Encourager les nouvelles candidatures pout répondre aux besains de garde croissants

- Créar un sentiment de communauté at de professionnalisation renforcée parmi les assistantes maternelles actuelles

s Organiser des journées portes ouvertes et/ou ateliers découverte pour les familles at les futurs candidats au mélier.

s Lancer une campagne de témoignages avec des racits d’assistantes maternelles et de familles sur les bienfaits de ce
mode de garde.

s Développer une formation continue pour les assistantas maternelles afin d’acquérir de nouvelles compétences et
certifications.

Créer des supports de valorisation [site internet, affiches, brochures) pour améliorer la visibilité de la profassion,

|Rélérents de acilon

Echeances de realisation :

Mystille Olivia, animatrice RPE et directrice du pole éducation

« Amélioration de la satisfaction et de la reconnaissance des assistantes maternelles actuelles, mesurée par des
enguétes de satisfaction.

s Création de supports visuels et de communication valorisant les assistantes maternelles et leurs compétences.

Services mobilisés et partenaires sollicités

®  Activité des assistantes maternelles de la commune attractive

Servicas mobilisés : Las assistantes maternelles, ralals petite enfance (RPE], écoles
Partenaires sollicités : CAF, organismes de fermation patite enfance.

Einancements mabilisables

!Indicateurs diévaluation

sNombre de personnes ayant démontré un intérét pour le métiar d'assistante maternalle.

»Taux de satisfaction des familles concarnant la qualité des services fournis par les assistantes maternelles
*Nombre d'événements arganisés pour valoriser le métier, ainsi que leur fréquentation.

+Mombre d'assistantes maternelles ayant suivi des formations de perfectionnement.

=Nombre de stagiaire accueillis
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ENFANCE-JEUNESSE

Action n* 3 ACCOMPAGNER LES JEUNES DANS LES DIFFERENTES ETAPES DE LEUR VIE

Diagnastic initial

Public cible

A Bernes-sur-Oise, les Jeunes (- 28ans) raprésentent anviron 36% de la population tolale.

La commune na dispose pas de service accompagnant Ia jeunesse sur leur parcours citayan. Les jeunes
sant dans f'ebligation de se dépiacer hors de fa ville vaire hors de la communaulé de commune pour dtre
accompagnés dans cerlaines dlapas de leur vie

*  Jeunas de 12 4 25 ans résidant 3 Bernes-sur-Oise, qu'ils soient encore scolarisés, en farmation
profassionnalle.

*  Partenaires sociaux et profassionnels : pour coordonner les actions et 'accompagnement des jeunes an
situation de vulnérabilitd.

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

o Dével
violences)

pper des actions de prévention en lien avec les compartements 3 risque (santd, drogue,

¢ Favoriser lintégration professionnelle des jeunes par le biais de stages, de mantorat et d’ateliers
pratiques
¢ Mettre en place des dispositifs paur renforcer estime de soi des jeunes et leur projet de vie

+  Crderun événement permettant la rencontre, I'échange antre professionnels et jeunes
Soutenir et ancourager les initiatives des jeunes sur la commune

«  Evaluation des bescins : Réaliser une anquéte ou arganiser des entretiens avec les jeunes pour miaux
comprendre leurs attentes et leurs difficultés (an termes d'orientation scelaire, de recherche d'emploi, stc.).

*  Mise en place d'accompagnement : Organiser au mains une rencontre avec des profassionnels at/au des
sessions de développement parsannel {gestion de la conflance en soi, préparation aux entretiens, ete.)
+  Prdvention et sensibilisation : Créar des actions de prévantion et des espaces d'infarmation pour les jeunes.

*  Accuell de stagiairas sur les structures enfance-jeunesse
+  Continuer a développer les passerelles {ASLH/Local Jeunes) et les séjours

[Référents de l'action

Mystille Olivia, animatrica RPE et directrice du pole éducation
Halat Jonathan, responsable du local jeunes

Echéances de realisation

2026

Services mobilisés et partenaires sollicités

Resullats atlendus

*  Services mabilisds : Service jeunesse de la commune, établissements scolaires

Partenaires sollicités : France travail, missian locale, assaciations locales (d'insertion professionnelle, de
prévention), entreprisas partenaires pour les stages et I'emploi, CCHVO

e —

Amélioration de la confiance en soli et du bien-atre des jeunes mesurée par des enquétas de satisfaction,
- Participation et implication des jeunes dans les actions mise en place

Financemenlts mobilisables

Indicateurs d'évalualion

Budget municipal du sarvice enfance jeunesse

s Taux de participation des jeunes aux différentes actions mise en placa
*+  Nombre de jeunes accompagnés dans le cadre de stages
+ Taux de satisfaction des jeunes et des familles concernant I'accompagnement.
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PARENTALITE

Action n° 4 DEVELOPPER L'ACCOMPAGNEMENT A LA FONCTION PARENTALE EN LIEN AVEC LAEP, RPE
noslic initial Public cible

L'un des objeclifs du projel dducalil local est d accompagner las lamilles dans laur
lonction parantale. Cel objectil est décliné sur les dillérantas slruclures dala ¢ 9
L 2 Les para nt las enfants fréquentent les structures bernoises
commune. Il permel de créer un lien et une cohdrence éducalive anlra les parnEs thantles i L
pralassionnals el les parents au sens large.

QObjeclifs opéralionnels |Modalités de mise en @uvre
Dével i inati favoriser le li
* pper des actions 3 des parents pour favoriserlelien| | o o oment des besoins des familles sur les thématiques lides 3 la p lité {questi retien...)
parent-enfants
s Développer un réseau co-éducatif .

Création de temps d'échanges, d'écoutes, d'informations sur 1 parentalité (cafa des parents, canférences, événzments festifs)
s Communication autour des actions mendas sur le territoire sur la parentalité
Permettre aux familles de s'impliquer dans les projets des structures

|Rétérents de I'action Echeances de realisation
»  Mobilisation des services sur la thématique
Mystille Olivia, animatrice RPE et directrice du pole éducation s Participation des familles aux différents temps arganisés
«  Création de lien at d'entraide entre les familles et les prof i
Services mobilisés el parlenaires sollicités "~ |Resuliats attendus
»  Servicas municipaux ; RPE, LAEP, ALSH = Mobilisation des services sur la thématigue
»  Les assistantes matarnelies s Participation des familles aux ditférents temps organisés
+  Les écoles »  Création de lien ot d'entraide entre les familles et les professionnels
+ Les associations locales
[Financements mobifisables {indicateurs d'évalualion

#  Taux de participation des familles
Budget municipal des services enfance jeunesse Nombre de temps organisés
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PARENTALITE

Action n°5 CREATION D'UN GUIDE DE BIENVENUE POUR LES NOUVEAUX PARENTS/NOUVEAUX ARRIVANT!

Diagnostic initial

Public cible

La population bernoise augmente de fagon continue. Les nouveaux habitants de|
la commune sont principalement des familles avec des enfants. lls sont en
demande de renseignements concernant les modes de gardes sur le territaire,
n‘ont pas forcément connaissance des aides et accompagnaments disponibles.

*  Les nouveaux parents au futurs parents

Les nauveaux habitants de Ia commune

Objectifs opérationnels

Madalités de mise en ceuvre

*  Cammuniquer sur les offres d'accueil existant sur le territoire
- Créer un outil « ressources » pour les familles.

+  Création d'un livret d"accuell 3 destination des nouveaux arrivants (papier et/ou informatique)
s Recensement des offres sur le territoire (CCHVQY), des aides (CAF par exemple), des partenaires
Organisation d’événaments [« bienvenue les nouveaux s, « bienvenus les bébés/arbre des 3 ans »

Rélerents de I'action

Echéances de réalisation

Lefranc Marie, chargée de communication

2025

Servicas municipaux : RPE, LAEP, ALSH
+  Lesédcales
s CCHYO
*  Partenaires sociaux : PMI, CAF

|Services mobilisés et partenaires sollicités |Résultals attendus
.

*  Autonomie des familles dans leur démarche
- Meilleure orientation des familles

[Financements mobilisables

Budgat municipal

*  Nombre de livrats distribués / téléchargss
»  Satisfaction des familles (entretien individual, sondages...]
Nambre de familles touchées aux dvénements communaux
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ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

Action n° 6 MAINTIEN DES ATELIERS INTERGENERATIONNELS
Diagnostic initial : ! Public cible
Le constat du vieilissement de la population implique un devoir intergéné et ung Public adulte
activalion des farmes de solidarité entre les générations.
Ce devoir doit s'accompagner d'un traval sur les regards de chacun notamment dans une société ol le fait " 3
; _ - Pubfic familial
juvénile est souvent marqué négativement.
- Public jeune
Objeclits opérationnels Modalités de mise en cauvre
Renlorcer la solidarité entre les générations et le sentiment de défendre des valeurs humanistesfLa commune et le CCAS mettent en place des activités ou des événements tout au long de I'année
communes. permatlant des intergénérationnelles tels que :
« Des ainds au déjeuner » qui s'inscrit dans une volonté forte d'associer les ainés isolés ou non & la vie
Favoriser I'éducalion  la citoyenneté, quotidi de la collectivitd, le repas étant un moment de pause, de panage et trés ancré dans la culture

frangaise, I'association des ainés a ce lemps répond lotalement & nos objectils.

-« Bmaiet 11 novembre » cérémonies auxquelles sont invilés les scolaires el les collégiens avec lecture
de textes, de lelires atc...

-« Concours des citrouilles en famille » & l'eccasion de la manifestation d'hallowaen, les familles

participent aux concours avec parfois les grands-parents
« Le secrétanal gu Mare Noel » en decembre, la commune mel &n place une boile aux lefires a lentree de

la mairie & destination des enfants qui regoivent tous une répense du Pére Nodl (écrite par nos ainés mais

Développer la bienveillance et le vivre ensemble.

chut 1)

Référents de l'action Echéances de réalisation :
Elodie ALBENDIN - Elue a I'action sociale _ 2025
Services mobilisés et partenalres sollicités |Résullats attendus
Les agents des services enfance-jeunasse et administratifs, le comité Fétes et cérémonies, le CCAS et les
i - Confrenter des expériences présentes ou passees.

- Transmetire des savoirs.

- Prendre conscience des diflérences.

- Rompre lisolement
Financements mobilisables |indicateurs d'évaluation

- Nombre de repas & la cantine par an
- Nombre de participants aux manifeslalions
Satisfaction des participants et analyse des encadranis
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ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

Action n°7

Diagnostic initial

MAINTIEN DES ACTIONS SOLIDARITE - PREVENTION - LUTTE CONTRE L'ISOLEMENT
Public cible ; i I

La population de Betnes-sur-Qise est constitude de plisiours strates d dges, de fa petite-enfance
aux séniors. Il y a plusiours besoins, que ca 5oit au niveau loisirs, administeatil ou bien ancore do
‘a santé. Certaines soufirent de I o . Il ast donc important de mener
des actions alin do prévenit les problémes de sanld, de faire rencontrer les administrés afin de
eréer un lien sccial ou bien de les aider dans la rédaction de courriet par exemple.

Tous les bernois

Objeclifs opéralionnels

Qrigntor les

vars las el aclions
Faciliter l'accas aux droits et démarches

Parmettre aux administrés de connaitre leurs droits et auprés de qui las demander

Développer la prévention sociale at sanilaire

Amdliorer 'as condilions da vie

Modalités de mise en cauvre

La cemmune el 'e CCAS mentant en place des opdraticns tout au long de fannée pormettant une sofidarité, a prévention ainsi que fa lutie
contre lisolamant tefles que .

« Actions paur Octebre Rose au Mois sans tabac + qui sinscrit dans une volanté forte de relayer les actiens nationales,

« Boites de Naél = en collzboration avee Emmails qui transmel les boiles récaplionnéas en mairie 4 das asscciations du secteur, en favaur
des femmas isoldes ou des lamilles en difficultés,

« Paper'ige », la sortie des aings, la galotte des ainés ot ko colis des ainés qui permettent de lutter contra fisolement en propesant des
mements da cenvivialite entre personnes dgéoes,

« Bus PMI « doux fois par mois qui vient 3 la rencontre des femmes anceintes ou des jeunes mamans,

« Action avec I1ME « qui mel scus piis des courriors du CCAS a destination de nos ainés,

« Opédratons avec le GIPS pour les 12-17 ans = qui offte aux jeunegs dos aprds-midi parachute,

« Salon do l'aclion sociale et forum de Famplai « qui permettra un fisu de prise de renseignemants lors d'une journée conviviale,

Rétérents de I'action

» Conférences = pour fensemble de nes barnois.

Elodie ALBENOIN ~ Elue A I'action sociale

« Canseil an dcriture « 1 samedi par mois par un écrivain public.
« Roul'vers = : un chautfeur aména gratuitemant fes saniors ou les persannes 3 mabilité réduite aux rendez-vous médicaux.

Services mobilisés el partenaires sollicités

« Cancession de portage de repas » : los séniors ont la passibiité de se faira liveer les repas & domicile
Resullals attendus 3

Le sarvice administeatil, le CCAS et les ainés, Ia CAF, I'IME, le GIPS

Reduira les inégalités
Diminuer les receurs at secours durgances
Rompre fisclemant

Financemants mobilisables

|indicateurs d'é

CAF - BUDGET CCAS - BUDGET COMMUNAL

MNombre do participants au farum
Nombre de participants aux différentes actions
Satisfaction des administrés
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INSERTION-ACCES AUX DROITS

Action n° 8 DEVELLOPPER LE PARTENARIAT AVEC BRUYERES SUR OISE (FRANCE SERVICES)

Diagnoslic inilial

Public cible

Une partiz de la population ne peut faire de démarches administratives seule.
Ces difficultés sont lides 3 diverses problématiques : maitrise insuffisante de la langue
frangaise, difficultds sévéres 3 I'écrit (sans étre nécessairement dans une situation
d'illettrisme), démarches administratives de plus en plus informatisées [codt du
matériel ou manque de connaissances informatigues) ...

Les retards et négligences dans ces démarches peuvent entrainer une situation sociale
encore plus précaire avec des ruptures de droits.

Ces difficultds recouvrent les thémati récurrentes : accas aux droits,
rédaction de courriers, recherche de logements, contentieux et petits litiges.

L'aide apportée i 'occasion d’une demande, souvent globale, n'est pas forcément
assurée par les services sociaux de droit commun.

Public adulte habitant la commune de Bernes-sur-Oise

Objectifs opérationnels

|Modalités de mise en ceuvre

- Faclliter I'accas aux droits, aux institutions et aux services publics

d'una démarche d'animatian globale

- Proposer un accompagnemaent physique

- Proposer une assistance technique

- D une action de pré ion et d'insertion transversale
Assurer une présence de proximitd et une meilleure réactivité

- Renforcer le lien social et la lutte contre 'isolement par la mobilisation des publics au travers

|Aiguiller les bernois vers Bruyéres.sur-Oise

Quantifier le passage en Mairfe de Bernes-sur-Qise et le passage 3 France Services

Référents de I'aclion

Echéances de réalisation

Patricia RAMBOUR - Responsable du pole administratif et financier

Services mobilisés et partenaires

|Résultals attendus

Les agents d'accueil de Bernes-sur-Oise
Les agents de France Services de Bruyéres-sur-Oise

- Des litiges et contentieux résolus
- Des solutions durables proposées
Une fracture numérique réduite

|Financements mobilisables

Indicateurs d'é

Les agents d'accuell de Barnes-sur-Oise
Les agents de France Services de Bruyéres sur-Oise

Nombre de personnes reuas
Nombre de situations traitées
- Satisfaction des usagers
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PILOTAGE

Action n° 9 PERENNISER ET RENFORCER LES MISSIONS DES CHARGES DE COOPERATION

Diagnostic initial

[Public cible

La Canvention Territoriale Globale est renouvelée entre la commune et la CAF pour
une période de 4 ans. Cette convention met en avant plusieurs actions sur
différentes thématiques impliquant les différents services municipaux et acteurs
locaux.

Les services et acteurs intervenant sur la misa en ouvre des actions CTG

Objectits opérationnels

Modalités de mise en cuvre

Organiser, animer et coordonner les temps d'échanges

Veiller au suivi et bon déroulernent des différentas actions en lien avec la convention

Assister, conseiller les élus et las différants acteurs tout au long de la convention

Contribuer a I'évaluation de la convention

Réunion de cadrage et échanges avec les différents référents d’action

Echanges avec la référente CTG de la CAF

Rétérents de I'action

[Echéances de réalisation

Patricia RAMBOUR - Responsable du p6le administratif et financier
Olivia MYSTILLE - Directrice du pdle éducation

2025

Services maobilisés et partenaires sollicités

Résultats attendus

Les référents des actions CTG

Les responsables des services municipaux
Les élus

La CAF

Coordination des actions menées sur les 4 ans de la convention
Actions mendes sur le territoire en cohésion avec le diagnostic

Financements mabilisables

Indicateurs d'évaluation

Nombre de réunions / temps d'échanges menés
Réalisation des actions
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Modalités de pilotage stratégique et opérationnel et suivi de la Ctg

La gouvernance est assurée conjointement par la Caf du Val d’Oise et la commune de
Bernes Sur Qise conformément a l’article 6 de cette convention.
Deux instances sont créées :

» Le comité de pilotage stratégique

[l est composé
- Pour la commune :
o Monsieur le Maire
o Du Directeur Général des services,
o Du chargé de coopération CTG,
o De personnes ressources en fonction des sujets.

- Pour la Caf :
o Madame la Directrice Générale ou son représentant
o Madame la Directrice adjointe chargée de l'action sociale ou son représentant
o Des personnes référentes pour la CTG,
o De personnes ressources en fonction des sujets.

Ses missions :

- Assure le suivi de la Ctg
- Décide du maintien ou de I'évolution des actions
- Valorise les réussites

Le comité de pilotage stratégique se réunit a la fin de la CTG ou plus fréquemment si
nécessaire.

» Le comité technique opérationnel

[l est composé
- Pour la commune :
o Du Directeur Général des services ou adjoint,
Du chargé de coopération Ctg,
Des responsables de service : petite enfance, enfance-jeunesse, ...
Des référents des fiches actions établies,
De personnes ressources en fonction des sujets.

c O O

- Pour la Caf
o Des personnes référentes pour la Ctg,
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o Des référents des fiches actions établies,
o De personnes ressources en fonction des sujets.

Ses missions ;

- Evalue les réalisations

- Partage un point d’étape sur I"avancée du plan d’actions

- Mobilise chaque acteur sur les mises en ceuvre & venir

- Propose des solutions sur les freins repérés

- Identifie les points d'arbitrage & soumettre au comité de pilotage

Ce comité technique se réunit une a deux fois par an a l'initiative des référents Ctg CAF
et la commune de Bernes Sur Oise.

> Le poste de chargé de coopération Ctg :

Afin d’accompagner les différents acteurs de la Ctg, la Caf et la commune de Berne Sur
Qise s'associent pour formaliser le poste de chargé de coopération Ctg.

Les attentes de ce poste sont détaillées dans la convention d’objectif et de financement
pilotage.

En tant que chef de projet, le chargé de coopération est le garant du maillage transversal
opérationnel, de l'animation et de la mise en ceuvre des actions retenues dans la Ctg.
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ANNEXE 5 — Evaluation

L'évaluation a pour finalités :

- D'apporter les informations nécessaires  la prise de décision et aux orientations a
prendre

- D'informer les bénéficiaires, les acteurs et les décideurs de I’évolution des actions, des
résultats atteints en adéquation avec les objectifs de départ

- De comprendre et tirer les enseignements des écarts éventuels constatés entre le
projet et le bilan réalisé

La démarche d’évaluation sera composée de deux volets :

- Le suivi des résultats avec la réalisation du plan d’actions et I'évaluation des actions
mises en place dans le cadre de la Ctg

o Chaque action prévoit des indicateurs d'évaluation
o L’évaluation des actions sera réalisée chaque année

- La mesure de la plus-value de la Ctg (impacts et effets) en fin de convention

Objectif : Améliorer la lisibilité de I'intervention de la Caf
o La Caf est-elle mieux repérée dans ses roles et ses missions par les familles et par
les partenaires locaux ?
o Les familles et les partenaires sollicitent ils la Caf a bon escient ?

Objectif : Améliorer le partenariat local
> En quoi la Ctg a renforcé le partenariat ¢

Objectif : Proposer des services adaptés aux besoins des habitants du territoire
» Des structures ou services existants ont-ils été optimisés ?
> Des structures ou services nouveaux ont-ils été créés 2 De nouveaux habitants
fréquentent ils ces structures ou ces services ?

Les résultats seront présentés en comité de pilotage stratégique.
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ANNEXE 6 — Décision du conseil municipal de la commune de Bernes sur Oise en
date du 27 mars 2025
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