
🎯 Le défi à relever ?

La Communauté de communes dispose de 3 salles sur son territoire
réparties entre le Cinéma Regain au Teil, classé Art et Essai labels Jeune
public et Recherche et découverte, et Le Ciné à Cruas . Ces cinémas de
proximité aux 44 000 entrées en 2024, offrent une programmation variée
et de qualité tout en ouvrant les salle à un large public notamment par le
biais d’animations.

Sous la responsabilité du chef de service, au sein d’une équipe de 3
autres agents, vous aurez en charge la projection des films, l’accueil du
public, la billetterie et apporterez votre appui aux autres personnes de
l’équipe et ce sur les 2 sites.

Projection des films :
Organiser et suivre les projections numériques (NEC/DOREMI/BARCO
3D active)
Routage des DCP, gestion des KDM, Ingest, création des playlists et
des cartons
Assurer la préparation et la gestion technique liées aux événements 

Accueil du public et billetterie :
Conseiller le public 
Programmer la caisse et tenir la billetterie
Participer au suivi technique du bâtiment 

Appui à l‘équipe :
Contribuer à la gestion administrative et comptable du cinéma
Participer à la communication et la promotion du cinéma
Participer aux choix de la programmation
Assurer l’affichage et la distribution des programmes

☝ Ce poste est fait pour vous si  :
Vous êtes titulaire d'un CAP opérateur
projectionniste ou solide expérience en
projection numérique
Vous disposez de solides connaissances
techniques et une bonne maitrise de
l’informatique 
Vous êtes une personne autonome
reconnue pour son dynamisme et son
sens relationnel
Vous êtes organisé(e) et rigoureux(se)
Vous possédez  le permis B 

� L’environnement de travail ?

Poste à pourvoir à partir du 01 juillet 2025
Ouvert aux contractuels : CDD de 12 mois
Il est possible de recruter sur ce poste une
personne qui n'est pas lauréate d'un
concours de la fonction publique, car le grade
indiqué est un grade d'entrée de catégorie C
qui permet un recrutement direct sans
concours. 

LIEUX : Cinémas de LE TEIL et CRUAS

HORAIRES  Cycle de travail de 35h, 35h30,
37h30 ou 39h possibles avec RTT

RÉMUNÉRATION  
Rémunération statutaire selon le grade de
recrutement d’adjoint technique territorial 
Prime mensuelle + prime annuelle sur
objectifs et manière de servir (9 mois de
présence effective pour y prétendre)
Tickets restaurant d’une valeur de 7€,
dont 4,20€ pris en charge par l’employeur
Participation financière employeur à la
prévoyance

AVANTAGES
Politique de développement des
compétences
Aide au covoiturage via 
Action sociale (culturelle, CNAS, ...)
Amicale du personnel
Forfait mobilité

PROJECTIONNISTE  (H/F)

Rejoignez-nous !
Ardèche Rhône Coiron RECRUTE 

www.ardecherhonecoiron.fr/ 04 75 00 28 72

� Je postule !
Candidature avant le 28 avril 2025

Entretien de recrutement le 06 mai 2025 matin
CV + lettre de motivation à M. Le Président de la Communauté

de communes Ardèche Rhône Coiron 
Courrier : 10 av. de la Résistance 07350 CRUAS 

mail : recrutement@ardecherhonecoiron.fr

🔎
Découvrez notre territoire, ici !

💪 Le petit + apprécié :Solide culture cinématographique

https://vimeo.com/365032693
https://vimeo.com/365032693
https://vimeo.com/365032693
https://vimeo.com/365032693

