PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 25 FEVRIER 2025

En application des artictes L. 2121-25 du Code Général des Collectivitds Territoriales
el des articles 20 et 21 du Réglement Intérieur du Consetl Municipal.

L'AN DEUX MILLE VINGT CING, LE VINGT CINQ FEVRIER, a vingt heures, le Conscll Municipal
de la ville de Sautron, 18galement convoqué le 18 février 2025, s'est réuni a ia Malirie
en séance publiqus sous la présidence de Madame Marie-Cecile GESSANT, Maire.

Nombre de conseillers en exercice 29

Présent(e)s 21
Procuralions : 8
Absents )
Votant(els (28
PRESENT(EIS

PLOUHIMNEG tionel, GODARD Francis, RICAUD  Anais, CALMGONT  Laétitia,
GESSANT Marie-Cécite, LOIZEAU Jean-Pierre, FLAMANT Jean-Hubert, DAUBREE lsabelle,
COLCOMBET Lorraine, DERVOET Juliette, HOCHET Anne-Philippe, ARNETTE  Aurore,
LEBOUCHER Anha, BOITARD Philippe, HOLLEVOET Murielle, BERAUD Antiory, DIONIZY Fanny,
OLLIVIER Marie-Dominigue, OGEREAU Jércme, EVEN Fabrice, LAUNAY Marie-France,

ABSENT(E)S EXCUSE(E)S AYANT DONNE PROCURATION

HENAFF Michadl : procuration & FLAMANT Jean-Hubert,
RICHARD Franck : procuration @ GESSANT Marie-Cécile
CHATEAU Marine : procuration & COLCOMBET Lorraine
COURGEQON Stéphane : procuration & BOITARD Philippe
MENETRIER Jacques  procuration a LOIZEAU Jean-Pierre
HOLLEVOET Tugdual ' procuration a HOLLEVOET Murielle
LECUYER Antoine : procuration & DIONIZY Fanny
ROCHE Frangois s procuration & EVEN Fabrice

Madame le Maire procéde a I'appel. Le guorum €tant atteint, la séance esi ouverte.

Secrétaire de seance : Madame Anals RICAUD.
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ORDRE DU JOUR

Approbation du proces-verbal de [a séance du Conseil Municipa! du 1.0 décembre 2024,

DELIBERATIONS

FINANCES — VIE ECONOMIGUE
2025.01 DCB 2025 - Déhat sur les Crientations Budgétaires

2025.02 Demande de subvention au titre de |a Dotation d'Equipement des Territoires
Ruraux 2025 (DETR) dans le cadre du renouvellement et de {'extension
de la video protection urbaine

2025.03 Demande de subvention au titre de la Dotation d’'Equipement des Territoires
Ruraux 2025 (DETR) dans le cadre du réaménagement de |a Mairic Sociale

2025.04 Subvention de solidarité avec la population de Mayolie suite au passage
du ¢yclone Chido subvention versée & |la Prolteclion Civile

202505 Tarifs des spectacles - ABROGE et REMPLACE la délib&ration n°2024.80
en date du 10 décembre 2024

ENFANCE, JEUNESSE ET EDUCATION

2025.06 Renouvellzment de I'opération "missions argent de poche"

2025.07 Renouvcilement de |a convention de partenariat pour la mise & disposition
&’'un accompagnement éducatif et social avec I'association HAMDISUP

VIE ASSCCIATIVE, CULTURE ET EVENEMENTIELS

2025.08 Approbation de la convention entre la Mairie de Sautron et I'association
"Sautron Images" dans le cadre de I'expo photos - Pare de la Liniére et sguare
Tessan

2025.09 Féte de Printemps 2025 - approbation du réglement du Marché des Créateurs

PeERSONNEL COMMUNAL
2025.10 ModHication du tableau des effectifs
20251, Présentation du Rapport Social Unique (RSU} 2023

INTERCOMMUNALITE

202512 Renouvellement de la convention de financement de 'accés au  droit
2025/2027 - Maisons de |a Justice et du Droit (MJD) et Point d'Accés au Droit
(PAD}

2025.13 Approbation du Contral Local de Sante métropolitain {GLS)

2025.14 Présentaticn du Rapport comportaint les Observations Définitives de la Chambre
Régionale des Comptes Pays de la Loire sur la gestion de Nantes Métropole
sur la thématigue de |a sobriété fonciére

AFFAIRES GENERALES

2025.15 Désignation d'un nouveau référent Déontologue des élus - ABROGE
et REMPLACE la délibération n°2023.66 en date du 26 juin 2023

INFORMATIONS

1. Décisions du Maire

2. Divers

l.'erdre du jour est approuvé a l'unanimité.
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NOMINATION DU SEGRETAIRE DE SEANCE

Madame le Maire propose de nommer Madame Anais RICAUD, secrétaire de séance.

Sans aucune objection, Madame Anais RICAUD est nommée saecrétaire de séance.

APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANGE DU 17 OCTOBRE 2024

Madame e Maire propose d'approuver le procésverbal de la séance du 10 décembre 2024
et demande g'il ¥ a des ramargues.

Sans aucune remargque, ls Conseil Municipal adopte, & l'unamimité, le procés-verbal
de la séance dy 10 décembre 2024,

FINANCES — VIE ECONOMIQUE

2025.01

NOB 202k - Débat sur les Orientations Budgétaires

Madame le Maire précise, gu'avant de laisser la parcle & Monsieur LOIZEAU,
elle souhaite faire une déclaration car, aujowrd’hui, la situation des communes
est assez critique et difficile.

"Avant de passer & la présentation du Rapport d'Orientations Budgétaires
qui précéde, comme vous le savez, le wvote de notre Budget Primitif,
permettez-moi de vous dire quelgues mots introductifs poul gue tout te mondle
alt bien conscience du contexte €conomigue particuliérement complexe
et contraint dans leguet it s'insorit.

Notre commune, comme ensemble des collectivités temitoriales, fait face
a des défis budgétaires majeurs. Je soubaite attirer votre attention sur plusieurs
facteurs qui iinpactent significativement nos finances et nous appellent a la plus
grande prudence pour le Budget Primitif 2025 qui sera vote lars du prochain
Conseil Municipal du 1= avril prochain :

— la suppression de la Taxe d'Habitation qui nous prive d'une dynamigue
de recettes trés importantes,

— la revalorisation du point dindice des fonctionnaires, décidée par I'Etat,
gui hien gue I2gitime pour nos agents, représente une charge
supplémantaire non anticipée,

— l'augmentation substantielle daes cotisations & la CMRACL (Caisse Maticnale
de Retraites des Agents des Collectivités Locales) a8 raison de 3 points
par an pendant 4 ans, Le faux de cotisation était fixé, jusqu'a présent,
3 31,85%. 1l va, done, passer immédiatement & 34,85% et continuera
d'évoluer jusqu’a atteindre, au 1 janvier 2028, 43,65%, soit pour la ville
de Sautron, une hausse de 7L 480 € en 2025 pour arriver, en 2028,
& un cumul de 715 000 € payes en plus en 4 ans,

— la mise en ceuvre de la prévoyance au 1% janvier 2025 et, au 1 janvier
2026, la mutuelle obligaloire,

— il faut rappeler, aussi, la hausse considérable des colts de l'énergie
qui @ pesé et gui continue de peser lourdement swr nos dépenses
de fenctionhemeant,

— [linflation générale gui affecte Fensemble de nos achats, prestations
el travaux,

— le désengagement de la Région et du Département elles-memes soumises
& la nécessité de plan d'éoconomies drastiques,

Face 4 cette situation, je tiens & souligner gue la geslion rigowreuse gue nous
avons mene cas derniéres anndes nous permet, aujourd'nui, de faire face.

Les économies realisées gréce 4 nos efforts collectifs nous ont permis
de compenser des dépenses imprévues, sans pour aulant compromettre
la cqualité des services rendus & nos canciloyens mais, j& ne vous cache pas qus
la situation nous préococupe et, ce, d'autant plus que les collectivités territoriales
sont responsables de 70% des investissemeants publics en France,
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Les contraintes budgétaires qui pésent sur nous onl, done, un impact direct
sUr  Mactivité  économigue, notamment, pouwr  les  entreprises  locales
{ui dépendent, aussi, de nos commandes publiques.

Dans ce contexte, le débat d'Oricntations Budgétaires doit permettre de définir
nos pricrités pour l'année & venir mais, aussi, d'envisager une stralégie
financiére & moyen terme qui nous permetle de préserver nos marges
de manceuvre,

Je vous invite, done, & aborder ce débat en gardant & I'esprit tant les besoing
de nos concitoyens que les contrainles qui sfimposent & nous et gui vont
s'imposer de plus en plus lourdernent.

Je vous remercie et Je passe la parole & Jean-Pierre Loizeau pour examiner
dans le détail ce Rapport d'Orientations Budgétaires.”

RAPPORTEUR ; Monsieur LOIZEAU

Monsieur LOIZEAU rappelie gue, conformément & larticle L. 23121 du Code
Général des Collectivités Territoriales, |8 Débal sur les Orientations Budgétaires
doit faire 'objet d'un rapport.

Dans le cadre du referentiel MB7, le Rapport sur les Orientations Budgétaires
doit intervenir dans un délai de 10 semaines maximum avant ke vote du Budget
Primitif conformément & Farticle L 521.7-10-4 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Celte délibération et ce rapport doivent &tre transmis au représentant de I'Etat
ainsi qu'au Président de 'Etablisscment Public de Coopération Intercommunale
{EPCI} & Tiscalité propre dont la commune est membie dans un délai de 15 jours
& compter de son examen par le Conseil Municipal. Ce rapport doit, également,
&tre mis a la disposition du public dans les 15 jours suivant 1a tenue du déhat.

Monsieur LOIZEAU indigue, gu'aw niveal du contexte économigue national,
les prévisions 2025 indiguent une croissance toujours au rafenti inférieure & 1%
et une inflation gui se stabilise autour de +2%. Les indices de la Bangue
de France, pour 2025, prévoient une croissance de +0,9%, ce qui est trés peu
et va entralner des baisses de recettes de 'Etat at, peut-dtre, des suppressions
de postes et des prévisions d'inflation de +1,6%.

La preévision de croissance du PIB est, globalement, en baisse pour 2025,
principalement en raison de fa montée de Pincertitude politique gui pése
sur les investissements, ['@pargne de précaution et la consommation
des meénages. La réduction de l'incertitude politique et fiscale devrait permettre
un retour de la croissance du PIB & 1,1% d'ici 2026.

En ce gui conceme [inflation, aprés avoir atteint un pic historique de 7%
en  fovrier 2023, lindice des prix & la  consomimation  poursuit
son ralentissement. Dans le détail, les dépenses d'énergie conlinuent de peser
lourdement. sur les dépenses communales mais en suivant une progression
qui ralerttit sur 12 mols, soit -13,5% aprés une période exceptionnellement
élevée entre 2022 &t 2024,

Sur le graphigue présente, on peut voir gue |la courbe bleue relative
a l'électricité, au gaz, & Pair conditionné a alleint un pic trés fmportant
en décembre 2022 azvec une baisse en décembre 2023 ainsi quen 2024
méme sl celle-ci reste trés Slevée. On peul, done, constater que cette courhe
reste |a plus haute toutes courbes confondues.

S'agissant du deficit public, depuis le début de l'année 2020, la dette
de la France a augmenté de 915,1 milliards d'eurcs, soit une hausse de 38,2%
autant qu'au cours des 10 dernigres années. Sur cette méme période, |a dette
des coltectivités locales a augmentg d'environ 12 milliards d’euros, notamment,
pOUr compenser la baisse de leur niveau d’epargne brute et continuer d'investir.
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Sur les graphigues présentes, on woit, sur le graphique de gauche, la dette
publicue de |Ia France qui est, & ce jour, de 3 303 milliards d’eurcs au troisiéme
trimestre 2024 incluant les +915, 1 miliards d'euros depuis le début de I'année
2020. Sur le graphigue de droite, on voit Vencours de la dette des collsctivités
locales. On peut constaler gue le montant de 'encours a faiblement progressé,
soit environ 200 milliards d'euras aves un pourcentage du PIB compris entre 7%
el 8%. Aussi, lorsque l'on compare le montant de la dette des collectivites
jocales au montant de la dette nationale, on constate aue celie-ci eat infime.

En ce gui concerne la situation financiére des colectivités au niveau nationale,
an peut observer, depuis 2022, un retournement de situation quant & ['évolution
de Uépargne brute des collectivités en baisse continde sur les 3 dernigres
années de part une progression plus forte des dépenses gue des recettes
de Forctionnement. C'est, également, le ¢as pour I'évolution de |'dpargne nette
aprés remboursement du capital de la dette.

Sur le graphigue présenté, on distingue bien ia différence entre les dépenses
représentées en gris et les recettes représentées en blew. ce qui permst,
de constater que, depuis 2022, l'gugmentation des dépenses est plus
importante gue celles des recettes meme si, globalement, les recetles
sont supérieures aux dépenses mais, en terme d'augmentation, ce sont bien
les dépenses qui prennent le dessus. Au niveau des courbes représentant
I'épargne de la dette et I'épargne nette aprés remboursement du capital
de la delte, on constate que cslles-ci sont, depuis 2021-2022, constantes
mais, malgré tout, en baisse et, ce, pour 'ensembla des coflectivités.

Monsieur LOIZEAU précise que, sur la péricde 2020-2024, la Dotation
Forfaitairs, principale composante de la Dotation Glohale de Fonctionnement
a diminué en 2024 dg part une faible augmentation de la population DGF (
+ 1 hahitant) avec une popuiation gui est passée de 8 845 a 8 846 habHants
entre les 2 années et la reprise de Pécrétement des recetles. En 2025,
la Dotation Forfaitaire devrait, de nouveau diminuer oompte tenu
de la conjoncture nationale.

Sur le tableau présenté, on voit que |a Dotation Forfaitaire notifiée en 2020
s'élevait & 399 792 € et, en 2024, 4 348 827 £, soil une diminution d'environ
50 000 € avec une reprise de I'écrEtement qui avait &€, exceptionnellement,
supprime en 2023.

Lauvtre composante de la Dolation Glohale de Fonctionnement est |a Dotation
de Solidaritd Rurale {DSRY gui bénéficie, essentigllement, aux communes
de moins de 10 000 habitants. Celle-ci a continué de progresser assez
fortemnent en 2024, soit +24%., En attendant les décisions intégrées dans la Lol
de Finances pour 2025, il est possible denvisager une slalilisation
voire une diminution sur Fexercice 2025,

A cela s'gjoute une reprise de I'écrétement en 2024 avec une poursuite
prévisible en 2025. La Dofation Forfaitaire évolug, chaque année,
selon la variation de fa population DGF constatée entre |l 130 janvier
d'une année ct le 157 janvier de 'année précédente et peul se voir, également,
appliguer une ponction dite de péréquation visant a financer es réallocations
internes de la DGF. Ce prélévement concerne les communes dont le potentiel
financier par hahitant est supérieur & 85% de celui de |a strate. Dans un effort
de soutieh aux coliectivités focales, le Gouvernement avait deécidé de suspendre
ce prélgvement Uniguement pour Fexercice 2023,

Sur e graphigue présentd, les colonnes rouges correspondent 4 'augmentation
de la part dynamique de la population. Malheureusement, on congtate
que, depuis 2023, il n'y a plus d'évolution de fa population sur la part DGF
powr Sautron due, entre autre, aux habitations principales gui passent
en habitations secondaires ef au faible taux de construction de maisons
nouvelles.
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S'agissant du contexte local, Monsieur LOIZEAU souligne, gu'en termes
d'orientations des receltes, au niveau des recsties fiscales, H est prévu
une revalorisation annuefle autornatique des bases de toules les taxes
de +1,7% en 2025, décision de I'Etat pour loutes les communes en Tohction
de linflation, aprés +3,8% en 2024 & +71% en 2023 sans compter
les nouvelles constructions, bases physiques, qui doivent faire face
a fa conjonctine actuelie avec une falble augmentation prévie, voire nulle.

Par aillewirs, on constate une baisse des dotations de I'Etat. Cormnme chacun
en a bien pris conscience, les collectivités territoriales vont devoir, en effet,
participer au remboursement de fa dette nationale. Aussi, la Dotation Forfaitaire
devrait continusr de diminder en 2025 dans un contexte Gconomigue
et des finances publiques en difficultés. A cela s'ajoute la poursuite
du ralentissement de I'évelution de Iz population. Par ailleurs, des incertitudes
existent guant & I'évelution de | Dotation de Solidarité Rurale, notamment,
pour la fraction "péreéguation”.

En ce qui concermne les reversements de Nantes Métropole, une hausse
est sitendue au niveau de I'Attribution de Campensation (ACY de + 38 000 €
et des incertitudes sur I'évolution de la Dotation de Solidarité Communautaire
impactée, notamment, par la réforme des eritéres financiers, & savoir potentiel
fiscal, effort fiscal...

Monsieur LOIZEAU indigue qu'il v a une 1€g8re hausse des produits de services
de +1%, estimation globale tous services pour 2025, une diminution marquée
de |2 taxe additionnelle aux droits de mutation en baisse sensible depuis 2023
lide & un phénoméne naticnal de stagnation de l'immohilier et une stahilisation
des recettes de la Caisse d'Allocations Familiales depuis plusieurs années,
soit BO0 000 € environ par an.

Sur le graphigue présentd, on peul voir I'évolution des principales recettes
de Fonctionnement hors fiscalilé directe pour 2025 aves, comme indigué
précéderyment, une stabilisation des recotfes au niveau des produits
des services, une legere augmentation de PFAfribution de Compensation,
une |égére baisse de la Dotation de Solidaritd Communautaire, une baisse,
également, de la Dotation Forfaitaire, de la Dotalion de Sotidarité Rurale
et une stabilisation des receltes de la Caisse d'Allocations Familiales.

Sur le graphigue suivanl relatif 3 Pévolution des droits de mutation, entre 2015
et 2024, on etalt sur une moyenne de 550 500 € par an avec, en 2024,
la vente de I'ex plateforme LIDL & Tourngbride qui a rapporté, a elle seule,
151000 € de droits de mutation, ce qui a fait augmenter le mortant
de ces droits qui étdient, auparavani, aux alentours de 400000 £,
Tout cefa s’expligue par la baisse des transactions due aux taux d'intérét
ct aux frais de notaires. Aussi, il est prévy de budgéter, pour 2028, un montant
de droits de mutation de 400 000 €. En effel, méme s'il y a, semble-t-il, un iéger
fremissement sur la reprise des transactions, il waut mieux rester prudent
sur cette partie des recettes qui reste extrémement variable €t que I'oh ne peaut
pas anticiper de manigre certaine & I'avance.

En termes d'orientations des dépenses de Fonctionnement, au niveau
des charges de personnel, aprés un ratentissement de la masse salariale
gn 2024 de +2.6%, I'chjectif est de powsuivie |la maftrise des dépenses
avec une hausse limitdée & +3% en 2023 gvec un réalisé en 2024 |égérement
inférieur au  prévisionnel. Cependant, il convient de prendre en compte
"augmentatioh du taux de cotisation CNRACL. En effet, le projet de Lo
de Finances pour 2025, rejeté en décembre 2024, inciuait les conséguences
d'une augmentation progressive du taux de cotisation & ta CNRACL des agenls
des collectivités locales & comptler de 2025, Un décret entérinant cette hausse
vient d'&étre pubhie fin janvier 2025 aver un rythme de progression de + 3 points
par an sur 4 ans, seit + 12 points.

A cela pourrait, éventuellement, s'ajouter Ilimpact au niveau des dépenses
des arréts maladie qui seralent moins remboursés par N'Etat et qui devraient
étre compensés. A priori, cela concernait seulement le privé mais, suivant
des informations contradictoires, les coliectivités territorales  seraient,
egalement, concernées, tout cela, bien cntendu, en catimini afin gue personne
ne le sache.,
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En ce qui concerne les charges & caractére général, lorientation
est de maintenir le niveau du chapitre 0171 au niveau du réalisé en 2024 du fait
du ralentissement de 'inflation et des prix de I'énetgie aprés de fortes hausses
en 2024 aveg une somme de + 145000 € de dépenses énsrgétiguss
par rapport & 2023 en sachant qu'une baisse de 14% du prix de I'Electricité
est anncncée mais avec des prévisions de +25% en 2026,

Monsieur LOIZEAL précise que la Capacité d’Autofinancement de la commune
a encore diminué passant de 857 000 € en 2023 & 423 000 € en 2024 lig,
notamivent, & des dépenses en hausse telles que le gaz, ['électricité,
la participation a la créche partenariale avec un rattrapage, ce qui a entrainé
un changement du mode de fongtionnement afin d'aveir des dépenses lissées
et les pénalités de la Ioi SRU. L'année 2025 s’annonce aussi contrainte
gue 2024,

Monsieur LOIZEAU rappelle, gu'en 2024, les bases fiscales ont diminué de 7%
pour la Taxe d'Habitation sur [es Résidences Secondaires suite & 1a correction
des bases 2023 surdvaluées et, pour partie, erronges en lien avec la nouvells
obligation de déclaration des biens instituée en 2023 ot ont augmenté
de +53% contre + 7.92% en 2023 pour la Taxe sur le Foncier Bati
el de +0,44% contre +6,88% en 2023 pour la Taxe sur le Foncier Non Bati
comprenant une revalorisation annuelle des bases de +3,9% an 2024,

les taux des 2 taxes fonciéres et de la nouvelle Taxe d'Habitation
sur les Résidences Secondaires ont augmenté de +2% en 2024,

Pour 2025, les bases fiscales prévisionnelles, communiguées [in mars,
intégreront la hausse contenue des valeurs locatives de +1,7% en 2025 lige
4 I'inflation constatée sur Un an. Les bases physigues, quant a elies, devraient
falblement évoluer en lien aved I"évelution du marché de Fimmaobilier entre 0%
et +0,5%.

Compte tenu du contexte dconomigue difficile, de la dégradation des Tinances
publigues et du désengagement financier de I'Etat, des choix devront &tre
effectués en dépenses et en recettes de Fonctionnement pour deégager
de l'autofinancement et pouvoir continuer & investir. Parmi ces décisions,
il pourra &tre nécessaire d'augmenter, de maniére raisonnable, les taux
dimposition en 2025 toul en tenant des contraintes gue cela imposerait
aux habitants. A ce jour, beaucoup d'inconnues subsistent encore pour pouvaoir
avancer et finaliser le Budget Primitif.

Concernant la Taxe d'Habitation sur les Résidences Secondaires, 1| sera étudié
IFaugmentation du taux de majoration afin de passer de 30 a 60%, maximum
autorisé, soit un gain potentiel de 26 000 € 4 compter de 2026.

Monsieur LOIZEAU souligne que, la ville n'a, & nouveau, pas cu recours
& l'emprunt en 2024 pour financer les Investissements. Ainsi, 'encours
de ta dette communale par habitant a diminué passant de 718 € par habitant
au 31 décembre 2023 & 649 € par habitant au 31 décembwe 2024,

Dans ces dettes, il faut noter une somme due & MNantes Métropole. Cette somme
correspond & un  portage financier swr de  limmobilier appartenant
a4 la commune. Ce n'est, donc, pas véritablement de {'emprunt
mais, comptablement, on doit le passer en dette alors qu'il y & des actifs
en contrepartie. Si on he tenait pas compte de la detle envers Nantes
Métrapole, encours de la dette par habitant seralt de 567 € au 31 décembre
2024 sachant que {'encours par habitant reste inférieur & la moyenne nationale
de |a strate, & savoir 767 € par habitant en 2023.

Cette année, la commuhe n'envisage pas demprunter afin de regagner
des marges de manceuvres financiéres pour les  années  suivantes,
ce gui permettra de continuer &4 se désendetter a hauteur de 466 000 €
en 2025 ef de ramener i'encours de la dette par habitant a4 B97 €
au 31 décembre 2025,

U'encours de la dette s'éléve 4 5745444 € au 1o janvier 2025
avec une capacité de désendetterment de la commune & 5 ans et 8 mols,
hors dette envers Nantes Métropole, en lisn avec la dégradation de la capacité
d'autofinancement. Elle était de 4 ans et 2 mois en 2024, hors dette
envers Nantes Metropale,
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2026.02

Monsieur LOIZEALF présente le Ptan Pluriannuel d'investissement. Pour 2025,
on retrouve le terrain synthétique de foot 4 5 pour 270 000 € subventionné
& hauteur de 80 Q00 € par la Fédération Frangaise de Football, Fespace
de convivialilé en cours de realisation pour 310000 €, le réaménagaement
de ia Mairie Sociale pour 85 000 € pour lequel une subvention va &tre sollicitée,
le remplacement des jeux dans le Parc de la Liniére pour 120000 £,
le remplacement et I'extension du systéme de vidéo protection pour 180 000 £
pour lequel une subvention va étre, &galement, sollicitée ainsl que ta cldlure
du terrain de foot enherbé pour 30 000 € afin d'éviter aue les sangliers
ne viennent jouer au foof, & la mitemps.

Dans des prévisions un peu plus lointaines, on retrouve la construction
de la Maison de Iz Parentalité et le réaménagement et I'extension de |a créche
pour 1 500000 €. Ce projet est, pour le moment, simplement & la phasa
des &tudes aven, 3 e jour, aucune prévision quant @ la date de réalisation
des travaux compte tenu du contexte &conomigue.

Il esl prévu, également, la rénovation du terrain de foothall synthétigue existant,
&gé de 13 ans, pour 800 000 €, la rénovation du groupe scolaire de |a Rivigre
et de la cuisine centrale sur fes anndes 2025-2031.

Monsieur LOIZEAU demande s'il y a des guestions.

Sans aucune guestion ou remargque, Monsieur LOIZEAU soumet |la délibération
au vote.

5ur le rapport de Monsieur LOIZEAU et, aprés en avoir délibéré, le Consell
Municipal décide

— de PRENDRE ACTE de la présentation du rapport sur la base duquel se tient
le débat,

— de PRENDRE ACTE de la tenue du Déhat sur les Orientations Budgétaires
sur la base des orientations et informations figurant dans le rapport,

— @AUTORISER Madame le Maire a transmetfre ce rapport 8 Monsieur
le Préfet et & Madame la Présidente de pNantes Mcétropole (EPCI
dont la commune est membre} ainsi que de procéder a sa publication

conformément 4 fa réglementation en viguaur.

Délibération APPROUVEE & Funanimité des suffrages  exprimés
par 29 voix POUR.

Demande de subvention au titre de la Dotation d’Equipement des Territoires
Ruraux 2025 (DETR) dans le cadre du renouvellement et de Iextension
du systéme de vidéo protection urbaine

RAPPORTEUR : Monsieur i OIZEAU

Monsieur LOIZEAU rappelle que |a Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux
(DETR) a &t créce par l'article 179 de la lof n°2010-1657 de Finances
pour 2011 et résulte de ta fusion de la Dotation Globale d'Equipernent
des communes et de la Dotation de Développement Rural.

En appiication de Varicle L. 2334-33 du Code Général des Collectivités
Territoriales, la communeg de Sautron répond aux conditions démographigues
et de richesse fiscale pour hénéficier de fa DETR.

Aussi, la commuine va solliciter une subvention, au titre de la Dotation
d’'Equipement des Territoires Ruraux 2025, dans le cadre du renouvellemant
ct de I'extension du syst&ime de vidéo protection urbaine.

Monsieur LOIZEAL précise que le montant prévisionnel de cette opération
s'éléve 4 171 2900 € HT, financé comme suit: 68760 €, soit 40%
des investissements, au titre de la DETR, 5000 €, soit 2,91%
des investissements au titre du FIDP el 98 140 € sur les fonds propres
de la commune.

Monsieur LOIZEAU demande s'il y a des questions.
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2025.03

Sans aucure guestion cu remargue, Monsieur LOIZEAU soumet la délibération
au vote.

Sur le rapport de Monsieur LOIZEAY ot, aprés en avoir delibere, le Conseil
Municipat décide

— Jd'ADOPTER l'opération de renouvellement st d'extension du systems
de vidéo protection urbaing,

— de SOLLICITER, auprés de I'Etat, une subvention au taux de 40% au titre
de 1a Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux _2025 (DETR),

— ’ARRETER les modalités de financement suivantes

s DETR {Etat) 1BETB0E
(40% des dépenses subventionnables)

s FIPD - programme S : 5000€
(2,91% des dépenses subventionnables)

e Fonds propres de la commune © 88 140 € (+ TVA)
— dAUTORISER Madame le Maire a signer tous actes et accomplir
toutes formalités nécessaires & ka mise en ceuvre de la présente décision.

Délibération APPROUVEE & l'unanimité des suffrages  exprimés
par 29 voix POUR.

Demande de subvention au titre de la Dotation d'Equipement des Territoires
Ruraux 2025 (DETR] dans le cadre du réaménagement de la Mairie Sociale

RAPPORTEUR : Monsieyr [OIZEAU

Comme indiqué précédemment, Monsieur LOIZEAU précise que, conformément
& larticle L. 233433 du Code Général des Collectivités Tetritoriales,
la commune de Sautron répond aux conditions démographiques &t de richasse
fizcale pour bénéficier de la DETR.

Augsi, ia commune va solliciter une subvention, au titre de la Dotation
d'Equipement des Territoires Ruraux 2025, dans le cadre du réameénagement
de la Mairie Sociale.

Le montant prévisionne! de cette opdration s'éléve & 80 906 € HT, financé
comme suit: 28 317,40 €, soit 35% des investissements, au titre de la DETR
at B2 b88,80 £ sur le fonds propres de la commune.

Monsieur LOIZEAU demande s'il v a des guestions,

Sans aucune quastion ou remargue, Monsieur LOIZEAU soumet la délibération
au vote.

Sur le rapport de Monsieur LOIZEAU et, aprés en avolr délibéré, le Conseil
Municipal décide :

- "ADOPTER I'opération de réaménagement de la Mairie Sociale,

- de SOLLICITER, guprés de I'Etat, une subvention, au taux de 35% au titre
de la Dotation d'Equipement des Territoires Ruraux 2025 (DETR),

— d'ARRETER les modalités de financement suivantes :

s DETR (Etat 12831740 €
{35% des dépenses subventionnables}

* Fonds propres de la commune : 52 B88,80 € {+ TV4)

— d'AUTORISER Madame lg Maire & signer tous actes et accomplir
toutes formalités nécessaires & la mise en ceuvie de |a présente décision.

D&libération APPROUVEE & l'unanimité des suffrages  exprimés
par 29 voix POUR.
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2024.05

Subvention de solidarité avec la population de Mayotte suite au passage
du cyclone Chido - subvention versée a la Protection Civile

RAPPORTEUR : Madaine le Maire

Madame te Maire indique que, face au passage du cyclone Chido qui a dévaslé
IMle de Mayotte, I'Association des Maires de France en partenariat
avec la Pratection Civile, la Croix Rouge, France Urbaine, I'Association Nationale
des Flus Locaux et 'Union Nationale des CCAS a appelé les comimunes
et les intercommunalités a participer 3 la solidarité nationale afin de soutenir
la poputation de Mayotte, ses communes et ses élus.

Aussi, Il est proposé au Consell Municipal doctroyer une subvention
de solidarite d'un montant de 4 500 € & la Protection Civile correspondant
a une participation de 0,80 centimes d'euros environ par sautronnais.

Madame te Maire rappelle que la commune a, déja, verseée, par le passé,
des subventions de sclidarité cnvers des populations sinistrées et, malgré
Ies difficultés financiéres des communes, il lui paraissait important de maintenir
cette solidarité  lorsque  des communes  de  France sont  touchées
par des intempéries ou des catastrophes.

Madame le Maire demande s'il y a des guestions.

5ans aucune question ou remaigue, Madame le Maire soumet |a délibération
au vote.

Sur le rappert de Madame le Maire et, aprés en avoir déiibéré, le Conseil
Municipal décide :

— Jd'OCTROYER une subvention de solidarité d'un montant de 4 B0OO £
a Pratection Civile afin de venir en aide aux sinistrés du cyclone Chido
a Mayatte,

— d'AUTORISER Madame le Malre & signer tous actes et accomplic
toutes formalités nécassaires a la mise en ceuvre do la présente décision.

Délibération  APPROUVEE & l'unanimité cdes suffrages  exprimés
par 29 voix POUR.

Tarifs des spectacles

ABROGE et REMPLACE la délibération n*2024.80 en date du 10 décembre
2024

RAPPORTEUR : Monsieur BERAUD

Monsieur BERAUD rappelle que, par délibération en date du 10 décembre
2024, le Consell Municipal avait approuvé les tarils des spectacles a compter
du 1 Janvier 2025,

Ala suite d’une erreur dans le descriplif des tarifs, il convient, done, d'apparter
des modifications & cette délibération en sachamnt que les tarifs reslent,
guant 3 eux, inchangés.

Monsieur BERAUD détaille les tarifs.

Le tarif A de & € pour les enfants entre 4 et 12 ans, le tarif B de 6 €
jpour les spectateurs enlre 12 et 18 ans, o tarif C de 12 £ pour les spectateurs
de plus de 18 ans, le taril D de 15 € pour les spectateurs de plus de 18 ans
et les manifestations excepticnnelles et le tarif E, & savoir la gratuitg, relatif
aux invitations et enfants de moins de 4 ans.

Monsieur BERAUD dernande s'il y a des guestions.

Sans aucune guestion ou remarque, Monsieur BERAUD soumst Ia délibdration
au vole,
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Sur le rapport de Monsieur BERAUD et, aprés en avoir délibéré, le Consell
Municipal décide :

d'ABROGER ¢t de REMPLACER la délibération n®2024.80 en date
dit 10 décembre 2024,

— d'APPROUVER les tarifs des spectacles iels que présentés ci-dessous
a compter du 26 février 2025,

: Enfants enfre 4 et 12 ans

T

6€ Spectateurs entre 12 &1 18 ans

12€ Spectateurs de plus de 18 ans

Spectateurs de plus de 18 ans
Manifestation exceptionnelle

15€

Q€ Invitations, enfants de mains de 4 ans

=

— d'AUTORISER Madame le Maire & signer tous les actes et accomplir
toutes les formalités nécessaires & la mise en ceuvre de la préserte décision.

Délibération APPROUVEE & [lunanimité des suffrages exprimés
par 29 voix POUR.

Monsieur BERAUD indigue qu’un spectacle payant sera proposé par Echos
de Scéne, le 28 mars, un concert Soulphoenixs, le 16 mal et Variabilis,
e 24 mal.

ENEANCE, JEUNESSE, EDUCATION

2025.06

Rencuvellement de I'opération "missions argent de poche"
RAPPORTEUR : Madame CALMONT

Madame CALMONT rappelle que I'opdration "missions argent de poche", inftiée
en 2024, créée |a possibilité, pour des adolescents sautronnais, de 16 ans
révolus 3 fa veille de leurs 18 ans, d'effectuer des missions de proximité
au service de ia collectivité (entretien des espaces verts, propreié des espaces
publics, entretien du mobilier urbain ...).

L'epération "missions argent de poche" lour permet de trouver "un petit boulot”
& un &ge ol les propositions sont plutdt rares.

La durée des activités est de 3 heures effectives par jour plus 30 minutes
de pause dans la limite de 5 jours avec une contrepartie financiére s'élevant
3 30 € par demiqjournée versée par mandat administratif.

Madame CALMONT préctse gue I'édition 2025 qui se déroulera du 7 au 1l
Juitlet 2025 gecueillera B jeunss maximum.

Si certaines tAches sont susceptibles d'étre effectuées en autonomie, chaque
jeune devra &tre accompagné par un encadrant technigue clairement identifia
travaillant pour la collactivité.

Les jeunes s'engageront par la signature d'un contrat avec la ville relatant
les missions confiées, la durée de {ravail et la contrepartie finarnciére allouée

Madame CALMONT ajoute gue, comme |'année dernigre, les candidatures
seront tirées au sort. Autant de places supplémentaires seront, €galement,
tirées au sort afin de palier au désistement éventuel d'un ou plusieurs
candidatls.

Madame CALMONT demande 8'il y a des questions.
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Sans aucung guestion ou remargue, Madame CALMONT souimet la délibération
au vote.

Sur le rapport de Madame CALMONT el, aprés en avoir délibéré, le Conseil
Municipal décide

— d'APPROUVER le renouvellement de 'opération *missions argent de poche”,
— de FIXER |z mentant alloug & 30 € par demijournée de travail,

— d'INSCRIRE les crédiis nécessaires au Budget Primitif 2025,

— (FAUTORISER Madame le Maire & signer lous actes et accomplir

toutes formalités nécessaires a la mise en euvre de fa présente décision.

Délibération APPROUVEE a l'unanimité des suffrages  exprimés
par 29 voix POUR.

2025.07 Renouvellerment, de {a convention de partenariat pour la mise & disposition
d'un accompaghement éducatif et social avec I'association HANDISUP

RAPPORTELIR : Madame CALMONT

Madame CALMONT rappelle que, par délibération en date du 256 juin 2024,
l&  Conssll Municipal avait approuvé ta  convention de  partenariat
aver 'association HANDISUP.

La convention formalisant le rdle et les missions de chagque partie étant arrivée
a soh terme, il convient, dong, de |a renouveler.

Pour rappel, les enfants résidant sur la ville de Sautran sont accueillis au sein
des Accueils Coltectifs de Mineurs {ACM)Y municipaux.

Il est observé une demande réguliégre d'accuell d’enfants en situation
de handicap au sein de  ces structures  mumicipales,  notamment,
pendant les périndes de vacances scolaires @ des enfants qui sont en capacité
de s'intégrer au collsctif mais pour lesquels un accompagnement spécifique
et individuel est nécessaire.

Cet accuell offre, en complément de l'égole, un espace dPapprentissage
et de socialisation important et favorise, au-deld de la participation de ce public
spécifique & ta vie en collectivité, une mixité saciale garante d’une ouveriure
a lI'autre et une plus grande avtonomie de chacun.

Madame CALMONT précise que 'appui d'animateurs supplémentaires dédids
ou de professionnels spécialisés est, parfois, nécessaire pour sécuriser
tant e temps de présence de ces  enfants  que  l'organisation
et le fonctionnement des structures.

Aussi, afin d'apporter une réponse & ces demandes  exceptionnelles
et de permeltre & ces enfants en situation de handicap de découvrir
de nouvelles activités, la villz a engagé une démarche d'accompagnement
des ACM avec 'association HAMDISUPR afin de faciliter et amstiorer 'accuell
des enfants en situation do handicap de son territoire.

Madame CALMONT demande s'il y a des guestions.

Sans aucune guestion ou remargue, Madame CALMONT soumet la délinération
au votea.

Sur le rapport de Madame CALMONT et, aprés en avair délibéré, le Conseil
Municipal décide :

— Jd'APPROUVER le renouvellement de |a convenlion de  partenariat
aveq 'association HANDISUR,

— e RECOMDUIRE cette convention, par kacile reconduction, annuellement
sauf nouvelles dispositions particuliéres,

— J'AUTORISER Madame le Maire & sigher tocus actes et accemplir
toutes formalités nécessaires A ka mise en ceuvre de la présente deécision.
Délibération  APPROUVEE & I'unanimité des suffrages exprimés
par 29 voix FOUR.
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VIE AssociaTive, CULTURE ET EVENEMENTIELS

2025.08 Approbation de la convention entre la Mairie de Sautron ot I'association
"Sautron Images™ dans e cadre de I'expo photos - Parc de la Liniére et sguara
Tesson

RAPPORTEUR : Monsieyr BERAUD

Monsieur BERAUD indigue que cette convention a pour objectif de clarifier
la relation de la commune aves {'association "Sautron images' avec laguelle
la wville va initier la 75me &dition de cette trés belie exposition qui se déroule,
chaque année, et qui permet de voir de trés belles ceuvres et de voyager, selon
ies thémes choisis, un peu partoul dans le monde.

|| &tait, en effet, important de pouvoir formaliser ce partenariat par le biais d'une
conventicn.

Monsieur BERAUD souligne gue la Mairie de Sautron prend en charge las colts
lids & |la réalisation des tirages, leur pose ainsi gue tout autre frais logistique
nécessaire & Pexposition. Aussi, a4 Issue de I'exposition, celleci pourra
conserver, & des fins culturelles ou décoratives, tout ou partie des tirages
pour une durée indéterminée. Les photographies non retenues pourront, bien
entendu, &tre rendues aux photographes concernés dans un délai maximum

e 6 semaines.

Monsicur BERAUD demande il y a des guestions.

Sans sucune guestion ou remargue, Monsieur BERAUD soumet la délibération
au vote.

Sur le rapport de Monsieur BERAUD et, aprés en aveoir délibéré, le Conseit
Municipal décide .

— d’APPROUVER la convention entre la Mairie de Sauiron et l'association
"Sautron Images" dans e cadre de 'expo photos,

— de RECOMDUIRE cette convention, par tacite reconduction, annuellement
sauf nouvelles dispositions particuliéres,

— d'AUTORISER Madame le Maire & signer Tous actes et accomplir
toutes formalités néoessaires a la mise en ceuvre de la présente décision.

Délibération APPROUVEE & I'unanimité des suffrages  exprimés
par 29 voix POUR.

2025.09 Féte de Printemps 2025 - approbation du réglement du Marché des Créateurs
RAPPORTEUR : Monsieur BERAUD

Monsieur BERAUD indique gue fa deuxiéme &dition de la Féte de Printemps
se déroulera le samedi 17 mai 2025.

L'année derniére, cette féie de printemps avait mis un peu d'éclaircie
dans la morosité du clirnat, Elle tend, done, 3 sa poursuivre a la fois au niveau
économigue et de la météo aves l'idée d'apporter un peu de couleurs
dans toute cette morosité, événement porté par plusieurs commissions.

Dans le cadre des ahimations proposées au cours de cefte journée &t
afin de de dynamiser et de diversifier I'événement, la ville souhaile,
comme I'année passée, organiser un Marché des Créateurs.

Monsieur BERAUD précise qu'lt est, done, proposé, d'approuver |o réglement
gul slructure ce marché résenvé aux artisans, commergants et producteurs
qui souhaitent vendre des articles ou produits garantissant la qualité du marché
avec un montant du dreit de place qui s'éléve 2 12 € / mi.

Monsieur BERAUD demande s'll y a des questions.

Sans augune question ou remargue, Monsieur BERAUD soumet la délihération
Al vote,
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Sur le rapport de Monsieur BERAUD et, aprés en avolr délibéré, le Conseil
Municipal décide :

— d'APPROUVER le réglement du Marché des Créateurs,

— d'AUTORISER Madame le Maire & signer ftous actes et accomplir
Toutes formalités nécessaires a ta mise en ceuvre de la présente décision.

Délibération APPROUVEE & I'unanimité des suffrages  exprimés

par 29 voix POUR.

PERSCNNEL COMMUNAL

2025.10

Nombre
de
postes

Modification du tableau des effectifs

RAPPORTEUR : Madame |e Maire

Madame le Maire indigue gqu'il convient, compte tenu des recrutements
en cows, de la modification dune gquotité de femps de  travail
et de la régularisation de grades, d'apporter des maodifications au tableau
des effectifs.

En ce gui concerne tes créations, il convient de créer un poste d'educateur
de feunes Enfants 4 temps complet dans le cadre d'une modification de quotité
de temps de travail, un poste d'adjcint d’animalion Principal 20m? classe
dans le cadre du recrutement d'une directrice pour I'accusil périscolaire Forét,
un poste d'adjoint technique Principal 28w classe et un poste d’adioint
technigque Principal 1% classe dans le cadre de la régulansation de grades
et un poste de Gardien Brigadier dans le cadre d'un recrutcment & la suite
d'une mutation d'un des agents dans une autre collectivité.

S'agissant des suppressions, il convient, donec, de procéder & la suppression
du postc d'éducateur de Jeunes Enfants & 90% dont il a été fait référence
précédemment.

Madame le Maire dermande 8'il y a des questions,

Sans atcune guestion cu remargue, Madame le Maire soumet la délibération
aul vole,

Sur le rapport de Madame le Maire e, aprés en avoir délibére, le Conseil
Municipal decide :

— d'APPROUVER les créations de postes permanents ci-dessous listées,

Quotité

Temps
de travall
en %

|
|

GRADES Catégorie g Intitulé du poste
i

ucateur

100 Responsable du RPE

de Jeunes Enfants

Adicint d'animation

Principal 2¢me classe Directrice APS Forét

100 G

100 C Cuisiniére

Principal 250 classe

h-égularisation’grade’

Adjoint Technique

Principai 1% classe Chef de cuisine

100 G

régularisation giads

100

Policter Municipal

} Gardien Brigadier
i - - 5 - —Tr
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Educateur Responsahble du RPE

-~

de Jeunes Enfants

2025.11

-— ¢'MNSCRIRE les crédits nécessaires au budget,

— FACTUALISER le tableay des effectifs a Pissue des recrutements en cours,
de la modification d'une gquotité de temps de travail et de la régularisation
de grades,

— J'AUTORISER Madame le Maire a signer tous actes et accompliv
tolfies formalités nécessaires 3 la mise en ceuvre de la présente décision.

D&lipération APPROUVEE A l'unanimité des suffrages exprimés
par 29 voix POUR.

Présentation du Rapport Social Unique (RSU} 2023
RAPPORTEUR ; Madame le Maire

Madame le Maire indigue que fe Rapport Social Unigue présenté ce soir
concerne l'annhée 2023. Ce document demandant un travall exirémement
important aurait d0 &tre présenté fin 2024 mais, faute de personnel,
sa rédaction a pris un peu de retard.

Ce Rapport Tait état des ressources humaines dont dispose la collectivité.
Sa présentation donne lisu & un débat en Comite Social Territorial qui donne

soni avis. Il doit, également, &re présentde & lassemblée délibérante,
présentalion obligatoire, une fois par an.

Ce document indigue, notamment, les moyens budgétaires et en personnel
et rassemble les données sociales de année 2023. |l permet dapprécier
les caractéristigues des emplois et la situation des agents, fa situation
comparée des hommes et des femmes et intégre, &galement, une partie
sur la santé, la sécurité et les conditions de travall, les obligations
des employeurs publics, de mesurer {'évolution de 'ensemble des données RH,
& savoir le nombre dagents, leur statut, le temps de travail, la pyramide
des ages, 'emploi des personnes en situation de handicap, I'absentéisme ate.
et de meltre en place des actions spécifiques de Gestion Prévisionnelle
des Effectifs, des Ernplois et des Compétences,

Madame le Maire détaille de Rapport Social Unigue 2023,

Al 31 décembre 2023, la collectivité employait 155 agents dont 180 agents
ville et b agents CCAS répartis de la maniére sulvante: 112 fonctionnaires,
39 contractuels permanents et 4 contractuels non permanents. Ces 155 agents
correspondaient & 130,51 Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR),
soit 126,71 ETPR wille et 3,80 ETPR CCAS dont 94,4 fonctionnaires, 32,3
contractuels sur emplois permanents et 3,3 sur emplois non permanents dont
70% dagentes et 30% d'agents, ce qui a réduit les écarts de genre
avec une tendance inversée entre les hommes et les femmes.

En ce qui concerng les Temps Non Complet, les 3 filiéres les plus concernsss
sont la filigre médico-sociale avec 67% de titulaires el 100% de contractuels,
les agents du secteur de la Petite Enfance cofrespondant aux animateurs
d'accueil périscolaire, de centres de foisirs, de surveillance de temps meridiens
avec 57% de titulaires et 50% de contractuels et la filiére technigus
gorrespondant  aux agents d'entretien, de restauration, du  batiment
et des espaces varts avec 38% de titulaires et 43% de contractuels.

Les agents & lerps partiel concernaient, essentiellement, le parsonnel en fin
do camigre qui demandent & passer 4 80% et les temps partiels de droits
suite & des maternités, droit jusgqu’au 3 ans de Penfant.

.

L’'4ge moyen des agents de ia ville, & savoir 44,83 ans, reculait légérement
avec une movenne de 47,5 ans pour les fohctionnaires, de 37,24 ans
pottr les contractuels et une moyenne de 36,5 ans pour &5 agents du CCAS.
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Au niveau de la mobilité, it y a eu, en 2023, 38 arrivées d'agents permanents
g la fois par vole de mutation, par réintégration, par recrutement direct,
par le recrulement de contractuels en  remplacement de  maladie
et des contractuels permanents, en particulier, dans le secteur de I'arimation
et 63 départs dont 54% pour fin de contrat, 18% pour futation, 10%
suite & des démission, 8% de mise en disponibilité sur demande et 6%
de départ a la retraite avec un taux de rotation des agents permanents
de 31,%%.

les charges de personnel ville représentent & 8200 662 €, soit 61,73%
des dépenscs de Fonclionnement, soit +4,6% par rapport & 2022,
¢e qui représentait 243 461 heures travaillées et rémunérées.

l.a répartition des Equivalents Temps Plein par catégories est la suivamte
9,63 de catégorie A, 14,33 de catégorie B et 106,55 de catégorie C.

La difference entre la rémunération annuelle moyenne par ETPR des agents
permanents entre les titulaires et les contractuels est due au fait que la prime
annuelle est intégrée et, désormais, mensualisée pour le titulaire, ce qui n'est
pas le cas pour les contractuels qui sont payés sur le 1¥ échelon alors
que le titulaire continue de progresser tout au long de sa carriére.

En ce qui concerne 'absentéisme, le calcul se fait par le nombre total de jours
d'absence divisé par le nombre de fonctionnaires.

En 2023, il y avait 24,4 jours d'absence en moyenne pour tout motif médical
par fenctionnaire contre 36,3 jours en 2022, soit une diminution nette de 33%
&nh un an. L'absentéisme est, principalement, dll & des améts trés courts
mais gui se répétent, ce qui veut dire qu'il y a, en permanence, 15 agents
absents par Jjour, c¢e qui est, quand méme, assez considérable.
Pour les contractuels, le nombre d’absence &tait de 16,4 jours, soit +34%
d'augmentation par rapport & 2022, 54% des agents ont eu, av moins, 1 jour
do carence préfevé dés qu'il v & un arrét de travail mais uniquement en cas
de maladie ordinalre. Le jour de carence n'esl pas prélevé en cas de maternité
ct de longue maladie. Par allleurs, 3 agents sont reconnus en maladie
professionnelle, ce qui représentent 658 jours d'absence.

Al niveau des accidents du travail, 14 accidents du travail déclarés dont un
non suivi d'un arrét de travail, 13 accidents de service pour 451 jours d'arrét,
un accident de trajet pour 229 jours d’arrdt soit 880 jours au total. 71%
des accidents du travail concernent |a filisre technique, en particulier les agents
des services bitiment, espaces verts, restauration et proprelé,

S'agissant du handicap, la collectivité comptalt, en 2023, 28 travailleurs
handicapés avec une reconnaissance MDPH employés sur emploi permanent,
$0it, au total, 17.8% des effectifs en sachant que Pobligation
pour les entreprises et les collectivités est de 6%.

En ce qui conceme la prévention, la collectivité comptait 2 assistants
de prévention, ce gui est toujours le cas aujourd hui, chargés, entre autre, d'aller
a la rencontre des divers services afin d'identifier les problématiques au niveau
de la santé. De plus, la commune a engage, via le CDG44, une démarche
avec un ACFl, agent chargé de I'ingpection de la Fonction Publigue,
qui a réalisé un audit en termes de risgues ainsi gue fa mise & jour
du Document Unigue qui permet & la collectivite de progresser sur un certain
nombre de points lies a fa sécurité, 8 la prévention mais, &galement, & |a qualité
de vie au travail.

Ay cours de l'annde 2023, 29 agents ont bénéfickd du téldtravall régulier
4 raison d'une journée par semaine et b agents d'un télétravail ponctusl,
& savoir b jours ouw 10 demijournées par an.

L'autrc part, dans le cadre de Févolution profescionnelle et de la prévention
de I'usure professionrelle, il y a eu la finalisation de Faccompagnement démarré
en 2022 pour 2 ggentes vers un parcours de mobilité externs, 'une
vers le secteur privé et lautre vers une mobilité externe par le biais
d'un détachement vers une autre collectivité,
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Ats niveau de la formation, il y a eu 238 jours de formation suivis par les agents
avec une moyenne de 1.6 jour de formalion par agent pour un budget
de 42 216 € pris en charge soit au titre de la cotisation annuglle CNFPT,
soit au-deld de la cotisation CNFPT et soit auprés d'autres organismes
de formation, en particulier, pour la Police Municipale en sachant
gque la formation est fortement conscillée mals non  obligatoire  sauf
pour [es stagiaires qui veulent &tre titularisés

En terme d'action sociale et de protection sociale, 89 adhéraient, en 2023,
A la Prévovance dont le montant global des participations g'élevait 4 12 280 £
et un montant moyen par bénéficiaire de 118 £€ contre 130 € en 2022,
Depuis le 17 janvier 202b, la totalité des agents adhérent puisque
la Prévoyance est devenue obligatoire. La valeur faciale du ticket restaurant
qui est passé, au 1% septembre 2023, de 6,50 € & 7,5 € représentait un colt
de 141 327 € pour |a collectivité avec une prise an charge de 60%, participation
importante pour ia collectivité.

Au niveau du dialogue social, le Comilé Social Territorial s'est réuni 5 fois
en 2023 dant un CST thématigue sur la prévention des risques professionnels.

Hy aeu 10 oréavis de gréve nationaux en 2023 ce qui a engendré 303 jours
+ B85 journées de gréve, soif au total 332 jours tous agents confondus
contre 74 jours de gréve, en 2022 et 54 en 2021, Les agents ont sUivi
les gréves nationales ¢t il N’y a pas eu de gréve locale.

Le taux ds féminisation est de ©64% pour les catégories A de 71i%
pour les catégories B et de 70% pour les catégories C avec une augmentation
du nombre de femmes au niveau des catégories A et B, notamment,
sur les postes de direction ou & technicité particuliére el une diminution
du nombre de femmes sur la catégorie C due a une augmentation du nombre
de confractuels masculing. Le taux de féminisation sur emploi permanent
est de 70%.

En ce gui concetne l'évolution de carrigre et la titularisation, il n'y a pas
de béndficiaires de promotion interne avec ou sans examen. Cependant, il y &
en 10 avancemenis de grades pour 5 hommes de catégorie C et b femmes
dont 4 de catsgaries C et 1 de catégoric B &t 57 avancements d'échelon
qui concerne 53% des agents de |a collectivité.

Madame 1e Maire indique qu'll v, & ce jour, une politigue velontarisma
de promotion des carriéres et des parcours professionnels et ajoute
que la Rapport Social Unique 2024 sera présenté & 'assemblée délibérante
fin 2025,

Madame le Maire demande s'il y a des guestions.

Sans aucune guestion ou remarque, Madame le Maire soumet la délibération
auvole,

Sur le rapport de Madame le Maire et, aprés en avoir délibére, |e Conseil
Municipal décide ;

— d'APPROUVER le Rapport Social Unique {RSU) 2023 de |a collectivité,

— ’AUTORISER Wadame le Maire & signer tous actes et accomplir

toutes formalités nécessaires & la mise en ceuvre de la présente décision,

Délibération APPROUVEE & |'unanimité des suffrages exprimés
par 29 voix POUR.

INTERCOMMUNALITE

2025.12

Renouvellement de la convention de financement de ['accés au droit
2025/2027 - Maisons de la Justice et du Droit (MJD) et Point d'Accés au Droit
(PAD}

RAPPORTEUR : Madame |le Maire

Madame je Maire indique gue les Maisons de la Justice et du Droit
sant des &tahlissements judiciaires résultant ¢'un partenariat entre te Ministére
de la Justice et une collectivité locale Nées diinitiatives locales au début
des anndes 1990, leur développement a nécessité un cadre {egislatif.
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Flles sont placées sous "autorité conjointe des chefs de juridictions et assurent
une présence judiciaire de proximité ot concourent A la  prévention
de la délinquance, & l'aide aux victimes et & I'aceés au droit.

La loi du 18 décembre 1998 relative & Faccés au droft et 4 la résolution amiable
des conflits définit fes composantes de l'accés au droit, & savoir permettre
lacoes & tous a une inforrnation sur les droits &t devoirs par une offre
de consultations juridiques gratuites, aider ies habitants
dans l'accomplissemnent de toute démarche en vue de I'sxercice d'un droit
ou de 'exécution d'une obligation de nature juridigue et assister les usagers
pour la rédaction et fa conclusion d'actes juridiques.

En Loire-Atlantique, le Conseil Départemental de 'Accés au Droit constitlé
sous forme d'un Groupement d'intérél Public anime la politique d’accés au droit
50U5 la Présidence du  Président du Tribunal Judiciaire de MNantes.
Depuis 2018 MNantes Métropole est membre de droit de ce Groupement
d'Intérét Public pour le compte des communes.

Madame Le Maire précise que l'accés au droit est structuré sur le territoire
autour de la Maison de la Justice et du Droit, compiétée localement
par les Points Justice nantals et d’autres permanances Juridiques organisées
a llinitiative de plusieurs communes de Pagglomération, en particulier, les plus
grandes communes. || exisle, depuis avrit 2024, deux Points Justice
sUr le territoire métropolitain implantés & Nantes Nord et aux Dervailiéres.

L'accueil dans la Maison de la Justice et du Droit et dans les Points Justice
est ouvert & tous, sans condition de ressources. En 2023, les Maisons
de ia ‘tustice et du Droit et les Paints Justice ont accueilli tant en accueils
physiques, téléphoniqgues et mails, pius de 9 500 personnes gui ont bénéficié
d'informations, d'orientations et d'entreliens par les professionnels mobilisés
par le Conseil Départemental de FAccas au Droit.

Madame le Maire ajoute gue I'intervention de la Métropole et des communes
dans ce domaine releve d'une politique volontariste adossée & la prévention
de la délinquance pour la Métropole et, principalement, son axe “aide
aux victimes" et a I’'action sociale pour fes autres communes.

Le Conseil Métropolitain, par délibération en date du 5 octobre 2018
pour la periode 2019-2021 puis, par délibération en date des 2 el 10 décembre
2021 peur la  période 2022-2024, a approuvé la  participation
au foncticnnement de 1a Maison de ia Justice et du Droit et des Points Justice
sftués sur e territoire de la Métropole ainsi que la répartition du financement
de I'accés au droit entre la Motropole avec une prize en charge & 50%
ot les communes, avec, également, une prise n charge & 50%, avec calcul
au prorata du poids de la population de chaque commune.

Pour la périnde 2025-2027, le montant annuel total & financer par la Métropole
et les 24 communes est de 70 000 €. Les conltibutions des 24 comimunes
gui s'éléveront a 35 000 € au total seront varaées & la Métropole annuellement.

Madame |le Maire souligne que, la convention arrivant & terme, il convient,
donc, de la renouveler pour une durée de 3 ans, soit pour les années 2025,
2026 et 2027. Le montant annuel de {a contribution de la commune est fixé
a 440 € pour la durée de la présente conventian.

En paralléle, la Métropole poursuit 'animation de la démarche en direclion
des 24 reférents Accés au Droit désignés par les communes avec, notamment,
I'organisation de 2 4 4 ateliers de sensibilisation par an.

Madame le Maire demande g'il v a des guestions.

Sans aucune guestion ou remargue, Madame le Maire soumet la délibération
au vote,

Sur le rappeort de Madame le Maire et, aprés en avoir délibére, le Consell
Municipal décide :

— d'APPROUVER le principe de prise en charge par la Métropole des dépenses
de fonetionnement de 13 Maison de fa Justice et du Droit et des Points
Justice instailés sur de lerritoire de la Métropole, fixant, notamment,
le montant annuel de contribwtion de la commune,
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— d’APPROUVER le renouvellement de la convention de financement de I'accés
AU droit entre Mantes Métropele et la commune,

— de DEMANDER un bitan annue! de la fréquentation de ce service
par la population sautronnaise,

-

- d'AUTORISER Madame le Maire a signer tous actes et accomplhr
toutes formalités néceossaires a la mise en ceuvre de la présente décision.

Délibération APPROUVEE & [l'unanimité des suffrages exprimés
par 29 voix POUR.

Approbation du Contrat Local de Santé métropolitain (GLS)
RAPPORTEUR : Madame le Maire

Madame e Maire précise que, placée parmi les préoccupations prioritaires
de la popuiation, |a santé est définie par I'Organisation Mondiale de la Santé
comme "un état de complet bien-&tre physigue, mental et social et ne consiste
pas seulement en une absence de maladie ou d'infirmité”.

Eliz résulte d'une combinaison de plusieurs facteurs dordre individuel, social,
territorial, £conomique, envirormearneantal, culturel ou encore politique. La grande
majorité de ces déterminants sont des déterminants soctaux définis comme
"les girconstances dans lesguelles les individus naissent, grandissent, vivent,
iravaillent et vieillissent ainsi que les systémes mis en place pour faire face
& la maladig".

Par feurs compétences communales ef intercommunales, agissant
sur de multiples déterminants de la santé, les collectivités territoriales
sont des actrices de santé  publique  inconfournables.  Volontariste,
Nantes Métropols s'est dotée d'une politiqus publigue santé métropolitaine
fondée sur les valeurs de la justice soclale, d'égalité, de proximité
et de solidarité dont la ligne directrice est "inscrire la santé au coeur de l'action
publigue métropolitaine en contribuant & la réduction des inégalités sociales,
territoriales et environnementales en santé". votée a 'unanimité en juin 2023,
elle g'inscrit en complémentarité des actions portées par les communes,

Parmi les actions phares, ie Contrat Local de Santé métropolitain participe
a la construction des dynamigues territoriales de santé. !l permet |a rencontre
cdu projet porte par I'Agence Régionale de Santé, les aspirations des collectivités
territoriales et les habitants pour mettre en ceuvre des actions au plus prés
des populations au ceeur des territoires. Nl s'inscrit résolument, également,
dans lo champ de la prévention, de la promotion de la santé, de la promaotion
des environnements et des modes de vie favorables & la santé, de l'accés
aux droits en santé et & des soins coordonnés et s'engage dans des actions
en faveur de la santé mentale.

Madame |e Maire indigue gue le Contrat Local de Santé métropolitain s'appuie
sur plusieurs principes avec, entre autre, une approche positive et globale
de la santé. C’est un outil de promotion de la santé gui impligue, donc,
d'adopter une wvision positive de la santé pergue comme une ressource
de fa wie guotidienne et une vision glochale de fa santé. |l s’appuie
sur une proximité aux territoires et 3 Intercommunalité. Clest un outil
de déclinaison de politiques locales de santé afin de répondre aux besoins
des territoires et des habitants. |l s’appuie sur le partenariat et I'intersectorialite
en associant les collectivitds territoriales, les partenaires institutionnels,
notamment, I'Agence Régionale de Santé, la Préfecture, la Caisse Primaire
d’Assurance Maladie, la Caisse d'Aliocations Familiales, le CHU et I'Education
Nationale et partenaires associatifs compétents sur de nombreux secteurs.
Il s'appuie sur les démarches participalives des usagers dang ['&laboration
et la mise en ceuvre de ses actions. |l s'appuie sur Padaptation des actions
de chacun par 'approche de I'universalisme proportionné de par les actions
du Gontrat Local de Santé wvisant aussi & réduire les incgalités sociales,
territoriales et environnementales de santé avec un objectif de santé pour tous.
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It s'appuie, €gatement, sur la littératie en santé, de l'accés & [application
de l'information en santé en sachant gue la littératie en santé fait référence
gux connaissances, la motivation et les compélences permettant d’accéder,
de comprendre, évaluer et appliquer de l'information dans le domaine
de la santé pour, ensuite, se forger un jugement et prendre une décision
en termes de soins de santé, de prévention et de promotion de la sanié
dans e but de maintenir et promouvoir sa gualité de vie tout au long
de son existence

Il s’appuis, aussi, sur des programmes cfficaces et promestteurs
et sur la complémentarité et Iarticulation aver d’autres pfans, & savoir e plan
de sanlté mentale élaboré en 2024 et sur la politigue publigue Longévité
en 2022,

Sighataires, Nantes Métropole, les 24 communes de Nantes Métropole,
PAgence Régionale de Santé, la Préfecture, la Caisse Primaire d'Assurance
Maladie, la Caisse d'Allocations Familiales, le Centre Hospitalier Universitaire
de Nantes ot 'Education Nationale s’engagent & décliner les objectifs communs
définis collectiverment sur l'ensemble du territoire métropolitain  ainsi
jue les premiéres actions dépiloyées, das 20265,

A titre d'exemple, par leurs compétences en matiére d'aménagement urbain,
les communes peuvent réduire les émissions et les expositions aux polluants
et nuisances par rappaort & la pollution de I'air et au bruit, promouvair Factivité
physigue en favorisant la marche a pieds, la pratigue du vélo et la proximité
des commerces, oréer des lieux de socialisation, de loisirs, de détente,
Par feur compétence sur la restauration scolaire, elles peuvent agir
sur I'accessibilité a4 une alimentation saine et durable, éduguer les enfants
a une alimentation équilibrée, limiter 'exposition des enfants aux polluants
et perturbateurs endocriniens sur toute la chaine de restauration scolaire,
proposer des licux conviviaux, soutenir la production locale et limiter
le gaspillage alimentaire.

La ligne directrice de Nantes Métropole est d'inscrire la santé au coeur
ds 'action publique métropalitaine en contribuant & la réduction des inggalités
sociales, territoriales et environnementales en santé en s'articulant autour
de 5 axes stratégiques, a savoir agir pour un environnement favorable
a la santé, promouvoir des modss de vie favorables 4 la santé, favoriser
la bonne santé mentale des métropolitaing, favoriser l'accés aux soins
en rendant le territoire plus accueillant pour les acteurs de la sante et 'offre
plus accessible pour les usagers ef fédérer pour favoriser I'intégration
de la santé dans les politiques publiques.

Madame le Maire ajoute que ce Contrat Loeal de Santé métropelitain s'appuie,
égalernent, sur un certain nombres d'axes avec un axe socle deo développer
une gouvernance et des cutils permettant 'exécution d'un contrat dynamigue,
efficace el partenarial avec pour objectifs de partager, entre tous las acteurs,
une dynamigue de sante collective en proximité, de développer ot partager
I'chservation en santé pour arienter I'action publique et éaborer une stratégie
de communication au service des priorités de santé publigus.

Cel axe sccle comprend 4 axes complémentaires : I'axe 1 est de promouvoir
des environnements favorables & la santé comprenant 4 objectifs, & savair,
ameliorer la qualité des espaces intérieurs, promouvoir des espaces extérieurs
protectcurs des nuisances environnementales et adaptés au changement
climatique, renforcer F'accessibilité & la pratigue de I'activité physique réguliére
et renforcer |'accessibilité & une alimentation durable ; Paxe 2 est de promouvoir
des modes de vie favorables & la sante comprenant, également, 4 ahjectifs,
a savoir, promouveir |es compétences psychosociales comme facteur clé
de la santé, du bien-Btre et de la réussite éducative ot sociale, promouvoir
des habitudes de vie adaptées & chacun et favorables & la santé, prévenir
et reduire les risques en maliére d'addictions et promouveir la santé sexuelle
ot affective, prévenir et réduire les risgues associés | 'axe 3 est de s'engager
en faveur de la sanié mentale comprenant 3 objectifs, & savoir, promouveir
des environnements sociaux favorables a la santé mentate, non stigmatisant
et inclusifs, renforcer le pouvoir d'agir individuel et collectif face & |a détresse
psychique et améliorer I'accessibilité des parcours en faveur de 3 santd
tmentala.
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Enfin, V'axe 4 est de faciliter 'accés & la prévention, aux droits en santé
et & des soins coordunnés comprenant 3 ohjectifs, & savoir, faciliter le maintien
et l'installation des professionnals de santé de premier secours, de favoriser
une égalité d'accds aux droits en santé et aux soins et de faciliter 'acces
aux parcours de prevention,

Madame le Maire indigue que la gouvernance du Contrat tocal de Santé
métropolitain repose sur diverses instances. Le Comité de Pllotage gui se réunit,
a minima, une fols par an et autant gue nécessaire. Celui-ci est linstance
de décision avec, pour missions, de définir |a stratégie géndrale et le périmétre
du Contrat Local de Santé, de valider les axes stratégiques, les objectifs
et le plan d'actions et de suivre la mise en ceuvre du Contrat Local de Santé et
san évaluation.

Il y &, également, un Comilé Technigue gui se réunit, a minima, 2 fols par an
et autant gue nécessaire, avec, PoOLr MEssions, ofganiser les séances, suivie
la mise en ceuvre du Contrat Local de Santé, mobiliser ses compétences
au setvice des actions du Contrat Local de Santé, prendre les decisions
nécessaires a l'avancée des lravaux en dehors des Comités de Pilotage
et participer & la communication relative gu Contrat Local de Santé et maintenir
une dynamigue entre les partenaires.

A ces 2 comités g'ajoutent le réseau des villes de la Métropole Nantaise,
les groupes thématiques et le Comité des Financeurs.

Madame le Maire souligne gu'une attention particuliére sera portée aux publics
identifiégs cormnme prioritaires tels que les enfants et igs jeunes, les personnes
Agées, les personnes eon situation de précarité et de grande précarite
et les personnes en situation de handicap.

Des actions seront mises en ceuvre, portées et financées par FAgence Régionale
de Santé et la Métropole, dés la signature du Contrat Local de Santé
métropalitain. Ce programme d’actions sera enrichi des travaux avec les villes
et les partenaires  signataires et nonsignataires  lors  d'ateliers.
Ceuwscl donneront, également, lieu & de nouvelles Fiches d'actions
opérationnelles financéss par les signataires dans ig cadre d'une envelopps
dédiée,

Les premiéres actions 2025 seront, entre autre, I'observation de la santé
a I'schelle métropalitaine, soutenir [ hall santé du CHU de Nantes, prévenir
le risque sanitaire ¢ & Vimplantation du moustigue tigre sur le territolre
métropclitain, informer et sensibiliser le public 4 la qualité de l'air exterieur,
accompagner les villes pour concevoir et déployer une stratégie globale
multisectorielle de renforcement des compétences peychosociales des enfants
et des jeunes, promouvoir des programmes de retour & fa marche dédiés
sux populations qui en sont éloignées, accroitre te nombre de formations
prefmiers secours en santé€ mentale, élaborer et accompagner la diffusion
d’'un guide-annuaire santé mentale métropolitain, déployer des ambassadeurs
en santé meniale auprds des jeunes sur la métropols, améliorer 'accés
des jeunss & la Maison Départementale des Adolescents en expérimentant
2 permanenhcaes métropolitaings, faciliter le maintien et [installation
des professionnels de santd de premier secours et inscrire le volet santé
dans le boussole jeunes de Nantes Métropole.

Madame le Maire indique que, pour é&tablir le Contral Local de Santé,
un diagnostic a é&té réalisé auprés des usagers de la  Métropole.
De ce diagnostic, il en est ressorti que fes habitants de Nantes Métropole
présentent, giobalement, des Iindicateurs de santé plus  favorables
gue ceux ohservés A I'échelle nationale. lls ont, en moyenne, Une espérance
de vie plus glevée, un taux de décés plus faible et sont moins souvent pris en
charge pour des maladies chronigues. Toutefois, les enjeux en matiére de santé
restent essentiels & plusiseurs  égards. Les  hesoins  de  s0ins
sont  particulidremnent  importants et devraient continuer &  croitre
dans les prochaines annges au regard de [Iévolution démographigue,
du wvigillissement important de la population ainsi gue de l'augmentation
de |a fréguence des maladies chronigues. Les siluations de perte d’autonomis
sont en hausses, 'accompagnement a domicile et le repérage des situations
de fragilité constituent de réels enjeux de prise en charge.
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Sur le territoire de Nantes Métropole, comme au niveau national, les cancers
constituent la premiére cause de décés avant '4ge de 65 ans. Les taux
de personnes prises en charge pour les maladies cardiovasculaires
et pour le diabéte sont en hausses également dans la Métropole Nantalse
suivant, en cela, fa tendance observée au niveau national.

Farmi tes faclteurs de risques, on peul relever le tabagisme qui est,
particulierement, fréquent dans les Pays de ta Loire ainsi que la consommation
d'alcool dont les Pays de la Loire est une des régions francaises les plus mal
classées concermnant le dépassement des repéres de consommation.
Les consommations  alimentaires,  'activité  physique, la  sédentarité
sont des déterminants de santé majeurs, facteurs de risgues ou de protection
des maladies chroniques et de la santé mentale. La sédentarflé est, aussi,
une préoccupation de santé publigue, particulidrement, chez les jeunes. 36%
des ligériens de 18 & 34 ans déclarent restés assis plus de 7 heures par jour.
Ce constat est associé 3 un fort usage des écrans. En effel, 4 ligérien sur 5
déclarent passer plus de guatre heures par jour devant un écran, hors activité
professionnelle. Les 18-34 ans et les 65-85 ans sont particuligrement
cohcernes. Entin, plus de 2 ligériens sur 5 sont en surpoids ou obéses.

Sur le territoire national, il est, aussi, constaté une évolution des pratigues
de consommation de drogue  avec, enlre  autre, une augmentation
de fa consommation de cocaine.

Pour ce qui reléve de la santé mentale, les indicateurs actuels monirent
une deégradation préoccupants sur le terriloire de Nantes Métropole cornme
sur le reste du territoire national, particuliérement, chez les enfants, les jeunes
et les femmes,

En ce gui concerne la santé environnementale, le territoire de Nantes Métrapole
dispose de nombreux atouts mais les enjeux restent forts, notamment,
sur les émissions de polluants, i'accés & des espaces verts et des ilots
de fraicheur, limmaobilité actlive telle que Ia marche ef le vélo et la lutte

contre la prolifération du moustigue tigre.

Madame fe Maire précise que l¢ Contrat Local de Santé métropolitain est signe
pour une durée de 5 ans.

Madame l& Maire demande s°il y a des questions.

Sans auocune guestion ou remargue, Madame le Maire soumet la délibération
au vote,

Sur le rapport de Madame le Maire et, aprés en avoir délibéré, le Conseit
Municipal décide -

— d'APPROUVER le Contrat Local de Santé métropolitain,
— d'AUTORISER Madame le Maire & signer tous actes et accomplir

toutes formalités nécessaires & la mise en ceuvre de |a présente décision.

Délibération APPROUVEE & funanimité des suffrages exprimés
par 29 voix POUR.

Présentation du Rapport comporiant les Observations Définitives de la Chambre
Régionale des Comptes Pays de la Loire sur la gestion de Nantes Métropole sur
la thématique de (3 sobriété fonciére

RAPPORTEUR ; Madame le Maire

Madaine le Maire indique gue la Chambre Régionale des Comptes des Pays
de la Loire a réalisé un contrdle des comptes et de gestion de Nantes Métropole
au titre des années 2005 st suivantes sur la Lhématique de |a schrigté foncidre,

Manles Métropole a regu un Rapport d'Observations Provisoires auguel
elle & répondu puis un Rapport d'Cbservations Définitives auguel elle a,
également, répondu,

Le document final a &té communigué aux membres du Conseil Métropalitain,
a fait I'objet d'une présentation et a &€ porté au débat lors de sa séance
des 12 et 13 décembre 2024,
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A lissue, la Chambre Régionale des Comptes a transmis le document final
aux Maires des communes membres de 1a Métropole aux fins de presentation
et déhat au plus proche Conssil Municipal.

AU titre de ce rapport, la Chambre Régionale des Comptes décetne un satisfecit
5 Nantes Métropole pour sa politigue de sohriété foncigre et Iefficacité
de celie politique.

En effet, le territoire métropolitain présente l'un des meilleurs  ratios
des métrepoles de taille comparable pour ce qui sst de [a superficie artificialisée
pour chaque nouvel emplol et chague nouveau ménage accusillis.
La planification d’'urbanisme a permis une baisse Importante du rythime
de larificialisation. Le PLUm a continué de définir un objectif ambitisux
de réduire de 50% le rythme annuel moyen de la consommation des espaces
naturels, agricoles et forestiers d'ici 2030. L'objectif est, pour Fheure, atteint
anticipant ainsi de plus de 2 ans |e dispositif Z&ro Artificialisation Nette de la lo
Climat et Résilience du 22 aoiit 2021. La Chambre met, également, & I'honneur
I'ensemble des mesures de prolection des espaces agricoles et naturels prisas
par la Métropole.

Madame le Maire précize que la Chambre a dressé 8 recommandations ayant
pour principale vocation 'amélioration des pratiques en  continu et
pour lesquelles, Nantes Métropole a apporté des réponses.

La recommandation n®1 conseilie un rapprochement aupras des communes
mambres afin gue sclent communiqués & la Métropole, dés 2025, lss arrélés
communaux  refusaht  les  projets  d'urbanisme  ainsi  que  Uensemble
des dépisions de justice rendues & 'occasion de recouts contre les autorisations
d'urbanisme.

En réponse, Nantes Métropole indigue gue celle-ci entretient un dislogue
trés régulier avec I'ensemble des communes sur Papplication et |'évolution
du PLUmM. Elle anime lg réseau des instructeurzs sur les autorisations
d'urbanisme, connait la teneur des contenkieux sur les autorisations
d'urbantsme sur le territoire nantais et les communes membres peuvent faire
part des contentieux gu'elles gdrent dans le cadre des réunions réguliéres
avec Nantes Metropole.

La recommandation de la Chambre Regionale des Comptes wva plus loin
et impligue gue les communes soient unanimemeant d’accord pour transmettre
les décisions de justice rendues & 'ogcasion de recours contre les autorisations
d'urizanisme |'exhaustivité de leurs contentieux des autorisations d'urbanisme
dans le respect du RGPRD. Ce, & gquoi, Nantes Méiropole a repondu gue,
concernant les analyses des refus d’autorisations d’urbanisme, ces dernigres
petvent étre sujettes & interprétations ot avoir des causes multifactorielles.
La systématisation des analyses de refus n'est, done, pas nécessairement
la solution.

La recommandation n®2 porte sur la nécessité de mettre en place
un programme de réhabilitation des friches présentes sur le territoire
métropolitain.

En réponse, Nantes Métropole indique gue celle-ci 8 engagé de longle date
des projets majeurs de recyclage de friches lels gue la caserns Mellinet
4 Mantes, les abattoirs de Rezé. L'observation du foncier fait ressortir
une grande rareté des friches restantes, lesquelles sont identifides et font
I'objet d’'une programimation d'aménagement. Cela impliguera, en premier lieu,
de réaliser une analyse approfondie des sites repérés et d'expentiser
les multiples conditions de leur recyclage.

La recommandation n®3 porte sur le renforcement du partenariat stratégigue
avec |'Etablissement Public Foncier de la Loire-Atlantique par la conclusion
d’'une convention-cadre avec ce dernier,

En réponse, Nantes Métropole souligne que e retour de la Métropole au sein
de [I'Etablisserment Public Foncier a, nécessairement, 8té accompaghé
d'une profonde  révision du  programme  pluriannuel  dlintervention
de I'établissement avec un dialogue technigue sur les leviers favorisant
la montée en puissance de 'outil de portage sur | territoire métropolitain.
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Aussi, un convention-cadre a été concluc, en décembre 2024, dont I'objectif
est de formaliser les orientaticns stratégigques, de prioriser certains secteurs
stratégidues ot de préciser les conditions de mobilisation de I'Etablissement
Public Foncier sur e territaire métropolitain.

l.a recommandation n®4 porte sur I'élaboration, dans les meiMeurs délais et
au plus tard en 2025, de linventaire des Zones d'Activités Economigues
métropolitaines.

En réponse, Mantes Métropole précise que celleci a bien &laboré |'inventaire
de ses Zones d'Activitds Economiques. Une consultation des propriétaires
et occupants s'est tenue via "Mantes Méetropole Entreprises" en juin et juillet
2024. Les taux de retour des entreprizses 3 ce type de sollicitations sont souvent
faibles. Dés lors, la Métropole entend renforcer, de manigre wolontariste,
d'autres outils d'observations de ses Zones d'Activités Economiques
afin d’alimenter sa stratégie dédide aux zones d'activités.

La recommandation n°5 porte sur l'intégration, de fagon systématigue,
a la stratégie de programmation €économigue responsable de la Mé&tropole
ainst gu'aux guatre autres stratégies sectorielles applicables, des objectifs
suffisamment  précis, un calendrier d'exécution et une méthodologie
pour en assurer le suivi et opérer, effectivernent, ce suivi & inlervalles réguliers.

En réponse, Nantes Métropele indigue quiil existe une pluralité doutils
développes en fonction du type d'activité des zones d'activités. Au-deld de I'outil
central guiest le PLUmM, il y a Fexemple de l'outil de la photo agrienne
programmeée pour 2025 qui va permettre de produire, de nouveau, un état
des lieux précis de la densification des zones concernées sur le terriloire
en sachant que ia densification des zones d'activités n'a pas é&té réalisée
dopuis 2017, Le choix a, donc, &té fatt de ne pas mettre en place d'outils
d'évaluation plus poussés gue ceux que dispose, déjd, la Métropole et
gue celle-ci considére suffisant.

La recommandation n®8 porte sur 'élaboration d'une stratégie de gestion
et un programme d'acticns couvrant la thématigue du commerce.

En réponse, Nantes Métropole indique que, pour ce gui concerne
spacifiguement 1a stratégie "commerce”, ceile-ci est traduite dans 'Orientation
d'Aménagement et de Programmation Comimerce et a, par conséquent, déja été
élaborée. Elle précise, & I'horizon 2030, les arientations générales en matiére
tle développement commercial et les orientations d'aménagement des polarités
commesrciales qui constituent  'armature commerciale de la Métropole.
L'OAP Commerce est complétée d'une approche tout & fait novatrice visant
4 concrétiser la vision dite de la wville du quart dheure st scra enrichi,
conformement aux engagements du grand débat sur la Fabrigue de la Ville,
d'un travail spécifigue {ié au cadrage st 4 'accueil d'enseignes commearciales
dites responsables.

La recommandation n®7 porte sur Fexpérimeantation, dans les zones d’activités
gconomigues métropolitaines, & la conclusion de baux & construction.

En réponse, Manhtes Métropole indique gue la feullle de route "Fabrique
de nos Villes", adoptés en avril 2024, prévoit de conserver la propridté
des fonciers et batiments métropolitains el, sauf exception, ne plus proposer
que des haux & réhabilitation ou constructiors.

L'expérimentation du démembremetil foncier sera lancée dans e cadre
de la commercialisation de la ZAC Métairie Rouge en 2024, Cette ZAC
de 18 hectares et présentant 17 lots & batir a vocation & accueilliv des activités
artisanales ou productives. Elle g'insciit dans une logique de densilication
du bati et doptimisation du foncier mobilise. D'autres expérimentations
cde dissociation fonciére  sont,  &galemant, prévues, nolamment,
sur le Bas-Chantenay.

La recommandation n®8 porte sur le rapprochement du Département
de la Loire-Atlantique, de la commune de Carquefou et des cotmmunes membres
du Sud-Ouest de son iefritoire afin d'étudier la pertinence de la création
ou de I'elargissement du PEAN & ces communes.
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La Chambre Régionale des Comptes que les PLU puis e PLUM de 2019 ont,
en eoffet, restreint la superficie des zones & urbaniser et augmenté
celies des rones agricoles et naturelles dont les droits & construire ont &té
définis de facon restrictive, ce qui a permis de limiter lsur consommation.
l.a Chambre Régionale des Comptes incite, au titre de fa recomimandation n® 8,
& la création d'autres PEAN,

Madawme le Maire précise qu'un PEAN est en couwrs de constitution
entre les communas de Couéron, tndre et Saint-Herblain.

En réponse, Nantes Métropole indigue que, concernant  I'hypothése
d'un églargissement du PEAN des Trois Vallées a Carguefou, des contacts
vont 8tre pris pour en &tudier la faisabilité tant auprés de | commune
quauprés du Département de la Loire-Attantique, En ce qui concerne le secteur
Sud-Ouest de la Métropole, les élus ont décidé, en Comité de Pilotage,
de poursuivie I'hypothése d'un PEAM sur 4 commuhes, & savoir Bouaye,
Bouguenais, Saint Aignan de Grandlieu et La Montagne. Depuis I'ét& 2024,
le dialogue est engagé avec la commune limitrophe de Pont Saint Martin
el le Département de la loire-Atlantigue favorable au lancement d'un PEAN
sur le Sud-Ouest,

Madame le Maire souligne, gu'en plus des 8 recommandations développées
précédemment, 1a Chambre Régionale des Comptes a fait deux autres
FEMmargues

La remargue n®1 porte sur la mutualisation de Finstruction des autorisations
d'urbanisme. En effet, la Chambre Régionale des Comptes suggére, i terme,
que |la Métropole prenne la compétence d'instruction et de délivrance
des autorisations d’'urbanisme en liew et place des communes.

En réponse, Nantes Métropole indigue que celleci agit dans le cadre
et les limites du Pacte Métropolitain adopté en début de mandat.
Celui-ci prévoit, notamment, une mutualisation de 'instruction des autorisations
d'urbanisme pour les communes des Poles Sud-Ouest de la Métropole.
Taute autre &velution ne pourra &tre envisagée qu'a la faveur d'une mise & jour
du Pacte Métropolitain et en lien avec les commuunes,

La remargue n°2 porte sur les objectifs de création de logements au titre
du PLH wersion sobriété fongiére. En effet, la Chambre Régionale des Comptes
a constaté une non atteinte des objectifs ambitieux du PLH de produire 6 Q00
fogements par an et une absence de ratrapage post COVID ocontrairernent
3 I'effet constaté dans d'autres métropoles, Elle émet, également, I'hypothése
gue la modification n® 2 du PLUmM permettra d'agir davantage sur les zones AU,

Madame le Maire souligne qu'elle était présents, ce matin, a la Commission
Intercommunale du  Logement. La problématique du logement qui ne
se consiruit pas a &t évoquée mais, comme l'ont souligné 'ensemble
des communes présentes, ¢e n'est pas, nécessairement, de la faute
des communes mais du fait, qu'd ce jour, les promoteurs doivent faire face
&4 (s augmentations drastiques des co(ts de construction et, de ce fait,
n"arrivent pas a faire dématrer les constructions,

Madame |2 Maire ajoute que la commune de Sautron a signé 5 permis
de construire extrémemeant importants. Ces constructions vont démarrer mals
trés lenterment.

e

En répohse & cette  remargue 02, MNantes MéEtropole  indigus
gue la medification du PLUm qui interviendra en 2025 n'a pas vocation
3 revenir sur les objectifs du PLH, ni a corriger la trajectoire issue des choix
antérieurs ot & 2 objectifs principaux, & sawvoir soutenir la  relance
ot la production de logements et conforter la place de la Nature.
MNantes Métropole a adoptd, dés 2023, un ambitieux plan de relance
et a, également, identifié des leviers afin de continuer & tendre vers I'objectif
maintenu de création de logements tel gue défini au Programme Local

de {'Habitat.

Madame le Maire demande s'il y a des guestions.

5G_28_02 2025



Monsieur EVEN précise qu'll n'a pas de question mais souhaitait, simplement,
fafre remargquer que fes elus de la jiste "Ensemble et Awtrement & Sautron”
se réjoulssent de la qualité de ce rapport qui souligne la bonne gestion fonsiére
de Nantes Métropole.

Sans aucune question et autre remarque, Madame le Maire soumet
la delibération au vote.

Sur le rapport de Madame le Maire, le Conseil Municipal décide :

— de PRENDRE ACTE de [ communication du Rapport d'Observations
Définitives de la Chambro Régionale des Comptes relatives & la gestion
de Nantes Métropole sur la thématique de la sobrigté fonciére,

— de PREMDRE ACTE que ce rapport a &té présenté et qu'il a donng lieu
a un débat au cours de la présente séance,

— d'AUTORISER Madame le Maire & signetr tous acles et accomplic
toutes formalités nécessaires 4 la mise an czuvre de la présente décision.

AFFAIRES (GENERALES

2025.15

Désignation d'un nouveau référent Déontologue des élus
ABROGE et REMPLACE la délibération n®2023.66 en date du 28 juin 2023

RAPPORTEUR : Madame le Maire

Madame |e Maire précise que cette délibération abroge et remplace
la délibération prise fe 26 juin 2023 par laguclie l2 Conseil Munigipal
avait. approuvé la désignation de Monsieur Cyrille EMERY comme référant
déontologue des dlus de 1a ville de Sautron.

.

En effet, & la suite du décés de Monsieur EMERY en septembre dernier
dont on vient, seulement, d'ére avise, | convient de désigner un nouveau
référent déontologue.

Madame le Maire indigue que la question s'est, donc, posée de savoir
si la comrmune reparlait avec 'autre déontologue de Nantes Métropole ou si elie
faisait le choix de choisir les membres de la liste constituge par I'asscciation
des Maires de Loire-Atlantigue.

Pour rappel, tout elu local a fa possibilité de consulter un référent déontologue
charge de |ul apporter tout consell utile au respect des principes déontologiques
consacrés par la charte de I'élu local,

L'article R 1111-1 D du Code Général des Collectivités Territoniales qui est entré
en vigueur te 1% juin 2023 prévoil sa désignation par I'assemblée délihérante
et précise ses modalités d'intervention.

Les missicns du référent déontologue sont exercées en toute indépendance
et impartialité par des personnes cheisies en raison de leur expérience
et de leurs compétences. || est tenu au secrst professionnel et & la disorétion
professionnelle pour  tous les  faits, informations  ou  documents

dont 1l a connaissance dans 'exercice ou A I'occasion de 'exercice
de ses fonctions,

Madame le Malre précise que I'Association des Maires de Loire-Alantigue
a constitué une lisle de persocnnalités aptes & assurer les fonctions de référent
déontologue auprés des élus, liste pouvant éveluer dans le temps.

Les missions du référent déontoiogue peuvent Btre, selon les cas, assurées
par, pramiérement, une ou  plusiedwrs personnes  n'exergant au  sein
des collectivités auprés desquelles efles sont désignées aucun mandat d'élu
tocal, n'en exercant plus depuis au moins 3 ans, rétant pas agent
de ces collectivités et ne se frouvant pas en situation de conflit d'intérét
avec celles-ci et, deuxiemement, par un collége composé de personnes
répondant aux conditions exposées au premigrement.
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La délibération portant désignation du ou des référents deontologues
doit préciser fa durée de I'exercice de ses fonctions, les modalités de sa saislne
et de I'examen de celle-ci ainsi gue les conditions dans lesquelles les avis
sont rendus. Elle doit, également, préciser les moyens matériels mis
& disposition du ou des référents déontologues ainsi que les éventuelles
modalités de rémunération,

Madame le Maire ajoute gue lindemnisation prend la forme de vacations
el fe montant maximum de lindemnité pouvant &tre versée par personne
désighée est fixé & 80 € par dossier. De méme, 'indemnisation prend la forme
de vacations et ie montant maximum de lindemnité pouvant &tre versée
par personne désignée est fixdéa comme suit : 300 € pour la présidence effective
d'une séance du collége d'une demijournge et 200 € pour la participation

effective & une séance du colldge d'une demijournée. Lindemnité de 300 €
et 200 € ne sont pas cumulables,

Par ailleurs, le ou les référents déontologues peuvent bénéficier
du remboursement de leurs frais de  fransport et d’hebergement
dans les conditions applicables aux personnels de ta Fonction Publigue
Territoriale.

Madame le Maire souligne qu'il convient, dong, de désigner, en gualité
de référents déontologues les membres de la liste constituée par 'Association
des Maires de Loire-Atlantiqgue dans sa  composition  actuelle et
dans sa composition future en cas d'évplution de la liste, ce gui permet,
& chacun, de choisir librement le déontalogue de son chaix.

fl est, également, proposé de décider gue les personnes susmentionnges
exerceront leurs fonctions pour la durée du mandat et de fixer les modalitas
de saising, les modalités de rémunération et les moyens matériels mis
a disposition,

En ce gui concerng les modalités de saisine et les condftions d'examen
des demandes, la collectivité saisit par tous les moyans FAssociation des Maires
de Loire-Atlantigue gui se charge d'affecter un des membres de la liste
& l'affaire & traiter. L'Association des Maires de Loire-Atlantique
met en relation le référent désigné avec la collectivité, Si hesoin, sur demande
du référent deésigné ou de la collectivité ef, en fonction de sa complexite,
'affaire pourra &tre traitée collégialement avec 2 & 4 membres de la liste.
Le collége, ainsi, constitué décide, en son sein, de ses modalités
de fonctionnement. La collectivité  rémundre  directement le  référent
ou le collége de référents et décide des moyens matériels mis a disposition.

Les avis des référents déontologues sercnt rendus dans des délais raisonnables
et prendront la forme d'avis détaillés remis ay seul intéressé auteur
de la saisine. En fonction de Iaffaire a traiter, la collectivité metira & disposition
les moyens matérisls suivant : si elle nécessite une venue sur place, mise
a8 disposition d'un bureau, d'un ordinateur avec accés intemel et acces
au systéme d’impression et de reprographie.

S'agissant des modalités de rémunération du ou des référents déontologues,
elles scnt fixées au menfant maximum prévus par le décret, soit 80 £
par personne et par dossier, 300 € pour la présidence effective 3 une séance
du collége d'une demijournge et 200 € pour la participation effective
a une séance du collége d'une demijournée. Par ailleurs, le ou les référents
déontelogues beneficieront du remboursament de lewrs frais de transport
et d'hébergement dans les conditions applicables aux personnels de la Fongtion
Publique Territoriate.

Madame le Maire demande s'it v a des questions.

Sans aucune guestion et remarque, Madarne le Maire soumet la délibération
au vote.

Sur le rapport de Madame le Maire et, aprés en avoir délibérg, le Consell
Municipal décide :

— de DESIGNER en qualité de référents déontologues les membres de la liste
constituée  par V'AMF 44 annexée A la présente déliberation,
dans sa composition actuelle ot dans sa composition fulure en cas
d’évolution de la liste,
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— de DECIDER que les personnes susmentionnées exerceront leurs fonctions
pour la durée du mandat,

— de FIXER les modalités de saisine des référents déontologues
fou des membres du college] ainsi que les conditions d'examen
des demandes comme tal

s |3 cotlectivité saisit par tous les maoyens PAMF 44 qui se charge d'affecter
un des membres de |a liste a I'affaire a traiter,

« ['AMF 44 met en relation |e référent désigné avec |a collectivitg,

* si besoin, sur demande du référent désigné ou de la collectivité
et, en fongction de sa complexité, l'affaire pourra &tre traitée
collégialerment avec 2 & 4 membres de |a liste. Le collége, ainsi, constitué
décide, en son sein, de ses modalités de fonctionnement,

s fa collectivité rémunére directement le référent ou le coligge de référents
st décide des moyens matériels mis & disposition.

— de DECIDER que les avis des référents déontologues {ou des membres
du collége) seront rendus dans des délais raisannables et prendront fa forme
d'avis détaillés reimis au seul intéressé auteur de la saisine,

— de DECIDER gue ies moyens matériels mis & disposition du ou des référents
déontologues sont les suivants en fonction de 'affaire & traiter ;

s si elle négessite une venue sur place, mise & disposition d'un bureau,
d'un ordinateur avec accés internst et accés au systéme dimpression
et de reprographie,

— e FIXER les modalités de rémunération du ol des référents déontologues
au montant maximum prévus par le décrat, soil

» 80 £ par personne et par dossjer,

s 300 € pour la présidence effective 3 une séance du  collége
d’une demi-journée,

= 200 € pour la participation effective 8 une séance du colége
d'une demi-journée,

~ de DECIDER que le ou les référents déontologues {ou les membres
du college) bénéficient du remboursement de lewrs frais de transport
et d'hébergement dans les conditions applicables aux  personnels
de la Fonction Publique Territoriate,

— 4'APPROUNER |les modalités d'exercice de ces missions et de rémunération
Exposées ci-uessus,

— de DECIDER que cette délibération ainsi que les informations permettant
de consulter le ou les référents déontofogues ou le coliége seront portées
par tout moyen 3 |la connaissance des élus locaux intéressés,

— J'AUTCRISER Madame le Maire & signer tous actes et accomplir
toutes formalités nécessaires a la mise en ceuvre de la présente décision.

Délibération APPROUVEE &  lPunanimité des suffrages  exprimés
par 29 voix POUR.

DECISIONS DU MAIRE

Décision n“D49 en datc du 5 décembre 2024 relative & |la signature d'un avenant n°2
au marche n°2024.10.05 dans le cadre des travaux de réaménagement du Presbylére
avec I'entreprise OHM ELEC {lot n°5 : électricité) et |la nécessité de nouveaux travaux afin
d'éclairer le cheminement PMR pour un montant de 1 546,67 € HT, soit 1 856 £ TTC.

Le nouveau montant du marché s'élédve 8 8 352,12 € HT, solt 10 022 .54 £ TTC,
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Décision n°D50 en date du 9 décembre 2024 relative a la signature d'un avenant n°1
au rnarché n°2024.02 dans le cadre d'une mission de programmation sur le groupe scolaire
de la Riviere avec le groupement représenté par CERUR afin de profongsr de 3 mois au vu
du besoin d'établir un plan d'actions et {a nécessité d'un nouveau temps de travail
du groupement pour parvenir & cet ohjectif (fin initiate du marché au 13 décembre 2024).

Décision n°D51 en date du 9 décembre 2024 relative 8 la signature d'un avenant n®1
ar marché public $24,.08 dans le cadre d'une mission de veErification et dentrotien
des moyens de secours avec EUROFEU SERVICES comple tenu de 'existence d'une clause
de réexamen dans le marché pour e renouvellement partiel du parc d'extincteurs
et la nécessité de renouveler une partie du parc du fait de I'échéance des 10 ans
pour Ln montant de 5 084,48 € HT, scit 6 101,02 € TTC.

Décision n°DB2 en date du 17 décembre 2024 relative 3 la signature d'un avenant n®1
av contrat ©19.04 dans le cadre de la collecte et de ia remise du courrier avec la Poste
afin de prelonger d'un an ledit contrat afin d’assurer la continuite du service pour un montant
de 1 897 € HT, soit 2 275,40 € TTC.

Décision n°D55 en date du 19 décembre 2024 relative & la signature d'un marché
n°2024.16 dans le cadre l'installation d'un terrain de foot 8 5 avec I'entreprise SPORTING
SOLS pour un mentant 241 197 € HT, soit 253 436,40 € TTC.

Ce montant comprend 'offre de base et la PSE n°2 - entretien.

Décision n°D66 en date 20 décembre 2024 relative a la signature d'un marché C24.20
dans le cadre de {'échéance finale du contrat de vérification des jeux et équipements sportifs
au 31 décembre et de la nécessité de continuer & assurer les verifications réglementaires
de ces équipements avec la société SCMS EUROPE pour un montant global DQE
de 5 160 £ HT, s0it 6 192 € TIC.

-

Décision n°DB7 en date du 6 janvier 2025 relative & la signature d'un avenant n®1
au marché public n°2024.08 dans le cadre d'une mission de construction d'un batiment
préfabriqué intégrant, un espace oe convivialité, un espace de stockage et des sanitaires
avec le groupement représents par MADERA pour une prolongation de 2 mois {fin initiale
du marche au 15 janvier 2025},

Décision n°DO2 en date du 3 féwrier 2025 relative & la signature d'un marché C24.22
dans le cadre de la maintenance des systémes dlimpression avec la société TOUILLER
ORGANISATION SAS pour un estimatif annuel de 4 023,81 € HT, soit 4 828,67 € TIC,
pour une durée maximaile de 4 ans.

Le marché débutera le 13 féwrier 2025.

CONCESSIONS FUNERAIRES

Décision n°DEC49 en date du 22 novembre 2024 relative au renouvellement
d'une concession de terrain dans le nouvead cimetiére pour une période de 30 ans.

Décizion n*DECSL en date du 3 décembre relative & 'achat d’une coneession de terrain
dans le nouiveaw cimetiére pour une période de 30 ans,

Décision n°DECS0 en date du 5 décembre 2024 relative au rehauvellement d'une CORCassion
de terrain dans le nouveau cimetiére pour une péricde de 15 ans.

Décision n°*DECS2 en date du 11 décembre 2024 relative au renouvsllement d'une case
de columbarium dans le nouveau cimetiére pour une période de 15 ans.
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Décision n°®DEC53 en date du 16 décembre 2024 relative a I'achat d'une concession
caveau occasion dans le nouveau cimetiére pour une période de 15 ans.

Décision n°DEC54 en date du 27 décembre 2024 relative a I'achat d'une case columbarium
dans le nouveau cimetiére pour une période de 15 ans.

Décision n°DECO1 en date du 8 janvier 2005 relative au renouvellement d'une concession
de terrain dans le nouveau cimetiére pour une période de 15 ans.

Décision n®DECO2 en date du 14 janvier 2025 relative au renouvellement d'une concession
de terrain dans le nouveau cimetiére pour une période de 15 ans.

Décision n°DECO3 en date du 21 janvier 2025 relative au renouvellement d’une concession
de terrain dans le nouveau cimetiére pour une période de 15 ans.

Décision n°DECO4 en date du 21 janvier 2025 relative au renouvellement d’une concession
de terrain dans le nouveau cimetiére pour une période de 15 ans.

Décision n°DECO5 en date du 6 février 2025 relative au renouvellement d'une concession
de terrain dans le nouveau cimetiére pour une période de 30 ans.

DIA / DPU 2024 au titre du Droit de Prée ion Urbain

Nombre de DIA regues au 12 février 2024 16
Nombre de préemption au 12 février 2024 :0
Nombre de non-préemption au 12 février 2024 16

DIA / DPU 2025 au titre du Droit de Préemption Urbain

Nombre de DIA regues au 12 février 2025 110
Nombre de préemption au 12 février 2025 0
Nombre de non-préemption au 12 février 2025 :10

Sans autres questions, ni informations a 'ordre du jour,
Madame le Maire |éve la séance a vingt et une heure et cinquante-six minutes.

Arrét du procés-verbal, séance du 1° avril 2025

Sans aucune remarque, Madame le Maire prononce l'arrét du procés-verbal de la séance
du 25 février 2025.

Procés-verbal arrété, le 1e avril 2025.

La Secrétaire de Séance,

Anais RICAUD
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