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OBJET : PERSONNEL COMMUNAL - CONVENTION DE PARTICIPATION POUR LE RISQUE
« SANTE » ET POUR LE RISQUE « PREVOYANCE » ET MANDAT AU CDG69
POUR MENER LA PROCEDURE

Conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, le premier avril deux
mille vingt-cing, 20h, le Conseil Municipal s’est réuni, sous la présidence de
Monsieur René PONTET, maire.

Les membres présents en séance : René PONTET, Eric LACROIX, Simone GUEYDON,
Thierry THOLIN, Peggy ROUGE PIPEREAU, Henri BURNICHON, Lydie AUGAY, Jean-
Marc GUILLOT, André DAMAIS, Christian LAFFAY, Corinne GELIN, Nathalie
CHANFRAY, Jean-Pierre HERRADA, Sandrine DEVEAUX, Angélique GONIN-
CHARTIER, Alexis DEBORD

Le ou les membre(s) ayant donnés un pouvoir : Jean-Frangois TEIL (a Lydie AUGAY),
Laurence PIERRAT (a Corinne GELIN), Emmanuel MAETZ (a Peggy ROUGE-

Le maire certifie sous sa
responsabilité |a caractére /
exécutoire de cet acte.

En exercice : 27

membres
Présent(s) : 16
Pouvoir(s) : 3
Absent(s) : 11
Délibération comportant

3 page(s),

0 annexe(s) PIPEREAU)

Réception en Préfecture le : Le ou les membres absent(s): Jean-Frangois TEIL, Laurence PIERRAT, Aurélie

Publication le : f—Jm 0 LEDIEU, Rémi LABROSSE, Emmanuel MAETZ, Daniel DUMONTET, Pascale
(JNHU CERNICCHIARO, Patricia PIVOT, Romain COLLIER, Patricia BALMONT, Dimitri
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Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs & la protection sociale
complémentaire,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif @ la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre
arrétés d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et @ la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics @ leur financement,

Vu I'avis du comité social territorial du 04/03/2025, pris sur la base de 'article 4 du décret n°2011-1474 précité,
Vu I'avis favorable de la Commission Finances, affaires générales réunie le 17/03/2025

Considérant l'intérét pour les employeurs de choisir la convention de participation pour participer & la protection
sociale complémentaire de leurs agents,

Considérant l'intérét de confier la procédure de mise en concurrence et la conclusion de telles conventions au
cdg69 afin de bénéficier notamment de I'effet de la mutualisation,

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de protection
sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir ;
- Lesrisques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- Lesrisques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés.

Cette participation devient obligatoire pour :
- Lesrisques prévoyance a effet du 1% janvier 2025 (montant minimal de 7€ brut mensuel par agent, selon

I'article 2 du décret n°2022-581). Les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur sont
I'incapacité de travail et I'invalidité pour 90% du salaire net,

Cette décision peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Lyon {184 rue Duguesclin 69443 LYON Cedex 3) dans un délai de deux mois 4 compter
soit de la date de notification en ce qui les intéressés, soit de |a date de publication en ce qui concerne toute personne estimant soit un intérét a agir en justice
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- Lesrisques santé a effet du 1% janvier 2026 (montant minimal de 15€ brut mensuel selon I'article 6 du
décret n°2022-581). Les garanties minimales sont celles du « contrat responsable », complétées du
« panier de sains ».

Cette participation peut &tre accordée soit au titre de contrats et réglements auxquels un label a été délivré, soit
au titre d'une convention de participation. Cette convention est conclue, a I'issue d'une procédure d'appel a
concurrence, avec un organisme d'assurance soit par I'employeur, soit par le centre de gestion du ressort de
I'employeur.

Les choix opérés par la commune d’Amplepuis devront intervenir aprés avis comité social territorial ;

L'article L827-1 du code général de la fonction publique donne compétence aux centres de gestion pour conclure,
pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics et afin de couvrir leurs agents au
titre des risques relevant de la protection sociale complémentaire, ces conventions de participation.

La conclusion d’une telle convention de participation doit intervenir & Iissue d’une procédure de mise en
concurrence transparente et non discriminatoire prévue par le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 ;

Les conventions actuelles de participation en santé et en prévoyance proposées par le cdg69 arrivent a échéance
le 31 décembre 2025.

Le cdgb9 méne de nouveau, pour le compte des collectivités qui le demandent, une telle procédure de mise en
concurrence afin de choisir un ou des organisme(s) compétent(s) et conclure avec celui-ci (ou ceux-ci) une
convention de participation sur le risque santé et une convention de participation sur le risque prévoyance a
compter du 1° janvier 2026 ;

A l'issue de cette procédure de consultation, la commune d’Amplepuis conserve I'entiére liberté d’adhérer a ces
conventions de participation, en fonction des tarifs et garanties proposées et en fonction des risques couverts,
L'adhésion a de tels contrats se fera par délibération et aprés signature d’une convention avec le cdg69.

Le Conseil municipal :

- SOUHAITE s’engager dans une démarche visant & faire bénéficier ses agents d’une participation financiére a
leur protection sociale complémentaire dans le cadre d’une convention de participation pour le risque « santé »
et dans le cadre d’une convention de participation pour le risque « prévoyance »

- MANDATE le cdg69 afin de mener pour son compte la procédure de mise en concurrence nécessaire a la
conclusion d’une convention de participation pour les risques choisis

- S’ENGAGE a communiquer au cdg69 les caractéristiques quantitatives et qualitatives de la population active
concernée et autorise le cdg69 a collecter directement auprés des caisses de retraite, pour son compte, les
caractéristiques relatives a la population retraitée.

- PREND ACTE gue son adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu’a I'issue de la procédure
menée par le cdg69, par délibération et aprés conclusion d’une convention d’adhésion avec le cdg69 et prend
acte que la participation brute mensuelle par agent sera due a la date d’effet des conventions en respectant les
minimums fixés par décret. La participation sera confirmée par délibération prise en application de 'article 18
du décret n°2011-1474, soit au titre de la sélection de I'offre de I'organisme d’assurance.

Adopté a 'unanimité
Ainsi fait et délibéré par les membres présents qui lecture faite ont signé au registre des délibérations

Pour copie conforme.
Amplepuis, le 1°" avril 2025 —

Le Maire,
René PONTE

Le secrétaire de séance [y
Angélique GONIN-CHARTIER v ‘
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