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CONSEIL MUNICIPAL DE LA PLANCHE

Seéance du 14 novembre 2024

Commune de La Planche

(Loire-Atlantique)

Nombre de membres :
e Enexercice: 22
e Présents: 18
e Votants:21

Date de la convocation :
6 novembre 2024

Secrétaire de séance :
M. Jean-Paul HERVOUET

Le quatorze novembre deux mille vingt-quatre a vingt heures, le Conseil
Municipal de la commune de LA PLANCHE, d{iment convoqué, s’est réuni en
session ordinaire, salle du conseil en Mairie, sous la Présidence de Madame
Séverine JOLY-PIVETEAU, Maire.

Présents : Mme Séverine JOLY-PIVETEAU, M. Bernard HERVOUET, M. Jean-Paul
RICHARD, M. Christophe BATARD, Mme Rachél DROUET, M. Corentin BAUDRY,
Mme Valérie GIRAUDET, M. Jean-Paul HERVOUET, Mme Virginie BATARD, Mme
Laurence DOUCHEZ, Mme Chrystéle FOUREL, M. Christian DELHOMMEAU, Mme
Nathalie BARREAU, Mme Karine BOUSSONNIERE ; M. Pierrick LE GALLOU ; Mme
Chantal JUGIEAU ; M. Romain COUPRIE ; M. Gérard PERRAUD.

Absents excusés : Mme Angéliqgue BOUCHAUD donne pouvoir a Mme Nathalie
BARREAU ; M. Gautier WALSER donne pouvoir a Mme Séverine JOLY-PIVETEAU ;
M. Benoit LIMOUSIN donne pouvoir a M. lean-Paul HERVOUET; Mme
Antoinette LEFEVRE D’ARGENCE.

Il est proposé de désigner M. Jean-Paul HERVOUET comme secrétaire de séance.

Mme le Maire propose au conseil municipal d’approuver le procés-verbal de la séance du 17 octobre 2024.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a Funanimité d’approuver le procés-verbal du conseil
municipal du 17 octobre 2024.

Mme le Maire propose le rajout a 'ordre du jour d’une délibération relative a I'attribution des lots concernant
le marché de livraison de denrées pour la restauration scolaire en 2025.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité (trois abstentions) d’approuver I'ajout
'ordre du jour d’une délibération relative a Pattribution des lots concernant le marché de livraison de
denrées pour la restauration scolaire en 2025.

* %k

+%» RESSOURCES HUMAINES (délibérations)

DELIBERATION N°61 - CREATION D'UN EMPLOI PERMANENT DE TECHNICIEN

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publigue, notamment son article L313-1,
Vu le tableau des effectifs existant,

Considérant que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de
la collectivité ou de I'établissement, il appartient donc a 'assemblée délibérante de la collectivité ou de
I'établissement public de fixer I'effectif des emplois nécessaire au fonctionnement des services.

Procés-verbal de séance



Compte tenu du recrutement d’un nouveau directeur des services techniques, il convient de supprimer et
créer les emplois correspondants.

Il appartient & l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de
déterminer par délibération, de supprimer et de créer un emploi.

Entendu ces explications, le conseil municipal décide, a I'unanimité :
e La suppression, a compter du 1¥ décembre 2024, de 'emploi d’Agent de maitrise a temps complet
aux services technigques.
s La création, 3 compter de la méme date, d’'un emploi de technicien, a temps complet, relevant de la
catégorie B aux services techniques.
s De modifier le tableau des effectifs de la collectivité en tenant compte des modifications ci-dessus.
e D’autoriser I'autorité territoriale a signer tout acte y afférent.

DELIBERATION N°62 - ACCROISSEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL SUR LE POSTE DADJOINT TECHNIQUE

Mme le Maire expose au conseil municipal la nécessité de modifier la durée hebdomadaire de travail d’un
emploi d’adjoint technique permanent a temps non complet (24h34 hebdomadaires) afin de permettre un
meilleur fonctionnement du service enfance. En effet, 'augmentation du temps de travail de I'agent lui
permettra de récupérer certaines missions, auparavant effectuées par un agent contractuel ayant quitté la
collectivité, afin d’assurer I'entretien des locaux du restaurant scolaire ainsi que I'accompagnement des
éleves en fin de journée de I'établissement scolaire au car scolaire. L’agent ajoute ces missions a sa fiche de
poste initiale, qui comprenait 'accompagnement des éléves sur le temps de pause méridienne, la plonge au
sein du restaurant scolaire et la préparation des repas.

Le Comité Technique a rendu, le 11 octobre 2024, un avis favorable pour une modification de durée
hebdomadaire du poste d’adjoint technique de 24h34 a 28h00.

Entendu ces explications, le conseil municipal décide, a I'unanimité :
e Lasuppression, a compter du 1% janvier 2025, d’un emploi permanent a temps non complet (24h34
hebdomadaires) d’adjoint technique.
e La création, & compter de cette méme date, d’'un emploi permanent a temps non complet (28h
hebdomadaires) d’adjoint technique.
e De préciser que les crédits suffisants seront prévus au budget de |'exercice.

DELIBERATION N°63 - SUPPRESSION ET CREATION DUN POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL T CLASSE
DANS LE CADRE D'UN AVANCEMENT DE GRADE

Certains agents titulaires de la collectivité peuvent bénéficier d’'un avancement de grade suite a la réussite
d’un concours, d’un examen ou encore par le biais de 'avancement a I'ancienneté.

Aussi, en tenant compte de I'évolution du poste de travail et des missions assurées mais aussi de la réussite
au concours d’adjoint technique principal de 2™ classe, Mme le Maire propose au conseil municipal la
création d’un emploi permanent d’adjoint technique principal de 2°™ classe a compter du 1*" janvier 2025
pour assurer les missions de chef de cuisine du restaurant scolaire.

Considérant que I'agent remplit les conditions réglementaires pour bénéficier d’'un avancement de grade,
Considérant que le grade a créer est en adéquation avec les fonctions assurées par 'agent concerné,

Entendu ces explications, le conseil municipal décide, a I'unanimité :
e La suppression, a compter du 1*" janvier 2025, d’un emploi permanent a temps complet d’adjoint
technique ;
e La création, & compter de la méme date, d’'un emploi permanent a temps complet d’adjoint
technique principal de 2™ classe ;
e De préciser que les crédits suffisants seront prévus au budget de I'exercice.
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DELIBERATION N°64 - PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE - CONVENTION DE PARTICIPATION POUR LA
COUVERTURE DU RISQUE PREVOYANCE DES AGENTS

Dans le souci d’assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents a effet du 1° janvier 2025, le
conseil municipal, par délibération du 14 mars 2024, aprés avis du CST du 16 février 2024, a donné mandat
au Centre de gestion de Loire-Atlantique, coordonnateur du groupement de commandes constitué des 5
Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire, pour l'organisation, la conduite et I'animation du
dialogue social au niveau régional en vertu des dispositions de I'accord collectif national du 11 juillet 2023
portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale, ainsi que
pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes
d’assurance et la conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance des

agents a effet du 1*" janvier 2025.

Ainsi, les Centres de gestion et les organisations syndicales ont :

- Engagé un processus de négociation qui a abouti & un accord collectif régional en date du
9 juillet 2024,

- Lancé une consultation au niveau régional pour &tre en mesure de proposer aux employeurs
publics territoriaux I'adhésion a des conventions de participation et la souscription aux contrats
d’assurance collectifs, de prévoyance complémentaire & compter du ler janvier 2025, adossés a
celles-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau régional, permet de garantir aux personnels des
employeurs publics territoriaux :
- L'accés a des garanties collectives sans considération notamment de I'dge, de I'état de santé, du
sexe ou de la catégorie professionnelle ;
- Un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu des
besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;
- Le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Le Maire précise qu’afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des agents, il
convient de :

- Choisir un niveau de couverture a adhésion obligatoire pour I'ensemble des agents
garantissant les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité & hauteur de 95 % des
revenus nets des agents (TBI, NBI et Ri) ;

- Définir la participation en tant qu’employeur, cette participation ne pouvant pas &tre
inférieure a 50 % du montant de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime de
base a adhésion obligatoire retenu.

M. Romain COUPRIE demande s’il est possible de connaitre le codt total pour la collectivité, sur une année,
de la mise en place de la prévoyance obligatoire.

Mme le Maire indique que les services municipaux seront en mesure d’apporter cette réponse dans les
prochaines semaines. L’information sera communiquée aux conseillers municipaux.

NB : A la suite du conseil municipal, la DGS est en mesure d’apporter la précision suivante. Le coiit annuel de
la mise en ceuvre de la prévoyance obligatoire pour la collectivité est de 5 727.67 € annuels.

M. Bernard HERVOUET indique que le Syndicat de I'eau potable a fait le choix d’une participation de la
collectivité de 100% de la cotisation de base de chaque agent.

Mme le Maire indique que les syndicats dépendent directement des EPCI, qui vont donc devoir augmenter
leurs financements envers eux. Elle rappelle également que les syndicats n’ont pas de relations directes avec
les habitants, qui ne leurs demandent pas de rendre compte de chacun de leurs dépenses.

La Directrice générale des services précise qu’une trés large majorité des communes de CSMA opte pour une
participation & hauteur de 50% de la cotisation de base, tel que le prévoit la commune de La Planche.



Entendu ces explications, le conseil municipal décide, a I'unanimité :

e D’adhérer a la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et au contrat
collectif & adhésion obligatoire afférent au bénéfice de I'ensemble des agents de La Planche ;

e De souscrire la garantie de base a adhésion obligatoire a hauteur de 95 % du revenu net des agents
en cas d’Incapacité Temporaire de Travail ou d’Invalidité a effet du 1* janvier 2025 ;

e D’'approuver la mise en place d’une dispense d'affiliation au bénéfice des agents et apprentis
bénéficiaires d'un contrat a durée déterminée a condition de justifier par écrit en produisant tous
documents d'une couverture individuelle souscrite par ailleurs pour le méme type de garanties,
conformément a larticle 2.10.2. de I'accord national du 11 juillet 2023 ;

e De décider que ladhésion au régime sera subordonnée, pour les agents contractuels, a une
condition d’ancienneté de 6 mois, conformément a I'article 2.8. de I'accord national du 11 juillet
2023. Cette ancienneté s’entend de la présence effective de I'agent (constatée sur une durée
globale d’un an) ou dés I'arrivée au sein de celui-ci dés lors que la durée du contrat liant 'agent a
'employeur est supérieure ou égale a 6 mois ;

¢ De participer financiérement a la cotisation des agents a hauteur de :

= Option participation identique pour tous les agents: 50 % de la cotisation
acquittée

«» FINANCES COMMUNALES (délibérations)

DELIBERATION N°65 - REGULARISATION SUBVENTION AFR SUITE A LA PRISE EN COMPTE DU COMPTE DE
RESULTAT DEFINITIF 2023 DE L ASSOCIATION

L'arrété des comptes 2023 de AFR présente un excédent, il convient donc de percevoir 46 474.35 € au
titre de Vexcédent constaté sur les services périscolaires et la halte-garderie et réparti comme suit :

- Pour la halte-garderie : 36 945.50 €

- Pour les activités périscolaires : 9 528.85 €

Mme le Maire revient sur différents points permettant de comprendre pour quelles raisons cet excédent est
relativement important :
o Depuis 2021, c’est I’Association qui percoit directement le Bonus Territoire et non plus la
collectivité (soit le non versement d’une somme minimale de 28 500.00 € pour la collectivité
depuis 2021).
o Compte tenu d’un contréle URSSAF en 2023, une provision de I'ordre de 12 000.00 € avait
été effectuée par I'AFR (cette somme n’avait donc pas été reversée a la commune).
o Compte tenu de la situation liée au COVID, la municipalité avait augmenté ses subventions
en 2021 et 2022 (au total, environ 23 000.00 € supplémentaires avaient été versés).
Pour les raisons expliquées ci-dessus, un excédent cumulé important apparait donc en 2023.

Le conseil municipal notera par ailleurs qu’a ce jour, I'association a un solde bancaire conséquent et
supérieur a 3 mois de salaires chargés.

Mme Laurence DOUCHEZ précise que malgré ce remboursement d’environ 46 000.00 €, I'association a une
situation qui lui permet d’avoir une assise financiére confortable pour pouvoir fonctionner. Elle a donc un
cash-flow relativement important mais qui est nécessaire pour le fonctionnement de I'association.

Mme le Maire indique avoir recu, avec I'adjointe Enfance Jeunesse et la responsable du service enfance, le
bureau de I’AFR afin d’échanger sur divers sujets, dont les questions budgétaires. Le versement de la somme
de 46 474.35 € va étre sollicité auprés de I'association dans les prochaines semaines.

Mme Laurence DOUCHEZ, qui était présidente de I'’AFR en 2023, ne prend pas part au vote.

Entendu ces explications, le conseil municipal décide, a I'unanimité, de :
e Acter le remboursement des excédents constatés par I’AFR au titre de |'exercice 2023 répartit

4



comme mentionné ci-dessus pour un montant total de 46 474.35 €
® Emettre les titres correspondants a hauteur de 36 945.50 € pour la halte-garderie et 9 258.85 €
pour les activités périscolaires.

DELIBERATION N°72 - ATTRIBUTION DES LOTS CONCERNANT LE MARCHE DE LIVRAISON DE DENREES POUR LA
RESTAURATION COLLECTIVE EN 2025

La commune conventionne avec la société OPTI MARCHE depuis plusieurs années afin de mettre en
concurrence et passer les marchés du restaurant scolaire conformément au Code des Marchés Publics.
Suite a un recensement des besoins, une consultation a été émise par Opti Marché. En concertation, la
responsable du service enfance jeunesse et le responsable de la restauration scolaire, se chargent, pour le
compte de la collectivité, de sélectionner les entreprises attributaires par lots.

Pour information, les marchés ont été publiés sur le portail AWS le 13/09 dernier, avec une date limite de
remise des offres au 18/10 dernier. Les collectivités ont jusqu’au 20 novembre pour sélectionner les
fournisseurs et signer les notifications des marchés aux attributaires. Le marché est réalisé pour I'année
civile 2025 et est estimé a plus de 40 000.00 € HT.

Mme Valérie GIRAUDET précise que, pour chaque lot, le chef de cuisine sélectionne les entreprises en
fonction de I'expérience qu’il a pu avoir avec elles et en essayant de faire marcher un maximum le réseau
d’entreprises et de producteurs locaux. Lorsque la sélection des lots aura eu lieu, la liste des entreprises
sélectionnées pourra étre communiquée au conseil municipal.

Entendu ces explications, le conseil municipal décide, 3 'unanimité (3 abstentions), de :
e Autoriser Mme le Maire a signer les marchés a intervenir
e Préciser que les crédits nécessaires seront prévus a I'exercice budgétaire 2025.

*» VIE ASSQOCIATIVE (délibérations)

DELIBERATION N°66 - CONVENTION ENTRE L'ASSOCIATION CARREFOUR DETENTE CULTURE ET LA COMMUNE
RELATIVE A L'OCCUPATION DE LA SALLE [ A PASSERELLE ET AUTRES AUTORISATIONS PARTICULIERES

Outre les régles communes a 'ensemble des associations et aux particuliers louant ou occupant la salle La
Passerelle, une convention complémentaire, d’occupation des lieux et d’autorisation particuliere, est
établie pour permettre un fonctionnement fluide des lieux occupés spécifiquement par ’ACDC.

Ladite convention prévoit :

- Une clé sera mise a disposition de 'ACDC pour ouvrir le portail donnant acceés au parking jouxtant la
salle de sport et se trouvant sur I’ancien terrain de basket.

- L’accés du TGBT est rendu possible, en cas de coupure de courant, pour les membres de 'ACDC qui
disposent d’une habilitation électrique minimale. Au 1* janvier de chaque année, I'ACDC devra
fournir I'accréditation des membres de I’ACDC sans que la municipalité ne lui rappelle.

- Cablage de la scéne: Le cablage 220 Volts classique peut étre utilisé lors de Iutilisation ou la
location courante de la salle La Passerelle par la municipalité mais avec Paccord préalable de
ACDC. Le cablage DMX (pilotage des projecteurs) est uniquement réservé a des prestations de
théatre, music-hall, ... de 'ACDC.

Mme le Maire précise que des travaux ont été réalisés au niveau de la scéne de la salle La Passerelle. Les
retours sur ces travaux sont trés positifs et Mme le Maire tient & souligner la réactivité des services
techniques pour réaliser les opérations nécessaires, et ce malgré le manque d’effectif actuellement.

M. Jean-Paul RICHARD souligne la nécessité de cette convention qui permettra aux bénévoles de I'ACDC
habilités d’intervenir directement sans avoir & solliciter les élus d’astreinte.

Mme Karine BOUSSONNIERE demande si, lorsqu’une autre association occupera la salle, elle pourra
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également intervenir directement.
Mme le Maire indique que la convention concerne uniquement ’ACDC. En cas d’occupation par une autre
association, c’est bien I'élu d’astreinte qui devra étre sollicité pour intervenir.

M. Christian DELHOMMEAU se questionne concernant les projecteurs qui sont dans la salle et qui
appartiennent pour partie @ la collectivité et pour une autre partie a I'association.

M. Christophe BATARD indique qu’il n’y a pas d’enjeu a régulariser cette question par la convention car les
techniciens de ’ACDC n’utilisent plus ces projecteurs. Cependant, ces projecteurs sont toujours en place et
peuvent servir aux autres associations utilisatrices de la scéne.

M. Christian DELHOMMEAU se demande si un spectacle est organisé par une autre association, peut-elle
utiliser les cdblages mis en place ?

M. Christophe BATARD indique que le contenu de la convention répond a cette question. Le cdblage 220V
classique peut étre utilisé lors de I'utilisation ou la location courante de la salle par la municipalité mais avec
Vaccord de I'ACDC. Par contre, le ciblage DMX est réservé uniquement a des prestations de I'ACDC.

M. Bernard HERVOUET demande si les cdblages de I'ACDC seront mis en sécurité afin de ne pas étre utilisé
de maniére intempestive par d’autres usagers.
M. Christophe BATARD indique que cela va étre prochainement mis en place.

M. Christophe BATARD, membre du bureau de I'’ACDC ne prend pas part au vote.

Entendu ces explications, le conseil municipal décide, a 'unanimité, de :
e Autoriser Mme le Maire 2 signer la présente convention établie entre la Commune et I'’Association
Carrefour Détente Cuture

«% CLISSON SEVRE ET MAINE AGGLOMERATION (délibérations)

DELIBERATION N°67 - APPROBATION DU RAPPORT DE LA COMMISSION LOCALE DEVALUATION DES CHARGES
TRANSFEREES

La Loi NOTRe du 7 ao(t 2015 a fixé un certain nombre de compétences devant étre transférées
obligatoirement aux EPCI a fiscalité propre, de maniére échelonnée entre 2017 (gestion des aires d’accueil
des gens du voyage), 2018 (certains points de la compétence gestion des milieux aquatiques et de la
prévention des inondations) et 2020 (eau potable, assainissement et eaux pluviales urbaines).

Par ailleurs, les communautés de communes de la Vallée de Clisson et de Sévre, Maine et Goulaine ont
fusionné au 1* janvier 2017, pour former Clisson Sévre et Maine Agglo. A ce titre, plusieurs compétences
ont été harmonisées ou transférées a partir de 2017, dans le cadre du délai de définition de I'intérét
communautaire.

Clisson Sévre et Maine Agglo, par délibération n°070720-14 en date du 7 juillet 2020, a créé une
Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) entre I'EPCI et ses communes
membres, pour la durée du mandat 2020-2026 afin d’évaluer le colt net des charges transférées des
communes vers I'EPCI.

Suite a la création de cette CLECT, un rapport détaillant I'évaluation des charges transférées en 2020
amenant 3 une évolution des montants d’attributions de compensation versées aux communes a été
rédigé.

Aprés quelques années d’exercice des compétences communautaires, et dans la continuité du rapport
quinquennal présenté au Conseil communautaire en date du 22 février 2022, mais également a I'occasion
des premieres dépenses engagées suite au transfert de la compétence eaux pluviales urbaines, il est apparu
nécessaire de requestionner différentes compétences, pour étudier la nécessité ou non de réviser
I’évaluation des charges transférées.
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La C.L.E.C.T. s’est réunie a quatre reprises en 2024 et un nouveau rapport rappelant les données de cadrage
et fixant la liste et le chiffrage des évaluations de charges transférées faisant 'objet d’un réexamen en 2024
a été rédigé et adopté lors de la séance du 3 septembre 2024.

Ce rapport doit étre approuvé par deux tiers au moins des conseils municipaux des communes intéressées
représentant plus de la moitié de la population totale de celles-ci, ou par la moitié au moins des conseils
municipaux des communes représentant les deux tiers de la population.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, 4 'unanimité (une abstention) :
e D’approuver le rapport détaillant I'évaluation des charges transférées en 2024 joint en annexe.
e Dedire que la présente délibération sera adressée a Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.
e De dire que la présente délibération sera adressée & Monsieur le Président de la Communauté
d’agglomération Clisson Sévre et Maine.

DELIBERATION N°68 - PRESENTATION DU RAPPORT ANNUEL 2023 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE
PUBLIC DASSAINISSEMENT COLLECTIF

L'article D2224-3 du Code général des collectivités territoriales prévoit que le conseil municipal de chaque
commune adhérant a un établissement public de coopération intercommunale est destinataire du rapport
annuel sur le prix et la qualité du service public (SPQS) adopté par cet établissement.

Dans chaque commune ayant transféré |'une au moins de ses compétences en matiére d'eau potable ou
d'assainissement ou de prévention et de gestion des déchets ménagers et assimilés & un ou plusieurs
établissements publics de coopération intercommunale, le maire présente au conseil municipal, au plus
tard dans les douze mois qui suivent la cl6ture de I'exercice concerné, le ou les rapports annuels qu'il aura
recus du ou des établissements publics de coopération intercommunale ci-dessus mentionnés.

Il indique, dans une note liminaire :
- La nature exacte du service assuré par ce ou ces établissements publics de coopération
intercommunale et, le cas échéant, ce qui reléve de la gestion directe de la commune concernée ;
- Le prix total de I'eau et ses différentes composantes, en utilisant les indicateurs mentionnés aux
annexes V et VI du présent code.
- Le prix total de la prévention et de la gestion des déchets et ses différentes composantes, et son
financement, en utilisant les indicateurs mentionnés a I'annexe XIII.

Est présenté au conseil municipal le rapport annuel 2023 sur le prix et la qualité du service public
d’assainissement collectif de Clisson Sévre et Maine Agglo.

Aprés en avoir délibéré, fe Conseil municipal décide, a Punanimité :
e De prendre acte du rapport annuel 2023 sur le prix et la qualité du service public d’assainissement
collectif de Clisson Sévre et Maine Agglo.
* De dire que la présente délibération sera transmise @ Monsieur le Président de Clisson Sévre et
Maine Agglo.

DELIBERATION N°69 - PRESENTATION DU RAPPORT ANNUEL 2023 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE
PUBLIC DASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

L'article D2224-3 du Code général des collectivités territoriales prévoit que le conseil municipal de chaque
commune adhérant a un établissement public de coopération intercommunale est destinataire du rapport
annuel sur le prix et la qualité du service public (SPQS) adopté par cet établissement.

Dans chaque commune ayant transféré I'une au moins de ses compétences en matiére d'eau potable ou
d'assainissement ou de prévention et de gestion des déchets ménagers et assimilés & un ou plusieurs
établissements publics de coopération intercommunale, le maire présente au conseil municipal, au plus
tard dans les douze mois qui suivent la cléture de I'exercice concerné, le ou les rapports annuels qu'il aura
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recus du ou des établissements publics de coopération intercommunale ci-dessus mentionnés.

il indique, dans une note liminaire :
- La nature exacte du service assuré par ce ou ces établissements publics de coopération
intercommunale et, le cas échéant, ce qui reléve de la gestion directe de la commune concernée ;
- Le prix total de I'eau et ses différentes composantes, en utilisant les indicateurs mentionnés aux
annexes V et VI du présent code.
- Le prix total de la prévention et de la gestion des déchets et ses différentes composantes, et son
financement, en utilisant les indicateurs mentionnés a I'annexe XIII.

Est présenté au conseil municipal le rapport annuel 2023 sur le prix et la qualité du service public
d’assainissement non collectif de Clisson Sévre et Maine Agglo.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, a I'unanimité :
e De prendre acte du rapport annuel 2023 sur le prix et la qualité du service public d’assainissement
non collectif de Clisson Sévre et Maine Agglo.
e De dire que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Président de Clisson Sevre et
Maine Agglo.

DELIBERATION N°70 - PRESENTATION DU RAPPORT ANNUEL 2023 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE
PUBLIC DEAU POTABLE

L'article D2224-3 du Code général des collectivités territoriales prévoit que le conseil municipal de chaque
commune adhérant & un établissement public de coopération intercommunale est destinataire du rapport
annuel sur le prix et la qualité du service public (SPQS) adopté par cet établissement.

Dans chaque commune ayant transféré l'une au moins de ses compétences en matiere d'eau potable ou
d'assainissement ou de prévention et de gestion des déchets ménagers et assimilés a un ou plusieurs
établissements publics de coopération intercommunale, le maire présente au conseil municipal, au plus
tard dans les douze mois qui suivent la cldture de I'exercice concerné, le ou les rapports annuels qu'il aura
recus du ou des établissements publics de coopération intercommunale ci-dessus mentionnés.

Il indique, dans une note liminaire :
- la nature exacte du service assuré par ce ou ces établissements publics de coopération
intercommunale et, le cas échéant, ce qui reléve de la gestion directe de la commune concernée ;
- Le prix total de I'eau et ses différentes composantes, en utilisant les indicateurs mentionnés aux
annexes V et Vi du présent code.
Le prix total de la prévention et de la gestion des déchets et ses différentes composantes, et son
financement, en utilisant les indicateurs mentionnés a I'annexe XIII.

Est présenté au conseil municipal le rapport annuel 2023 sur le prix et la qualité du service public d’eau
potable de Clisson Sévre et Maine Agglo.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, a I'unanimité :
e De prendre acte du rapport annuel 2023 sur le prix et la qualité du service public d’eau potable de
Clisson Sevre et Maine Agglo.
e De dire que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Président de Clisson Sévre et
Maine Agglo.

M. Bernard HERVOUET indique que pour I'année a venir, une augmentation de 10 & 15% du prix de 'eau est
a prévoir.

DELIBERATION N°71 - PRESENTATION DU RAPPORT ANNUEL 2023 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE
PUBLIC DECHETS



L'article D2224-3 du Code général des collectivités territoriales prévoit que le conseil municipal de chaque
commune adhérant a un établissement public de coopération intercommunale est destinataire du rapport
annuel sur le prix et la qualité du service public (RPQS) adopté par cet établissement.

Dans chaque commune ayant transféré I'une au moins de ses compétences en matiére d'eau potable ou
d'assainissement ou de prévention et de gestion des déchets ménagers et assimilés a un ou plusieurs
établissements publics de coopération intercommunale, le maire présente au conseil municipal, au plus
tard dans les douze mois qui suivent la cloture de I'exercice concerné, le ou les rapports annuels qu'il aura
recus du ou des établissements publics de coopération intercommunale ci-dessus mentionnés.

Il indique, dans une note liminaire :
- La nature exacte du service assuré par ce ou ces établissements publics de coopération
intercommunale et, le cas échéant, ce qui reléve de la gestion directe de la commune concernée ;
- Le prix total de I'eau et ses différentes composantes, en utilisant les indicateurs mentionnés aux
annexes V et VI du présent code.
- Le prix total de la prévention et de la gestion des déchets et ses différentes composantes, et son
financement, en utilisant les indicateurs mentionnés a I'annexe XIil.

Est présenté au conseil municipal le rapport annuel 2023 sur le prix et la qualité du service public déchets
de Clisson Sévre et Maine Agglo.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, a ’'unanimité (une abstention) :
e De prendre acte du rapport annuel 2023 sur le prix et la qualité du service public déchets de Clisson
Sévre et Maine Agglo.
e De dire que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Président de Clisson Sévre et
Maine Agglo.

++ COMPTE-RENDU DES DECISIONS DU MAIRE PAR DELEGATION

DECLARATION D'INTENTION DALIENER
Ne Adresse du bien Nature du bien Décision
Non préempté
04412724A0013 | 4, rue de ’'Industrie Batiment artisanal le 17/10/2024
Non préempté
04412724A0014 | 10, rue de Nantes Maison individuelle le 23/10/2024

COMMANDE PUBLIQUE : MARCHES PUBLICS PASSES EN DELEGATION DU MAIRE

DATE PRESTATAIRE DESIGNATION Montant HT Montant TTC
19/10/2024 AMICAL MUSIC Cérémonie du 11/11/2024 R 200.00€ 200.00 €
- 19/10/2024 EFFICIENCE Formation SST le 16/12/2024 - ST ' 115.00 € 115.00 €

|
19/10/2024 | BOURMAUD Transport les Sables d’Olonne —Ecole | 720.00 € 792.00 €
- Publique [

05/11/2024 KDSM Vignette Postale | 18.50 € 18.50€
TOTAL - | 1053.50€ 1125.50 €




+¢ QUESTIONS DIVERSES
EXPOSITION MARCHANDS DE VIN — SALLE MARIANNE
Une exposition va étre organisée dans la Salle Marianne du 2 décembre au 3 janvier prochain. Il s’agit d’une
exposition itinérante du Musée du vignoble nantais intitulée Marchands de vin — Sur les traces du négoce
au 20°™ siecle.
Uinformation de cette exposition sera publiée dans le bulletin de décembre. Des affiches relatives a

I'exposition seront réparties dans 'ensemble des batiments communaux et I'information sera relayée sur
les réseaux et site internet de la commune.

Fin de séance : 22H10

Fait le 15/11/2024

Mme le Maire,
Séverine JOLY-PIVETEAU

10



