PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU 12 MARS 2025

L’an deux mille vingt-cing, le 12 mars, a 20h, le Conseil Municipal de la commune de La
Chapelle-Palluau diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, & la mairie, 1, rue de
I’Ecole, sous la présidence de monsieur Xavier PROUTEAU : maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 07-03-2025.

Etaient présents : Mes et Mrs Xavier PROUTEAU, Valérie JOLLY, Laetitia PIPAR André
BEAUGENDRE, Dominique LEFRANC-DESMONS, Chrystelle PREAULT, Sylvain
GAUTIER, Annabelle PICARD, Laurent PREAULT, Frédéric GUILLON, Bruno
GUILLET, Frédérique TEXIER et Emmanuel VALOT.

Etait absente et excusée madame Laétitia CHATRY

Madame Dominique DESMONS a été élue secrétaire de séance.

Le P.V. du 05-02-2025 a été approuvé a "unanimité.
L’ordre du jour de la séance est le suivant :

1. Vote des comptes financiers uniques : communal-assainissement-lotissement
« les Rouilleres »

2. Mise a jour du RIFSEEP (régime indemnitaire)

Adhésion au GIP « géo vendée »

4. Informations diverses
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- Rajout de deux points a I’ordre du jour :
e Demande d’aide sociale de 350 €
o Demande de report des dates de réservation de I’espace A’Capella

DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE DANS LE CADRE DE SES
DELEGATIONS PAR DELIBERATION DU 06-06-2020

Décisions prises par le maire dans le cadre de ses délégations par
délibération du 06-06-2020

Pour renoncer au droit de préemption sur la vente de biens sur la commune :

Ne Adresse du parcelles Nature du bien superficie
bien

néant

Signature des devis suivants :




Date Entreprise Objet Montant T.T.C.
05-02-2025 Routhiau & Aizenay | Vétements de travail 1929.89 €
et petit matériel
05-02-2025 Routhiau & Aizenay | Poste a souder 749.96 €
08-02-2025 Idéalis de Remplacement 124.80 €
Chantonnay ¢électrodes
défibrillateur au foot
20-02-2025 Quest France Abonnement 2025 392 €
26-02-2025 Routhiau & Aizenay | Jeu de 2 rampes + 2 428.40 €
tréteaux
26-02-2025 Orapi hygiéne de Fournitures 6381.08 €
Verriéres en Anjou | d’entretien
26-02-2025 SNCV de La Roche | Filtres VMC espace 520.80 €
Sur Yon A’Capella
27-02-2025 ATT a Challans Vétements de travail 227.26 €
cantine
28-02-2025 Master industrie de | Maintenance tribune 1980 €
Chanverrie espace A’Capella
2025-2026
28-02-2025 Laboratoire Analyse des 137.59 €
départemental surfaces a la cantine
contre les micro
organismes
08-03-2025 ALLIANZ Assurance flotte 335774 €
automobiles +
mission
collaborateur suite a
défaillance
PILLIOT
DELIBERATIONS PRISES

1- Vote des 3 Comptes Financiers Uniques (CFU) présentés par madame

Valérie JOLLY : 1¥¢ adjointe (lotissement « Les Rouilléres-assainissement et

communal)

Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT) ;
Vu les Comptes Financiers Uniques 2024 de la commune de La Chapelle-Palluau ;

Considérant que le CFU se substitue au compte administratif et au compte de gestion, par

dérogation aux dispositions législatives et réglementaires régissant ces documents ;




Considérant que le CFU met en évidence des informations clés sur la situation financiére
de la collectivité, en particulier sur la présentation des résultats, du bilan et le compte de
résultat synthétiques et des taux des contributions et produits afférents ;

Considérant que le CFU est une procédure enti¢rement dématérialisée, permettant la mise
en place de contrdles automatisés entre les données de I’ordonnateur et celles du comptable,
ce qui simplifie leurs travaux en amont de la production du CFU ;

Considérant les éléments susvisés ;

Aprés en avoir délibéré et a ['unanimité (Monsieur le maire n’ayant pas pris part au vote),

Le conseil municipal
- approuve les Comptes Financiers Uniques 2024 de la commune de La Chapelle-Palluau
- donne pouvoir a M. le Maire pour prendre toutes mesures nécessaires a I’exécution de la

présente délibération.

2- C.F.U.2024 : budget lotissement « Les Rouilléres » et cloture définitive

Fonctionnement
Dépenses : éclairage public solaire 13912 €
Recettes : subvention du budget communal | 37 633.93 €
Résultat déficitaire 2023 - 23721.93€
Résultat de exercice 2024 0.00 €
Investissement
Dépenses 0€
Recettes 0€
déficit 2022 reporteé 0€
Déficit de cloture 2023 0€

3- Compte Financier Unique 2024 budget assainissement

Fonctionnement
Dépenses 54 064.40 €
Recettes 93 456.49 €
Résultat excédentaire 2024 | 39 392.09 €
excédent reporté 2023 . + 15834544 €
excédent de cloture 2024 : | +197 737.54 €
Investissement
Dépenses 14 967.30 €
Recettes 4548337 €

Résultat excédentaire 2024 | + 30 516.07 €

excédent reporté 2023 +20372.12 €
excédent de cldture 2024 | + 50 888.19 €

4- Compte Financier Unique 2024 budget communal

Fonctionnement
Dépenses | 775 697.03 €




Recettes 102522248 €
Résultat excédentaire 2024 249 52545 €
Résultat excédentaire reporté 2023 | 333 727.44 €
Excédent de cl6ture 2024 583 252.89 €
Investissement

Dépenses 518 048.39 €
Recettes 169 167.53 €
Résultat déficitaire 2024 - 348 880,86€
Résultat déficitaire reporté 2023 - 74969.23 €
déficit de cloture 2024 - 423 850,09 €

Détail des dépenses et des recettes d’investissement 2024

DEPENSES 2024 RECETTES 2024
Remboursement 72 377.19 € | Récupération de la 19 728.52 €
capital des emprunts TVA en fonds de

compensation sur les
travaux 2023 16.404
%
Cautions rendus aux 934.01 € | Caution recus des 3145€
locatifs locatifs
Remboursement 2061.25 € | Taxe 9661.62€
d’une taxe d’aménagement sur
d’aménagement en les autorisations
zone artisanale & la d’urbanisme
CCVB
Participation 5269.76 € | Réserves sur 11141523 €
financiére aux excédent de
dépenses fonctionnement
d’investissement 2023
pour [’école publique
de Palluau
Eclairage public 10 053 € | Amendes de police 1957290 €
sentier des vignes et pour travaux
au niveau du 17 rue sécurité voirie
de la Joussemiére
Alimentation 5279 €

électrique pour le




lotissement privé la

Sapiniere

Achat terrain 11250 €
derriére la petite

Chapelle aux

Consorts LOUE

Achat en viager 230010 31 €
Vinsu + potéreau

4 cavurnes dans le 1176 €
cimetiére

Solde honoraires 3809.96 €
locatifs aux

Rouilléres

Enduit ancienne 7013.18€
mairie au 17, rue des

Sables

Mur extérieur de la 3666 €
mairie

Remplacement de 5 671.74 €
extincteurs périmés

Divers matériels 50 885.50 €
techniques

(tondeuses....)

Achat véhicule 1195576 €
renault express

Matériel 1 167.59 €
informatique

2 coffres-fort 1 800 €
Ecritures comptables 74.50 € | Ecritures comptables 564426 €
Travaux en régie 98 593.64 €
TOTAL 518 048.39 € 169 167.53 €

5- Mise a jour du RIFSEEP (régime indemnitaire pour les agents)

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal la délibération du 05-09-2017 qui
instaure le R.ILF.S.E.E.P. sur la base de la seule LF.S.E. (Indemnité liée aux
fonctions de sujétions et d’Expertise) et de I’engagement professionnel et de la



maniére de servir de ’agent (C.LA. : Complément Individuel Annuel) et de sa
modification le 08-09-2021.
Le régime indemnitaire des personnels de la commune résulte de trois délibérations du
Conseil municipal intervenues les :
- 29-04-1999 pour I'Indemnité de Missions des Préfectures (LE.M.P.)

- 06-11-2002 pour le régime indemnitaire
- 07-02-2007 pour [Dinstitution de PIndemnité Forfaitaire pour Travaux
Supplémentaires (1.F.T.S.)

Monsieur le maire rappelle que le RIFSEEP est cumulable, par nature, avec :
- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (ex : heures

supplémentaires, astreintes, travail de nuit ou jours fériés) ;
Sont ainsi visées (arrété du 27 aofit 2015) :

les indemnités horaires pour travaux supplémentaires

I’indemnité horaire pour travail normal de nuit

la prime d’encadrement éducatif de nuit

I’indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des

personnels de la filiére sanitaire et sociale

I’indemuaité pour travail dominical régulier

’indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés
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- LaNBI;

- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (ex : frais
de déplacement) ;

- Les dispositifs d’intéressement collectif ;

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (ex : indemnité
compensatrice ou différentielle, GIPA etc.) ;

- La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction.

Vu I’évolution du personnel, il est nécessaire de rajouter :
I~ Attaché territorial : dans le groupe 4 de la catégorie A de la filiére
administrative la fonction de secrétaire générale
2- Technicien : dans le groupe 3 de la catégorie B : agent pluridisciplinaire
des services techniques

1. LE CLASSEMENT DES EMPLOIS EN GROUPE, SELON LES FONCTIONS
Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise
requis dans ’exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Ces fonctions sont
classées au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants.

- fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (Ce
critere, explicite, fait référence a des responsabilités plus ou moins lourdes en
matiére d’encadrement ou de coordination d’une équipe, d’élaboration et de suivi de
dossiers stratégiques ou bien encore de conduite de projets) ;

- technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a Pexercice des
fonctions (Il s’agit [a de valoriser I’acquisition et la mobilisation de compétences
plus ou moins complexes, dans le domaine fonctionnel de référence de ’agent) ;



- sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel (les sujétions spéciales correspondent a des
contraintes particuliéres liées, par exemple, 4 ’exercice de fonctions itinérantes ;
I’exposition de certains types de poste peut, quant a elle, étre physique. Elle peut
épalement s’opérer par une mise en responsabilité prononcée de I’agent, notamment
dans le cadre d’échanges fréquents avec des partenaires internes ou externes a
I’administration).

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés, le groupe 1 devant &tre réservé aux postes
Ies plus exigeants. En vertu du principe de libre administration, chaque collectivité ou
établissement peut définir ses propres critéres.

A. Les critéres retenus

- Fonctions d’encadrement et de coordination, de pilotage ou de conception
- Technicité et expertise
- Sujétions particuliéres

B. Le classement des emplois de la collectivité dans les groupes

Ce classement est déterminé dans les tableaux ci-aprés.
2. LE RIFSEEP SE DECOMPOSE EN DEUX VOLETS

A. Une indemnité liée aux fonctions, sujétions et expertises (IFSE)

Le classement de chaque emploi par groupe permet de déterminer le montant maximal

de ’IFSE. Il revient & I’organe délibérant de déterminer le montant maximal par

groupe, et a ’autorité territoriale de fixer individueliement le montant attribué a

chacun.

B. Un complément indemnitaire annuel tenant compte de I’engagement
professionnel et de la maniére de servir (e CIA)

Le complément tient compte de ’engagement professionnel et de la maniére de servir,
appréciée au moment de I’évaluation. Ainsi, sont appréciés son investissement
personnel dans I’exercice de ses fonctions, son sens du service public, sa capacité a
travailler en équipe, [’atteinte des objectifs fixés...

Il revient & ’organe délibérant de déterminer le montant maximal par groupe. Les
attributions individuelles, non reconductibles automatiquement d’une année sur ’autre,
seront déterminées par arrété de 1’autorité territoriale. Elles peuvent étre comprises
entre 0 et 100 % du montant maximal, pour chaque groupe de fonctions. Cette part
pourra étre modulée chaque année suite a ’entretien professionnel. Cette part n’est
facultative qu’a titre individuel.

C. Le montant maximal de ’LLF.S.E. fixé par ’organe délibérant.
Ces montants bruts maximums sont déterminés dans les tableaux ci-aprés.

Classement des emplois par groupe et détermination des montants maximaux
d’IFSE

maximal brut a
ne pas

Groupe Emplois A titre IFSE - Montant | CIA — Montant
indicatif, brut maximal brut maximal
montant mensuel annuel




dépasser, a
répartiv
librement entre
les deux parts

Groupe 4 | Secrétaire

. 24 000 € 1700€ 3600€
générale
Catégorie B
Rédacteurs territoriaux
Groupe Emplois A titre IFSE - CIA — Montant
indicatif, Montant brut brut maximal
montant brut maximal annuel
maximal a ne mensuel
pas dépasser, a
répartir

librement entre
les deux parts

Groupe 1 | Secrétaire

iy 19 860 € 1456.66 € 2380€
générale
Groupe 2 | Agent d’accueil et
mission 18200 € 1334.58 € 2185€
spécifique liée a
la petite enfance
Groupe 3 | Agent d’accueil 16645 € 122083 € 1995 €
Catégorie C
Adjoints administratifs territoriaux
Groupe Emplois A titre IFSE - Montant CIA -
indicatif, brut maximal Montant brut
montant brut mensuel maximal
maximal a ne annuel
pas dépasser, a
répartir

librement entre
les deux parts

Groupe | | Agent d’accueil et
mission spécifique

o . 12600 € 945 € 1260€
lice a la petite
enfance
Groupe 2 | Agent d’accueil 12000 € 900 € 1200€
Catégorie B
Techniciens territoriaux
Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE - Montant CIA — Montant
montant brut brut maximal brut maximal
maximal a ne pas mensuel annuel

dépuasser, a
répartir librement
entre les deux
parts

Groupe 3 | Agent
pluridisciplinaire 19882 € 1 458.33 € 2382€




Catégorie C
Agent de maitrise

Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE — Montant CIA — Montant
montant brut brut maximal brut maximal
maximal G ne pas mensuel annuel
dépasser, a
répartir librement
entre les deux
parts
Groupe 1 | Responsable cantine
- Agent technique 12 600 € 945 € 1260€
polyvalent référent
Groupe 2 | -Agent technique
polyvalent 12000€ 900 € 1200€

Adjoints techniques territoriaux

des locaux et aide
cantine
-Agent de garderie

Groupe Emplois A titre indicatif, IFSE — Montant CIA - Montant
montant brut brut maximal brut maximal
maximal 4 ne pas mensuel annuel
dépasser, a
répartir librement
entre les deux
parts
Groupe 1 | Responsable cantine
- Agent technique 12600 € 045 € 1260€
polyvalent référent
Groupe 2 | -Agent technique
polyvalent
-Agent d’entretien 12000€ 900 € 1200€

3. CONDITIONS DE VERSEMENT :

Bénéficiaires : fonctionnaires stagiaires, titulaires, contractuels de droit public.

Les agents de droit privé en sont exclus,
Temps de travail : le montant de ’indemnité et du complément sera proratisé pour les
temps non complet, les temps partiels, dans les mémes conditions que le traitement.

Périodicité d’attribution : L’IFSE sera versée mensuellement et le C.1LA.

annuellement.

Régles applicables au maintien du régime indemnitaire en cas d’absence pour

maladie :

Durant les congés de maladie ordinaire, accident de service ou maladie professionnelle, le
régime indemnitaire suivra le sort du traitement.

Durant les congés de longue maladie, longue durée et grave maladie, le régime

indemnitaire sera suspendu dés le premier jour. Toutefois, si la demande de CLM/CLD




est présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire (CMO), les primes versées
pendant le CMO restent acquises, il n’y aura pas de déduction rétroactive.
Durant les congés de maternité, de paternité et d’adoption, les régimes indemnitaires sont
maintenus dans les mémes proportions que le traitement sans préjudice de leur
modulation en fonction de l'engagement professionnel de l'agent et des résultats collectifs
du service.
Durant le temps partiel thérapeutique, le régime indemnitaire sera proratisé en fonction du
temps de travail.

Modalités de réévaluation des montants :

Le montant de ’IFSE sera révisé :

- en cas de changement de fonctions,

- au moins tous les quatre ans, en I’absence de changement de fonctions et au vu de
I’expérience acquise par I’agent,

- en cas de changement de grade a la suite d’une promotion.

Cela n’implique pas pour autant une revalorisation automatique du montant,

Les attributions individuelles feront objet d’un arrété de I’autorité territoriale.
Cette délibération annule et remplace les délibérations antérieures relatives au régime
indemnitaire,

LE CONSEIL MUNICIPAL . AYANT ENTENDU L’EXPOSE DU MAIRE
DECIDE 3 Punanimité :

1y D’adopter, & compter du 05-02-2025, la proposition du maire relative au régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de
I’engagement professionnel, et de la convertir en délibération,

2) De valider les critéres proposés pour ’indemnité liée aux fonctions, sujétions et
expertises (IFSE).

3) De valider les montants maximaux attribuables par I’autorité territoriale.

4) De valider ’ensemble des modalités de versement proposées par le Maire.

5) En application de Darticle 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et de [article 6 .
du décret 2014-513 du 20 mai 2014, de maintenir, a titre individuel au titre de
I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise jusqu’a la date du prochain
changement de fonctions de 1’agent, sans préjudice du réexamen au vu de
I’expérience acquise prévu au 2° de article 3 le montant indemnitaire mensuel
percu par I’agent (ou les agents) au titre du ou des régimes indemnitaires liés aux
fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats, a I’exception
de tout versement a caractére exceptionnel.

6) D’autoriser le Maire 4 prendre et a signer les arrétés dans les limites sus-énoncées
au regard des critéres susvisés.

7) Vu Pavis du Comité Social Territorial en date du 20-01-2025 : les 2 colléges ont
émis un avis favorable mais le collége des employés regrette cependant que le
régime indemnitaire ne soit pas maintenu en congés de longue maladie et grave

maladie conformément au récent décret n1°2024-64 1 du 27 juin 2024,

6- Transformation juridique de géo vendée

L’ Association des Maires et Présidents de Communautés de Communes de Vendée
(AMPCV), le SYDEV et Vendée Eau ont créé, en 20006, ’association Géo Vendée pour
promouvoir ['utilisation des Systémes d’Information Géographique (SIG) dans les
collectivités.

La maitrise des nouvelles technologies informatiques a permis a Géo Vendée de produire
deux nouveaux référentiels (support commun & ’usage de tous les partenaires) :

10



e Le Plan Commun de la Rue (PCRS) qui se termine en 2025 ;

e En continuité du PCRS, le Jumeau Numérique qui se terminera en 2026 dont la
lére application est le cadastre solaire.

La gestion de ces référentiels a mis en évidence :

e Un énorme accroissement du volume de données a traiter ;

e Une nécessité d’adapter les conditions de stockage, de diffusion et de
cybersécurité ;

e Le besoin de recrutement de compétences spécialisées.

Ces éléments nous poussent & faire évoluer le statut juridique associatif de Géo Vendée en
GIP Géo Vendée au 1% juillet 2025. Cela permettra également de se doter d’une
gouvernance mieux adaptée aux nouveaux défis a relever.
L’association Géo Vendée se transformera en Groupement d’Intérét Public (GIP Géo
Vendée) au ler juillet 2025 en structurant notamment sa gouvernance autour du
Département de la Vendée, des trois syndicats départementaux (SYDEV, Trivalis et
Vendée Eau) et de Vendée Numérique.
Les missions du GIP Géo Vendée seront les suivantes :
e Assurer la continuité des services actuels de I’association Géo Vendée soit par
I’intermédiaire des EPCI ou en direct avec votre structure (formations, ateliers

cartographiques, portail géographique...) ;

e Favoriser et exploiter les nouveaux usages qui s’appuient sur le Jumeau
Numérique.

Le conseil municipal, & P'unanimité, aprés avoir pris connaissance du projet de
transformation de I’ Association Géo Vendée en GIP et de la convention constitutive dudit
GIP, prend acte de la nécessité de devenir adhérent de I’ Association Géo Vendée en vue de
participer a I’Assemblée Générale de I’ Association décidera de sa transformation en GIP
et de pouvoir signer la convention constitutive du GIP pour en étre membre.

A cette fin, le conseil municipal décide d’autoriser la commune a devenir dés a présent
adhérente de I’ Association, et décide par voie de conséquence :

- De donner pouvoir a Monsieur Xavier PROUTEAU, titulaire, et Madame Valérie
JOLLY, suppléante, aux fins de représenter la commune lors de I’Assemblée
Générale Extraordinaire de I’Association Géo Vendée appelée & se réunir sur la
question de la transformation en vue de voter favorablement la transformation de
I’ Association Géo Vendée en GIP,

- De donner pouvoir a Monsieur Xavier PROUTEAU ou a Madame Valérie JOLLY
aux fins de signer la convention constitutive du GIP,

- De désigner en tant que représentant de la commune Monsieur Xavier
PROUTEAU titulaire et Madame Valérie JOLLY suppléante, aux fins de siéger et
voter a [’Assemblée Générale du GIP et, s’il est désigné au sein d’un college
administrateur, aux fins de siéger et voter au Conseil d’administration du GIP.

7- Demande d’aide sociale de 350 €

Une demande d’aide sociale de 350 € est demandée par un administré en difficulté
financiere. Aprés étude du dossier, le maire et les adjoints proposent de verser la totalité
de I’aide demandée mais remboursable sur 12 mois avec signature d’une convention
entre la commune et le bénéficiaire. Le conseil municipal donne un avis favorable a
’unanimité.

8- Demande de report des dates de réservation de ’espace A’Capella

Une association chapelloise demande de reporter leurs dates de réservation prévues en
mars 2025 pour un collt total de 970 € décomposé comme suit :

700 € avec 6 jours d’occupation pour répétition + les 2 we de représentation

11



200 € de ménage a faire

70 € d’occupation des cuisines

[’association souhaite reporter ces réservations en fin d’année & des dates disponibles
actuellement.

Vu le temps restreint pour reporter et surtout relouer ’espace A’Capella, le conseil
municipal décide a I’unanimité :

e  Sachant qu’une location pour un we par une association chapelloise est de 150 € *
2we=300¢€

e Vu Darticle 4 du réglement intérieur qui stipule un remboursement de 30% si
annulation inférieure a 3 mois

e Décide de rembourser la somme de 970 € - 300%30% = 90 € comme indemnité soit
880 €

INFORMATIONS DIVERSES
1- Etat annuel des indemnités des élus locaux

L’article [..2123-24-1-1 du Code Générale des Collectivités Territoriales précise
que I’état annuel doit étre communiqué aux élus avant le vote du budget (soit le 15
avril maximum). Sachant qu’aucun élu ne représente la commune a un syndicat
mixte ou a une Société d’Economie Mixte (S.E.M.) ou & une Société Publique
Locale (S.P.L.), voici les indemnités pergues en tant que maire et adjoints :

Indemnités conseiller municipal 2024

Identité du Indemnités Remboursements Avantage en
conseiller percues brutes | des frais repas, nature (véhicule,

annuelles kms.... logement...)
Xavier 17264.16 € néant Néant
PROUTEAU
Valérie JOLLY 527796 € néant Néant
Dominique 5277.96 € néant Néant
LEFRANC-
DESMONS
André 5277.96 € néant Néant
BEAUGENDRE

Souhait panneaux d’affichage par le comité des fétes

Suite & I’assemblée générale du comité des fétes, il a été demandé 4 la commune
de revoir I'affichage des manifestations aux entrées de bourg. L.a commission
Communication Culture Animations Patrimoine et Associations (CCAPA), en
charge des relations avec les associations, proposera un rendez-vous avec le
comité des fétes pour échanges sur le sujet.
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COMPTE RENDU (C.R.) DES COMMISSIONS COMMUNALES — Communauté
de Communes Vie et Boulogne (C.C.V.B.) et autres....

- CR du comité de pilotage pour les accueils de loisirs et I’animation jeunesse
du mardi 11-03-2025 par madame Dominique DESMONS
Commissions CCVB

- CR de la commission « économie » par madame Valérie JOLLY
- CR de la commission « aménagement du territoire et habitat » par monsieur
Sylvain GAUTIER

AGENDA

o Balade entre deux rives le mercredi 27-08-2025

PROCHAINE REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL

09-04 : vote des budgets communal et assainissement
07-05 * 04-06 * 09-07 * 10-09 * 08-10 * 05-11 * 03-12

Séance levée a 22h15

Le maire : Xavier PROUTEAU
La Secrétaire : Dominique DESMONS
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