Conseil Municipal du 12 Décembre 2024

L’an deux mil vingt-quatre,

Le douze décembre a vingt heures trente minutes :

Le Conseil municipal de la commune de MIREMONT 31190
Diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire

A la Mairie de Miremont,

Sous la présidence de M. BAURENS Serge, Maire

Date de convocation du Conseil Municipal : 03/12/2024

Secrétaire de séance : Sonia POBLE

Présents : BAURENS Serge, DIDIER Claude, RAMOS Jean-Louis, POBLE Sonia,
BOURGOUIN Jeannine, BILLA Thi-Mai, FLORIVAL Guy, LAJUX Xavier,
CALMEL Thomas, DIDIER Eric, FEDOU Emmanuelle.

Absents excusés : CORET Alexandra, FRITZ Sandrine, LAHCINI Yasmina,
MINATEL Thierry, BOUTCHAKKOUCHT Hafid

Absents non excusés :

Absents ayant donné pouvoir : Cathy MONIER donne pouvoir a Claude DIDIER,
Geérald MEYER donne pouvoir a Serge BAURENS, Laurence COQUILLAT donne
pouvoir a Guy FLORIVAL.

1l a eté procédé, conformément a [’article L 2121-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales a l’élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil :
Sonia POBLE, a l'unanimité des suffrages, a été désignée pour remplir ces
fonctions.

ORDRE DU JOUR - Session ordinaire

A Délibérations :

1- Création d’un emploi permanent d’Adjoint Administratif Territorial a temps
complet.

2- Recrutement d’agents contractuels au sein de la Commune de Miremont —
Accroissement temporaire d’activités, emplois saisonniers — Création de
postes Année 2025.

3- Mise en place du Régime Indemnitaire li¢ aux Fonctions, Sujétions,
Expertise et Engagement Professionnel - RIFSEEP.

4- Demande d’un moratoire sur la trajectoire ZAN suite au constat établi par
les communes de I’impossibilité de I’appliquer pour la période 2021 -2031.

5- Avenant N°1 de la convention de mise a disposition du Service Instructeur
des Autorisations d’Urbanisme. Commune de Miremont — PETR (Pdle
d’Equilibre Territorial et Rural) du Pays Sud Toulousain.

6- Baux professionnels — Maison de Santé « Jean DAUSSET » - Commune de
Miremont.

7- Ouverture de crédits budgétaires 2025.

8- Admission en non-valeurs des créances irrécouvrables.

9- Décision Modificative N°4 — Virements de crédits.

B Questions diverses :
1-  Arrété Préfectoral portant autorisation environnementale du projet
d’extension de la ZAC Lavigne — Pompignal. Information aux élus.
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La Séance est ouverte a 20H35.

DELIBERATIONS :

Délibérations :

1.

Création d’un emploi permanent d’Adjoint Administratif
Territorial a temps complet. (53/24)

(01/1212/2024 — Personnel Communal)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Conformément a I’article 34 de la loi N°84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créées par 1’organe délibérant de la
collectivité ou de 1’établissement.

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu’en raison de 1’accroissement
d’activité, il est nécessaire de créer un emploi permanent d’adjoint administratif
territorial a temps complet.

Monsieur le maire propose donc aux membres de I’assemblée délibérante
d’approuver la création d’un emploi permanent d’adjoint administratif territorial a
compter du 1 janvier 2025.

Considérant 1’exposé ci-dessus,

Le conseil municipal, & 14 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention :

Décide de créer un emploi permanent a temps complet d’adjoint administratif
territorial a compter du 1°" janvier 2025,

. Le responsable de ce poste sera astreint a une durée hebdomadaire de
travail de 35 heures.
. Il sera chargé des fonctions d’agent administratif polyvalent de 1’accueil de
la Mairie de Miremont.
. La rémunération de cet agent sera celle fixée par la réglementation en

vigueur pour le cadre d’emploi concerné,
Mandate Monsicur le Maire a toute fin d’engagement de la procédure de
recrutement correspondante,
Charge ce dernier de prévoir les crédits budgétaires nécessaires au budget 2025 de
la commune de Miremont.

Recrutement d’agents contractuels au sein de la Commune
de Miremont — Accroissement temporaire d’activités,
emplois saisonniers — Création de postes Année 2025.

(54/24)

(02/1212/2024 — Personnel Communal)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi du 12 mars 2012, modifiant les articles 3 a 3-7 de la loi du 26 janvier 1984.
Monsieur le Maire rappelle qu’il est nécessaire annuellement de prévoir et
d’anticiper les besoins en recrutements d’agents contractuels. En effet, des situations
imprévisibles telles que 1’absence d’un agent momentanément indisponible, un
accroissement temporaire d’activité ou un besoin saisonnier au sein des services
doivent étre envisagées afin d’assurer la continuité du service.

Apres avoir rappelé aux membres du Conseil Municipal qu’il est nécessaire de
pallier I’absence de certains agents dont le remplacement s’avére indispensable et de
veiller & la continuité du service, Monsieur le Maire informe ces derniers qu’il
convient de procéder a la création de plusieurs postes en contrat & durée déterminée
pour ’année 2025, conformément au tableau annexé a la présente délibération.
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Considérant 1’exposé ci-dessus,

Le conseil municipal, & 14 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention :

APPROUVE la proposition de Monsieur le Maire,

AUTORISE Monsieur le Maire a recruter en tant que besoin des agents non
titulaires dans les conditions fixées par la loi du 12 mars 2012 pour remplacer des
fonctionnaires momentanément indisponibles, palier un accroissement temporaire
d’activité ou besoin saisonnier, a créer des postes en contrat & durée déterminée pour
I’année 2025, conformément au tableau annexé a la présente délibération.
MANDATE Monsieur le Maire a toute fin d’engagement de la procédure de
recrutement correspondante,

CHARGE ce dernier de prévoir les crédits budgétaires nécessaires au budget 2025
de la commune de Miremont.

Ouvertures de postes en contrat a durée déterminée — Année 2025

(Annexe 02/1212/2024)

3. Mise en place du Régime Indemnitaire lié aux Fonctions,
Sujétions, Expertise et Engagement Professionnel —

RIFSEEP. (55/24)
(03/1212/2024 — Personnel Communal)

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application de I’article L. 714-
4 du code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aott 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de l’engagement
professionnel dans la Fonction Publique de I’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I’appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel
(RIFSEEP),

Vu I’avis du comité social territorial en date du 08 octobre 2024 et 05 novembre
2024 relatif a la mise en place des critéres professionnels liés aux fonctions et a la
prise en compte de 1I’expérience professionnelle en vue de 1’application du RIFSEEP
aux agents de la Commune de Miremont,

Le Maire propose a l’assemblée délibérante d’instaurer le RIFSEEP et d’en
déterminer les critéres d’attribution.

Article 1 : Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué¢ aux agents titulaires et stagiaires a temps
complet, a temps non complet et & temps partiel exercant les fonctions du cadre
d’emplois concerné.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d’emplois suivants :
- Rédacteurs territoriaux
- Adjoints administratifs territoriaux
- Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles
- Agents de maitrise territoriaux
- Adjoint d’animation
- Adjoints techniques territoriaux
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Article 2 : Modalités de versement

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de ’autorité territoriale
dans les limites et conditions fixées par les textes applicables a la fonction publique
d’Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque prime, par I’assemblée délibérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un
emploi a temps non complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la
collectivité territoriale ou I’établissement public en cours d’année sont admis au
bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

Article 3 : Maintien a titre individuel

Au titre du principe de libre administration des collectivités territoriales, I’organe
délibérant décide de maintenir, a titre individuel, le montant indemnitaire percu par
les agents, dont ils bénéficiaient au titre des dispositions antérieures, lorsque ce
montant se trouve diminué suite a la mise en place du RIFSEEP et ce jusqu’a la date
du prochain changement de fonctions de I’agent.

Ce montant est conservé au titre de l'indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise.

Article 4 : structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

- L’indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la
nature des fonctions des agents et leur expérience professionnelle ;

- Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de
I’engagement professionnel et de la maniére de servir.

Article 5 : ’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis
dans I’exercice des fonctions. Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’un
méme corps ou statut d’emploi sont réparties au sein de différents groupes au regard
des critéres professionnels suivants :

— Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception ;

—  De la technicité, de I’expertise ou de la qualification nécessaire a 1’exercice
des fonctions ;

—  Des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel.

Critéres d'évaluation

IFSE Définition du critére

Niveau du poste dans l'organigramme.
Niveau hiérarchique Le nombre de niveaux et les points
sont adaptables.

Nombre de
collaborateurs Agents directement sous sa
) (encadrés indirectement | responsabilité.
Fonctions et directement)
d’encadrement, , p ;
A déterminer par la structure publique
de Type de collaborateurs o ..
L . territoriale (cadres dirigeants, cadres
coordination, | encadrés

de proximité, agents d’exécution, ...).
Niveau de responsabilité du poste en
Niveau d’encadrement | termes d'encadrement ou de
coordination (si pas d'encadrement).

de pilotage ou
de conception

Niveau de
responsabilités 1ié aux
missions (humaine,
financiére, juridique,

Déterminant, fort, modéré, faible.
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Technicité,
expertise,
expérience ou
qualification
nécessaire a
I’exercice des
fonctions

Criteéres d'évaluation
IFSE

politique, ...)
Délégation de signature

Organisation du travail
des agents, gestion des
plannings

Supervision,
accompagnement
d’autrui, tutorat

Conduite de projet

Préparation et/ou
animation de réunion

Conselil aux élus

Criteéres d'évaluation

IFSE

Connaissance requise

Technicité/niveau de
difficulté

Champ

d'application/polyvalence

Diplome

Habilitation/certification

Autonomie
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Définition du critére

Le poste bénéficie-t-il d'une
délégation de signature (oui/non).

Répartir et/ou planifier les activités en
fonction des contraintes du service.

Accompagner et évaluer l'acquisition
et le développement des compétences
d'une personne a travers des situations
de travail, dans le cadre de 'obtention
d'une qualification, d'une formation
diplomante, d'une formation en
alternance, d'un parcours d'intégration
ou d'insertion professionnelle.
Entreprendre et piloter avec méthode
un projet aboutissant a la réalisation
d’un service ou d’un produit fini.
Organiser et conduire une réunion de
décision, d’information, de production
ou de convivialité selon un ordre du
jour établi, en respectant les différents
temps, en veillant a I’expression de
tous et en reformulant les conclusions.
Apporter son expertise aux ¢lus dans
la rédaction et mise en ceuvre d’un
projet afin de développer les
politiques publiques et d'alerter les
¢lus sur les risques techniques et
juridiques.

Définition du critére

Niveau attendu sur le poste (ex : un
DGS étant généraliste, une simple
maitrise est attendue, car il s'appuie
sur des experts pour les sujets
pointus).

Niveau de technicité du poste.

Si le poste correspond a un SEUL
métier existant dans le répertoire
CNFPT, alors "monométier". Si le
poste est un assemblage de
plusieurs métiers, alors
"plurimétiers".

Niveau de diplome attendu sur le
poste, et non pas niveau de diplome
détenu par l'agent occupant le
poste.

Le poste nécessite-t-il une
habilitation et ou une certification ?
(ex : permis CACES, habilitation
¢lectrique, habilitation HACCP,
certification qualité, autorisation de
conduite, ...).

Exercer ses activités sans constante
supervision, s’organiser en prenant
des initiatives dans un cadre de
responsabilité défini.

Degré d'autonomie accordé au



Sujétions
particulieres
ou degré
d’exposition
du poste au
regard de son
environnement
professionnel

Pratique et maitrise d'un
outil métier (logiciel
métier)

Rareté de I’expertise

Actualisation des
connaissances

Critéres d'évaluation
IFSE

Relations
externes/internes
(typologie des
interlocuteurs)
Risque d'agression
physique
Risque d'agression
verbale
Exposition aux risques
de contagion(s)
Risque de blessure

Itinérance/déplacements

Variabilité des horaires
Contraintes
météorologiques

Travail posté

Obligation d'assister
aux instances

Engagement de la
responsabilité
financiére (régie, bon
de commandes, actes
d'engagement, ...)
Engagement de la
responsabilité juridique

Acteur de la prévention
(assistant ou conseiller
de prévention)

Sujétions horaires dans
la mesure ou ce n’est
pas valorisé par une
autre prime
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poste (et non pas en fonction de
'agent occupant le poste).

Utiliser réguliérement de maniére
confirmée un logiciel dans le cadre
de ses activités.

Il s'agit ici de la valorisation des
métiers pour lesquels peu de
candidats existent sur le marché de
I'emploi (ex : médecin).

Niveau de nécessité de maintenir
les connaissances a jour (ex : pour
un juriste marchés publics,
indispensable vu les évolutions
réguliéres de la réglementation).

Définition du critére

C'est la variété des interlocuteurs qui fait
varier le nombre de points (points a cumuler
pour un total maximum de 3).

Fréquent, ponctuel, rare.
Fréquent, ponctuel, rare.

Fréquent, ponctuel, rare.

Trés grave, grave, légere.

L’agent est amené a se déplacer
quotidiennement d’un lieu a un autre pour
pouvoir exercer sa fonction. Les
déplacements entre la résidence principale et
le lieu de travail ne permettent pas de
qualifier la fonction comme itinérante.

Fréquent, ponctuel, rare.
Fortes, faibles, sans objet.

Valorisation des fonctions imposant une
présence physique au poste de travail sans
pouvoir vaquer librement (ex : agent
d'accueil).

Instances diverses : conseils
municipaux/communautaires/d'administration,
bureaux, CAP, CST, conseils d'école, ...

Capacité du poste a engager, seul, la
responsabilité de la collectivité.

Capacité du poste a engager, seul, la
responsabilité de la collectivité.

Fonction qui contribue a I'amélioration de la
prévention des risques professionnels en
assistant et en conseillant I'autorité territoriale
et le cas échéant les services dans la mise en
ceuvre des régles de santé et de sécurité au
travail.

Travail le week-end/dimanche et jours
fériés/nuit.



Dresser I’inventaire des matériels/produits et
appliquer les régles de stockage, assurer le
suivi des consommations et quantifier les
besoins, passer des commandes
d’approvisionnement et réceptionner et
controler I’état et la qualité des produits regus.
Impact du poste sur I'image de la collectivité
Impact sur l'image de la | (ex : un poste en contact direct avec le public
collectivité a potentiellement un impact immédiat car
visible).

Gestion de 1’économat
(stock, parc
automobile)

La part IFSE est également modulée en fonction de 1’expérience professionnelle qui
peut étre assimilée & la connaissance acquise par la pratique et repose sur la capacité
a exploiter les acquis de l'expérience.

Indicateur Définition de I’indicateur Echelle d’évaluation
. Toutes autres expériences Diversifiée avec
Exper’lence dans professionnelles, salariées ou non, qui | compétences transférables
d aut.res peuvent apporter un intérét Diversifiée
domaines -
Faible
Connaissances | Environnement direct du poste Approfondi
de (interlocuteurs, partenaires, circuits de | Courant
I’environnement décis@ons) ou plus layger'nent Basique
de travail I’environnement territorial Non évaluable
Capacité a Mobilisation réelle des savoirs et Expertise (transmission des
exploiter les savoir-faire acquis au cours de savoirs et formulation de
acquis de I’expérience antérieure propositions)
I’expérience Maitrise
Opérationnel
Notions

Non évaluable

Concernant les indisponibilités physiques, I’IFSE sera maintenu dans les mémes
conditions que le traitement, durant :
- Les congés annuels ;
- Les congés de maladie ordinaire ;
- Les congés consécutifs a un accident de service ou a une maladie
professionnelle ;
- Les congés pour invalidité temporaire imputable au service.

L’IFSE sera suspendu durant la période de préparation au reclassement (PPR).
En cas de temps partiel thérapeutique, I’IFSE sera versée au prorata de la durée
effective du service.

L’IFSE sera suspendu en cas de congés de longue maladie, de longue durée ou de
grave maladie.

L’IFSE sera maintenu en cas de congés de maternité, d’adoption et de paternité et
d’accueil de I’enfant.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a
la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé, les
primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie lui
demeurent acquises.

L’attribution individuelle sera décidée par ’autorité territoriale et fera ’objet d’un
arrété individuel.
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Le montant de I’IFSE est réexaminé :
- En cas de changement de fonctions ;

- Tous les quatre ans en I’absence de changement de fonctions et au vu de

I’expérience acquise par I’agent ;

- En cas de changement de grade a la suite d’une promotion ;

L’IFSE est versée mensuellement.

Article 6 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de I’engagement professionnel et de la manicre de

SErvir.

L’appréciation de la maniére de servir se fonde sur I’entretien professionnel. Dés
lors, il sera tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.
Plus généralement, seront appréciés :

— La valeur professionnelle de ’agent ;

— Son investissement personnel dans 1’exercice de ses fonctions ;
— Son sens du service public ;
—  Sa capacité a travailler en équipe ;

—  Sa contribution au collectif de travail.

Compétences
professionnel
les et
techniques

Qualités
relationnelles

Capacité
d'encadreme
nt ou
d'expertise
ou, le cas
échéant, a
exercer des
fonctions
d'un niveau

Critéres
d'évaluation
CIA

Connaissance des
savoir-faire
techniques
Fiabilité et qualité
de son activité

Gestion du temps

Respect des
consignes et/ou
directives

Adaptabilité et
disponibilité
Entretien et
développement des
compétences
Recherche
d’efficacité du
service rendu
Relation avec la
hiérarchie

Relation avec les
collegues

Relation avec le
public

Capacité a
travailler en équipe

Accompagner les
agents

Animer une équipe

Gérer les
compétences
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Définition du critére

Connaissances réglementaires et connaissance des
concepts de base et des principaux outils relatifs
aux missions exercées.

Niveau de conformité des opérations réalisées.

Organisation de son temps de travail, ponctualité,
assiduité.

Ordre d'exécution, obligations statutaires (devoir
de réserve, ...), réglement intérieur,
hygiéne/sécurité, ...

Capacité a intégrer les évolutions conjoncturelles
et/ou structurelles et & assurer la continuité du
service.

Souci de la conservation et du développement de
ses compétences professionnelles.

Capacité a prendre en compte la finalité de son
activité et a rechercher la qualité du service rendu.

Respect de la hiérarchie et des régles de courtoisie,
rend compte de son activité.

Respect de ses collegues et des regles de
courtoisie, écoute et prise en compte des autres,
solidarité professionnelle.

Politesse, écoute, neutralité et équité.

Capacité a développer des relations positives et
constructives, a faire circuler l'information.
Capacité a écouter, comprendre et accompagner les
ressources humaines placées sous sa responsabilité.
Capacité a motiver et dynamiser un collectif de
travail.

Structurer 1’activité, gérer les conflits.

Capacité a déléguer.

Capacité a gérer le potentiel de son équipe, a cerner
les besoins en formations des agents et a proposer
des actions adaptées.



Critéres
d'évaluation
CIA

superieur Fixer des objectifs
Superviser et
contréler
Accompagner le
changement

Communiquer
Animer et
développer un
réseau

Gestion de projet
Adaptabilité et

résolution de
probléme

Définition du critére

Capacité a décliner les objectifs du service en
objectifs individuels et a en évaluer les résultats.
Capacité a s’assurer de la bonne réalisation des
taches et activités de 1’équipe.
Capacité a accompagner les évolutions de son
secteur et/ou de sa structure en créant I’adhésion.
Circulation ascendante et descendante de
l'information et communication au sein de
I'équipe. Transversalité managériale.
Capacité a rencontrer les acteurs de sa profession,
a tisser des relations durables et enrichissantes
professionnellement.
Capacité a entreprendre avec méthode un projet
aboutissant a la réalisation d’un service ou d’un
produit fini.
Capacité a trouver des solutions pertinentes a des
problémes professionnels complexes.
Prise d’initiative.

Le CIA est versé annuellement au mois de décembre au titre de 1’entretien

professionnel de I’année N-1.

Concernant les indisponibilités, la part variable a vocation a étre réajustée, apres
chaque évaluation annuelle, pour tenir compte de 1’atteinte des objectifs et de la

maniére de servir.

Dans ce cadre, il appartient a I’évaluateur d’apprécier si I’'impact du congé sur

Iatteinte des résultats, eu ¢gard notamment

a sa durée et compte tenu de la maniére

de servir de 1’agent, doit ou non se traduire par un ajustement a la baisse ; la part
variable n’a, par conséquent, pas vocation a suivre systématiquement le sort du

traitement.

Article 7 : Répartition par groupes de fonctions (IFSE et CIA)

Filiére Administrative

Cat Groupe Cadre Intitulé de
d’emplois Fonctions
B B3 Rédacteurs Gestionnaire
Cat Groupe Cadre Intitulé de
d’emplois Fonctions
Cc1 Adjoints Secrétaire de
administratifs | mairie
Responsable des
services
C Responsable de
service
Agent de

développement

Agent polyvalent
administratif

Adjoints
administratifs

C2

PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 12 DECEMBRE 2024

Plafonds Plafonds Plafonds Plafonds
max max max indicatifs
annuels annuels annuels réglementaires

IFSE CIA total total
14 650 € 1995 € 16 645 € 16 645 €
Plafonds Plafonds Plafonds Plafonds
max max max indicatifs
annuels annuels annuels réglementaires
IFSE CIA total total
11340 € 1260€ 12 600 € 12 600 €
10800 € 1200€ 12 000 € 12 000 €



Filiére Technique

Cat Groupe Cadre Intitulé de Plafonds Plafonds Plafonds Plafonds

d’ loi F . max max max indicatifs
emplois onctions annuels annuels annuels réglementaires
IFSE CIA total total
c1 Agents de Responsable de service
maitrise Agent de 11340€ 1260 € 12 600 € 12 600 €
Adjoints développement
techniques
C c2 Adjoints Agent polyvalent des

techniques services techniques /
Chef d’équipe
Agent polyvalent des
services techniques
Agent polyvalent 10800 € 1200€ 12 000 € 12 000 €
restauration
Agent polyvalent
scolaire et périscolaire
Agent d’entretien
Agent chargé des
espaces verts / Chef
d’équipe
Agent chargé des
espaces verts

Filiére Animation

Cat Groupe Cadre Intitulé de Plafonds Plafonds Plafonds Plafonds
0 . . max max max indicatifs
d empI0|s Fonctions annuels annuels annuels réglementaires
IFSE CIA total total
c2 Adjoints Agent d’animation | 10800 € 1200€ 12000 € 12000 €
d’animation

Filiere Médico-sociale

Cat Grou pe Cadre Intitulé de Plafonds Plafonds Plafonds Plafonds
0 . . max max max indicatifs
d empI0|s Fonctions annuels annuels annuels réglementaires
IFSE CIA total total
Cc2 Agents ATSEM 10800 € 1200 € 12 000 € 12 000 €
territoriaux
spécialisés
des écoles
maternelles

Article 8 : Cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et
a la maniére de servir.
Il est cumulable, par nature, avec les primes prévues par I’arrété du 27 aott 2015
pris en application de ’article 5 du décret N°2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 14 voix pour, 0 voix contre, 0
abstention :

D’instaurer un Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de I’Expertise et de ’Engagement Professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-
dessus,

D’autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA
versés aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus,
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D’abroger toutes les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire,
De prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2025.

4. Demande d’un moratoire sur la trajectoire ZAN suite au
constat établi par les communes de D’impossibilité de

I’appliquer pour la période 2021 — 2031. (56/24)
(04/1212/2024 — Economie, Politique Générale et Juridique)

Monsieur le Maire rappelle a 1’assemblée que le Schéma de Cohérence Territoriale
(SCOT) du Pays Sud Toulousain est en révision depuis 2018.

Depuis lors, et non sans difficultés (Covid, changement d’équipe), une large
concertation des €lus et habitants a ét¢ menée pour construire un nouveau projet
commun.

Cependant, depuis mi 2021, la loi climat et résilience a changé radicalement les
conditions dont disposent les territoires afin d’¢élaborer leur projet d’aménagement
en instaurant le Zéro Artificialisation Nette, dit « ZAN ».

Pour rappel, cette nouvelle régle s’impose a tous les documents de planification, a
savoir au Schéma Régional (SRADDET), puis au Schéma de Cohérence Territoriale
(SCoT) afin de s’appliquer en dernier lieu a I’échelle communale dans les
documents d’urbanisme locaux.

Depuis mi-2021, et en I’absence de finalisation des documents évoqués ci-dessus,
c’est une application générale de -55 a -60% par rapport a la consommation fonciere
de la commune entre 2011 et 2021 (d’apres les fichiers fonciers) qui s’applique aux
documents d’urbanisme afin d’intégrer a 1’objectif national les projets d’envergure
nationaux, européens et régionaux.

La mise en ceuvre du ZAN est le sujet qui a fait le plus débat lors des 4 réunions de
concertation de septembre et octobre dernier auxquelles tous les élus du territoire
ont été conviés.

Des échanges intenses ont eu lieu lors de cette réunion a cause des difficultés
prévisibles pour mettre en ceuvre le ZAN, que ce soit la consommation fonciére déja
constatée sur certaines communes attractives ou bien les faibles surfaces disponibles
pour accueillir de nouvelles extensions urbaines et ainsi maintenir des équipements
structurants tels que des écoles sans parler de 1’activité économique.

Au final, sans pourtant remettre en cause le bien-fondé de la réduction de
consommation fonciére des territoires, beaucoup de constats et de questionnements
ont été relevés, qui fragilisent I’application stricte de le loi « climat et résilience du
22 aolit 2021 » et donc ’adoption de I’arrét du SCoT.

Les élus constatent notamment que :

- La loi climat et résilience a été votée le 22 aolit 2021 : or, la consommation
d’espace prise en compte pour la décennie 2021-2031 démarre le 1°" janvier
2021. Elle a donc un effet rétroactif dont les ¢€lus n’avaient aucune
connaissance ; dans le meilleur des cas ils ont été particulierement perturbés par
ce qui apparaissait étre une anomalie 1égislative.

- La superficie consommée servant de référence (2011-2021), basée sur les
fichiers fonciers, comportent des erreurs manifestes.

- La réduction annoncée par la loi était de 50% ; au fil des mois, en prenant
en compte les Projets d’Envergure Nationale et Européenne (PENE), ainsi que
les projets régionaux, cette réduction avoisinera les 60% quand le SRADDET
sera approuvé, a une date encore inconnue a ce jour. Or, lors de 1’élaboration
et/ou la révision des documents communaux, I’Etat, en tant que PPA,
recommandait d’appliquer -50%, induisant de fait en erreur les élus concernés.

- Les décrets d’application ont tardé a paraitre, retardant d’autant une
information fiable et définitive.
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- L’Etat ne s’est absolument pas investi dans I’information, tant auprés des
¢lus que de la population, laissant la structure porteuse du SCoT assumer seule
cette tiche, sans soutien financier qui plus est.

- Les outils pour mesurer la consommation d’espace ont tardé a &tre mis a
disposition et, de plus, ne sont pas fiables (les fichiers fonciers utilisés jusqu’en
2031 sont du déclaratif et ’outil de mesure de I’occupation du sol a grande
échelle, ou OCSGE, n’est toujours pas disponible sur notre territoire).

- Certains outils techniques de maitrise du foncier, comme le sursis a statuer
ZAN sont arrivés trés tard.

- Enfin, concernant le SCoT du Pays Sud Toulousain, territoire
particulierement attractif qui avait relativement peu consommé de foncier au
regard des autres SCoT de ’agglomération toulousaine lors de la période de
référence, il s’avére que quasiment 70% de l’enveloppe prévisible a été
consommeée en 3 ans et sera vraisemblablement épuisée au bout de 5 ans. S’il y
a consommation d’espace, c’est que la demande est 1a pour ’habitat et que
’activité I’exige pour ce qui est de 1’économie.

Considérant I’exposé ci-dessus, apres délibération

Le conseil municipal, a 13 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention (Mme FEDOU

Emmanuelle) :

- Affirme que la trajectoire imposée au Scot telle que définie par la loi est
irréaliste et non raisonnée. Pour le Pays Sud Toulousain, territoire
particuliérement attractif au niveau de toute 1’Occitanie, il sera impossible de la
suivre.

- Demande que la loi soit assouplie par I’adoption d’un moratoire qui ne
prendrait pas en compte les 3 premiéres années, pour les raisons évoquées plus
haut et décalerait donc de 3 ans I’application de la trajectoire ZAN.

5. Avenant N°1 de la convention de mise a disposition du
Service Instructeur des Autorisations d’Urbanisme.
Commune de Miremont — PETR (Pole d’Equilibre

Territorial et Rural) du Pays Sud Toulousain. (57/24)
(05/1212/2024 — Urbanisme)

L’article 134 de la loi N° 2014-366 du 24 mars 2014 pour 1’accés au
logement et un urbanisme rénové (Loi ALLUR), fait état que depuis le 1¢
juillet 2015, les services de I’Etat ne réalisent plus D’instruction des
autorisations d’urbanisme pour les communes de moins de 10 000 habitants
faisant partie d’un établissement public de coopération intercommunale
regroupant 10 000 habitants ou plus. Il en est de méme, depuis le 1¢ juillet
2017, pour les communes membres d’une communauté de communes de
moins de 10 000 habitants.

Pour pallier I’arrét de cette mission par les services de I’Etat, le
PETR (Pole d’Equilibre Territorial et Rural) du Pays Sud Toulousain a créé
un service d’instruction des actes d’urbanisme.

La commune étant concernée par les dispositions issues de la loi
N°2014-366 du 24 mars 2014 précitée, il a donc été mis a disposition de
cette derniére, le service d’instruction des actes d’urbanisme du PETR.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment
Iarticle L.5721-9 ;

Vu les articles L.410-1 et L.422-1 du Code de I’Urbanisme, la
Commune étant dotée d’un Plan Local d’Urbanisme, le Maire délivre au
nom de la Commune des autorisations de droit des sols: permis de
construire, permis de démolir, permis d’aménager, déclaration préalable et
certificat d’urbanisme ;
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Vu Iarticle R.423-15 du Code de I’urbanisme, autorisant le Maire a
confier 'instruction des demandes d’autorisation d’urbanisme susvisées aux
services d’un syndicat mixte ;

Vu les statuts du Pays Sud Toulousain en date du 6 mars 2015
révisés en 2017 ;

Vu I’avis du Comité Technique du CDG 31 ;

Vu l’avis du Comité Technique des Communes d’Auterive,
Carbonne, Cazéres ;

Vu la délibération N°434 du Pays Sud Toulousain en date du 22
Avril 2015 ;

Vu la délibération N°642 du Pays Sud Toulousain en date du 04
Mars 2019 ;

Vu la délibération N°755 du Pays Sud Toulousain en date du 30
Novembre 2020 ;

Vu la délibération 30/2021 du Pays Sud Toulousain en date du 03
mai 2021 relative a 1’évolution du financement du service ADS, intégrant
notamment une cotisation annuelle de 1€ par habitant a partir de 2022 ;

Vu la délibération N°66/2021 du Pays Sud Toulousain en date du 15
décembre 2021 ;

Vu la délibération N°31-2024 du Pays Sud Toulousain en date
du 12 novembre 2024 ;

Vu la délibération N°45/22 de la Commune de Miremont, en date du
30 aoiit 2022, relative a la convention initiale de mise a disposition du
service instructeur des autorisations d’urbanisme.

Monsieur le Maire indique que la convention ADS signée entre la
Commune et le Pays Sud Toulousain concernant 1’application du droit des
sols a fait jusqu’a présent 1’objet d’une tacite reconduction annuelle. Ceci,
jusqu’au 31/12/2023.

Cette convention initiale, indique également qu’au terme de 1’année
2023, la convention ne pourra étre renouvelée que par décision expresse des
parties.

Une décision expresse est « matérialisée par un acte juridique qui est
édicté par 1’autorité administrative et qui est publié¢ ou notifié¢ a I’ intéressé ».

Il est ainsi proposé au conseil municipal, d’autoriser Monsieur le
Maire a approuver ’avenant N°1 de la convention (annexée a la présente
délibération) liant la commune au Pays Sud Toulousain en matiére
d’application du droit des sols pour les années 2025, 2026 et 2027.

Apres en avoir délibéré, a I'unanimité, Le Conseil Municipal, avec :

13 voix pour

0 voix contre

1 abstention (Mme FEDOU Emmanuelle)

Décide :

D’approuver la reconduction expresse de I’avenant N°1 de la
convention de mise a disposition du service instructeur des droits du sol telle
que jointe en annexe a la présente délibération ;

De donner pouvoir a Monsieur le Maire pour signer tout acte
nécessaire a la mise en ceuvre de cette délibération.

Avenant N°1 de la convention en matiere d’instruction des actes d urbanisme

(Annexe 05/1212/2024)
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6. Baux professionnels — Maison de Santé <« Jean

DAUSSET » - Commune de Miremont. (58/24)

(06/1212/2024 — Comptabilité — Location bdtiments communaux)

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal que la Commune a
décidé de I’extension de la Maison de Santé Pluridisciplinaire « Jean DAUSSET »,
située au 15 chemin Loubine et cadastrées section E N° 1143 — E N° 1295 — E N°
1296, avec la création de cing cabinets supplémentaires.

A cet effet, la Commune consentira des baux professionnels au profit des
professionnels de santé dans les nouveaux locaux.

Le loyer sera fixé a 13.09 € le métre carré.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré et a 14 voix pour, 0 voix contre, 0
abstention :

Accepte la proposition du maire,

Mandate Monsieur le Maire pour la signature de toutes les piéces relatives a cette
affaire.

7. Ouverture de crédits budgétaires 2025. (59/24)
(07/1212/2024 — Comptabilité — Budget)

Monsieur le Maire rappelle que les dépenses d’investissement ne peuvent étre
réalisées, en principe, qu’aprés le vote du budget primitif. Pour permettre aux
collectivités de disposer de crédits d’investissement disponibles, dés 1’ouverture de
I’exercice, et ainsi procéder au réglement de leurs prestataires, I’article L.1612-1 du
Code Général des Collectivités Territoriales autorise les organes délibérants a
accorder, a leur exécutif, la faculté d’engager, de liquider et de mandater, jusqu’a
I’adoption du budget primitif, les dépenses d’investissement, dans la limite du quart
des crédits ouverts au budget de I’exercice précédent (non compris les crédits
afférents au remboursement de la dette).

Le budget primitif de DI’exercice 2025 sera proposé au vote de 1’assemblée
délibérante en début d’année prochaine. Aussi, afin d’assurer un bon
fonctionnement des services municipaux, de procéder a la continuité de travaux
conformément aux marchés déja passés par la collectivité, de réduire les délais
globaux de paiement, il est proposé d’autoriser Monsicur le Maire a engager,
liquider et mandater les dépenses d’investissement du budget, avant le vote du
budget primitif 2024.

Pour information, le total des crédits d’équipements ouverts (hors AP/CP et RAR)
au budget principal de I’exercice 2024 s’¢éleve a 2 604 107.24 €.

Le montant maximum pour lequel le Conseil Municipal peut autoriser Monsieur le
Maire a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement s’établit a un
montant de :

CHAPITRE Crédits ouverts en 2024 | ontants eSS pout
20 — Immobilisations incorporelles 170 000.00 € 42 500.00 €
21 — Immobilisations corporelles 1 873044.12 € 468 261.03 €
23 — Travaux en cours 561 063.12 € 140 265.78 €
Total des dépenses
d’investissement, hors chapitre 16 2604 107.24 € 651026.81 €

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 13 voix pour, 0 voix contre, 1
abstention (Mme FEDOU Emmanuelle) :
- DECIDE de D’ouverture anticipée de crédits d’investissement sur l’exercice

budgétaire 2025
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- APPROUVE le détail des propositions d’ouverture de crédits figurant en détail
dans le tableau ci-avant,

- AUTORISE Monsieur le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement dans la limite des crédits ouverts

8. Admission en non-valeurs des créances irrécouvrables.

(60/24)
(08/1212/2024 — Comptabilité — Budget)

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que Madame la Trésoriere de
Muret a transmis un état de produits communaux a présenter pour décision
d’admission en non-valeur sur le budget Communal.

Il rappelle qu’en vertu des dispositions législatives qui organisent la séparation des
ordonnateurs et des comptables, il appartient au Trésorier et a lui seul, de procéder,
sous le contrdle de I’Etat, aux diligences nécessaires pour le recouvrement de toute
sommes qui lui sont dues. Le Comptable dispose de moyens amiables et contentieux
a I’encontre des tiers débiteurs de la commune.

Lorsque le comptable public, aprés avoir utilisé tous les moyens de poursuite, n’a pu
mener a son terme le recouvrement des sommes dues, il est fondé a demander a la
Collectivité I’admission en non-valeur, qui est votée par le Conseil Municipal.

1l s’agit de produits concernant des factures de cantine pour lesquelles les poursuites
ont été sans effet. Le montant de ces admissions en non-valeur est de 510.40 €, dont
le détail suit ;

N° piéce Objet Motifs Non-
valeur
Titre 97 de Cantine octobre a déc | Combinaison 25520 €
2023 2018 infructueuse d’actes )
Titre 107 de | Cantine janvier a Combinaison 25520 €
2023 mars 2019 infructueuse d’actes )

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, a 14 voix pour, 0 voix contre, 0
abstention :

Admet en non-valeur les créances communales dont le détail issu de la liste n°
6805140131 figure ci-dessus,

Précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de I’exercice en cours a
I’article 6541,

Autorise Monsieur le Maire a signer toutes les piéces relatives a ce dossier.

9. Décision Modificative N°4 — Virements de crédits. (61/24)
(09/1212/2024 — Comptabilité — Budget)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles
L.1611-4,L.2121-29, L.2311-7,

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001, relatif a la transparence financiere des
aides octroyées par les personnes publiques ;

Vu la délibération n°20-24 du 12 avril 2024 par laquelle le Conseil Municipal a voté
le Budget Primitif 2024

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu’une décision modificative doit
étre prise concernant la régularisation du chapitre 012 Charges de personnel et frais
assimilés.
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Il rappelle que les décisions modificatives sont destinées a procéder, en cours
d’année, aprés le vote du budget primitif, a des ajustements comptables. Elles
prévoient et autorisent les nouvelles dépenses et recettes qui modifient les
prévisions budgétaires initiales, tout en respectant 1’équilibre du budget primitif.

11 propose donc les virements de crédits suivants :

Dépenses Recettes
Désignation Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits

FONCTIONNEMENT

D- 60612 : Fournitures non stockables - Energie - Electricité 9 000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
D- 60613 : Fournitures non stockables - Chauffage urbain 16 000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
D- 60623 : Fournitures non stockables - Alimentation 5000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
D- 6156 : Maintenance 8 000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
D- 6288 : Autres senices extérieurs 5 000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
TOTAL D 011 - Charges a caractére général 43 000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
D- 64111 : Personnel titulaire - Rémunération principale 0.00 €| 10 000.00 € 0.00 € 0.00 €
D- 64131 : Personnel non titulaire - Rémunérations 0.00 €| 62 000.00 € 0.00 € 0.00 €
TOTAL 012 - Charges de personnel et frais assimilés 0.00 € 72000.00 € 0.00 € 0.00 €
R- 6419 : Remboursements sur rémunérations du personnel 0,00 € 0.00 € 0,00 € 29 000.00 €
TOTAL R 013 : Atténuation des charges 0.00 € 0.00 € 0.00 €| 29 000.00 €
TOTAL FONCTIONNEMENT 43 000.00 €| 72 000.00 € 0.00 €| 29 000.00 €
Total Général 29 000.00 € 29 000.00 €

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 13 voix pour, 0 voix contre, 1

abstention (Mme FEDOU Emmanuelle) :

Vote les virements de crédits ci-dessus désignés.
Donne pouvoir & M. le Maire pour prendre toutes les mesures nécessaires a

I’exécution de la présente délibération.

QUESTIONS DIVERSES :

1 — Arrété Préfectoral portant autorisation environnementale du projet

d’extension de la ZAC Lavigne — Pompignal. Information aux élus.

En application de I’article 18 de I’arrété Préfectoral annex¢ a la présente,
celui-ci a été adressé€ pour information aux membres du Conseil municipal.

2 — Agenda des festivités et événements de fin d’année.

- Samedi 14 décembre : Plantations a la zone de loisirs
- Mardi 17 décembre : Spectacle de Noél a la Salle polyvalente
- Vendredi 10 janvier 2025 : Veeux de la municipalité
- Samedi 1 Février 2025 : Repas des Ainés a la Salle Polyvalente
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Avenant N°I de la convention en matiere d instruction des actes d urbanisme

(Annexe 05/1212/2024)

AVENANT N* 1 DE LA CONVENTION EN MATIERE
D'INSTRUCTION DES ACTES D'URBANISME

ENTRE,

LE POLE DFECQIUILIBAE TERRITORWAL ET RURAL DU PAYS SUD-TOULOUSAIN situf, Espaca Jallier, 34
awnEnue die Toulouse & Carbanne représentd par Monsieur Gérarg ROUIAS, Président, diment hebilipe
par la délibération n434 en date du 22042005 el la délibération n*G662021 du 15/12/2021 4 sgner
i présante convention, (-aprés dérommee » le service instructour &

ET

Lﬁ.CWHU HE DE-.-. J.ﬂ:"’.-r_ilﬂhi.r. ........................................... v TEPIREENTER PaF 500 Maire

,ﬁfér ..... . diiment habilité par la délibérstion n* 4 F LY en date du

ﬁﬁm.ﬁ’t Jsﬂfa igner la présente corventian, cl-aprés dénommie « 3 Commiuns o
IH[{Mu:nu o Ui st

Préambule

fuan termes de Particle 134 de la ol n® 2014-366 dis 24 mars 2014 pour FAC0ES au LOpement &L un
Urbanisme Rénowe [lol ALURY, & compter di 37 jidllen 2015, les serices de FELsL ne réalisent plus
Fimstructian des autarisations &' urbanisme pour les communes de mains de 10000 habitants faisand
partk d'un fTablissement public de coopération intercommunale regraupant 10 000 habitants oo phs.

Pgur pallier 'arrét de cette mission par les services de PERAL, le Pays Saud Toulousen a cidd um service
dinstruction des actes d'urbanisme sur demande 81 en aceord avec ks Communaulés de Communes
et [es Communes de son territoine, an plis de quelgues Cammunes hars teeriaire.

La Commure etant concermds par ey nouvelles dispositions issues de la Iod n® 2004366 du 24 mars
1014 prébritie, @ et donc envisag la mise & disposition dis service dnsiraction des actes 4 urbanisme
du Pays Sud Taulousain au béndfice de cate dernisre, dans e cadre d'un conventionmement finsncer .

Wi le Cocle Génedral des Collectiwités Territariales ot notamment Farticle L. 57319

W bes artickes L 410-1 &t L, 423-1 du Coade de 'Urbanisme, la Commune etant datée d'un Plan Lacal
i Urbanisme (pu Man d"Ocospation des Sols pu Carte Communale), k& BMaire délvre au nom de 13
Commane des autarisations de droit des sois @ permis dé cordliuire, permis de demalir, permis
daménager, déclaration préafable et certificat & urbanisme |

Wu l'artiche R. 423-15 du code de irbanisns, sutorsant le Maire & confier Flinttruction des demandies
Fautorisation d'urbanisme susvisées aux services d'un syndicat mixte @

Wu larticle L5211-3-2 dis Code Géneral des Callectivités Terrforiale permettant la mutuadsation au

titre @& FADS par la mise en plaoe de servioes communs awec les Communauiés de Communes afou
les Communes ;

Wia e sEatuls dia Pays Sud Toulousain en date du & mars 215 réwisés gn 2017

Wia Fawis o Comié Techrague du C0G 31 ;
Wu Tawis du Comité Technique des Commurms Eauterive, Carbionne, Capires ;
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Wu la delibsration du Pays Sud Toulousain en date du 2T deril 2005 ;

Wid la délindration n*642 du Pays Sud Toulowsain en date du 04 mars 2019 ;

¥is la delibration n*?55 du Pays Sud Toulousain en date du 30 navembre 2030 ;

Vu la délibération N 30/2071 du Pays Sud Toulousain en date du 2 mai 2021 relative &
i*éwalution du financement du service ADS, intégrent notamment une cotisatlon annuelle de
1§ par hahitant & partir de 2022 ;

Vu la délibération n"66/2021 du Pays Sed Toulpusain en date du 15 décembre 2021 ;

Wia la débibtration n® 31-2024 du Pays Sud Tl:'l‘hlh:lu:ai'n rdate du 12 novembre 2024 ;

Vs In déibiration de s Commane en date du ... Ad LAt L Ladl)

Consldérant qu'l n'y a pas de dékgation de compétence en matisre de déliviance des actes
d'urbanisme, e Maire de la Commune reste autarité comgétente pour b délhrance des aalarisations
die drait des sals telles que visées aux artides L 810-1 et L 472-1 du Code de I'Urhanisme.

La préserte cormention wise & définir les modalités de fravall en commun entre be baire, sutoeilé
compétente, &t le serdce mstruscteur, gui, tawt & la fois

respectent les resporsabilités de chacun d'entre pu ;

aisurent b prolection des Fténdts commimnany ;

garartissent le respect des drofls des adminasin,

BAriicle 1 - Obget de la corvention

La présente canventian a pour abjet de définir les canditions 20 les modalités de la mise & disposition
diz service d'Instruction des actes durbamisme du Pays Sud Touléusain au profit de la Commune
signataire de la présente.

Artice 2 - Composition du service instrectewr du Pays Sied Toulousain
Lis fanctionnares et agents non titulaines concernés sant les Suivants
coordinatewrs du service respansables de secteur ;
ARENLE inSlrucleurs ;
agents d'acoueil =t administratd

La structure du serdce pouna dire modifds en fonction de I'évolution des besoing respectifs constans
par les parties.

Article 3 - Condition d'emplod et d'eaercice des fanctions des agents du service instructewr du Payd
Sud Touwbousaln

Les farctiornaires ot sgents nan taukasres du service mentionre & artide 1 de ls présente cosmvention
restent des agents du Pays Sud Taulousain.

Le Pays Sud Toulousain werse aux agents cancerrés, |a rémundration correspendant a lour grade au d
leier eenplol d'origine,

Le Pays Sud Toulousain contings & gérer la sibuation admdnistrative des fopctionnaires du senice
ﬂpl:-sil:i:n acmirisbrative el déroulement de Carrigra).

Les agenly mentionrés & Farficle 2 de 13 pedsente convention demeurent soumis aue drodts et
abigations des fonctionnaires tels que définis par |a loi n* B3-634 du 13 juilley 1983,

En cas de Faube, une procedure disciplinaire peut dtre engagés par i Président du Fays Sud Toulsusain,
Il peeut &tre saisi par la Commune,
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Articke 4 - Champ d*apglication

La présents corenilon sapplique & toutes les demandes et dedarations déposées durant sa période
de validing, heemis calles visées au point b) ci-dessous.

Elle parte sur Mensemble de la procdédure diinstruction des aulorsationg o1 actes doml @ ¥agil, &
comgter du dépdt de 3 demande aupris de la Commune jusqu’s la notification par le Maire de 52
ddcigion, ainsi que ke suivi des iravaux (enregistrement des dédarations d'puverture de chantler, dies

déclaratians d attestation dachévemant ot de confonmité des travaux et contdle de cetbe cordormité
par récolement).

a) autoriotions of aches dduoius au Senaice msTricteur !

Le tmsleay en apnexe précise, parmi les actes sulvants, ceux qui sont Instrults par le sarvice
instructew: du Pays Sud Toulowsaln

les de ire ;
- les pediiig A aménager |
- gertificrts d'urbanlsme opédrationmels article L 430-1 b do code de Fuvbanisme ;
- les déclarations préalables,

I répartition des cartificats o' wbanisme oe simple infarmearcian

Les certificats d'urbanismes d'information jarice L 410-1 & du Code de FUrbapisme] wont instruits par
b=s semices de |la Cammure, said demande exphcite de ks Commune.

oS O 1 = g ntarmation (Cla Oar !
H LA COMBUNE [ LE SERVICE INSTRUCTEUR
{Vewier cocher fo cose cormespondande)

e AES & L Ganis m

ol covatedi e iz confarmitd des frovous récalement) :

Le récolement o5 assind par bes moyens propres de la Cormmune dand ous beg cis, y coempris powe les
récolements abdgataires,

o) mise e résecy de Poutl de gestion infarmatisd -

Cans v sowd de simphfication des tches pour lgs diffdrants intervenants, le semvice instructaur du
Pays Sud Toulousain s'est dotd d'un logiciel spécifigue, sdapté et mis en réseau, dansi, chague
imberva nant habiyé du serdce nitructeur et de la Commune peut acoéder 3 1'outll afin daccomplir bes
tches qui lui incombent tout aw long de 13 procedure, de ks phase & création el enregistrement du
dossler demanideur o 3 la phase « pontride de légalits o,

Le service instructeur du Pays Sud Toulousain met i dispasition ume plateforme de Saisine par Vaie
ERectronigue des demandes d'autorisation d’urbanisme & destinaticn de la Comenune.

La Commune s'engage & commimiguer le mode de réception des dossiers en diffusant 'adresse
internet afin de le rendre apposshle (balletin muricpal, ste web, panneau Pocked, affiche enmalria...).

La Commune, &n sa gualitd de guichet unkgee, 5'engage & assures direciement I'aide ot I'assistance sux
pétitionnaines afin de les guider, le cas dchéant, dans leurs démarches an Sgne.
|
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L servicn instructour du Pays Sud Toulousain esten change de Taire proceder i Fintégration du dermier
dacument o' urbanisms sxdoutanle, transmis par la Commune au service irstructeur, par Féditeor du
Eagiial,

Article § - Resporsabilités du Maire pour les dossiens instruits par le senvice Instructeur du Pays Sud
Toulausain
Pour tous les sctes &0 gutarisations relatifs & Fecoupation das sols rekrvant de sa compétence et
gnirant dans le cadre de la présente convention de mise b dispasition, & Comeisne assure ns Tches
TR

1. Etablisserment di la demards
Prealabbement su dépid de la denands, 3 Maira ;
corseille e demandeur sur e type de procédure plaplde
tent & dispasition |3 liste des pltces néressaines ;
irdigue le nombie d'exemplaines MeCassaines [VHF anmeoe).

Huy mcenent di & pot de i demande, la Commune réalise les tiches suivantes :

Corsell au demandewr lors de la réception physique du dossier et portant sur:
- Lechok de la procédure refenue par e demandeur,
- e caractene complet da dessier,
= le rambre dexemplaites redesiaing,

Recaption ot enmegistrement complet des demandes, notammend :

- Lalewde rbgulidre de b baite de depdt, dématérialisée indue,

- LernegEienent complet et conforme du formulaire Cerla dang e logclel d'instruction,
La saisie dans le hogiciel dinstruction des dates de demande, de dépdt, o réception,
d'affichage du dépdt en Maire,

- Lo repseignement de Fautorité competents (Le Maine, Au nom de & Commune],

- Uaffecration d'ur numero d'enregistrement [rumena @autorstion de traaus compris dans
b cas d'un permis postant sur un Elablissernent Recevan @i Public] et délivrance récéplase,

=l tamponnage des piéces des dossiers avec |a dabe de dépdi,

- Le wersement de toutes les pleces constiduant lo dossier (pieces initiales el pigced
complémentaires) dans & lagicie Finstruction en respactant la apmandature des pléces de
o dernésr,

- Leversement du dossier, des pigoes inltiales et des pleces comalémentaires & Plat'all,
L'affichage en mairie dun avis de dépdl de la demande avant la Tin du deélai de 15 |purs a
ampler de 1 date de dépdt,

Lé service Instrugteus di Pays Sid Toulousaln ne peut pas effectuer ces tiches pour le compte de la
Cammune.

5.2, Transmissian des dossiers gar |3 Comeaung |
Saidles lps demandes d'autarisatian d'wrhanisme relevant de 'avtoritd du Maire au nom 2 la
Commune dodmeat Stre Lransmises au centre irstructewr de Pays Sed Toulousain Les dossiers dits de
Compétenna Efal sant a transmetine au servioe instrocteor des seraces die FEGaE dars le5 conditions

fines par oe desmier.

Dis raceplion des dossers intlaux et complémentaires, la Commune effectue les transmissions
SRTheS ©
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*  Traramission immiddiate ot entoul étan de cause, dars 188 5 jours ouvrds quisuivent le dépdt,
d'un expmpladne du dossier

- & Farchitecte dos Batiments de France § ABF larsoue |a décision st subordarnée & son avis (R423-11

du Code da 'urbanismse),

- au ghet di Service Territoral d'Anchitecture et de Patrimaing / STAP dans ke gas préva & Fart, R423-

10 du Cade de Murbanisme,

- au Préfet lorsque |e projet esten ste classe |R.423-12 du Code de Furbanisme].

# Trargmissian immiédiate et en tout état de cawse, dans les 7 jours francs qui subsent ke dépdt,
d'un ex=mplaire papier et Cun exemplaine numénique du dosseer de permis comgertant |a
demands caufosisation explojlalion commercise  [Articlke R423-13-2 du Code de
Furbanisme) :

- B secrétariat de ks Commission Départementala TAmdnagament Commential,

- du secrétariat de la Commission Nationale df Aménagement Commercal en cas de rejet antérieur de

certte rdme Commission

*  Transmisicn immédiate et en tout &tat de cause, dans les 5 [ours owirds qui sussent e dépl,
d'un ex=mplaire papler du dassier au service NStrEcteur powr instruction avec mention de b
date des autres fransmissions précitées, (3 exemplaires pour les dossiers d'Etablissements
Recavant du Public et 2 exempleires pour les PC modificatifs ou Transferts de PC dont les PC
iniliauxs ont &t déposés xvant ke 1% septembre 2002}

5.2, Consultation

Toute consultation autre gue cells visbes au 5-2 relése du service instructeur.

Lz cansifations felevant du servioe instrocteur du Fays Sud Toulousadn sont ajoutdes au logicel
d'irstruction &t fant Pobjet de I'ajout de Fétape cormespondants,

La Commieng transiel dans s meileurs délais et, en tout état de cause, dans les 140 jours susants be
dépdt dune diéclaration préalable, d'un permis de construire, d'aménager au de démole, d'un
carlifical durbanisme CUb], 'avis du Maire compartant :

- foute instruction reécessaire, conformément & lanticle LA22-8 du Code de Turbanisme,
notamment 58 y 5 g de prepdg ure décson de surus § stebuer dans le cadre de la revision
dig PLLJ,
ioute autre information utlle |présence dvantuelie de bitiment géndrateur de nuisances &
praximite...],

Ins antérioritds du dessier,
I'é1a1 des dquipements dessereant lo terrain feairie of réseauy)

En gaitre, |3 Commune infoeme cans délai le service instructeur en s de recours aupris du Préfet de
Région contre un avis de FABF Jarticle R423-68 du Code de Furbanisme] e en cas de recaus aupns
de la Comméssion Mationale &' Aménagement Cammercial (CHAC] camtre un avis de la Commission
Departernentale d'Amenagement Commercial {C0AL),

L service Instructeur dis Pays Sud Toulousain ne peut pas effectuer ces tdches pour ke campte de la
Commune.

5.5, Matification au dermandeur des madificatipns de dilal of demandes de pléces complémentaings

Le Maire ayant carsent une délgation de signature expresse aux agents chargss de I'mstruction, sux
coardinatawrs ef responsables de secteur du PETR du Pays Sud Toulousain nommiément désignes, cest
S service instructeur du Pays Sud Taulausain qui prockde directement & la notification au demandeur

§
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de la demande de pibtes elfai de la magoration de délais avant la fin du premier mols par fettre
recommandée avec demande Favs de récsption ou par telEtransmission, La malrie st informée du
dipit de la proposition de décision par un systéme de notificétion autematigue,

Les demandes de pitces compkementaires gt les majorations de délal sont ajoutées par le service
instructeur du Pays 5ud Toulousain su legiciel dinstnection ef fant Fobjet de Fajout de |ou des)
Fétapais) coemespondanteds).

5.6 : Réception et trarsmizsion des peces complémentairgs :

Ui fais réceptiormies, b5 places complémentaires sant versées au logiciel d'instruction et a PlatAll
par by mairie, qui en ermoie un exeirglaine camplat (3 en a3 d'Etablissement Recewvant du Puilic) au
serdoe Instroctaur du Pays Sud Touloussin dans les conditions Fioded sy point 5.2 de la présente
cormentian.

5i ta totalivé des pikces demanddes n'a pas &8 fournie par le demandeur, e dossker étant toujouwrs
intomplet, le service instructeur pewt l'informer une dermigre fois que & desnande de pidce est
maintenue. Cotie possibilitd de relance ne constitue pas une obligation.

La complétude et i3 confarmité des pleces sant ajoutées par le service irsbructeur du Pays Sud
Taulousain gu legiciel dinstnaction et font Fabjes de ajout de (ou des) Fétapeds) cormespondantefs).

7. Maotifi n mandeur de |a décision
Le service instruchess du Pays Sud Toulowsain émet une progposition de décsion avant a fin du déla
diinstruction et la werse sur Pl Al La mairke est informie du dépit de la demande de peces
complementaires par un systéme de notification aulomatigue
La Commaune notifie @ décision au demandeur avart la fin du délsi dSnstruction, pas letctre
recommandde aver AR au par tHétransmissian dans le cas d'un dosséer dépose en Saisine par Vaie
Electrorique |a cas dchiant

ans le r3% ais Le Maire dédderait sous sa responsabite de modife la proposition taite par ke service
instructeur, e darnier dewra en ftre informeé.

Sans défai, la Commune verse sur e lagiciel d'instro ction of sur Plat" Al 'amété signd avec mention de
ta dabe d'snwmi airs que de fa date de notification su demardewr, ajoute Fétape comrespondants dans
le bpgicil d'instnuction & fransmaet una copke papeer de la dédsion au servioe instructeur du Pays Sud
Toulaussin,

5.8 Caririle de légalité

La Commune trarsmet la décision et b dossier complel par voie postale (formulsine et dossier de
desnande, pitces d'anstruction) ou par wole dématériaisée [ctes ou Plat'AU) au Préfet au titre du
cantride de [égalibé.

Dians [Typothése d'une décision tacie, le dassier doit 2tre 6galement transmis en I'état su Préfel pour
'exeroce de ce canfride.

Le service mstructeur du Pays Sud Towkusain re peut pas effectier es tiches pour le comate de la
Commune,

5.5. Fprmalibis pogtéripures 3 la déosian

La Camimura assura los tchas suivanies
& Paur les gatorisations tacibes du falt dis servce instrucieur, kes certificats correspondants song
propasés b la sigreture du WMaire par le service instactewr du Pays Sud Toulousain aprés
wirfication de la lgafitd de la dédsion tacite auprés du senice instructewr du Pays Sud
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Toulousain.  Pour les aidarisations facites du fait de la commume, ks certificats
cormpspoandants sand délivrés par le communes.

*®  Wersement sur b fogiclel @instruction @7 oréation des étapes correspondanbes ces
Cedlarations d'Quwertirs de Chanties [[OC]) e Declarations Attestant Fichivement et la
Confarmité des Travais [DAALCT),

= Etablissement et versement sur le logiciel dinstruction du proces-verbal de récolement des
Eravaim.

= Silyaliew, signature gt netification de la décision d'sppasition & la DAACT &ant k fin du délai
im parti |3 s pour récalements Facubtatifs et § mois pour les projets soumis au récolement
GlHigatoire] avec versement sur ke logide! d'instruction,

La sanvice instructeur du Pays Sud Toulousain ne peat pas effectuer ces tidhes pour |e compte de la
Cammune.

5.10. Oibligaticn dirfiarmaticn ganérabs du s=rdce instrecteur du Pays Sud Toulousain
Le Maire inforrme le service instructeur du Pays Sud Toulpusaln de toutes bes déchions prises par 13
Cammune concemnant I'erbanisme 21 ayant une incidemde sur le droil des sol | institution de taxed ou
particlpations, madfications de taws, modificstions cu révisions du dooument d'urbanisme applicable,
date d'opposabilitd des documents d'wrbanisme, certificats o urbanisme débvrds, et

Le baire transmet sysiématiqguament au Pays Sud Touloisain e version mumerisse (farmat CHIG
Covadis) et um cxemplaire formal papeer des dotuments durbanisme approwé ainsi que foube
modification 81 révigion intervenant apres I'approbation du document.

i i ipuliere d' actes ol r M I i
Larsqu'une demande de permis ou une déclaration préalable fait dtat d'ure antérionitd délivede
artériewrement par la Commune, le Maie rarsmst une cople dudit dacurment au servics instructeur
cn midme femps que la demande carrespondante pour Faire apaolication des dispasitions dont e
maintien a e garanti par o=t acts.

AJE, Responsabilive de la Commune en cas da non-respect de 585 @ngagamants
En 25 de défaut dans Fenmgistrement d'un dossier et de ses pibpes dans b logiciel dmstruction, du
versement & Plat'Al ou d'une transmission aprég le délai fmé dans la présente consention, |a

rasponsahilitg di jevice inifructeur du Pays Sud Toulowsain ne powrs pas dtre ergagie.

Un rappel sera adrassé & |3 Commune dans bes cas &'un défaul denregistrement dans ke logiciel
tinsirection ou de Fabsenes de yere=ment & Mat'al.

5i be probléme n'est pas résol par la Comaune sans délal, e serice nstnecteor du Pays Sud
Toallouisain e proieders 543 4 'mstruction de la demande d'awtarisation,

Artiche & - Taches incambant au service instructeur du Pays Sud Toulousain pour les dossiers qud
irest Fuit
b.1. Instruction né i
Le s rvice instructedr du Pays Sud Toulousain assure Fnstriction réglementaire de la demands, depus
84 trarsmission par le Maie jusqu'a la préparation ot 'envod au Maine de la propasition de décision,
Dans ce cadre, || a55u0ne kes (30hes cuvantes -
- [Detafmination du délai d'irstruction au vu des consuliations restant & anoer
Werification du caractire complet du dasseer ;
Lorsque I inssier dépossd justifie o en délsi dinsruction supedeur au dilai de droit commuan
i 58 Fésede incomplek, un courner demandant les pisces manguantes ou majarant les délais
d'instruction fou bes deus] est envoye au demandaour,
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L gervice instructe g Pays 5o TOURIESIN & Werse une Copk sur I Kigkiel dimstructian et
er infarme ls mairie via ledit ogiciel,

Examen technigue du dossier, nolamment sy regénd des régles d'urbanisme applicables au
terrain considéng ;

Considtation des personnes publigues, services au commissions intéresseés [autnes gue celles
il congallées par e Maire dans e cadre de ses responsabilités dacrites au 5-2 cidessus|.

G.F. Phase de derisan
Le service irsbructear du Peys Sud Teulouwsain effectee, dans tows les cas, la rédaction d'un projet de
dicisian papresse tenant compte des rigles durbansme applicsbles et des avis recueilis
Duns e cas partiouler d'un awis conforme de FABF et si celud-ci est negatif, il fait propasitin -
sodt d'une déosion de nefus ;
soit d"une déclsion de prolongatian de deus mols du délai d'instruction, sile Maire décide d'un
recauwrs supris du Prélet de Région conbre cof avis |
La propasition est accompagnée le cas échéant d'une note esplicatie. La Commune en est infpemée
par le logiciel d'instruction,

En a5 de natificaton par e Maire hars délai de sa dédwon, le Serice insructesr du Pays Sud
Toulousain ivdorme des consdquences jurkdigues, financiéres ot fiscales qui en découlent.

En cas de notification par be Blaire hars délai de sa @acision, 0w en'absence de notification de décision,
alors gue la proposition de décision a &2 Faite par le serdce smstrcteur du Pays Sud Touleusain, la
Mairle aura la msponsabdlitg d'engager la procédure contradictaine et b retrait aprks décision dans le
clilai fixe par la ki be cas dohdant,

& géfaut de production par b= pétitionnaire des pieces manguantes dans be délai de 3 mois 3 compher
de [a répeption du courrer listant lesdites pedces, e service ingtrucleur rédige une proposition de
courrier de rejet tacite da autarisation, [a werse sur e logloks| d'instructian et en informe la maine par
mail.

Article 7 - Modalités des échanges entre be service instructeur du Pays Sud Towlpwsain et la
Carmmang

Crara le souci de Tayeriser une réponse rapide au demandeyr, |es transmissions of fcharges FﬂTWiE
Electronigue seront systématiques, lorsquielles doml postibles, entre @ Communge, |@ service
instructour du Pays Sud Toulousain et kes personnes publigues, serdces ou commissions cansultées
dang le cadre de Minstruction,

Ces echanges se feront priortairement vis be laicel @mstruction.

frticle B — Classement — archivage - statistigees

Un garmiplalre & chacun oes dassers se rapportant aux sutorisstions et actes relatifs & Papplication
du drait dus sal, insingis dans ke cadre de la présente comeention, est class® et archind au serdice
instructeur du Fays Sud Toulousain pour une duree de & ans, exception faite des parmis & aménager
qui le sant paur ure durds de 10 a0,

Les archives appartiennent au communes. De e fat, elles onoont Fentigre respansabilicé et
s'ergagent & venir les ricupérer au siége du PETA, une fois par an, lorsgue la durde de 5 ans eit
dépassie (10 ans pour les permis d'aménager], en échange de ks signature d'un borderean qui sera
Lransemis par le sepdice instructeur aue archives Ué‘[lil'tﬂﬂli!'ﬂtil?i

En cas de résiation de la présente convention, l'intégralité des archives sera récupsnée sans deldsd par
la Commure en échange de & signature d'un bardereau qui sera transmis par le PETR aun archives
gépartemdntales.

\e service instructeur du Pays Sud Touousen assure la fourrdture des renseignements d'ordre
dlatistigue demandés 4 la Commune paur les actes dont Finstruction ki a été confide almsi que de leus

PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 12 DECEMBRE 2024

25



Eranssission & Sitadel [Systéme o informarion of de Traltement Automartisd des Danmdes Esmentinres
w3 Logements et les fooear oy Ministérne |,

Articde 9 - Recours graciaus

En cas d@ rocoues gracieu sur les actes quil a instroit, e service instructews du Pays Sud Toulousain
peut, 4 la demande du Maire, apperter les Informations ef explications nécessasres fur fes malils
Fayant amene & établir sa prapositian de décision,

Le cas chéant, Il propose un courrier de réponse & la mairie.

Toubetods, ke service instructeur du Pays Sud Toulousain n'est pas tenw & or Conoowes iorsguee la désision
contestée st différente de la propoasition quil 3 faite en Lant que serdce instrucleur,

Le seniloe instracteur du Pays Sud Toulowssin n‘zgporte pas de conmours supplémentaire en cas de
FeCOlrs comentieus farme devant kes juridictions administratives : @ apgartient alors 8 la Commune da
faire apped & I'avomat de son choly pour assuner la déferse de 8 décion

Les dispositians du présent article re sont valables gue pendant la période de validité de |a présentn
COnvenTian,

Article 10 - Dispositions. financires
La mission d'instruction exercés par le service instructeur du Pays Sud Toulousain poar le compie de
I3 Commung donne liew & rémunération dans bes conditions définies ci-aprés

La rémundration g5t érabie an Fanction du nombees d'actes pondérés instruits par le senidoe irstructpur
pour ke comgie de la domenune ef de |a catisation arnuele par habidant -

= e codt de Facte pondénd est fiad & : 180§
- la cotisation annuelle et fivke b : 1,30 € par habitant

Powr I'année 2026 ;
-l eoiil de Facte pondére est fiad 3190 €
- la catisation annwelle est fioée & : 1,40 @ par habitani

Pour l'annés 2027 :
= be polt de acte pondérd est find 3 - 200 €
- la catisation annuelle est fixée a : 1,50 € par habitant

Le calt de 'acta pondénd el ls calisation annuelle par habitant pourrant &tre réviseés wne fals par an.
s revsions sont sowmises aux modalités de modification de la convendion d1ables & Farticle 12 de la
présonte converdion.

L3 premiene anivke lanmée M), ke nombro d actes factunds résisiie du rombre d°actes popdéres conciats
Fannée -1, &0 31 décembre de 'annde M el des annbes suivantes, be service instroctear du Pays Sud
Toulpusain constate |& pambre dactes pondérés réeliement traté pouwr e compte de k& Commung
pendant 'année écoulée. Le serdce insbructeus Constate ke oiif réel & Facte ef procéde & la
régularisation da la facturation au cours du premier timestre de Fannée M+1.

Ure premigre facturation est effeciude au cours du 17 trimestre de chaques snnee sur la bese de 50 %

du rambre des actes estimés pour Fannds =t de la cotisation annuelln par habitant, Une dewusiéma
lacturation esl efectuée au 3*™ tdmestre de chague année sur |3 base des 50 % des acbes restant
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COEFFICIENTS DF PONDERATION DES ACTES 'URBANISME ;

TIRES IVACTES DURBANISMAL . COUFFICIENTS OF PONDERATON
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Les dossiers devant faire 'ohjet d'un nouveau dépdl, suite & une errewr d'instruction du service
irstructeur di Pays Sud Toulousain, ne serant pas factunds,

Artlcle 11 - Durée de la convention

La présente conyvention prendra pffed aw 01002022,

LEF-TE'-EEM avenrant & la canverntan prendaa effet au 01013035,

La comeention est canclue pour une durée d'un an, jusgu’au 3171270022, ef sera recondiing tacitament
thaggue annde jsga'au 31122027,

Artide 12 - Modification - Résiliation

Toarte moddication de la préserte convendion fera Fobjet dun svenanl o el signé par Fensambln
e parties, Prdalablement i & signatune, [‘avenart dovra éire approuve par délodration du Consail
syrdical du Pays Sind Tougusain et di Consell mimicipal o la Commune.

La prisente corwention peu? dtre romgue & Doul moment par (hagune des paning, par et
FeCMmaNGée aver accust de réception, 8 Fissue d'un gréavis de brais mais.

La résiliation powra dgalement dtre prononcée § lnitative du service mstructeur du Pays Sud
Taulousain, rotarement Grsgque les depinns prises par @ Commung sant r'ﬁ:E"mrEI'HEl'lt cantramres
aux propasitions du service instructeur et considérées comme illEgales par oé dernier, ainsl gu'en cas
dii man-respect des angagements de la Commune dans ke cadne de cette comeention,

De mérme, b Pays Sud Toulousain powrrait &tre amend 3 résilier la présente convention dans ke cas
d'dunhutians r-'EglEmEﬂl:-l'HE ou lEgilaties oonbrained sux dispositions prévues dans FFET'EI“E
conyantion,

La Commeane 'engage 3 régler b cotisation annuelle par habitant le temps de |3 convention {jusgu’en
2007, e em cas e resiliation en cours d'exercke de Fune au Fautre des parties.

Artiche 13 - Dispasitif de sulvl de ta présente convention

Lo service insfructéur du Pays Sud Toulowsain etablit anquelement un mpport succnct sur
Fapplication de k3 prasente cormention via le rapport d'actwite. Ce rapport sera présenté chague annge
fars de [a Conférence des Maites prévos par les status du PETR du Fays Sud Toukausain,

Article 14~ Riglement des litiges

Les parties s'engagent @ rechercher, en s de (fige sur linterprétation ou Sur Magplication i fa
présente cofvention, loube viie amiable de rbglement avant de soumettre tawt différend & une
instance juridictionnefle. En cas d'échec des woies amiables de résalution, le réglement des litiges
suireenang de Uinterpritatian au de Fapplicatian de & présente convention relée de la compébence
du Tribumal Admimistratil de Taulouss,
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Article 15— Engagements

Le Maire the la Commune et e Prdsidart du Pidle o Equiliare Territorial et Rural du Pays Sud-Touleusain
Fengagent au respact de 3 présente convertion

L8 Maire de la Commauine 5'angage notamiment 18 randmission de 'ensemble des actes d"urbaniime
wigd & 'article 4 de la présente convention au service instructeur, dans les madabtes fisees 3 'article §
i pEltE conventian.,

cavie A3 L4120 b Y.

Le Blaire de la Commune da ﬁxﬂEHﬂ!\.}]‘; L# Présldent du PETR du
- Pays Sud Toulousain
Serge BAURENS .
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L’ordre du jour étant épuisé, aucun conseiller ne demandant la parole, la
séance est levée a 21h15.
ONT SIGNE le présent proces-verbal : tous les membres présents.
Fait et clos a MIREMONT, les jours, mois et an que dessus.
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME.
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