
 
 

 
LE SYNDICAT DE L'EAU ET DE L'ASSAINISSEMENT DU SUD YVELINES 

RECRUTE  

UN DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES EAU ET 

ASSAINISSEMENT (H/F) 

POSTE A TEMPS COMPLET  

Le Seasy couvre un territoire de 20 communes situées principalement dans le Sud Yvelines, mais 

également en Essonne et Eure-et-Loir, représentant environ 23.000 habitants. Il assure en régie 

directe (30 agents) les compétences Eau potable - production et distribution et Assainissement 

collectif - collecte et traitement. 

Il exploite 12 forages, 10 réservoirs d’une capacité de 8.400 m3, 360 km de réseaux eau potable, 27 

stations d’épuration, 35 postes de refoulement et 155 km de réseaux eaux usées.  

 
Description du poste 

 
Profil du poste : 
 
Adjoint du Directeur Général, vous serez amené à travailler en étroite collaboration avec les 
différents responsables de services.  
Vous avez une expertise technique dans les domaines de l'eau potable et de l'assainissement, 
notamment dans les process industriels et le pilotage des installations. 
Vous êtes réactif et avez un fort sens de l'anticipation. Vous savez accompagner le changement et 
mobiliser vos équipes autour des enjeux de la gestion de l’eau et de l’assainissement. 
Doté de qualités relationnelles et fédératrices, vous avez une expérience dans l'encadrement 
d'équipes et dans le pilotage. 
 
Activités ; 

 
 Participer à la définition des orientations stratégiques en matière d'eau potable et 

d'assainissement 
 Manager les services techniques et organiser leurs activités en relation avec les 

responsables de chaque service. 
 Piloter les installations 
 Assurer le suivi et la mise en œuvre des schémas directeurs. 
 Être force de proposition pour optimiser l’exploitation et préserver le patrimoine 
 Participer à l’élaboration des marchés publics, des demandes de subventions, des budgets 

et leurs suivis 
 Être l’interlocuteur, en lien avec le directeur, des élus, des services de l’Etat (ARS, DDT, …), 

l’Agence de l’Eau, … 
 
 
 
 
 



Compétences et/ou connaissances souhaitées 

 Maîtrise technique des domaines de l’eau potable et de l’assainissement 

 Connaissance des enjeux réglementaires liés à l’eau et au fonctionnement des 

collectivités territoriales 

 Management, organisation et travail en équipe 

 Compétences automatismes et supervision seraient un plus. 

 
Rémunération 

Selon la grille indiciaire de la fonction publique territoriale (Cadre d’emploi des 
Directeurs des Services Techniques de 20.000 à 40.000 habitants) 
 
Avantages 

21 jours de RTT 
Primes liées au régime indemnitaire / Bonification indiciaire 
Astreintes de décision 
Titres restaurants (participation employeur de 60%) 
Participation Mutuelle Santé et Prévoyance 
Adhérent CNAS 
 
Localisation du poste 

ABLIS (78) 
 
 

Poste à pourvoir immédiatement 
Contact : Mme Marie-Aude DE MOLLIENS – ma.de-molliens@seasy78.fr  

 
 


