
DEBUT

Agent spécialisée des
écoles maternelles

Missions 

C A N D I D A T U R E

Contexte
La commune de Saint Jean d’Arvey
recrute une ATSEM (31.7H hebdo)
pour rejoindre son équipe
périscolaire.  Avec 180 élèves, (dont
80 en maternelle) l’établissement
offre un environnement stimulant et
bienveillant.

Avantages
Repas du midi fourni par l’employeur
planning adaptée à l’équilibre vie professionnelle et familiale
RIFSEEP : mensuel + prime fin d’année / CIA
CNAS, Mutuelle & Prévoyance avec participation employeur
Priorité d’accueil en petite crèche des jeunes enfants

Envoyez votre candidature à
sg@mairie-saintjeandarvey.fr
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Profil
CAP AEPE (obligatoire).
Capacité à favoriser l'éveil et le
développement de l'enfant de 3-6
ans
Maîtrise des règles en matière
d'hygiène et de sécurité.
Sens des responsabilités, discrétion,
patience, et écoute

Accueillir, encadrer et accompagner les enfants pendant les ateliers
pédagogiques et les parcours de motricité.
Gérer les inter-temps (habillage, accompagnement aux sanitaires, aide à
l'acquisition de la propreté).
Surveiller les enfants pendant leur sieste, les lever et les préparer.
Accompagner ponctuellement lors de sorties éducatives.

1 Assister les enseignants

Assurer la distribution des repas.
Animer des activités et des ateliers en garderie.
Participer aux réunions de service et à l’élaboration de programme
d’activité pour les 3-6 ans.

2 Participer aux activités périscolaires

Effectuer le nettoyage, l'entretien et la remise en ordre des locaux 
Ranger le matériel utilisé

3 Maintenir la propreté des locaux scolaires

DESCRIPTIF DE POSTE


