DEPARTEMENT DES PYRENEES-ATLANTIQUES
COMMUNE DE MIREPEIX

PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

Réunion du Conseil
Municipal

17 décembre 2024

Convocation

10 décembre 2024

Nombre de
consetllers

En exercice : 15

Présents : 12

Votants : 13

SEANCE DU 17 décembre 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le 17 décembre, a 18 heures 30, le
Conseil Municipal de Mirepeix, ddment convoqué le 10
décembre, s’est réuni en session ordinaire a la Mairie de
Mirepeix, sous la présidence de Monsieur Stéphane VIRTO,
Maire.

Présents : Stéphane VIRTO, Jean BERGE, Geneviéve BERGE,
Francis MIJARES, Francis CAZENAVE, Isabelle LEMOS DE
ABREU, Serge MAN, Patrick LESPES, Christian SERGENT,
Anne TURON-LAGOT, Sylvie BARREIROS, Patrice
SANCHOU.

Absente ayant donné pouvoir :
Nicole HUROU, qui a donné pouvoir a Stéphane VIRTO

Absentes excusées : Pilar MORENO, Sabine DESCAMP

Secrétaire de séance ; Geneviéve BERGE

ORDRE DU JOUR

session ordinaire

-Approbation du procés-verbal de la précédente séance

1/ Tarifs municipaux 20235

2/ Régularisation tarif portage de repas CCAS de Mirepeix
3/ Le personnel : Aatorisations spéciales d’absence

4/ Le personnel : Protection sociale complémentaire

5/ Le personnel : Rapport Social Unique 2023
6/Admissions en non-valeur

7/Convention Nayeo 2024-2025

8/ Usage de la délégation du Conseil au Maire

9/ Questions diverses

Monsieur le Maire propose de rajouter deux points & 'ordre du jour, ce qui est accepté a

I’unanimité.

1/ BUDGET : TARIFS MUNICIPAUX 2025

Considérant que le Conseil Municipal est compétent pour fixer les tarifs des services publics
municipaux, le Maire propose & I'assemblée d'adopter les tarifs suivants applicables & compter

du 1¥ janvier 2025



Aprcs en avoir délibéré, le Conseil Municipal

ADOPTE les tar

ifs ci-dessous a compter du ler janvier 2025 :

1/CANTINE-GARDERIE-ACTIVITES PERISCOLAIRES

| Désignation

| Tarif-redevance ' o ]

Cantine scolaire

Garderie scolaire

Portage de repas

4.60 € enfants de Mirepeix
4.90 € enfants hors Mirepeix
5.60 € adultes et enseignants

Matin : 0.80 € de 7h15 4 8h35

Midi:

0.50 € de 11h45 a 12h30 pour les enfants ne

0.50 € de 13h05 a 13h35  fréquentant pas fa cantine scolaire
Soir : 1 € de 16h45 4 18h30

Tarif facturé au CCAS de Mirepeix : 8.05€

Pour: 13

Contre : 0 Abstention : 0

2/CIMETIERES-CONCESSIONS ET COLOMBARIUM

Tombe

Caveau

18 ANS | 30 ANS
Tombe simple (2,00 m x 1,00) 15 ans = 50 € le m?
3 cercuetls =2m2 100 € 200 €
Tombe double (2,00 m x 2,00) 30 ans = 100 € le
6 cercueils = 4m?2 200 € 400 € m?
Caveau simple (2,40 m x 1,40)
3 cercueils = 3,36 m2 168 € 336 €
Caveau double (2,40 m x 2,00)
6 cercueils = 4,80 m?2 240 € 480 €
Caveau triple (2,40 m x 2,80)
9 cercueils = 6,72 m?2 336 € 672 €

Séjour d'un corps en caveau communal :

- 1 € par jour pour fe premier mois

- 2 € par jour pour le deuxieme mois

- 5 € par jour & partir du 3*™ mois et jusqu’au 6°*¢ mois

Colombarium
Route de
Lagos

15 ans : 300 €
30ans: 500 €
I case peut recevoir jusqu'a 3 urnes

Pour: 13

Contre : 0 Abstention : 0




3/VOIRIE

rDésignation

| Tarif-redevance

Redevance occupation
du domaine public

Ex : cirque-marchand
ambulant

Place de la Mairie :
12 € la journée indivisible quel que soit le nombre de m2

Place Henri PRAT et la Bareilhe
20 € la journée indivisible quel que soit le nombre de m2

Place les Hauts du gave :
12 euros la journée indivisible quel que soit le nombre
de m2

Redevance non due :

-travaux sur ouvrage intéressant un service public
-travaux contribuant & la conservation du domaine
public

-associations & but non lucratif organisant des
manifestations

Pour: I3

Contre: 0 Abstention : 0

4/LOCATION DE LA SALLE POLYVALENTE

Désignation

| Tarif-redevance o © 1 Caution

Salle polyvalente

Habitants de Mirepeix: 200 € la | 1 000 €
journée

Habitants et associations hors
Mirepeix : 300 € Ia journée

Pour: 13

Contre : ( Abstention : 0

5/LOCATION ET PRET DE MATERIEL

Désignation Tarif-redevance "~ | caution
Tables et chaises Habitants de Mirepeix 500 €
1€ la table

0,50 € la chaise

25 € porté a domicile

15 € pour toute Jocation dont la
somme totale est inférieure & ce
montant

Habitants des communes extérieures | 500 €
2 € la table

0,75 € la chaise

50 € porté a domicile (dans les
communes de la CCPN)

15 € pour toute location dont la
somme totale est inférieure a ce
montant

La féte des voisins : gratuit
Sans portage

Pour: 13

Contre: 0 Abstention : 0




2/ BUDGET : REGULARISATION TARIF PORTAGE DE REPAS A COMPTER DU
01 SEPTEMBRE 2024

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal la délibération du 13 juin 2024 dans laquelle
le tarif du portage de repas était fixé a 8.20 euros & compter du 01 septembre 2024,

Or, sachant que le repas est fixé 4 la Commune & 8.05 euros par le traiteur PIN SOLLE-LURO,
et que, par délibération en date du 13 avril 2023, il avait été précisé que le but était de refacturer
au Conseil Communal d’Action Sociale de Mirepeix le montant des factures recues par le
traiteur, il convient de régulariser la situation.

Le Conseil Municipal, oui ’'exposé du Maire et aprés en avoir délibére,

- REGULARISE le tarif du portage de repas facturé au Conseil Communal d’Action
Sociale de Mirepeix & 8.05 euros & compter du 01 septembre 2024

- CHARGE le Maire de faire appliquer cette délibération

Pour: 13 Contre : 0 Abstention : 0

3/ LE PERSONNEL : AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE
- Vu le Code Général de Ia Fonction Publique et notamment son article L. 622-1 ;

- Considérant les avis des deux colléges composant le Comité social territorial Intercommunal
en date du 21 novembre 2024

Monsieur le Maire rappelle que les personnels des collectivités territoriales et leurs
¢tablissements publics peuvent bénéficier d’autorisations spéciales d’absence dont le principe
est posé aux articles L. 622-1 et suivants du Code Général de la Fonction Publique.

- Dans certains domaines (droit syndical par exemple), les autorisations spéciales d'absence sont
réglementées. Ces derniéres n'ont pas a faire 'objet d'une délibération.

Cependant pour les événements familiaux (sauf pour le décés d’un enfant), des autorisations
spéciales d'absence non réglementées peuvent étre mises en place au sein des collectivités
territoriales et de leurs établissements.

Il appartient au Conseil Municipal de se prononcer sur les motifs, la durée et les modalités
d'octroi de ces autorisations spéciales d'absences.



Le Maire propose au Conseil Municipal

e de prévoir la possibilité d’accorder, sous réserve des nécessites de service
appréeiées par le Maire, les autorisations d’absence pour les événements

familiaux suivants pour une année civile :

MOTIFS

DUREE POUR UN
AGENT A TEMPS
COMPLET

MODALITES
D'ATTRIBUTION
COMPLEMENTAIRE

Mariage ou PACS de
I’agent

3 jours ouvrables

Jours consécutifs
Pas de délai de route

Mariage d’un enfant

1 jour ouvrable

Délai de route: 1 jour
supplémentaire au-dela de
400 kilométres aller

enfant, pere/mere

Maladie grave du | 3 jours ouvrables Jours non consécutifs
conjoint
Maladie grave | 3 jours ouvrables Jours non consécutifs

Pas de délai de route

Déces du conjoint, du
pére et de la mére

3 jours ouvrables

Jours conséeutifs

Délai de route: 1 jour
supplémentaire au-deld de
400 kilomeétres aller

Déces d’un frére ou
d’une sceur, du beau-
pére et de la belle-

1 jour ouvrable

Délai de route: 1 jour
supplémentaire au-dela de
400 kilométres aller

mére, des grands

parents

Garde d’enfant | 6 jours ou 12 demi- | Autorisation accordée sous
malade journées réserve des nécessités de

service, pour des enfants
dgés de 16 ans au plus (pas
de limite d'4ge pour les
handicapés}

Autorisation accordée par
année civile, quel que soit le
nombre d'enfants et par
famille

Dans le cas d’un couple
d’agents territoriaux, les

jours peuvent étre répartis

entre les parents a leur

convenance

Les autorisations seront
accordées pour des enfants
vivant au foyer de l’agent
avec ou sans lien de filiation




° que les agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public
bénéficieront de ces autorisations.

¢ que les durées seront proratisées pour les agents nommés sur un emploi
a temps non complet ou autorisés & travailler a temps partiel.

Le Maire précise que :

e les demandes devront étre fransmises au Maire a l'aide du formulaire
joint en annexe a la présente délibération :
- lorsque la date de I'absence est prévisible : trois jours avant la date de I'absence ;
- lorsque la date de I'absence n'est pas prévisible : au plus tard avant le départ de l'agent

e Les justificatifs liés & I'absence devront étre joints & la demande
d'autorisation d'absence.

¢ Lorsque l'absence n'est pas prévisible, les justificatifs devront &tre
transmis avant le départ de I'agent ou au plus tard dans un délai de 5 jours
apres son départ.

o Lorsque I'événement survient durant une période ot 'agent est absent du
service (période de congés annuels, de repos compensateur, de jours de
fractionnement (le cas échéant) ou de jours ARTT), les congés ne sont
pas interrompus et remplacés par une autorisation d'absence et aucune
récupération n'est possible,

Toutefois, lorsque 1’événement, permettant 'octroi d'une autorisation spéciale d'absence,
survient aux termes d’une des périodes précitées, une autorisation pourra étre accordée a ’agent
st les circonstances le justifient, sur appréciation de l'autorité territoriale et selon les nécessités
de service. L'autorisation accordée devra étre prise consécutivement 3 I'ine des périodes
précitées.

Le Conseil Municipal aprés avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires et
apres en avoir délibéré,

- ADOPTE le régime proposé pour les autorisations spéciales d’absence ;

- ADOPTE les propositions du Maire relatives aux modalités d'attribution et
d'organisation des autorisations spéciales d'absence,

- ADOPTE le formulaire annexé,
- PRECISE que la délibération en date du 9 décembre 2004 est abrogée ;

- PRECISE que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01 janvier
2025

Pour: 13 Contre: 0 Abstention : 0



|

4/ LE PERSONNEL : ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION A
ADHESIQN FACULTATIVE DU CDG 64 - PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE — PREVOYANCE

Le Maire rappelle que Ia réglementation en vigueur prévoit la participation financiére
obligatoire des employeurs publics territoriaux et de leurs €tablissements & la couverture de
leurs agents en matiére de Prévoyance (« maintien de la rémunération ») & partir du 1¥ janvier
2025.

Les modalités de mise en ceuvre de cette participation sont précisées par ordonnance et par
décrets :

- Déeret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

- Ordonnance n° 2021-174 du 17 février 2021 relative & la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

- Décret n° 2022-581 du 20 awril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques a lancé une consultation, mutualisée au niveau
de la coopération régionale des CDG de la Nouvelle-Aquitaine, en vue de conclure une
convention de participation A adhésion facultative des collectivités et des agents couvrant
le risque dit « Prévoyance ».

A la suite de cette consultation, le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques, apres avoir
recueilli Pavis favorable du CST Intercommunal le 27 juin 2024 et aprés avoir délibéré
(DELIBERATION N° DG8-280624 du 28 juin 2024), a souserit le 11 juillet 2024 une
convention de participation pour le risque « Prévoyance » auprés de la MUTUELLE
NATIONALE TERRITORIALE (MNT) ayant comme courtier RELYENS pour une durée
de six (6) ans.

Cette convention prend effet le 1" janvier 2025 avec échéance le 31 décembre 2030.

Les collectivités peuvent adhérer librement a cette convention a compter du 1* janvier 2025 et
tout au long de la convention. Cette adhésion ainsi que le montant de la participation financicre
de la collectivité doivent &tre décidés par délibération, aprés avis du CST compétent.

Il appartient & chaque agent de la collectivité de décider d’adhérer par contrat individuel aux
garanties et taux proposés auxquels il souhaite souscrire dans le cadre de cette convention de
participation avec a minima les garanties obligatoires : incapacité et invalidité.

11 est rappelé que la participation financiére de la collectivité doit étre atiribuée de maniére
exclusive a une seule modalité de participation.

Ainsi, si la collectivité décide de souscrire & Ia convention de participation du CDG 64, sa
participation financiére ne pourra étre versée qu’aux contrats des agents adhérant a cette
convention. Elle ne pourra pas ou plus étre allouée a des contrats individuels souscrits
auprés de prestataires labellisés.

Vu la délibération du Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques N° DG8-280624 en date du
28 juin 2024 actant la candidature retenue afin de conclure la convention de participation pour
le risque « Prévoyance »,



Vu la notification du Centre de Gestion de la Gironde (en qualité de coordonnateur de la
coopération régionale) de I’obtention de P’offre suite & I’appel public & concurrence, le 17 juillet
2024 auprés de la MUTUELLE NATIONALE TERRITORIALE (MNT) avec pour courtier
RELYENS,

Vu la convention de participation signée entie le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques
et la MUTUELLE NATIONALE TERRITORIALE (MNT) ayant comme courtiecr RELYENS
en date du 11 juillet 2024,

Vu I'avis du Comité social territorial intercommunal en date du 21 novembre 2024,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

- D’ADHERER 3 la convention de participation a adhésion facultative pour le risque «
Prévoyance » conclue entre le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques et la MUTUELLE
NATIONALE TERRITORIALE (MNT) ayant comme courtier RELYENS, a effet du 1°
janvier 2025,

- D’AUTORISER Le Maire a signer la convention d’adhésion 4 la convention de participation
du CDG 64 et tout acte en découlant,

- D’ACCORDER de maniére exclusive sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires
el stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public et de droit privé en activité ayant
adhéré au contrat attaché a la convention de participation portant sur le risque «
Prévoyance » du CDG 64 quel que soit leur temps de travail au sein de la collectivité,

- DE FIXER le niveau de participation financiére de la collectivité & hauteur de 20 € bruts!,
par agent et par mois, dans la limite de I'intégralité de la cotisation de 1’agent,
La participation est versée directement 4 'agent par le biais de son bulletin de salaire,

- D’ABROGER partiellement la délibération n°D2021-61 en date du 30 novembre 2021
concernant la participation employeur pour les risques Santé et Prévoyance sur les dispositions
relatives a [a Prévoyance.

- DE PRECISER que les crédits suffisants sont prévus au budget de 'exercice.

Pour: 13 Contre; 0 Abstention : 0

| La réglementation en vigueur, actuellement, fixe le minimum de la participation financiére de Pemployenr i
hanteur de 7 €,



5/ RAPPORT SOCIAL UNIQUE DU PERSONNEL 2023

Le Maire expose au Conseil Municipal que les collectivités territoriales et établissements
publics ont 1’obligation de transmettre chaque année leur Bilan Social Unique du personnel au
titre de ’année écoulée, et de le présenter ensuite au Conseil Municipal.

Monsieur le Maire fait donc la présentation du Rapport Social Unique de I’année 2023 joint en
annexe.

Le Conseil Municipal, oui ’exposé du Maire, PREND ACTE du Rapport Social Unique de
I’année 2023

Envoyé en préfacture lo 19/12/2024
Regu en préleclure le 19/12/2024 - )
Publié le S'LO+

S Y NT H ES E D U R A P P O RT SO C I A L U r 1D : 064-216403865-20241217-D2024_55-DE

COMMUNE DE MIREPEIX

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2023. Elle a été réalisée via l'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2023 transmises en 2024 par Ia collectivité au Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques.

— Effectifs

9 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2023

w fonctionnaires

> 9 fonctionnaires
> 0 contractuel permanent
> 0 contractuel non permanent

contractuel permanent

» contractuel non permanent

Personnel temporaire Intervenu en 2023 : 3 agents du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiére et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 22% 22% 11%
T i ¥ 3
Cif:.:::lr: 8% 3% u Catégorie A
Sportive = Catégorie B
Médico-sociale 22% 22% -
police w Catégorie C
Incendie
Animation 22% 22%
Total 100% 0% 100%
Répartition par genre et par statut " Les principaux cadres d'emplois
: WHommes sFEmmEs Cadres d'emplois d'agents
Fonctionnaires  |NEEXTN AN A T 3%
: ATSEM 22%
Contractuels Adjoints d’animation 22%
| Attachés 11%
Ensemble  [EFETN __78% Adjoints administratifs 11%

Synthése des principaux indicatewrs du Rapport Social Unique 2023



Envoyd en prafacture lo 19/12/2024
—— Temps de travail des agents permanents ek b ool ot el 1 9 - B
Répartition des agents & temps complet Répartition dd12:981:210103065-20211217-D2024,_65.0E
. ou non complet & temps partiel
1 — — ‘ 1 i |
Fonctionnaires | 33% AT }6?% 4| Fonctionnaires
f
Temps complet ~ Temps non complet = Temps plein “ Temps partiel

Les 3 filiéres les plus concernées par le
temps non complet

Filidre Fonctionnaires
Médico-soclale 100%
Animation 100%6
Administrative 50%

— Pyramide des Gges

En moyenne, les agents de la collectivité ont 44 ans

Age moyen™ Pyramide des dges

des agents permanents des agents sur emplol permanent
Fonctionnalres 46.39

de 50 ans et + 11% 2236

Ensemble des

Tranche d'age de - de 30 ans

o Hommes @ Femmes

— Equivalent temps plein rémunéré

* L'dae moyen est colculd sur o bose des tranches d'Gge

0,00 agent en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2023

> g,gg fonctionnaire Répartition des ETPR permanents par catégorie
5 0100 CoiMtactist han parmanerk s | el
i henpermanean Calégoric B HIVALUE]
0 heure travaillée rémunérée en 2023 Catégorle C HVALUE)

—— Positions particuliéres

Aucune position particuliére

Envoys on profactura lo 19/12/2024
Ruyu on préfeciure te 19/1212024

—— Mouvementis PENS s S5 L0
En 2023, 2 arrivées d'agents Principaies cgllDiloeT1o100005-20241247-02084_83 DE
permanents et 2 départs permanents

" " Mutation 50%
1 contractuel permanent nomime staglaire Démisstan =0t

Emplols permanents rémunérés

Effectlf physique théorlgue Effectif physique au
au31/12/2022 31/12/2023
9 agents 9 agents =
Principaux modes d'arrivée d'agents
g
<t pagoZ permanents
Varlation des effectifs™ Recrutement direct 100%
entre le ler janvier et le 31 ddcembre 2023
Fonctionnaires » 28.6%
Contractuel B -100.0% “ Variatlan des offectifs @
me lif ployesbopuae rdmundid oo A1/12/2023 - offectif physigoe thdocigree
Ensemble == 0.0%6 romund e w 20/12/200 ) [/
(1 ffeilf physlegiee thidoricgie réammites ais 3071 2/20:22)
—— Evolution professionnelle
Aucun bénéliciaire d'une promotion interne Aucun lauréal d'un examen professionnel

sans examen professionnel

Aucun lauréat d'un concours d'agenits déja
fanctionnaires dans la collectivité
Aucun agent n'a bénéficié d'un

accompagnement par un conselller en évolution

professionnelle
& avancements d'échelon et
un avancaemeaent de grade

— Sanctions disciplinaires
Aucune sanclion disciplinalre prononcée en 2023

Nombre de sanctlons prononcées concernant les
fonctionnaires en 2023

Hommes Femmes
Sanctions 1Y groupe [e]
sanctions 2°™° groupe o 0
Sanctions 3" groupe o o
sanctions 4™ groupe O o]




Envoys an prétactiurg o 10/12/2024

- - Ragu on prafocture lo 10/12/2024 — -
—— Budget et rémunérations okl S5 1L O
D : 064-216403065-20241217-02024_66-0DF

Les charges de personnel représentent 34.446 7% des dépenses de fonctionnement

Charges de

Budpet de — Soit 36.46 % des dépenses de

fonctionnemeont™ 532 A20:€ personnal™ 216:148.€ fonctionnement
f Mantant global
Rémunérations annuelles brutes - Rémunération - emploi non
195 724 C
emplol permanent : permanent :
Primes et indemnités versées : 21125 € o€
1FSE 18 941 C
CIA : 2 184 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires 1 544 C
Nouvelle Bonlfication Indiciaire : 2 786 €
Supplédment familial de traitement : 1 860 €
Complément de traitement indiciaire (CT1) o€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel

Administrative
Technique
Culturelle
Sportive
Meédico-sociale
Police

Incendic
Animation
Toutes filleres

Ya o secrel statisthpue oppliqud en dessons e 20PN

La part des primes el Indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 10.79 %

Lo HIESLEP @ été mis on place paue les (inctlonnalres of pour los contractuols
Part des primes et indamnités alnst que la CHA
sur les rémunérations : Los primes sont malntenuas on <as do congeé di matadie anlinalee
Fonctionnalres 10.99% Aucuno heure Ire réalisde ot wn 2023
Contractuels sur emplois permanents 9.56% AGcinai R e PRy
Ensemble 10.79%
IFSE et ClIA selon la catégorie el le genre
Fonctionnaires Contractusls sur emplol permanents
fAantant annuel e S
moyen par ETPR i 4 P K
IFSE ciA Part CIA IFSE cla Part CIA IFSE clA Part CIA IFSE cIA Part CIA
Catdgorio A HVALEURE NVALEURI #VALEORT IVALEURT UVALEURI #VALLURI  IIVALEURE DVALEURI #VAIRUR]  INALCURI #VALEURD GVALEUAT
Catdgario B HVALEURE IVALEURI #VALEURS  BVALEURD HVALEURD #VALEURE  IVALEURD BVALEURD #VALEDAT  IVALEUR) OVALEURID 4VALEUR]
noric © HVALCURI BVALEURL WVALEUHS  HVALEURD SVALEUR)  AVALZURE  HVALECURL OVALEURD #VALEGUA)  IVALEURL #VALEURI #vALLOi)

P gecret srolisticoee apgiligquet on dossons oe 2 ETPR

Envoyé on prafoctura le 191212024
Regu an préfacturo 1o 10/12/2024 o, .
— Absences Publié Io N

’ 1D : D64-216403065-20241217-D2024_565 DE
Aucun jour d'absence pour molif
médical concernant les fonctionnaires
en 2023

Fonction

v
Taux d'absentéisme 0.00%
« compressible » (maladies ordinaires et
aceldents die traviil)
Taux d'absentéisme médical 0.00% 0.00%
(towtes absences
pour motif médical)
Taux d'absentéisme global 0.00% 0.00%
(toutes absences y comprls maternild, potermitd
of autre)

©f. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences Toux d'obscntdisme : nambie de jours d'absence / (nombre total d'agents ¥ 365)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés 1&gaux (exemple : journée du maire)
10,0 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adh&re & un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

Prévention et risques
professionnels

—— Accidentis du travail

accident du travall déclaré en

AL ASSISTANTS DE PREVENTION

2023 Aucun assistant de prévention désigné dans
la collectivité

FORMATION

Aucune formation liée a la prévention n'a été

suivie
CoOt total des formations : 2 266 €
CoQt par jour de formation : #DIV/0!

Handicap
seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps DEPENSES
plein sont soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs La collectivité a effectué des dépenses en
handicapés & hauteur de 6 26 des effectifs. faveur de la prévention, de la sécurité et de

- IYamélioration des conditions de travail
Aucun fravailleur handicapé employé sur
ampicl permpnant Total des dépenses : 388 €

=b  Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi

non permanent DOCUMENT DE PREVENTION

La collectivité ne dispose pas d'un document
unique d'évaluation des risques
professionnels




Envoyé en préfecture [e 19/12/2024
Regu en préfecture le 19/12/2024

—— Formation i S LO~>

—— Action sociale et protection sociale complémentaire

— Réalisation

En 2023, 4,4% des agenls permanents ont sulvl une 16 jours d 1D : 064-21640065-20241217-D2024_55-DE
b

'C:'"m”‘)” agents sur emplol permanent en 2023
d'au molins un jour
Répartition des jours de formation
Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
hénéficié d'au moins un jour de formation en 2023

u Catégorie A

509% = Catégoric B
- = Catégarie C
Catégorie A Catégorie D Catégorie C
= Fonctionnalres Centrachuals Nombre moyen de Jours de formation
par agent permanent ;
> 1.8 jour par agent
Répartition des jours de formation
HVALEURI HVALEURI par organisme
Colit de la formation des apprentis HIVALEUR! CNFPT 63%
Frais de déplacement H#VALEURI! Autres organismes 38%
Autres arganismes #HVALEUR!

La collectivité participe aux contrats de Aucune prestation en faveur de I'action
prévoyance sociale de la collectivité

Montants annuels

Montant global des

1200¢€
participations
Montant moyen par
£ 240 €
hénéficiaire
— Relations sociales
Jours de gréve
4 jours de gréve recensés en 2023
Envoyé an prafectura lo 19/12/2024
L z = Rogu on préfocture lo 10/12/2024 .. R
—— Précisions méthodologiques BUEI& TS S L~

1Formules de calcul - Effeclif théorique au 31/12/2022 10 : 084-316403R88- 20244 217-02024, 85-DE
Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au  Total de l'effectif physique rémundéré des contractuels au
31/12/2023 31/12/2023

+ Départs ddéfinitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Staglairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulalres staglaires - Retours de contracluels

Pour I'ensemble des agents permanents
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

Note de lecturve
Si le taux d’absentéisme est de 8 9%, cela signifie
Nombre de jours calendaires d'absence x 100 que  pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2023 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'annde.

Les Journdoes d’ohsence sont décomptées en Jonrs calendealres pour respecter les saisies réalisdes dans les logiclels de pole

Formules de calcul - Taux d'absentéisme

3 « groupes d’absences »

3. Absences Globales :

i s | ~T 2. Absences médicales :
5 essibles 4+ longue
Absences comply Bl Absences médicales + maternitd,
maladie, maladie de longue durée, o
paternité adoption, autres ralsons
prave moladie, maladie professionnelle ]l "~

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

* Les absences pour "autres raisons” correspondent oux otlarisations spéciales d'abisences (matif familial, concours...)
Ne sunt pas comptabllisés les fours de formation et les absences pour motlf syndical ou de repeésentation.

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peul ne pas étre égale a 100 %

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux Issus du Rapport Soclal Unique 2023, Les
données utilisées sont extraltes du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2023 transmis en 2024 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.

o L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été

Ay ; S avn
‘ L][.DONNEESSOCI!\LESZOI’B développé par le Comité Technique des Chargés d'études des

i DES CENTRES DE GESTION ©Observatoires Réglonaux des Centres de Gestion.



6/ BUDGXET : ADMISSIONS EN NON YALEUR

Le Maire expose au Conseil Municipal qu’il a été saisi par Monsieur le Responsable du Service
de Gestion Comptable de Nay-Morlaas d’une demande d’admissions en non-valeur sur les
exercices suivants

2020 : 41.25 euros
2021 : 41.25 euros
2022 : 78.75 euros
2023 : 0.50 euros

Pour un montant total de 161.75 euros.
Aprés en avoir délibéré, fe Conseil Municipal

DECIDE d’admettre en non-valeur les créances figurant sur 1’état de Monsieur le Responsable
du Service de Gestion Comptable de Nay-Morlads pour un montant total de 161.75 euros et que
les crédits sont suffisants a Particle 6541

Pour: 13 Contre: 0 Abstention : 0

7/ COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE NAY : CONVENTION ECOLE /
PISCINE NAYEO

Le Maire explique au Conseil Municipal que les éléves de I’école de Mirepeix fréquentent la
piscine NAYEO au cours de P’année scolaire et qu’il convient de signer une convention
d’occupation pour I'année 2024-2025.

Le Maire fait lecture du projet de convention qui prévoit un tarif unique comprenant Pentrée
(1.60 euros par enfant) et le transport mutualisé.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

- ACCEPTE le projet de convention d’occupation de la piscine NAYEO par les éléves
de I’école de MIREPEIX pour I’année 2024.2025.

-  AUTORISE le Maire & signer la convention ci-annexée avec la Communauté de
Communes du Pays de Nay et & effectuer toutes les démarches qui en découlent.

Pour: 13 Contre: 0 Abstention : 0



Eavoyé en préfeclure le 19/12/2024
Recuen préfecture le 1012/2024 .
1) f s

1 | 1D : 064-210403006-20241217-D2024_57-DE

\‘}
Communavié "% d
de communes

CONVENTION D’ACCES A LA PISCINE ESPACE FORME NAYEQ

2024-2025
Lntre
D’une part Communauté de Communes du Pays de Nay
Préciser toutes 250 rue Monplaisir

les coordonnées 64 800 BENEJACQ

Représentée par Monsieur Christian Petchot-Bacqué
Président, habilité par délibération du 13-07-2022

Lt

" Mairie de MIREPEIX
D’autre part Route de LOURDES
64800 MIREPEIX
05.59,61.11.59

Mr VIRTO Stéphane — Maire

mairie-mirepeix@wanadoo.fr

Représenté par

Article 1 ¢

La présente convention concerne la fréquentation de la PISCINE NAYEO par PEcole de
Mirepeix.
Article 2 :

La [iéquentation s’effectuera aux jours et heures suivants :

ftme Cycle : Du 27/01/2025 aun 14/03/2025
(Hors Vacances scolaires du 24 février au 9 mars 2025)
o Lundide 14h & 14h40

o Jeudide 10h30 4 11h10

6'™ Cyele : Du 12/05/2025 au 23/05/2025
(Hors Semaine neutre du 26 au 30 mai 2025)
o Lundi/Mardi de 9h45 & 10h25

o Jeudi/ Vendredi de 14h 4 14h40

[’acces se fera au plus tot 15 minutes avant le début de la séance, la sortie se fera 15 minutes
aprés la fin de la séance.

Communauté de communes du Pays de Nay

Parc d'activités économicues Monplaisi - 64800 Bénéjucq
Tél.: 0559611182 - Fax: 0559619377
contaci@paysdenay.fr - www.peysdenay.f



Article 3 :

Envoyé en préflecture le 19/12/2024
Regu en préfecture le 18/12/2024
Publié la

1D ; 064-216403065-20241217-D2024_67-DE

S L O

Clette location est accordée pour un créneau d’utilisation des bassins de 40 minutes, sachant
que le bassin bénéficiern de 2 Maitres-nageurs en surveillance. 11 est précisé que plusieurs

classes pourront utiliser le bassinisimultanément.

A led:

Les intervenants extérieurs qui nccompagnent les proupes dons le cadre de la vie collective

sont soumis a Pautorisation du Directeur de I’établissement.

Article 5 :

En cas d’accidents et de dommages corporels ou matéricls causés a scs agents, a ses biens, ou
aux biens personnels de ses agents, la Communauté de Communes du Pays de Nay entend

réserver :

- son droit de recours pour la réparation de leurs préjudices respectifs,
- ets’il y alieu, le droit de réparation de ses agents pour leur préjudice personnel.

Article 6 :

En cas d’impossibilité, I’enseignant est tenu de prévenir le maitre-nagenr a la piscine au:
05.59.81.82.30 au minimum 48 heures A ’avance. Dans le cas contraire, les absences sans

motif valable ne seront pas admises et seront donc facturées.

Article 7 :

La durée du préscnt contrat de location s’établit du 27 janvier au 23 Mai 2025.

Axticle 8

Toute madification souhaitée par I’une des deux parties au présent contrat de location devra
faire I’objet d’unc demande avant la période d’application du contrat de location.

Anrticle 9 :

o La facturation tolale sera basée sur relevé de présence de I'école.

(Emargement Enscienants + MNS : cahier en sortie de pédiluve a renseigner)

o La facturation sera réalisée sur la base d’un tarif unique comprenant I'entrée (d’un montant
de 1,60 euros) et le transport mutualisé dans le cadre d'un marché de transport optimisant
les prestations. Ce tarif unique fera I'objet d’une délibération tarifaire annuelle. La
facturation sera effectuée une seule fois par an (en septembre / octobre) lorsque I'année

scolaire sera achevée.

Facture = Nombre de scolaires accueillis pendant I'année scolaire x tarif unique délibéré

Tarif unigue Piscine -+ Transport mutualisé :
__€ dont 1,60 curos par enfant +___euros Transporteur

Article 10 :

Envoyé on prafecture lo 19/12/2024
Rugu on préfacture lo 10/12/2024
Publia te

ID : 064-216403865-20241217-D2024_67-DE.

o

Le présent contrat comptant 10 articles est établi en deux exemplaires originaux destinés &
chacune des parties. Des copies de ces originaux pourrent &tre remises, pour valoir ce que de
droit, aux services administratifs ‘et pédagogigues par 1'une ou I’autre des parlies.

Fait & Nay,
Le 18 novembre 2024

En 2 exemplaires

Pour In Communauté de Communes Pour Ia Mairvie de
du Pays de Nay MIREPEIX
Le Président Le Maire

Christian Petchot-Bacqué Monsiemr VIRTO Stéphane




8/ USAGE DE LA DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE

Le Maire expose au Conseil Municipal ce qui suit :

Vu Particle 1.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales
Vu la délégation accordée au Maire par délibération n°2020-17 en date du 9 juin 2020 et
délibération n°2020-50 en date du 22 septembre 2020 de la part du Conseil Municipal

Le Conseil Municipal PREND ACTE des décisions suivantes :

Réponse a Déclaration d’Intention d’ Aliéner (DIA) : renonciation au droit de préemption
urhbain :

- Vente LUCAZEAU/MAURICE : parcelle B748 sise 13 Lotissement les Hauts du Gave
- Vente SCI BENEPIN (BENEDEYT)YBRANDAO : parcelles B160 et B1225 sises 62
route de Pau

Dépenses (dans la limite de 3 100 euros HT) ;

- Remplacement du moteur de volée d’une cloche de P'église, pour un montant de 2
111.97 euros HT, soit 2 534.36 euros TTC

9/ DECISION MODIFICATIVE N°4

Le Maire informe le Conseil Municipal de la nécessité d’effectuer des mouvements de crédits
pour régulariser une opération d’ordre de sortie d’actif de la parcelle ZB 68 cédée a I'euro
symbolique & la SELARL Vétérinaires du Piémont,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal

DECIDE d’adopter la décision modificative n°4 de Pexercice budgétaire 2024 conformément
au tableau ci-dessous.

Section d’investissement (mouvement d’ordre a 'intérieur de Ia section)

Désignation Dépenses | Recetles
Opération d’ordre 10,00
204421 — Biens mohiliers, matériels et études
Opération d’ordre 10,00
2111 —Terrains nus
Total 10.00 10,60
Pour : 13 Contre : 0 Abstention ; 0

10/ DECISION MODIFICATIVE N°5

Le Maire informe [e Conseil Municipal de la nécessité d’effectuer des mouvements de crédits
pour faire concorder la prévision budgétaire 2024 et le montant emprunté pour les travaux de
rénovation de la toiture de ’église.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal

DECIDE d’adopter la décision modificative n°5 de I'exercice budgétaire 2024 conformément
au tableau ci-dessous.






Section d’investissement

Opération
Chapitre
Article
Désignation

Dépenses Recettes

Baisse des Hausse des Baisse des Hausse des crédits
crédits crédits crédits
Dotations, fonds divers et 10 000 €
réserve
10
10 226
Taxe d’aménagement

Opération 362 10 000 €
RENOVATION DE LA
TOITURE DE L'EGLISE
16
1641
Emprunt (en euros)

Total 10 000 € 10 000 €

Pour: 13 Contre: 0 Abstention : 0

11/ QUESTIONS DIVERSES ET INFORMATIONS

Pas de questions diverses

La secrétaire de séance

W]

Geneviéve BERGE

P



