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EDITO

Je suis ravie, en tant que nouvelle maire
d’Yzeron, d’introduire le premier bulletin
municipal du mandat, il coincide avec la
nouvelle année et sa présentation a €té re-
travaillée.

Le 15 mars dernier, vous avez élu une nouvelle équipe
municipale et décidé de nous accorder votre confiance.
Nous vous en remercions. Nous sommes fiers d’avoir
repris ce flambeau fort d’une équipe solidaire et particu-
lierement motivée, ou chacune et chacun offre un inves-
tissement et une implication remarquables.

Notre cohésion collective est une force. Chacune et cha-
cun a choisi de mettre ses compétences au service de
notre village, pour le préserver et I’enrichir, pour le bien-
étre commun. Cette nouvelle équipe municipale a choisi
de construire et forger une nouvelle dynamique de travail
et d’échange.

Nous impliquer autrement dans ce qui nous relie
Ensemble, nous avons a ceeur d’ceuvrer au quotidien pour
notre village, d’étre a vos cotés, d’étre réactifs. C’est
pourquoi nous avons souhaité nous impliquer autrement
dans ce qui nous relie. Nous avons par exemple assuré le
portage des repas jusqu’en septembre. Nous avons fait le
choix de repenser la distribution des compte-rendu des
conseils municipaux qui a alors été prise en charge par
les élus. C’est aussi la création d’une page Facebook of-
ficielle comme la mise en place de permanences d’élus,
chaque samedi, qui nous permettent d’étre ancrés et en
lien avec vos besoins.

Assurer un maillage fort dans les instances intercom-
munales

Cette nouvelle équipe municipale se démultiplie aussi
afin d’assurer un maillage fort au sein des différentes ins-
tances intercommunales. Chaque élu est investi dans une
commission de la CCVL et/ou dans un syndicat (Sipag,
Sagyrc, Siahvy, Smagga, Sol, Sidesol...), nous permet-
tant ainsi d’étre plus visibles et acteurs au sein du terri-
toire. De nombreuses épreuves ont marqué cette année
2020 qui ont suscité de ’inquiétude et porté atteinte a
notre moral. La crise sanitaire qui frappe notre pays a
modifié la procédure électorale repoussant notre prise de
fonction au 26 mai. Je tiens ici a saluer chaleureusement
M. Alain Badoil qui s’est adapté et nous a associé, durant
la période de transition, aux décisions essentielles en ma-
tiere de solidarité, d’environnement et d’organisation de
nos services. Grace a lui, la transition fut intelligente et
fructueuse.

Conserver le lien dans un contexte difficile

Dans ce contexte marqué d’incertitudes et de craintes,
le travail et I’implication de I’ensemble des agents mu-
nicipaux sont exemplaires. Leur professionnalisme per-
met d’assurer efficacement le maintien et la pérennité
des services publics, tant au niveau de I’entretien de la
commune, de la gestion administrative, de la cantine

comme du périscolaire. Il nous a semblé aussi important
de garder et assurer le contact non seulement avec nos
ainés, avec les personnes les plus isolées et aussi avec
nos commercants, nos artisans, nos agriculteurs. Nous
avons communiqué avec chacun d’entre eux et continue-
rons a le faire.

Le marché de Noél fut un beau moment de retrouvailles,
d’animation. Pour beaucoup d’entre nous, une petite
bouffée d’oxygene ol nous avons pris plaisir a nous re-
trouver tout au long de cette journée. Les fétes sont pas-
sées et nous aurions aimé que Noél soit plus magique et
moins masqué, et que cette traversée, en une nuit, d’une
année a I’autre, soit également le passage d’une année de
maladie, d’inquiétude et de doute a une année de guéri-
son, de pleine activité, de retour des contacts.

Construire demain

Ne perdons pas espoir et, malgré les contraintes de la
crise sanitaire, continuons autant que possible les pro-
jets structurants, les investissements qui comptent. Outre
nos premieres actions, I’équipe municipale et moi-méme
nous sommes engagés dans la réhabilitation du plateau
sportif qui bénéficie d’ores et déja d’une subvention dé-
partementale; & poursuivre le soutien pour la mise en
place de la tyrolienne. Dans le domaine de la citoyen-
neté, nous avons travaillé pour créer un comité éthique
et lancé la mise en place de référents de quartier comme
vous avez pu en prendre connaissance dans le dernier
compte-rendu du conseil municipal. Il y a aussi un groupe
de travail qui s’est constitué afin de mettre en place plus
de lisibilité dans les finances et le budget de la commune.
Pour cette année, c’est aussi dans le domaine de ’urba-
nisme que nous allons nous engager. Nous allons amor-
cer deux grands projets : la restauration de la chapelle de
Chateauvieux ainsi que la revitalisation du centre bourg.
Et c’est en décidant ensemble que nous avancerons.

Réjouissons-nous de fermer la porte a 2020. Méme
si la crise n’est pas terminée, je souhaite a chacune
et chacun d’entre vous une année 2021 aussi belle
que possible. Que cette nouvelle année soit source de
partages, de confiance, d’espoir et qu’elle puisse étre
remplie de belles rencontres et d’échanges.
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LES AGENTS MUNICIPAUX

LE SERVICE
SCOLAIRE

Depuis le mois de mars, le service péris-
colaire s’est adapté a de fortes contraintes.
Les activités des intervenants en vannerie,
poterie et théatre sont pour I’instant suspen-
dues, mais 1’équipe a ceuvré pour maintenir
un service de qualité, alliant bonne humeur
et sécurité sanitaire.

Comment vous €tes-vous organisés pendant le confi-
nement ?

Pendant le premier confinement, nous avons mis en place
un périscolaire commun avec Thurins et Rontalon. Nous
nous sommes accordés sur un roulement des animateurs
pour que chacun puisse accueillir les enfants des person-
nels soignants. En parallele, en lien avec le CCAS, nous
avons effectué des livraisons de repas sur la commune,
pour les personnes dgées qui en avaient besoin, aupara-
vant accueillies a la cantine. En fonction des directives
de jeunesse et sport et de I’inspection académique, le
périscolaire a travaillé avec le secrétariat général de la
mairie et les directrices des écoles, afin de trouver des
solutions pour accueillir les enfants dans les meilleures
conditions possibles.

Comment s’est déroulée la reprise ?

A la reprise, pour limiter les effectifs, les enfants (sauf
les maternelles) sont venus en différé, et les locaux ont
été redistribués. Pour I’école du Ronzey, la salle du pé-
riscolaire était réservée a la classe de Madame Ruesh sur
les temps du matin, midi et soir et la salle de cantine a été
affectée aux éleves de la classe de Madame Proust. Pour
I’école de la Madone, nous avons créé un périscolaire
dans I’enceinte, apres accord de jeunesse et sport. Les
interventions des agents ont été renforcés, Nathalie et
Linda étaient présentes les matins, midis et soirs. Quand
I’école est redevenue obligatoire, mi juin, nous avons da
ouvrir 5 lieux périscolaires (deux de plus pour les classes
de maternelle). La commune s’est pas ailleurs engagéz
par « convention Sport-Santé-Culture-Civisme (2S2C) »
avec l'inspection académique, 1’école publique, et la
CCVL, pour la mise en place d’une activité sportive les
mardis et les jeudis. Nous avons également dii modifier
les horaires d’ouverture pour que les agents puissent net-
toyer les locaux plusieurs fois par jour comme préconisé
dans le protocole sanitaire. Nous avons fini par un jeu
de fin d’année organisé avec les maitresses sur les res-
sources de notre planéte.

Comment s’est déroulée la rentrée de septembre ?
Au début, un premier protocole demandait de distinguer
les 2 écoles pour éviter les croisements. Nous avons donc
ouvert deux salles périscolaires : la premier salle dans la
cantine pour les enfants de I’école privée et la deuxieme
salle dans celle du périscolaire pour I’école publique.
Nous avons donc pu accueillir les enfants presque
comme avant, il y avait 2 services sur le temps du midi,
un pour chaque école. Ensuite le protocole a été durci en
rendant le port du masque obligatoire pour les enfants de
+6 ans et en imposant le non mélange des éleves entre les
classes. En lien avec les €lus, la secrétaire générale, les
directeurs d’écoles et Madame la Maire, nous avons di
ouvrir 4 lieux périscolaires distincts, un pour 1’école de
la Madone dans la salle périscolaire et 3 pour les éleves
de I’école publique. Dans le cadre du planning annuel
des agents, les heures d’ouverture ont du étre contenues.
Dans la mesure du possible, nous avons mis en place des
activités visant a égayer la journée des enfants.

En complément de Linda et Nathalie, Nathaniel est venu
les soirs et les midis en renfort ménage et quant a moi,
j’interviens les vendredis soir. Ceci nous permet d’assu-
rer un accueil dans des conditions d’hygiene maximale.

Et ’espace jeunes ?

Apres le 1 confinement, I’espace jeunes a ré-ouvert sur
les mercredis et les vendredis, tout en faisant attention au
respect des gestes barrieres et en proposant des activités
qui ne géneraient pas les adolescents avec le masque.
Pendant les vacances de juillet, nous avons ouvert dans
les locaux du périscolaire, pour augmenter la capacité
d’accueil afin de respecter le premier protocole, nous
avons également mis en place des activités en lien avec
celui-ci. Sur la deuxieéme quinzaine de juillet, un nou-
veau protocole plus strict, nous a imposé de réorganiser
notre planning. Sur la rentrée de septembre, nous avons
repris normalement sur les vendredis soir et les mercre-
dis apres-midi, avec le port du masque obligatoire. Les
jeunes ont répondu présents pour cette nouvelle année.
Lors des vacances de la Toussaint nous avons proposé
des activités aménagées de 14h a 18h en modifiant les
horaires, pour respecter le deuxieéme protocole de cette
nouvelle année, avec surveillance de la température, dé-
sinfections des mains avant d’arriver, I’interdiction des
repas en collectivité... Nous avons été obligés de fermer
le local par la suite, pour garantir la sécurité des adoles-
cents et la ndtre. Depuis décembre, nous avions la possi-
bilité de rouvrir mais seulement en extérieur, nous avons
donc fais le choix de proposer des cours de cuisine en
visio les mercredi aprés-midis.

Interview de Rémy Bonnier
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Catherine Bordet,

Atsem

Cette année 2020, aura été pour moi une année de chan-
gement, d’adaptation et de réactivité. Au niveau de mes
horaires, mes pauses ont été raccourcies (en mai et juin)
pour pouvoir assurer le protocole sanitaire sur le temps du
midi et du soir. Il a fallu assurer également le périscolaire
au sein de 1’école privé. Je trouve que les enfants se sont
bien adaptés a la situation. Cela a ét€ a mon niveau, plus
une contrainte morale que physique vis-a-vis des proto-
coles auxquels il a fallu s’adapter rapidement et changer
régulierement. Mais je reste positive et confiante.

Linda Panier,
Animatrice

Au début ce n’était pas facile de s’adapter avec les nou-
velles regles. Avec la force des choses, j’ai trouvé une
ligne directive qui m’a servi. Pour le dernier trimestre de
I’année 2019-2020 c’était tres compliqué pour réaliser
des activités manuelles. A la rentrée de septembre, on a
pu les reprendre normalement, faire plaisir aux enfants et
aussi se faire plaisir.

Christine Vidal,

Secrétaire Générale

Durant cette pandémie, I’équipe municipale (dans un 1¢
temps, autour d’Alain Badoil, puis de notre Maire ac-
tuelle, Agnes Nélias) et les agents municipaux, se sont
impliqués au maximum pour garantir [’ouverture des
services et le maintien de la qualité, dans le respect des
normes sanitaires. Le service scolaire (périscolaire, can-
tine, espace jeunes) a été extrémement sollicité et n’a pas
ménagé son énergie et son imagination, pour traverser au
mieux cette période, en gardant toujours a I’esprit le bien
étre des enfants et des jeunes. Chacun a du adapter son
poste et ses missions, en prendre de nouvelles, comme,
par exemple, le nettoyage des locaux, pour garantir la
meilleure hygi¢ne possible. Nos pensées se portent tou-
tefois vers nos anciens, que 1’on ne peut actuellement
accueillir a la cantine. Mais leur santé est primordiale,
et c’est avec joie que nous les aurons de nouveau a nos
coOtés, des que possible. Nous espérons avoir apporté sa-
tisfaction aux usagers, et je remercie vivement tous mes
collegues pour leur implication et leur sens du service
public.

Nathalie Fontrobert,

Agent d’entretien

Depuis cette année, je travaille encore plus en équipe et
je trouve cela plus agréable. Je me retrouve avec moins
de ménage dans les batiments communaux, mais d’avan-
tage a I’école. J’ai du m’adapté a la situation comme
beaucoup d’entre nous.
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LA CANTIN

Quels ont été les changements de cette année ?

Avant, 2 la cantine, nous avions environ 70 enfants qui
mangent, plus une table d’adultes, chaque jour d’école.
Depuis le confinement, il y a un effectif légérement infé-
rieur, nous sommes plutot entre 60 et 65 enfants. Effec-
tivement, il y a quelques parents qui ont gardé leurs en-
fants, pour qu’on puisse tous respecter les normes covid.
La fin du premier confinement, le 11 mai, a été le plus
compliqué. Nous avons repris sans réouvrir la cantine,
nous avons proposé des repas froids dans chaque classe,
(2 salles dans chaque écoles), ceci pour garantir les
normes sanitaires. Nous avons fait attention a I’équilibre
alimentaire mais comme les classes ne sont pas équipées
pour réchauffer les repas, nous avons donc été obligés
de servir des repas froids. Toujours dans 1’idée, d’une
écologie plus saine, nous avons évité les emballages je-
tables, tout a été servi dans de la vaisselle en dur qu’on
lavait a chaque fois. Ce qui a engendré pas mal de ma-
nipulation. Depuis cette période, nous n’accueillons plus
sur place les personnes agées, nous livrons les repas, par
I’intermédiaire de notre équipe de bénévoles.

Comment s’est déroulée la rentrée ?

En septembre, nous sommes revenus a un fonctionne-
ment beaucoup plus normal, puisque qu’on a ouvert la
salle de cantine, ce qui permet de servir des repas chauds
aux enfants, c’est ’essentiel. C’est quand méme beau-
coup plus simple au niveau de 1’organisation du service.
Le vrai souci est de toujours garantir le non mélange des
classes. Actuellement, on fait un premier service pour
I’école du Ronzey et un 2° service avec 1’école de la Ma-
done, avant nous faisions 2 services, mais nous divisions
simplement par 2 les effectifs. On revient a un fonction-
nement « presque » normal pour la cantine, mais main-
tenant nous avons un gros service (entre 45-50 enfants)
et, un plus faible ensuite (15-20 enfants). On fait aussi
attention a mettre les enfants par classe, chaque table
correspond a une classe afin de limiter les croisements
d’enfants.

Techniquement, par rapport au travail de la cuisine, cela
ne change pas grand-chose. J’essaie toujours de déve-
lopper le local, et j’ai continué a mettre en place un repas
sans protéine animale par semaine.

Au niveau de la cuisine, j’applique les normes HACCP,
ce qui signifie que nous faisons attention a I’hygiene au
niveau du nettoyage, des stockages, des préparations, du
lavage de la vaisselle, de I’entretien des locaux. On se
rend compte qu’en cuisine, nous avons des normes qui
étaient déja adaptées.

Et au niveau adulte ?

Au niveau des adultes, c’est un petit peu mon regret.
C’est vrai qu’on ne peut toujours pas accueillir les
adultes a la cantine. Pour certaines personnes cela était
une sortie importante, la seule de la journée ou méme de
la semaine ou il pouvait sortir voir du monde, échanger
entre eux. Et ce temps convivial manque aux personnes
agées, aux enfants et a moi. D’habitude, j’avais juste 2
ou 3 portages maintenant, c’est 6 — 7.

Ton ressenti sur la situation ?

Tout le monde vit une période tres compliquée au niveau
sanitaire. C’est une situation qu’on n’a pas connue, on
n’a pas de recul la-dessus, pas d’antécédents, pas d’expé-
rience. Donc c’est vrai qu’il y a une adaptation semaine
par semaine et des normes qui changent fréquemment.
Grice a la formidable équipe que nous avons au sein de
I’école nous avons réussis a nous adapter.

A D’échelle de la commune, je trouve trés bien qu’on
puisse étre ouverts et assurer le service a la population.
Nous aurons su nous ajuster aux contraintes de ce virus.

Interview de Sébastien Blanc

Ci dessous : Rémy Bonnier interviewé page précédente.
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MEMBRES
DU GONSEIL

L‘A

Agnes Nélias

Yzeron: Décidons Ensemble

* Maire

¢ Présidente des commissions
municipales

¢ Présidente du CCAS

* Elue communautaire —
Titulaire du SAGYRC —
Suppléante au SOL

* Représentante communautaire
dans les associations : Mission
locale des monts d’or et du
lyonnais — Mutuelle « petite
enfance des vallons du
lyonnais » - ENS Créts boisés.

* Commissions CCVL:
« Numérique » — « Voirie » —
« Aménagement de I’espace
et politique du Logement » -
« Développement économique,
tourisme et emploi » - « Sports
et Loisirs » - « Petite Enfance,
enfance et jeunesse » -
« Accessibilité »

* Déléguée titulaire au
Syndicat Intercommunal
d’Assainissement de la Haute
Vallée de
I’Yzeron (Siahvy)

» Délégué titulaire au Syndicat
Mixte d’Aménagement
et de Gestion du bassin versant
du Garon (Smagga)

* Déléguée titulaire au Syndicat
Rhodanien du Développement
du Cable

* Déléguée suppléante au
Syndicat Intercommunal
de Distribution d’Eau du Sud-
Ouest Lyonnais (Sidesol)

Olivier Aiglon

Yzeron: Décidons Ensemble

e 1" adjoint

¢ Vice-président a la CCVL
en charge de I’environnement,
de la transition énergétique,
de la communication et
de la participation citoyenne

* Commissions CCVL:
« Festival Interval
d’automne », « Agriculture
et Projet Alimentaire
Territorial »,

* Membre du conseil
d’exploitation de I’OTVL

¢ Titulaire au comité syndical
du Sol (CCVL)

* Suppléant conseil syndical
du Sagyrc

* Délégués au college Gemapi
Smagga (CCVL)

* Membre du syndicat
Rhodanien de Développement
du Cable (SRDC) (CCVL)

* Délégué titulaire au Syder

wif

Valérie Dejour

Yzeron: Décidons Ensemble

* Adjointe a I’urbanisme

e Commission CCVL:
« Aménagement et politique
du logement » - « Agriculture
et alimentation »

o 1™ déléguée suppléante
au Syndicat Intercommunal

d’ Assainissement de la Haute
Vallée de I’ Yzeron (Siahvy)

Frédérique Barnoud
Yzeron: Décidons Ensemble

* Adjointe en charge de 1’école
et de I’éducation, du social

* Représentante du Conseil
Municipal au Conseil
d’Administration du CCAS

* Commission CCVL: « Petite
enfance, enfance et jeunesse»

* 2¢ déléguée suppléante au
Syndicat Intercommunal

d’ Assainissement de la Haute
Vallée de 1’ Yzeron (Siahvy)

* Déléguée suppléante au
Syndicat Intercommunal pour
les Personnes Agées (Sipag)

Julien Liot
Yzeron: Décidons Ensemble

* Adjoint a la gestion des
batiments, de la voirie,
du patrimoine et des travaux

e Commissions CCVL:
« Voirie » — « Accessibilité ».

* Délégué titulaire au Syndicat
d’Aménagement et de Gestion
de I’Yzeron, du Ratier et
du Charbonnieres (Sagyrc),
commission schémas
d’aménagement et gestion
de I’eau

e 2¢ Délégué suppléant au
Syndicat Intercommunal
de Distribution d’Eau du
Sud-Ouest Lyonnais (Sidesol)

Christian Rulliat
Yzeron: Décidons Ensemble

* Conseiller délégué a la culture
et au tourisme

* Représentant du Conseil
Municipal au Conseil
d’Administration du CCAS

* Commissions CCVL:
« développement économique
tourisme emploi »

* Délégué suppléant au Syndicat
Rhodanien du Développement
du Cable

Fabien Caffier
Yzeron: Décidons Ensemble

* Conseiller municipal délégué
a la communication

¢ Commissions CCVL:
« Informatique » -
« Communication »
- « Festival Interval
d’automne »
* Délégué suppléant au Syndicat
Mixte d’ Aménagement
et de Gestion du bassin versant
du Garon (Smagga)
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Thibault Gléréan
Yzeron: Décidons Ensemble
Fabrice Fourdin
Yzeron: Décidons Ensemble

Conseiller municipal

e Commissions CCVL:
« Agriculture et Projet
Alimentaire Territorial » -
« Culture ».

* Conseiller municipal

¢ Commissions CCVL:
« Environnement »
- « Sports et loisirs ».

e Comité consultatif du SOL
(syndicat de 1’ouest
lyonnais):
« alimentation, agriculture,
promotion du patrimoine
forestier et ressources en eau »

* Délégué suppléant au Syndicat
d’Aménagement et de Gestion
de I’Yzeron, du Ratier et du
Charbonnieres (Sagyrc)

* Délégué suppléant au Syndicat
Départemental d’Energies
du Rhone (Syder)

Fanny Chabran
Yzeron: Décidons Ensemble
Conseillere municipale
* Commissions CCVL:
« Agriculture et Projet
Alimentaire Territorial »
* Déléguée a I’ Association
Alternatives au

Contournement Autoroutier
de Lyon(Alcaly)

Chantal Recollon
Yzeron: Décidons Ensemble
* Conseillere municipale

* Représentante du Conseil
Municipal au Conseil
d’Administration du CCAS

* Commissions CCVL:

« Festival Interval
d’automne »

* Déléguée titulaire au Syndicat
Intercommunal pour les
Personnes Agées (Sipag)

Jocelyne Daviron Radix
Yzeron: Décidons Ensemble
* Conseillere municipale

e Commissions CCVL:
« développement économique
tourisme emploi » - « culture »
- « Festival Interval
d’automne » - « accessibilité »
* Délégu€ a I’ Association
de Gestion d’Etablissement
pour Personnes Agées
Les Emeraudes (Agepa)

Laure G’Meiner
Yzeron: Décidons Ensemble
Conseillere municipale

* Délégué au sein du Conseil
d’Ecole

* Représentante du Conseil
Municipal au Conseil
d’Administration du CCAS

* Commissions CCVL:
« Développement
économique, tourisme
et emploi » - « Transition
énergétique / Environnement »

Virginie Blum
Yzeron Simplement
* Correspondante défense

*Représentante du Conseil
Municipal au Conseil
d’Administration du CCAS

e Commissions CCVL:
« Développement
économique, tourisme
et emploi »

* Déléguée titulaire au CNAS

Guy Lhopital
Yzeron Simplement

¢ Commissions CCVL:
« Voirie » - « Transition
énergétique / Environnement »

e ler Délégué titulaire au
Syndicat Intercommunal de
Distribution d’Eau du Sud-
Ouest Lyonnais (Sidesol)

e 2¢ délégué titulaire au
Syndicat Intercommunal
d’Assainissement de la Haute
Vallée de 1’Yzeron (Siahvy)
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LES COMMISSIONS

Les commissions municipales étudient no-
tamment les questions qui sont soumises
au Conseil municipal. Elles sont un lieu
de débat, d’échanges et de préparation des
Conseils municipaux. Ainsi, les commis-
sions proposent des délibérations, effectuent
le travail d’élaboration des décisions mu-
nicipales et émettent un avis sur les sujets
a I’ordre du jour du Conseil municipal. Le
Conseil municipal reste cependant le seul
décisionnaire.

COMITE D’ETHIQUE

Dans notre programme « Y zeron décidons
ensemble », nous nous étions engagés a
mettre en place « un comité d’éthique » dont
la raison d’€tre est de veiller a ’applica-
tion de la charte de I’élu local que chaque
membre du conseil a signé.

Pour garantir 1’application de la Charte de 1’élu local
et le respect des principes de participation et de trans-
parence, la création d’un comité d’éthique a été propo-
sée. A I’unanimité, le Conseil Municipal a donc validé
la création d’un comité d’éthique selon les spécificités
énoncées ci-dessous.Cette instance est composée de 3
membres habitants Yzeron, ou inscrits sur la liste €lec-
torale. La nomination du président s’effectue en séance
du Conseil Municipal, par tirage au sort, sur une liste
de personnes établie apres appel a volontaires. Le ou
la Président(e) désigne deux autres membres, de fagon
paritaire (un homme et une femme). Tous les deux ans,
une personne laisse sa place, et choisit elle-méme son
successeur. Le comité d’éthique se met d’accord sur la
personne sortante. S’il n’y arrive pas, il y a tirage au sort,
en séance du Conseil Municipal.

Vivre ensemble
créer du lien et é€tre a 1’écoute de tous les habitants,
de toutes les générations, des nouveaux arrivants.

Nélias Agnes | Barnoud Frédérique
Rulliat Christian | Gléréan Thibault | Fourdin Fabrice

Dynamiser Yzeron et son territoire
encourager et renforcer le commerce, les productions
locales, agricoles, artisanales et I’entrepreneuriat.

Barnoud Frédérique | Dejour Valérie
Rulliat Christian | G’Meiner Laure | Chabran Fanny
Daviron Radix Jocelyne

Pour un aménagement sans dénaturer
et une urbanisation respectueuse de la singularité
de la commune et de son environnement.

Nélias Agnes | Liot Julien | Dejour Valérie
Rulliat Christian | Fourdin Fabrice | Blum Virginie

Etre moteur de la transition écologique
Mieux informer, mieux comprendre pour agir.

Aiglon Olivier | Liot Julien | G’Meiner Laure
Gléréan Thibault | Caffier Fabien

Fonctionnement collégial,
transparent, participatif et inclusif

Nélias Agnes | Aiglon Olivier | Caffier Fabien
Recollon Chantal | Blum Virginie

Le comité d’éthique peut étre saisi par toute personne
habitant Yzeron, sur toute question concernant le respect
de la charte et des principes de transparence et de parti-
cipation. Le comité d’éthique peut saisir le bureau des
adjoints sur toute question en lien avec ses missions.

Le bureau d’adjoints vérifie si la demande est recevable
et la transmet au Conseil Municipal. Le Conseil Muni-
cipal s’engage a répondre au cours de I’une des deux
séances suivantes. Le comité d’éthique s’engage a écou-
ter et prendre en considération les questions qui lui sont
posées par les Yzeronnais et a apporter une réponse.

Le comité d’éthique est présent chaque année lors de la
réunion publique annuelle du Conseil Municipal.

A cette occasion, il présente son bilan annuel d’activités.
Suite a I’appel fait dans le dernier compte rendu de la
réunion du Conseil Municipal, deux candidats se sont
manifestés :

e Alain Lhopital

e Pierre Durand

Un tirage au sort, effectué par Jocelyne Daviron Ra-
dix, doyenne de I’assemblée, a désigné Pierre Durand
Comme président du comité.
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LES REFERENTS
DE QUARTIER

L’équipe municipale souhaite, comme pré-
vu dans ses engagements, mettre en place
dans chaque quartier un référent. Ce fonc-
tionnement a pour objectif de renforcer la
démocratie participative en créant du lien de
proximité entre les €lus et les habitants de
quartier. Le référent aura une relation pri-
vilégiée avec I’ensemble du conseil muni-
cipal, il sera un véritable trait d’union entre
les habitants de son quartier et les élus.

Leur role

e Le référent de quartier est un citoyen en lien avec le
conseil et a I’écoute des habitants de son quartier
e [l n’est pas un élu
e I fait remonter les informations qui lui semblent per-
tinentes vers le conseil et en fait redescendre aux habi-
tants:
-voirie / sécurité / batiments
-transports
-évenements
e [1 peut participer a la coordination d’un projet (culturel
— écologique)

Les moyens

* Réunion des référents 2 fois par an avec les conseillers
* En cas de besoin, il pourra rencontrer des conseillers
* Comité des quartiers a la fréquence souhaitée.

Comment ils seront choisis

* Sur acte de candidature déposée en mairie
* S’il y a plusieurs candidatures, un tirage au sort sera
effectué

LES 10 QUARTIERS

Quartier n° 01:

Route de la Source de Chateauvieux (sauf n°® 310).Tra-
verse de Chateauvieux. Chemin de la Chapelle de Cha-
teauvieux. Chemin de Fontrobert-Chateauvieux.

Quartier n° 02:
Route et Chemin de La Brally. Chemin des Roches de
La Brally.

Quartier n° 03:
Chemin du Giraud. Chemin de Bourchourie. Chemin du
Charret. Rue de La Cascade ( a partir du n° 687... ).

Quartier n° 04 :
Chemin et Impasse des Esselards.

Quartier n° 05:

Route de la Riviere. N° 2 Grande Rue. Chemin du
Vayen. Chemin des Pins. Chemin du Chatel (n° 03 et n°
12). Montée des Bruyeres. Route des Crétes (jusqu’au
n°® 754).

Quartier n° 06:

Grande Rue (sauf n° 02). N° 55 Route de Saint-Martin-
en-Haut. Montée des Jardins. Montée de la Chazicre.
Place Centrale. Place du Platre. Place de L’église. Mon-
tée de L’église. Rue de La Cascade (sauf n° 687...). Rue
du Chatel (sauf n° 03 et n° 12). Rue des Tournelles. Rue
du 19 Mars 1962.

Quartier n° 07 :

Route des Crétes (a partir de La Roche). Chemin du Bas.
Chemin du Rozard. Route des Aduts. Route et Impasse
de Saint-Clair.

Quartier n° 08 :
Chemin du Cazot. Chemin du Gilet. Route de la Croix de
Pars. Impasse de la Taillat.

Quartier n° 09:
Route de Thurins. Chemin de Pierre Jeune. Chemin de
Py Froid. N° 310 Route de la Source de Chateauvieux.

Quartier n° 10:

Chemin et Impasse de la Corneliere. Chemin du Phily.
Chemin et Traverse du Planil. Chemin du Garon. Route
de Saint-Martin-en-Haut (sauf n° 55). Chemin de Mal-
val. Chemin du Plat. Chemin de Monteroux.

Si vous souhaitez devenir le référent
de votre quartier, vous pouvez faire
remonter votre candidature en mairie.
Nous comptons sur vous!
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I GRAND
MERCI A EUX,
IN GRAND MERC}
IVOUS!

OPPOSITION

Virginie Blum

Voila déja plusieurs mois que les €lections
municipales se sont déroulées et je suis
heureuse d’avoir pris place dans cette nou-
velle équipe municipale. Je tiens a remercier
toutes celles et ceux qui m’ont témoigné leur
confiance en les assurant du caractere sin-
cere des engagements pris et de ma volonté
d’ceuvrer efficacement au service d’Yzeron.

J’ai fait le choix de m’engager de facon intelligente et
raisonnée et rester fidele a mon intérét pour le village. Je
suis profondément attachée au bien-étre de notre com-
mune et c’est la raison pour laquelle j’ai choisi de lier
mon énergie avec |’ensemble de I’équipe et non d’op-
ter pour une opposition « réflexe », égotique et systé-
matique. Lors du premier conseil municipal du 25 mai,
Agnes Nélias a ainsi été élue a I’'unanimité en tant que
maire d’Yzeron. Je me suis ensuite attelée a la tiche en
intégrant différentes commissions et groupes de travail
ainsi que différentes fonctions aussi bien a 1’échelon
communal qu’intercommunal.

C’est parce que j’aime profondément notre village, son
histoire, son passé et son avenir, que je préfere propo-
ser plutdt que d’opposer. Yzeron bénéficie d’une équipe
municipale réflexive, dans le dialogue, agissant collecti-
vement, ou I’expérience de chacune et chacun est com-
plémentaire. C’est une force. Et c’est aussi une source
de grande motivation ol j’ai envie, toujours un peu plus,
de m’investir et d’ceuvrer au quotidien pour les projets
qu’attend notre commune. J’ai a coeur d’étre 1a et d’agir.
J’étais engagée avec passion au service de notre com-
mune et je veux le rester dans un esprit apaisé. Je suis
particulierement attachée a I’esprit de village, a sa no-
tion de proximité. Il est important que cette tache soit
poursuivie, pour que la qualité de vie d’Yzeron puisse
continuer a étre porteuse.

La participation, c’est aussi venir donner
un coup de main a 1’équipe pour des taches
régulieres ou ponctuelles.

La municipalit¢ remercie chaleureusement les per-

sonnes :

° qui viennent tous les mercredis, entretenir les espaces
verts du village,

* qui font les portages de repas tous les jours

* ainsi que celles qui sont venues aider Sébastien a I’école
pendant le temps du repas.

Si vous aussi €tes disponibles quelques heures par-ci,
par-1a, n’hésitez pas a vous faire connaitre a la mai-
rie.

g e W T Y W U W W g W N T

Cette année 2020 a été trés particuliere et a mis en
exergue I’importance des liens humains a entretenir, des
solidarités a préserver entre élus municipaux, avec les
commercants, avec nos ainés, entre voisins.

Je ne saurais terminer ces lignes sans vous souhaiter une
belle et bonne année 2021 a toutes et tous. Que celle-ci
se déroule sous les meilleurs auspices. Souhaitons-nous
de nous retrouver, avec plus de quiétude, autour de belles
festivités.

Guy Lhopital

Dans ce bulletin municipal qui parait apres
une période longue et difficile ou de multi-
ples difficultés sont apparues pour beaucoup
d’entre vous (santé travail, scolarité etc) tout
cela di a une catastrophe sanitaire cruelle et
imprévisible, il est temps de venir remercier
tous ceux qui avaient donné leurs suffrages
a la liste « Yzeron simplement ».

Les résultats ont permis a deux de cette liste de participer
a la nouvelle équipe municipale. En ce qui me concerne,
je tiens a affirmer que je m’efforcerai de respecter les
engagements pris au cours de la campagne. Pour moi il
s’agit de continuer a ceuvrer concretement pour le bien-
étre de notre village et de ses habitants. Si les projets
présentés par la nouvelle équipe vont dans ce sens, je
suis prét a les soutenir. S’il s’agit, au contraire, de détri-
coter ce qui a été fait auparavant, je n’apporterai pas mon
soutien. Il faut, bien entendu, laisser aux nouveaux élus,
le temps de prendre leur place et d’élaborer les projets
qui, je I’espere, iront dans le sens de la convivialité, de
la clarté et du réalisme. Il ne me reste qu’a souhaiter a
toutes et tous, petits et grands, une année de sérénité, de
douceur et de retrouvailles, avec bien sir, la meilleure
santé possible et du courage pour arriver au bout de ce
tunnel.
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Actu des projets

TERRAIN
DE SPORTS

Votre terrain de sports collectifs sera bien-
tot réhabilité. Ce premier projet initi€ par
la nouvelle équipe municipale sera réalisé
avant les grandes vacances 2021 et devien-
dra opérationnel pour la rentrée des classes
de septembre.

Dans le méme esprit que la cantine, le périscolaire, 1’es-
pace jeune, ce terrain de sport sera prioritairement mis
a la disposition des éleves des deux écoles, il faut dire
que cet équipement se situe a courte distance de ces der-
nieres.

La pratique des sports collectifs de balles a 1’école pri-
maire permettent aux enfants d’acquérir des compétences
civiques et sociales, d’apprendre a coopérer avec leurs
camarades, de s’adapter aux contraintes, d’apprendre et
de respecter les regles en collectivité, d’étre autonome et
de prendre des initiatives, de montrer une certaine persé-
vérance dans 1’ensemble des activités et de s’impliquer
dans des projets individuels et collectifs.

Cet espace permettra de fédérer tous les Yzeronnais,
faire un match de basket, de hand, de volley entre jeunes,
entre moins jeunes sera possible ; taper une balle de ten-
nis en famille, entre adultes également.

Les yzeronnais seront consultés (nous espérons qu’une

réunion sera possible) afin de réfléchir ensemble aux

choix a opérer. Nous devrons opter pour un type de re-
vétement, de terrassement et le mobilier. Nous devrons
choisir entre de I’enrobé ou du synthétique ras.

* L’enrobé est durable (plus de 20 ans) mais plus dur, il
permet I’installation d’un espace de tennis en plus des
autres espaces (basket-hand-volley).

* Le synthétique ras est plus souple pour les utilisateurs,
le rebond est correct, il ne permet pas 1’installation d’un
terrain de tennis, il doit &tre changé au bout de 15 ans.

Nous avons le choix entre recouvrir 1’existant ou de tout
enlever avant de revétir. La deuxieéme solution colite plus
cher Son coit oscillera entre 60 000 et 90 000 euros HT.
Pour I’instant, nous avons obtenu une subvention du dé-
partement de 18 000 euros.

Nous avons fait une demande a la Région dans le contexte
du bonus relance.

Pour mémoire

Ce terrain a été construit par le conseil municipal mené
par Adrien Lhopital, il y a plus de 30 ans, un club de bas-
ket était présent sur la commune. Sur cet espace, étaient
agencés deux terrains de basket en croix, un mur de ten-
nis (bati par René Lhopital) et un bac a sable pour le saut
en longueur. Avec le temps, les herbes, les fissures ont
mangé ce bel équipement et il est temps maintenant de le
faire revivre pour la joie de tous.
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RENOVATION
DE LA BIBLIOTHEQUE

Sur la place de 1’église, se trouve la biblio-
theque, dans une belle batisse de maitre,
résidence secondaire de soyeux lyonnais.

Le projet de rénovation et de mise en accessibilité de
ce batiment remarquable, a été établi en collaboration
avec la Médiatheque départementale, et conformément
a ’agenda d’accessibilité programmé. Jusqu’alors, tout
le travail de préparation, d’enregistrement, de catalogage
des livres, s’organisait dans deux salles, par ailleurs uti-
lisées pour le prét. L’accessibilité intérieure et extérieure
du batiment n’était pas assurée. L’extension et la réno-
vation de la bibliotheque, par I’ajout de 2 pieces supplé-
mentaires a permis de dissocier I’espace prét et I’espace
travail.

CCAS

Le CCAS a organis¢ comme chaque année
la collecte alimentaire du 23 novembre au
29 novembre.

Nous remercions les écoles du P’tit Pré et de la Madone
ainsi qu’Evelyne Chieusse de 1’épicerie pour leur impli-
cation. Cette collecte a permis cette année de collecter
218 kg de nourriture et de produits d’hygiene au profit de
la croix rouge francaise. Cette collecte permet de venir
en aide aux personnes les plus démunies.

Cette année malheureusement, en raison de la situation
sanitaire, le CCAS n’a pas pu organiser son traditionnel
repas des Ainés, ni le golter pour la distribution du colis
de Noél qui ont été remplacés cette année par des bons
cadeaux. En effet, les habituels colis ne correspondant
pas toujours aux envies de chacun, nous avons offert des
bons cadeaux afin de pouvoir se faire plaisir avec de bons
produits locaux, un repas, un soin, un loisir ou un cadeau.

N° 99 — Fév. 2021

La surface de 95 m?, est passée a 127 m?, le batiment a
été mis aux normes accessibilité, et le mobilier a été re-
nouvelé. L’opération a bénéficié de 1’appui financier de
I’Etat et du Département.

Dans le méme temps, la commune a procédé au recrute-
ment d’un agent assistant de conservation du patrimoine
et des bibliotheéques, afin de venir en renfort de I’équipe
de bénévoles des Amis de la Bibliotheque, pour 8h par
semaine. Carole Salette a pris ses fonctions au printemps
dernier, nous lui souhaitons la bienvenue !

Financements travaux et équipements
Part communale

Fonds propre et emprunt 5525753 € 43 %
Aides publiques

e Etat: DETR 25000 € 19 %
e Etat: DSIL 20 000 € 16 %
* Département 27507 € 22 %
Total financements 12776453 € 100 %

%/\07[7\' .

Le CCAS reste mobilisé et a votre écoute dans cette pé-
riode difficile. N hésitez pas a nous contacter pour tout
besoin. Prenez soin de vous et de vos proches.

L’équipe du CCAS

Agnes Nélias, présidente, Frédérique Barnoud, vice-présidente,
Chantal Recollon, Christian Rulliat, Elisabeth Bazin, Laure
G’Meiner, Marie Joannin, Nathalie Rulliat, René Badoil,
Vincent Hery, Virginie Blum, Christine Radix, agent de la mairie
pour le CCAS.
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DMR

la référence du service & la personne

ADMR

L’ADMR Hts du lyonnais

Cest:
* ’aide aux actes essentiels de la vie:
toilette , habillage, prise de repas.
e entretien courant de la maison
e accompagnement de la personne dans sa vie sociale :

courses, loisirs, rendez-vous divers , lien sociale etc...

* portage repas tous les jours de la semaine du lundi au
samedi. Dimanche et jours fériés livrés la veille.

I’ADMR Hts du lyonnais
participait au forum de I’empoi

L’ ADMR recrute des Aides a domicile

Nos +

* Un réseau national crée en 1945

* Une formation continue et accompagnement
a la qualification

* Un encadrement et un travail d’équipe

* Un téléphone professionnel

* Une prise en charge des déplacements
et une assurance automobile

Nos résultats +

* 55 704 Heures réalisées pour I’ Année 2019

* 474 Bénéficiaires

* 2 % de familles aidées sur 11 communes

* 84 % de personnes agées aides sur 11 communes

* 12 % de personnes en situation d’handicap aidées
sur 11 communes

* 2 % aide au confort aidées sur 11 communes

A venir +

* Mise en place en 2021 d’ateliers
d’initiation au numérique

* Poursuite de I’expérimentation Spasad.

Si vous souhaitez rejoindre notre équipe,

ADMR Hts Du Lyonnais

57 Rue des Tanneries

69590 St-Symphorien-sur-Coise

0478 1905 49

admr.hautsdulyonnais @fede69.admr.org

LGS
APEL

L’ Apel est une association de parents d’éleves
de I’école privée «La Madone ». Ses roles
sont d’accueillir, d’animer, d’informer,
de conseiller et de représenter les parents
d’éleves.

Les actions de I’Apel permettent de financer des in-
tervenants en anglais et en musique, une partie des sor-
ties scolaires et du matériel pédagogique pour faciliter
I’apprentissage de nos enfants. Cette année, I’école a pu
se fournir d’une enceinte bluetooth. L’année derniere,
nous avons effectué les actions suivantes: vente de piz-
za, fromage et gateaux. A défaut d’une féte d’école, les
parents ont eu droit a une surprise réalisée par les en-
seignantes et leurs éleves: un Flashmob. Cette vidéo a
ensuite été€ envoyé par mail aux parents.

Les membres de I’ Apel souhaitent rappeler que nous re-
cherchons des personnes pour nous rejoindre et qu’il est
possible d’étre simplement membre actif ou de faire
partie du bureau sachant que I'investissement se fait
en fonction de I’envie et des disponibilités de chacun.
Le membre actif ne fait pas partie du bureau mais peut
participer aux réunions et transmettre des idées.

L’organisation de la féte de la Grenouille du 1" mai, en
partenariat avec I’ Apeec et I’association Fady, fait par-
tie des moments forts de I’année. Sa mise en ceuvre né-
cessite un gros déploiement d’énergie de la part de tous.
Mais nous sommes récompensés par le fait que cette date
fait partie des événements qui font la vie de notre village.
En 2021, nous espérons pouvoir se retrouver lors de cet
événement tellement fédérateur et festif'!

En cette période si particuliere, soyons solidaires et
restons positifs !

Anne Lacalmette (membre actif de I’APEL)
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GINGKOS

Les Ginkgos villageois,
qui sommes-nous ?

Une association dont le but est de créer a Yzeron un ré-
seau de villageois de solidarité, d’échanges, de savoirs,
de savoir-faire et de créativité pour développer du lien
social et de I’entraide intergénérationnelle, dans un esprit
de réciprocité et de partage. Nous partons de 1’idée que
chaque personne et donc chaque adhérent a la possibi-
lité de transmettre et de partager des connaissances,
un savoir-faire avec les autres. Donc chaque adhérent
peut, s’il le souhaite, proposer un atelier, un projet au

collectif. Pour se faire, il suffit d’envoyer un mail a:

gingkos.yzeron@gmail.com et nous vous accompagne-

rons dans votre démarche.

C’est ce qui rend 1’asso des ginkgos pleine de couleurs !

* Des ateliers et festivités divers et variés! de la mu-
sique intuitive, des conférences, un atelier sur le bien
étre, Troc/Don de vétements/graines, des fétes

* Des ateliers réguliers: qi quong, la chorale, le dessin.

* Des achats groupés: pomme de terre, agrumes, farine,
miel, fromage, légumes, chocolat. Toute proposition est
la bienvenue !

* Une branche environnement: La mobilité: groupe
Wat’s ap covoiturage, panneau autostop participatif...
Les déchets: compost collectif, groupe déchets raison-
nés, etc.

Cette année si particuliere avec la pandémie nous a ame-
né a développer encore plus notre esprit solidaire avec
la confection de masques, de blouses pour les personnels
soignants et les habitants pendant le confinement. Vous
pouviez trouver une boite en carton sous la halle avec des
masques a disposition !

20/21

GINKGOSVILLAGEQIS.
WIXSITE.COM,"
GINKGOS-VILLAGEDIS

Cet évenement a suscité deux nouveautés:

« Les petits gateux d’yzeron »: les associations Les
amis de la Bibliotheque, Fady, Ginkgos et Soleil d’Au-
tomne proposent une « opération les petits gateaux
d’Yzeron ». L’idée est tres simple: se faire inviter chez
quelqu’un qui le désire, amener éventuellement des pe-
tits gateaux et se faire payer un café ou autre. Nous vous
mettons en relation.

Vous étes un peu seul, de la visite vous ferait du bien ?
envoyez un mail ici: lesptitsgateauxdyzeron@zaclys.net
Vous avez un peu de temps, vous étes disponible pour
aller discuter de tout et de rien ? envoyez un mail ici:
lesptitsgateauxdyzeron@zaclys.net

Et voici Gink’yz! notre réseau d’échange de biens et
de services!

Ce réseau d’échange consiste simplement a échanger
des savoirs ou des biens. Il n’est pas nécessaire dans un
premier temps d’avoir quelque chose a proposer. Voici
quelques exemples: mettre a disposition une débrous-
sailleuse, se procurer des ceufs frais, aider a des petits tra-
vaux de couture, vous aimeriez bien un peu d’aide dans
votre jardin, vous pouvez aider au potager, vous aimeriez
bien un cour de piano, les possibilités sont infinies !
Contact: ginkyz@zaclys.net Nous vous enverrons alors
les modalités d’inscription et un catalogue.

Eten 2021, nous espérons bien pouvoir réaliser 2 évene-
ments qui nous tiennent a coeur :

“Devenez Prop’neur” au printemps et un Fest’yz en été
autour du theme de la mobilité en gardant notre sensibi-
lité avec le local.

Le collectif :
Fanny, Anne, Chantal, Laure, Vincent, Maxime et Nathalie
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CEVIVAL

Nouvelle année, nouveau départ,
nouveaux projets.

En 2020, Cevival a achevé sa premicre phase de déve-
loppement avec la mise en route de 19 toitures solaires
photovoltaiques sur la CCVL (dont 3 sur Yzeron, sur des
batiments publics ou privés) et une production totale de
plus de 500 000 kWh soit la consommation annuelle de
120 familles de 4 personnes (hors chauffage). Ce pro-
jet n’aurait pas pu voir le jour sans le soutien actif des
citoyens, ’appui logistique, technique, financier des
collectivités locales et territoriales, des communes a la
région, en passant par la communauté de communes. Au-
jourd’hui Cevival s’engage sur de nouveaux projets pour
continuer dans I’investissement pour une production
d’énergie électrique citoyenne, renouvelable et locale.
Voici un de ses projets phares:
En partenariat avec la CVPM (Centrales Villageoises
du Pays Mornantais), Cevival accompagne les citoyens
souhaitant installer un toit photovoltaique pour leur sim-
plifier la mise en ceuvre de leur projet. Deux réunions pu-
bliques sont prévues pour présenter ce projet: le 4 Mars
2021 en présentiel dans les locaux de la CCVL (limitée
a 50 personnes) et le 9 Mars 2021 sur internet. Pour en
savoir plus et vous inscrire: une seule adresse cevival@
centralesvillageoises.fr
Cevival, c’est d’abord une société créée, gérée, animée
par des citoyens. Comment pouvez-vous aider Cevival ?
e en achetant des actions (50 € 1’unité), vous soutenez
financierement les projets et les actions de Cevival
* Vous avez un peu de temps, une compétence particu-
liere qui pourrait bénéficier a la société ou a ses activi-
tés ? Rejoignez Cevival !

N’hésitez plus, contactez Cevival :
cevival@centralesvillageoises fr,

RE
!

HIRONDELLE

75 ans.

75 années que la Batterie Fanfare

de I’Hirondelle d’Yzeron anime les fétes
du village.

Les commémorations.

Les défilés des classes.

Les inaugurations.

Les kermesses, les fétes d’école, ect.

Bien siire, depuis 75 ans tout n’a pas toujours été simple.
Il y a parfois eu des périodes difficiles, des moments
douloureux, des manques de musiciens. Parfois certains
ne nous ont pas trouvé assez moderne a leur golt, trop
ringards, trop « militaire ». Et pourtant.

Pourtant depuis 75 ans Yzeron peut s’enorgueillir d’avoir
encore et toujours une association musicale qui compte
plus de 20 musiciens allant de 9 a 77 ans pour animer
tous ses moments de fétes. Pourtant, depuis 75 ans 1’Hi-
rondelle existe, et est tres heureuse de faire profiter de
ses nombreux morceaux de musique le plus de gens pos-
sible. Mais voila, pour la premiere fois depuis 75 ans, un
virus malintentionné aura réussi la ol personne ne 1’avait
fait avant: pas une seule note de musique n’a été jouée
en 2020 dans les rues d’Yzeron ! Comme ailleurs, pas un
instrument n’a pu jouer dans les villages environnants,
une premiere depuis 75 ans.

Comme un symbole, la musique s’est tiit.

MALIS jamais ’Hirondelle ne restera dans son nid
aussi longtemps sans se relever.

2021 sera ’année de la féte.

[’année de la musique.

I’année des rires.

Et I’Hirondelle sera la pour vous y aider! Nous comp-
tons sur vous pour nous aider en retour, nous avons tou-
jours le plaisir d’accueillir de nouveaux musiciens, alors
venez nous rencontrer, sur les réseaux sociaux (https://
www.facebook.com/BatterieFanfarelHirondelle), ou lors
d’une répétition.

La Batterie Fanfare I’Hirondelle vous souhaite a
toutes et tous de passer d’excellentes fétes de fin d’an-
née, et vous donne rendez-vous... avant 75 ans !
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LA FABRIK

Association La Fabrik
Programmation artistique et coopération
culturelle dans les Monts du Lyonnais

La Fabrik agit dans le champ de la culture autour de 2

missions :

* Accompagner les associations du territoire et valori-
ser leur travail a travers différents outils adaptés a leurs
besoins (location de matériel technique pour la scéne,
agenda culturel collaboratif en ligne, formations de bé-
névoles, événements collectifs...) ;

* Programmer des événements rassembleurs autour du
spectacle vivant, de la création a la diffusion.

TRAIL

Le dimanche 20 juin 2020 a 09h15 aura lieu
le trail du ronzey avec un départ au niveau
du stade de foot.

La distance du trail est de 12km avec un dénivelé de
320d+ accessible a tous. Les participants feront une pre-
miere petite boucle au-dessus du plan d’eau puis une deu-
xieme boucles entre sous bois et chemins avec des points
de vues magnifiques. Limitation a 500 participants.

Pour information, nous allons avoir besoin de béné-
voles le jour du trail, si des personnes sont disponibles,
merci de nous contacter sur notre mail,
yzerontrailnature @ gmail.com ou au 0665622574

Créée en janvier 2016, la Fabrik a démarré 1’année avec
de tres beau projets, dont certains ont malheureusement
été stoppé en plein vol par la pandémie de Covid-19.
Malgré tout, un bilan tres positif est tiré de 2020 avec de
nouveaux projets a I’échelle des Monts du Lyonnais et
un travail d’écriture du projet associatif grace au travail
complémentaire entre ses bénévoles et ses salariés.

L’association offre une programmation atypique, des
événements pour se rassembler entre associations, un
accompagnement des pratiques artistiques locales, tout
au long de I’année avec LeKalepin.fr votre agenda cultu-
rel local et collaboratif, une Mutualisation de matériel
scénique avec La Kuma (Koopérative d’Utilisateurs de
Matériel Artistique).

Cette année, un nouveau projet associatif a été preé-

senté et se décline en 4 objectifs généraux:

* Proposer des expériences et des découvertes pour
tou-te's et chacun-e

¢ Favoriser les liens entre 1’humain, la connaissance des
réseaux, les savoirs-faire et les outils

* Susciter le faire-ensemble, encourager la coopération

* Défendre et mettre en avant une posture profession-
nelle d’artisans du spectacle

Vous souhaitez en savoir plus, discuter de votre projet,
nous rejoindre ? Ca tombe bien! C’est le coeur de notre
démarche: la coopération ou dit autrement « faire ceuvre
ensemble ».

Plus d’informations :
info@1lafabrik-moly.fr

09 82 30 04 54
Suivez-nous sur www.lafabrik-moly.fr
et sur Facebook La Fabrik
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Club Soleil d’Automne

Les activités de notre Club de I’année 2020 ont été for-
tement impactées suite a 1’épidémie du Covid 19 que
tout le monde connait. Nous avons respecté les restric-
tions sanitaires en fermant la salle du Club et en annulant
toutes les activités en contact avec le public.

En début d’année:

e le 4 Févier, nous étions 3 personnes a participer a I’AG
de Génération Mouvement qui avait lieu au Chateau
des Loges au Perréon en Beaujolais, réunion tres inté-
ressante et instructive.

e le 7 Février, notre AG a eu lieu avec le traditionnel ti-
rage des Rois. 78 adhérents étaient présents et chacun a
pu renouveler son adhésion a Génération Mouvement.
A ce jour, le Club compte 106 adhérents, stable par rap-
port aux années précédentes.

* Le 6 Mars, nos adhérents ont apprécié les bugnes fabri-
quées par notre boulanger Stéphane, aidé de quelques
bénévoles pour la préparation de ce délice typique de
notre région. A cette occasion, nous avons fété les an-
niversaires de Jean Dupin, de René Lhopital (80 ans)
et de Guite Beaucoup (90 ans). Tres bonne santé a eux.

L D'AUTO

« Groupe du voyage
les Gorges du Verdon
et les Trésors de Provence

v Superbe lac Saint-Croix

| Célebres rochers des Pénitents
a Mées

En fin d’année:

* Du 2 au 7 septembre, un groupe de 19 personnes d’In-
terclubs, est parti en voyage Les Gorges du Verdon
et les Trésors de la Provence ». De bons moments de
détente et de découverte, nous ont permis d’apprécier
cette escapade malgré le protocole sanitaire imposé.

* Le 16 Octobre, rencontre avec Evelyne de Génération
Mouvement, au Club Rencontre et Amitié de Messimy.
Réunion rappelant les différentes obligations et régle-
mentations applicables dans un Club, le role de chaque
membre du conseil d’administration, la mise en place
du logiciel SAGA et la protection des données RGPPG.

En espérant que cette fin d’année soit plus sereine pour
vous et que I’année 2021 nous ouvre au retour des activi-
tés au sein de notre club.

Prenez soin de vous et de vos proches.
Contact: gisele.lhopital @sfr.fr
Président Noé€l Lhopital :

04 78 81 00 88 ou 06 89 24 32 10.
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LARAIRE

La Maison d’Expositions de 1’ Araire, pole
d’animation au cceur du village.

Alors que la Maison d’expositions a fermé ses portes
pour I’hiver, nous faisons un bilan pour cette saison pas-
sée, dans des conditions si particulieres. Les visiteurs ont
été nombreux a découvrir les expositions qui ont jalonné
la saison 2020, les animations ont eu elles aussi beau-
coup de succes. Les visiteurs de notre Maison ont aus-
si apprécié le village d’Yzeron en flanant dans ses rues,
voir en se baladant autour du plan d’eau.

Le bilan de la saison est positif malgré la crise sanitaire
traversée. Nous avons pu accueillir le public du 05 juillet
au 25 octobre et nous soulignons le succes du concert
proposé dans le cadre d’Inter-val’.

YZEA

Nous sommes un petit groupe d’yzeron-
nais sensibilisés par le sort des personnes
migrantes dans notre pays et nous com-
mencgons a mettre en place des solutions
d’hébergements et de soutien pour eux sur
notre commune. Selon notre disponibilité
et nos moyens, nous offrons la possibilité
d’une halte chaleureuse et attentive dans
nos foyers pour ces personnes au parcours
tragique.

Nous sommes adhérents de 1’association lyonnaise
« L’Ouvre-porte » qui met en relation des personnes
sans hébergement avec des accueillants bénévoles qui
leur offrent I’hospitalité et les aident selon leurs besoins.
Afin d’étre davantage efficace, nous élargissons notre
collaboration avec d’autres associations telles que: Vau-
gneray Accueil Solidarité, Colamire, Le Nid. Nous parti-
cipons aussi a différents types d’événement: création de
boite a dons avec les enfants du catéchisme, festival « au
nom de la solidarité », table ronde, concert...

Personnes seules avec ou sans enfant, adolescents et
de différents pays (Congo, Ethiopie, Nigéria, Cote
d’Ivoire...), les rencontres sont toujours tres riches. Dans
un apport mutuel, chaque accueillant propose ce qu’il
a a offrir: un toit pour quelques jours ou semaines, un
temps de partage, un covoiturage, une aide administra-

Des avril 2021, de nouvelles expositions temporaires se-
ront a découvrir jusqu’a la fin de la saison. Nous dévoi-
lerons notre nouveau programme riche de diversité au
printemps prochain...

Nous profitons pour lancer un appel a de nouvelles
énergies: si vous souhaitez devenir bénévole au sein
de I’association, nous serons ravis de vous avoir par-
mi nous!

Rappelons que L’ Araire propose en son siege a Messimy,
une bibliotheque de plus d’un millier d’ouvrages sur le
Pays Lyonnais. Rendez-vous les premiers mercredis de
chaque mois de 15h a 18h ou sur rendez-vous. Si vous
avez envie d’en savoir plus, n’hésitez pas a vous signaler
par téléphone ou par courriel.

Association L’ Araire :
04.78.45.40.37

laraire @bbox .fr
wWww.araire.org

tive, un soutien moral, soutien scolaire ou aide a trouver
du travail. Certains seront accueillis de facon temporaire
tandis que d’autre seront a Lyon la semaine et le week
end a Yzeron. Les membres de 1’association s’adaptent
en fonction des besoins des personnes et des possibili-
tés d’accueil des adhérents. Une belle aventure avec un
€change culturel et une belle expérience humaine !

Nous rappelons que 1’adhésion a 1’association est totale-
ment libre et les dons sont déductibles des imp6ts a hau-
teur de 66 %. Devenir adhérent c’est soutenir nos actions
et recevoir notre newsletter. Les dons nous permettent
de concrétiser des actions pour soutenir nos accueillis
(courses, matériel de premiere nécessité, abonnement
téléphonique...).

Envie d’en savoir plus ou de vous lancer ?

Vous pouvez nous contacter par mail :

accueil yzeron@framalistes.org

Ou par téléphone :

e Christian Rulliat: 06 66 65 67 20

* Nathalie Forestier: 06 76 23 85 24

Nous vous donnons rendez-vous dans ’année pour un
futur repas éthiopien et une piece de théatre!

La picce de théatre intitulée « Carré Blanc », brosse
un portrait comique et cinglant de ’amitié. Trois amis
connaissent une amitié sans ombre jusqu’au moment ou
I’un d’entre eux fait I’acquisition d’une oeuvre d’art. Le
rapport a I’autre est mis en scene a travers des échanges
droles mais impitoyables. « Carré blanc » est une comé-
die qui exploite les ressources du langage théatral pour
offrir aux spectateurs un regard acéré sur les relations
humaines. A bientot,

Le collectif YZEA
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EPTIT LIVRET

Mairie

31, grande rue
69510 Yzeron
04724117 30

Fax 04 78 81 03 34
mairie@yzeron.com
WWW.yzeron.com

Horaires d’ouverture
Mairie et agence postale
lundi 9h30 a 11h45 et

du mardi au samedi de
8h30 a 11h45, le vendredi
de 14h30 a 16h45.
Fermée le mercredi.

Le soir et le week-end,

en cas d’urgence, vous
pouvez laisser un message
sur le répondeur de la
mairie. Un membre

du conseil en sera
automatiquement informé.

Rendez-vous

Mme la Maire regoit
du lundi au vendredi
sur rendez-vous.
Secrétaire Générale
Christine Vidal
chistine.vidal
@yzeron.com

Permanence des élus
Les élus vous regoivent
chaque samedi de 10h00
a 11h45, sans rendez-
vous, dans la salle

du conseil municipal

Conseil Municipal

Les séances publiques
ouvertes a tous. Les dates
des séances sont précisées
dans les comptes- rendus
qui sont affichés sur

le panneau situé sur

la facade de la mairie

et sur le site Internet.

Pratique

Conciliateur de Justice
M. Guyot

2¢ lundi odu mois sur RDV

a la Mairie de Vaugneray

Sécurité Sociale
Sur RDV au 04 27 82 23 50
le vendredi matin

Assistante Sociale

Départementale

Sur RDV a la Maison du Dépar-
tement du Rhone a Vaugneray
au 04 78 45 78 20

Assistante Sociale
Agricole

Mme Gutty - Sur rendez-vous
en Mairie de Vaugneray

Planning Familial
Marie-Hélene Lutz
Brindas 04 78 45 40 43
Vaugneray 04 78 45 90 54
St-Martin-en-Haut

04 78 48 51 27
St-Symphorien-sur-Coise :
04 78 19 06 34

Solidarité-Emplois
Mme Asson 1 jeudi sur 2,
de 9h a 11h30

en Mairie 04 78 45 98 53

Sipag

En mairie sur rendez-vous
0437220724
https://lesipag.org/

Culte Catholique

Au Carmel dimanche 17h15/

A la paroisse voir tableau d’affi-
chage de I’église et au kiosque

OTVL

(Office de tourisme)

Eté du 1 juillet au 31 aoft.
Du mardi au dimanche de 10h
a 13h et de 14h a 18h place
centrale a Yzeron

04 78 5757 47
office.tourisme@ccvl.fr
www.ccvl.fr

Office de tourisme d’Yzeron
0478 81 03 83

Services
a la population

Amicale

des Sapeurs-Pompiers
Président Lucas Dupin
1.dupin69 @ gmail .com

Association des JSP

des Monts du Lyonnais
Présidente Justine Poncet

07 60 84 19 79
poncetjustine @ gmail.com

Fady Association

des Familles D’Yzeron
Présidente

Stéphanie Lhopital

0478 81 02 27

stephlhopital @yahoo.fr

Périscolaire (mairie)
Rémy Bonnier

06 64 11 57 67
periscolaire@yzeron.com
Salle du P’tit Pré

Matin de 7h a 8h30, midi

de 12h a 13h45, soir de 16h30
a 19h

ADMR

des Hauts du Lyonnais
Présidente Christiane Ferlay
0478 1905 49
admr.hautsdulyonnais
@fede69.admr.org

Vie scolaire

Ecole primaire
Ecole publique

« Le P’tit pré »

369 route de Saint Martin
69510 Yzeron

Directrice Mme Pitaval
0478 81 02 44

Ecole privée

« La Madone »
10, route de la Riviere
69510 Yzeron
Directrice Mme Putzu
0478 810203

Restaurant Scolaire
Responsable Sébastien Blanc
0478 810272
cantine@yzeron.com

Apeec

Présidente

Sophie Chauveau

06 88 08 06 44
chauveau.sophie @orange .fr

Apel

Présidente Agneés Delorme
09 73 86 84 74
agnes.yves@dbmail.com

Ogec

Vice-Président

Johan Duchenaud

0675 83 42 06
johanduchenaud @free fr

College public

« Le Petit Pont »

730, avenue

des Hauts du Lyonnais
69850 Saint Martin en Haut
0437410202

College privé

« Saint Martin »

23, rue des Chercheéres
69850 Saint Martin en Haut
04 78 48 60 08

College privé

« Saint Sébastien »
8, rue du Chardonnet
69670 Vaugneray

04 78 45 81 56
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College et Lycée privés Au Petit Rapporteur Electricité Terrassement

« Champagnat » Bar, Bouchon lyonnais - Assainissement
250, rue Chanoine Pavailler Silélgcgelcoelng;le Matelec

69590 Saint Symphorien sur Electricité générale

il ymp Ouvert le midi uniquement. et dugplanil TP Vaugneray

04 78 48 43 07

Lycée René Descartes
145, avenue Gadagne
69230 Saint Genis Laval

04 78 56 75 80

Les commercants

Boulangerie

L’Horizon Gourmand

24, Grande Rue

04 78 81 07 64

Ouvert tous les jours

sauf le lundi de 7h a 12h30
et 15h30-19h

Le dimanche de 7h a 12h30
et de 14h30 a 17h30 en hiver
et de 7h a 12h30 et de 15h30
a 18h30 en été

Boucherie

Boucherie du centre

24, Grande Rue

07 60 378973

Ouvert de de 8h30 a 12h30
mercredi, jeudi vendredi,
samedi et dimanche

Et de 17h a 19h du mercredi
au samedi

Epicerie

Chez Evelyne - Epicerie Proxi,
Tabac, Légumes

et Produits Frais

26, Grande Rue

0478 8101 03

Ouvert de 7h a 12h30 et de
15h30 a 19h. Fermé le mercredi.

Coiffure

Alexandra Coiffure

3, Grande Rue

04 78 81 02 49

Fermé le dimanche et le lundi.

Garagiste

Garage Patrick auto service

16 route de la riviere

0478 73 56 05 - 06 16 85 10 88

Bar - Restaurant

Chez Mono

Bar-Restaurant

Rue de la Cascade
0437410438 -0605548601
Ouvert 7j/7 midi et soir.

Les Touristes

Restaurant

1, Grande Rue

04 78 81 0018

Fermé le lundi
www.restaurant-les-touristes.
com

Fermé le lundi apres-midi
et le mardi.

Le Comptoir d’Yzeron
Bar, Restaurant, Brasserie

4, place Centrale

0478 8100 15

Ouvert tous les midi sauf

le lundi.

Les vendredis et samedis soirs.
Les autres soirs sur réservation.

La Maison du Lac
Bar, restaurant

33 Route De La Riviere,
Lac Du Ronzey

04 78 46 72 66

Ouvert tous les jours 7/7
de 10h a 20h

Les artisans

Helios Bois Energie
Installateur chaudieres et poéles
a biches ou granulés / Solaires
thermiques / Photovoltaique
21, grand rue

06 3536 79 90

Maconnerie - rénovation

Lhopital R. et C.
Maconnerie, Toiture, Fagade,
Rénovation et Travail

de la pierre

99, ch de Fontrobert
Chateauvieux.
0478191328

06174569 11
www.lhopitalrc.fr

Rénovation

ACX Rénovation
Rénovation de 1’Habitat -
intérieur, extérieur, isolation,
plaquiste, électricité -

317, ch de Malval

06 59 83 63 64

09 832204 56

Peinture - décoration

Thierry Froment
Platrerie, peinture, décoration
63, rte de Thurins

0478 8105 14

0609 4505 21

06 61 51 04 02

Entretien - réparation

Zone Rouge Motos
Entretien, réparation et vente de
motos, quads et scooters

147, chemin de Fontrobert -
Chateauvieux

06 58 68 55 45

Menuiserie

Ls Lhopital Seve

Atelier menuiserie
2272, rte de La Brally
061849 1294 -06 16 19 45 36

Vente
Installation de cuisines

Créaconcept Intérieur
Cuisine, salle de bain, dressing,
rangement

8, route de la Riviere
0682190299

Pose et Entretien
de revétements

Antonio Direito
Sols et murs,
nettoyage industriel
603 chemin du Garon
06 18 00 37 36

Multi-Services

Georges Navarro
Jardinage, Petits bricolages
318, ch de Pierre Jeune

06 81 42 68 89

Serge Pradel
Multi-services en Batiment
6, ch de Fontrobert
Chéteauvieux

04 78 81 01 80

06 8667 14 15

Espaces Verts

EVML

Espaces verts, création

et entretien

246, impasse de Saint Clair
04 78 50 42 07

EVMG

Espaces verts, création
et entretien

8 place centrale

06 03 41 98 63

Terrassement, VRD,
Assainissement et TP
1189, rte de Saint Clair
06 66 17 82 12

Multi service
- aide a la personne

T.T.S.L. Anizot. S
Entretien d’espaces verts,
petits bricolage

06 18 63 30 53

Emma Dubuc
et Thierry Darfeuille

Dans le domaine du service

a la personne depuis plus de
10 ans. Reglement par cheque
emploi service ménage, vitres,
repassage, Courses. ..

Tél. 06 20 18 22 77.

Le coup de main
Réparation bricolage,
multiservice

212 chemin de Py Froid
0630 78 49 47

Roger-Pierre De Vreese
Professionnel agréé ménage,
repassage, jardinage, entretien
paysager, bricolage, courses
0601 71 60 40

Produits fermiers
- Vente a la ferme

EARL Petiota Chievra
Fromages de chévre, Yaourts
986, chemin de Fontrobert
Chateuvieux

0478 73 99 37

Vente a la ferme lundi,
mardi, samedi et dimanche
de 16h a 18h30, dimanche
de 11h a 12h30

Période sans production

de décembre a fin janvier

Gaec

Le plein air en cocotte
Volailles, ceufs, terrines

638D chemin de la Corneliere
06 79 3127 31

EARL des crétes
Caissettes de viande
1355 route des crétes
0478 8100 16
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Joél et Maryse Delorme
Légumes de saison, fruits
rouges, oeufs, pommes de terre
et bois de chauffage

160, ch de Py Froid (au départ
des chemins de Py Froid)

A domicile, le vendredi

de 14h a18h

En semaine et le samedi, sur
commande et rendez-vous

04 78 81 02 74 - 06 50 27 88 35

Christian Rivoire
Fromages de chevre, Vache et
Mélange, terrine de chevreaux
1118, ch du Garon

A la ferme sur RDV

04 78 81 01 49 - 06 89 56 62 78

Sylvain Dumortier
Fromages de vaches
310 Ch du Rozard
Ouvert tous les jours

06 67 43 60 57

Les Alpines du lac
Fromages de chevre, lait,
viande de chevreau

1083 route du Thiollet

69610 Montromant

06 44 03 55 94

Ouvert tous les matins du lundi
au vendredi de 8h a 12h

le vendredi apres-midi de 16h

a 18h et le samedi de 10h a 12h.

Le rucher d’Yzeron

Miel et produits de la ruche

916 impasse du pilon

69610 Montromant

04 78 68 5226 - 06 7275 05 28

Milu Pomme

Pate de pomme, bougie,
cire d’abeille

2 montée de la chaziére
07 69 15 55 28
www.milupomme.com

La routilibibi
Bicre artisanale

1355 route des crétes
06217201 11

Chambres d’hotes

Le Logis du Radiron
Capacité de 6 pers.

215, ch des roches - La Brally
04 78 81 06 65 - 06 64 67 16 66
logis-du-radiron.blogspot.fr

La Maison du Parc
Capacité de 8 pers.

2, Grande rue

04 78 81 09 21 - 06 68 38 22 33
la-maison-du-parc.com

La Ferme du Thiollet
Capacité de 13 pers.

Le Thiollet

0478 81 0093 -06 1649 91 46
ferme thiollet.free.fr

Gites et meublés

La casa Renata
Gite, studio 2 pers
70 traverse du planil
06 153871 46

Gite des Esselards
Capacité 3 gites de 6 pers.

192, imp. des Esselards

06 66 65 6720 - 04 78 81 04 43
gite-rhone-lyon-yzeron.com

La Goutte Chérine
Capacité de 17 pers.

1090, imp. des Esselards

La Goutte Chérine
lagouttecherine@gmail.com

Le Nouveau Grenier
Capacité de 5 pers. — Clientele
professionnelle uniquement
1118, ch du Garon

068956 6278 -04 7277 17 50

Le Moulouis

6 personnes

27 route de la riviere
0671588305
richard.rivollier@orange .fr

Camping et loisirs

Camping L’Hacienda
Capacité 30 emplacements

2, chemin du Planil

0659 123995 -060679 79 84
-09 53218231

Sport Nature Yzeronnais
Sorties Trail ou Randos
nocturnes

les mardis et jeudis de 20h a
22h ou journée les samedis de
14h a 18h et dimanches de Sh

a 13h

Parking stade de foot d’Yzeron
Yannick Fontange

06 80 53 47 03

Centre Nautique Intercommunal
20, chemin du Stade

69670 Vaugneray

0478 57 83 83

Le Plateau d’Yzeron
Escape Game, Accrobranche,
tyrolienne, randonnée avec anes
741, chemin du Plat

0478 81 03 02
www.plateaudyzeron.com

Le spa d’yzeron

Sauna, Jaccuzzi, soin visage,
massages, vente creme,
maquillage, épilation

Le Plat 69510 Yzeron

06 67958022 -09 724278 28

Balade tout preés

des plantes

Connaitre et reconnaitre

les plantes sauvages des
Monts du Lyonnais au cours
de promenades ludiques.
06125902 31

Les autres services

Services administratifs

AC Services
Services administratifs
21 grande rue

06 20 40 98 35

Arts & créations

Arte Sincero

Création, transformation,
réparation de bijoux

19 grande rue

06 49 54 74 45

vendredi, samedi, dimanche
de 15h a4 18h

Le bocal d’Art
Association de créateurs
d’Yzeron

23 Grande Rue

69510 Yzeron
createursyzeron@gmail.com
vendredi, samedi, dimanche
de 15h a 18h

Atelier Couture de vie
Retouches, confection,
transformation vétements,
broderie personnalisée

17 grande rue

06 77 88 24 20

Patricia Radix
Artiste peintre
5 chemin du planil
0478 81 02 81
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Les associations

Culture

Les Amis de la Chapelle

de Chateauvieux
Président Bernard Gulon
gulon.jnb@sfr.fr
Trésorier Gérard Dutal
04 78 81 00 30

Association des Amis
de la Bibliotheque

Présidente

Marie-Paule Lhopital

0478 8101 46
mp.lhopital @free fr

Mardi de 16h30 a 18h30,
mercredi de 15h a 17h
Samedi et dimanche de
10h30 a 12h - 04 78 81 07 66

L’Araire

Président Henri Bougnol
04 78 45 40 37
laraire@wanadoo.fr

La Batterie

Fanfare I’Hirondelle
Présidente

Evelyne Rivollier
rivollier.marc @orange.fr

Loisirs

Club Soleil d’ Automne
Président Noél Lhopital
0478 8101 88

ACTAM
Président Fabrice Fourdin
maxbrunel @yahoo.fr

Association

des Classes d’Yzeron
Présidente Carla Dupin
0658 5353 10

Sports

Vasy Foot

Président Martial Lhopital
07 6042 31 26

martial lhopital @orange .fr

Vaillante Association
Sportive

(Vasy) de Gym

Présidente Roxane Couty
06 82 55 44 08

roxcouty @gmail.com

Yzeronnaise (Vasy)
de Gym

Présidente Roxane Couty
06 82 55 44 08
roxcouty @gmail.com

Société de Péche
Président Jean Gatignol
04 78 44 63 99

Sportive Boule

Yzeronnaise
Président Jacques Rivoire
0478 81 02 34
jhrivoire@wanadoo.fr

Société de Chasse
Président Laurent Bonnier
0609 18 88 33
laurent.bonnier@neuf.fr

Yzeron Trail Nature
Président Pierre Paillasson
06 65 622574
yzerontrailnature @hotmail fr

Autres

La Roche

- Résidence I’Yzeron
2 bis chemin du planil
Directrice adjointe

Mme Calatraba Martine
04 78 81 43 39

Fnaca
Président Jean Dupin
jean.dupin885@orange.fr

Ginkgos Villageois
Gouvernance collégiale

31 grande rue

0620 72 94 27
ginkgos.yzeron@gmail.com

Notra Lingua AFPL
Association des Amis du Fran-
coprovengal en Pays Lyonnais
Président Claude Longre
claude.longre@numericable.
com

Syndicat Agricole
Président

Damien Giroud-Bouton
0698 32 8192
giroudb-damien @hotmail .fr

Aquagone

des Vallons du Lyonnais
Présidente Roxane Couty

06 82 55 44 08

roxcouty @gmail.com

YZEA Yzeron entraide

et accueil

Gouvernance collégiale

31 grande rue

06 16 49 91 46
accueil_yzeron@framalistes.org

Numéros
d’urgence

Mairie

04724117 30

Les soirs et le week-end, en cas
d’urgence, vous pouvez laisser
un message sur le répondeur
de la mairie. Un membre du
conseil en sera automatique-
ment informé.

Gendarmerie
de Vaugneray
04 78 45 80 21

Police - Gendarmerie
17

Pompiers
18

N° d’urgence européen
112

SAMU
15

Médecin de Garde
15

SOS médecin
36 24

Centre Anti-Poison
04721169 11

Association
Vivre Sans Alcool
0478810173

Santé

Shiatsu médecine

traditionnelle chinoise
Vincent Hery

06 30 78 49 47
www.medecine-de-la-terre .fr

Massages ayurvédiques
Chantal Recollon

413 chemin de la corneliere
06 74 29 19 45

Cabinet de
Psychothérapie
Solange Lhopital
061730 17 69
www.respir.net

Pharmacie

St-Martin-en-Haut
04 78 48 60 26

Thurins
09824591 14

Vaugneray
04 78 45 80 29

Si vous souhaitez
apparaitre ou apporter
des modifications,
merci de vous faire
connaitre en Mairie
04724117 30
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I YZERON

MW’ETAIT CONTE

Il y a 80 ans, pres d’une vingtaine d’yze-
ronnais ont été faits prisonniers. En cette
année 2020, comment ne pas penser a celle
briilante de 1940, au cours de laquelle nom-
breux furent les yzeronnais, inquiets, a se
demander ce qui allait arriver...

Comment d’ailleurs rester sans quelque inquiétude,
apres avoir vu, durant les cing ou six jours précédents,
notre route nationale encombrée de milliers et de milliers
de personnes de toutes les régions de I’est fuyant devant
les envahisseurs ?

F;b"r‘
m
L’ECHO D’YZERON D
Abbé Poulat & Yzeron (Rhéne) E
Chéque Postal : Lyon 481.52 : £
le
CHRONIQUE PAROISSIALE I
; | LES ALLEMANDS A YZERON L
% On conservera longtemps a4 Yzeron le triste souvenir du 20
| ¥ juin 1940. S€
C’est ce jour-la, en effet, vers 18 heures, qu’'un détachement B
motorisé d’une cinquantaine de soldats allemands a occupé Yze- % b

ron.

L’opération s’est faite sans résistance, puisque le petit groupe
de soldats francais et sénégalais, qui était arrivé le matin, venait
de quitter le bourg. fa

Triste journée ot chacun se demandait ce qui allait arriver...

Comment d’ailleurs rester sans quelque inquiétude, aprés avoir
vu, durant les cing ou six jours précédents, notre route nationale
encombrée de milliers et de milliers de personnes de toutes les

cil

%
:{ dh
a a

régions de l’est fuyant devant les envahisseur:™? 3 *
Journée d’humiliation, suivie bientot de celle du deuil national, PG
puisque le 24 juin notre capitulation était un fait accompli. 1
Devant pareil désastre allons-nous perdre toute espérance ? avi
Non, certainement. - cur
Notre devoir est de reconnaitre les causes du mal qui a affaibli eca
la France et amené sa défaite, pour y porter ensuite reméde. G
i LB ‘()1 il' est ’c‘crtuin que l’insqucignce, le laisser alferwdisci- M_I“‘

Chronique paroissiale — « Les Allemands a Yzeron »
“On conservera longtemps a Yzeron le triste souvenir du
20 juin 1940.C’est ce jour-la, en effet, vers 18 heures,
qu’un détachement motorisé d une cinquantaine de sol-
dats allemands a occupé Yzeron. L’opération s’est faite
sans résistance, puisque le petit groupe de soldats fran-
cais et sénégalais, qui était arrivé le matin, venait de quit-
ter le bourg. Triste journée ou chacun se demandait ce
qui allait arriver...”

Durant six semaines, soldats francais et allemands s’af-
frontérent dans des combats souvent meurtriers. Ceux-ci
prirent fin le 22 juin 1940 a la signature de 1’armistice.
C’est la fin de ce qu’on appelle la « drole de guerre ».

Prés d’une vingtaine d’yzeronnais ont été faits prison-
niers. Ce sont: Antoine Badoil, Joseph Badoil, Marius
Bador, Jean Bazin, Ennemond Brochay, Jean Brun, Phi-
libert Charreton, Georges Cornier, Tony Delorme, Clau-
dius et Antoine Dumortier, Louis Fayolle, Francis Ferlay,
Jean-Marie Lhopital, Jean Moiroud, Jean Molin et Jean
Vachon. Ces yzeronnais ont été faits prisonniers entre le
25 mai et le 26 juin 1940 et furent internés dans diffé-
rents stalags en Allemagne, en Pologne, en Autriche.
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imdrags

Carte des stalags
ou furent internés les prisonniers yzeronnais

Photo des prisonniers
prise en 1945 a Yzeron

Premier rang, de gauche a droite:
Francis Ferlay, Tony Delorme, Joseph Badoil, Georges Cornier,
Claudius Dumortier, Pierre Eymin

Second rang, de gauche a droite:

Antoine Dumortier, Jean-Marie Lhopital, Philibert Charreton,
Inconnu, Antoine Badoil, Ennemond dit Claudius Brochay,
Jean Vachon, curé Marius Lhopital
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Parmi eux, trois furent internés au Stalag VIII C, situé
en Basse-Silésie pres de Sagan: Jean Brun, Ennemond
Brochay et Jean-Marie Lhopital.

Jean Claude Brun ne reviendra pas. Il est « Mort pour la
France » le 4 octobre 1944 a Guhrau en Silésie. Il avait
29 ans. Il était le fils de Jacques et Colombe Rivoire. La
famille vivait a la Cornelicre. Jean avait été affecté au 7°
Bataillon de Chasseurs Alpins et fut fait prisonnier le 14
juin 1940 a Romilly-sur-Seine.

Ennemond Brochay fut fait prisonnier en méme temps
que Jean Brun, le 14 juin 1940 a Romilly-sur-Seine éga-
lement. Ennemond avait 31 ans; il était marié avec Per-
rine Machizaud ; celle-ci décédera prématurément d’un
cancer a la fin des années 60. Ils n’eurent pas d’enfant.
Ennemond, lui, décida de partir a ’Age de 95 ans, en
2004, suite a I’hospitalisation de sa seconde épouse. Il
sera interné sous le matricule numéro 67 809. Le stalag
VIII C sera libéré par les Russes. Ennemond Brochay re-
fusera d’étre rapatrié par ces derniers et choisit de rentrer
a pied jusqu’a Yzeron ou il se retire a Saint-Clair. Il en
usera sa paire de chaussures.

Dans ce stalag VIII C, il y avait aussi Jean-Marie Lho-
pital, du Charret. Il était un jeune papa de 28 ans lors-
qu’il fut fait prisonnier. Son fils ainé, René — habitant
aujourd’hui Chateauvieux — est né le 22 mai 1940 et ne
fera la connaissance de son pere qu’en 1945, a son re-
tour d’Allemagne. Jean-Marie avait rejoint le 3° batail-
lon du 2¢ Régiment d’Artillerie de Montagne et fut fait
prisonnier le 14 juin 1940 a Troyes dans 1’Aube. Il fut
alors interné au Stalag VIII C sous le matricule 45-580.
Lorsque le camp fut libéré par les Russes, Jean-Marie et
les autres prisonniers prirent un train. Un train a bestiaux.
Jean-Marie voyagea alors avec un de ses camarades de
fortune, Olivier Réthoré — du Loir-et-Cher — qui s’était
fait voler ses affaires. Il faisait froid. Le printemps était
rude. Jean-Marie partagea alors sa capote avec Olivier
afin de se protéger ensemble du froid. Le train les em-
mena jusqu’a Odessa, une ville portuaire en Ukraine ou
ils embarquerent sur un bateau jusqu’a Marseille ou leur
chemin se sépara. Jean-Marie fut de retour dans sa ferme
a Fontrobert, aux c6tés de son épouse et de son fils, le 25
avril 1945. Apres s’étre perdus de vue pendant de longs
temps, Jean-Marie retrouva son camarade Réthoré grace
aux recherches entreprises par une des belles-filles de
Jean-Marie, Simone (qui avait épousé René, le fils ainé
de Jean-Marie, et qui vivent actuellement a Chateau-
vieux).

Georges Cornier avait 27 ans lorsqu’il fut fait prison-
nier a Rochefort le 25 juin 1940. II avait été affecté au
12¢me BCA et fut fait prisonnier seulement trois mois
apres avoir été hospitalisé. Il fut alors interné au stalag
XVIII A situé dans le sud de I’Etat autrichien de Carin-
thie. Il est rapatrié a partir du 31 décembre 1943 et se
retire a la Brally. Il se mariera en 1945 avec Bénédicte
Rivollier et ils auront cinq enfants, dont Gilbert, Suzanne
et Yvonne qui vivent aujourd’hui a Yzeron. Georges in-
tegrera I’amicale du stalag ou il fut interné et dont il recut
notamment une lettre en 1947.

Jean Vachon avait 31 ans. Sa fille Claudette avait tout
juste 9 ans. Il fut capturé le 6 juin 1940 a Chavignon dans
I’Aisne et interné au stalag IV G situé dans la vallée de
I’Elbe, a 10 kilometres de Leipzig, a Oschatz. A son re-
tour en 1945, Jean travailla comme macgon chez Philibert
Charreton jusqu’en 1951 et créa ensuite sa propre entre-
prise de magonnerie a Yzeron. En 1974, il se retire pour
prendre sa retraite et c’est René Lhopital (de Chateau-
vieux, fils de Jean-Marie Lhopital) qui prendra sa suite.
Jean Vachon était de la méme classe qu’Ennemond Bro-
chay. Tous deux avaient été affectés au méme centre de
mobilisation, le 147, a Chambéry. Une fois rappelé a
I’activité, tous deux sont affectés au 97° Régiment d’In-
fanterie Alpine. Ennemond, le 27 janvier 1940, passe a la
compagnie d’artillerie.

Philibert Charreton était le plus agé des prisonniers yze-
ronnais. N¢é a Lentilly le 6 juillet 1900, il avait 40 ans
lorsqu’il fut capturé par les Allemands. Il avait épousé
Guillaumette Vericel. Suite a 1’ordre de mobilisation gé-
nérale, il avait été affecté a la 3° batterie du 2° Régiment
d’Artillerie de Montagne. Il fut fait prisonnier le 16 juin
1940 a Villou dans la Somme puis fut interné au stalag
XI B sous le matricule 77 270. 11 fut rapatrié le 20 mai
1945. Revenu a Yzeron, il poursuivra son activité de ma-
connerie et prendra sa retraite en région parisienne ou il
décede en 1984, le 17 novembre, a Saint-Denis.

Il est difficile ici de rendre hommage a chacun d’entre
eux. A Tony Delorme qui souffrait d’une déformation
thoracique trés prononcée et d’arythmie cardiaque.
C’était un travailleur hors-pair qui officiait notamment
comme fossoyeur au village. Il se maria a I’age de 49 ans
(en 1961) avec Jeanne Brun, de la Corneli¢re, la sceur de
Jean Brun — Mort pour la France. A Jean Bazin qui fut in-
terné au stalag VI C, fut rapatrié par train le 20 avril 1945
et décéda 5 ans apres étre rentré, le 19 juillet 1950. A
Antoine et Claudius Dumortier, du Rozard, deux fréres,
I’un les yeux bleu clair, I’autre les yeux gris; Claudius,
I’ainé des deux, décedera le 20 octobre 1950 a Thurins
des suites d’un accident de vélo. A Jean Molin, qui n’est
pas sur la photo, tout juste 30 ans quand il fut fait prison-
nier; victime d’une fracture a la cuisse droite, il souffrait
d’une grosse hernie inguinale. A Marius Bador, de Mal-
val, né a la veille de la premiere guerre mondiale, le 12
juillet 1914 il fut interné au stalag V B et fut, quant a lui,
rapatrié en juin 1941. A Joseph Badoil qui décedera en
1954 empoisonné par le Stalinon, un ancien médicament
qu’on prescrivait contre les infections a staphylocoques
et qui fut retiré du marché en 1957 lorsque 1’on s’apercut
de sa toxicité. A Pierre Fayolle, orphelin de pere, qui fut
fait prisonnier a Boulogne-sur-Mer et interné ensuite au
stalag III A; il fut rapatrié le 16 mai 1945 par les Amé-
ricains.

Virginie Blum
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Courrier de I’ Amicale lyonnaise du Stalag XVIII A recu
par Georges Cornier - mars 1947

AICALE DU STALAG XVIIT A, FunTS, T 25 MaRE Ita?

Cher Camarade,

Par euite de la dernid
ge trouve en souffranca a 1’
g, en circul

gréve de vresee, notre Journal
ric et u’il t?arrdwe A tempa.
i'urticle ci-joint, de notre ami

1947 - Notre Amicale qui, chuque jour, poursuit s
agcendante, groupc en son scin teux qui ont vraiment co
tlient pus, 'malgré les exigcnces de im vie civile rctrov ¥
ire ont noe camaracdes qui eouffrent c¢t ont beeoin d 'unc &
rielle autunt que morale,

ment Rue de la Che

A PARIS, jge me rends frig
€t ei PaRIS est notre ville Lumiére, combicn uuesi de ¢
obscur chez cuux qui pour la grinde et noble cauee de 1
crifient une purtie de leurs loisirs dune un bLurcasu exig

Grice & notre camunude aUSSOURD, de Purie, un fichier com-
prenant toutee lce adreeses de poe camarudes I i m

Jour, Nous pourrone donc, & l'avenir, toucher lee g
tairee et Je suie certain que nembreux erncore ecron
dront fuire de notre amicale Lyonunaiee lu plus grea
vince dee XVIII, . —

Puseone aux affaires mutérielles: le genérosite d’un camara-
de de 1'Amicale yous permettra, lors de notre prochuine réunion, le
Dimanche 30 Murs, & 10 heurce, ¢u gitge: I,coure Lufayette, de prendre
voe inecriptions en vue d’agrémenter votre menu journaliexr, Tout le
monde ecra eervi, muis ne turdez pue & venir vous renseigner ou sidge,
Vaue y trouverez plueicure séri¢s de photoe qui scnt misee en vente

it de la caisze du Servite d’Entr’aide, Voue trouverez ausel
dresce de nos camarudes commrgants qui se feront un pluisir de
voue servir en vcue réservant ui rabuis sur présentation de votre
carte d'adhérent,

Enfin, n’oubliez pue qui les membres du Bureuu ecnt & votre
entidré diepceition, Confiez leir ves soucis. Ile tdchereat, du .
meegure du pcsesible, de vous renire eervice, ¢
les de voe joies et de voe peinis, .fin que nous puissdicne ¢n
Wier MINDVNIR, quisdee fera comadtre (UX quatre €0ine de FRaNCE,

Quent ¥ toi qui reste dins 1'ombre, si tu crcie que tu n'ue
poe Lescin de cette aide moralc et que tu n'wurus Jjumeie besoin d’ai-
dc térielle, reste chez tci, lee piede duus tee pantcuflee:ﬂl'ul',l-
: gang toi, Mais si tun’us pue cublie ce que Tlmee

<1és €t lee sermente que yadis tu prenongue, viene,
I1 y a du troyeil, Poye ré ulidrement te cotis-
toute nuturc eont regus au eiége.,
eux ,

Yvee CikB.UD ’
Président ce 1’amicale Lyonnaiee,

Je remercie Gilbert Cornier pour m’avoir transmis les archives fa-
miliales de son papa, Georges Cornier. A Christian Rulliat qui m’a
remis les archives de L’Echo d’ Yzeron de sa grand-mere qui ont été le
point de départ de cette recherche. Enfin, je remercie infiniment René
Lhopital pour avoir accepté et pris le temps de me transmettre les
années de naissance de chaque prisonnier et m’avoir enseigné cette
mémoire yzeronnaise.

Registre matricule de Jean Vachon -
Archives du Rhone et de la métropole de Lyon - cote 1Rp2083

| Registre matricule de Jean Brun - Archives du Rhone
et de la Métropole de Lyon - cdte 1Rp3068
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Merci aussi a lui d’avoir partagé la photo originale des prisonniers
prises en 1945. Bien entendu, merci a Simone Lhopital, son épouse.
Merci a eux pour les précieux moments partagés a discuter et a ap-
prendre de leur histoire du village.
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COUTURE DI VIE

UN NOUVEL ATELIER DANS LA GRANDE RUE

Ligérienne d’origine, et résidente a Yzeron
depuis 17 ans a I’envers de Py-froid, Brigitte
Gilbaud, a choisi, quand son mari, médecin
homéopathe, a pris sa retraite, de monter un
atelier de couture.

Elle était assistante sociale a la base. Apres avoir exercé
ce métier durant 12 ans, elle a tenue, grace a une forma-
tion a la Maison des Artistes de Paris une micro-entre-
prise en tant que photographe et mosaiste murale durant
8 ans. Puis elle est I’assistante dans le cabinet de son
époux pendant 7 ans, et fait, avant la fin de cet emploi, un
Fongecif de 9 mois pour préparer un CAP « Métiers de
la Mode, vétement flou » obtenu en juillet 2019. Apres
avoir aménagé I’ex- local des infirmieres dans la Grande
Rue, elle se lance au printemps 2020, en plein confine-
ment...

Ce golt pour la couture, Brigitte le tient de ses tantes
dont 'une d’elle dirigeait, a Roanne, une entreprise de
création de vétements d’enfant employant 60 salariés
jusque dans les années 70. « Ma grand-meére m’a ini-
tiée, par ailleurs, a la Singer lorsque j’avais 8 ans. Et
puis j’appartiens a une famille recomposée de 7 enfants
au sein de laquelle les vétements circulaient de 1'un a
I’autre, moyennant retouches, précise-t-elle ».

Le sens qu’elle donne a cette nouvelle activité est celui
d’étre au service des personnes pour entretenir, modifier
et réparer leurs vétements tout en produisant du lien so-
cial.

Sa cible commerciale: « Bien évidemment, le particu-
lier local car il y a peu de concurrence autour d’Yzeron.
Méme si je préfere le sur-mesure et la conception, mon
modele repose sur la retouche, la transformation de vé-
tement et la broderie personnalisée. Tout cela dans une
approche écoresponsable. Mes prestations favorites sont
celles du client qui veut donner une seconde chance a un
vétement pour I’adapter au gotit du jour, et avec qui je
vais coproduire. Mais ¢a reste marginal ».

Georges Epoque

Ouverture de I’atelier

e Jundi: 15h-18h30 ,

e mardi, mercredi,
vendredi et samedi:
10h-12h30, 15h-18h30

e jeudi: 10h-12h30.

Coordonnées
17, Grande Rue. Yzeron
06 77 88 24 20

couturedevie@gmail.com
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LA ROUTILIBIBI

UNE NOUVELLE BRASSERIE ARTISANALE

Originaire de Lagnieu dans I’ Ain, Sébastien
Vieillard, 41 ans, est installé depuis 4 ans a
Yzeron, chemin du Planil.

Travaillant en horaire posté chez Bio Mérieux, il avait
muri depuis la naissance de son fils, 4gé aujourd’hui de
3 ans, un projet de brasserie artisanale en complément
de son activité salariée. Ayant suivi dans sa jeunesse une
formation aux métiers du vin, coté élaboration en cave,
au sein des Ecoles professionnelles de Beaune, puis de
Macon, il souhaitait en effet valoriser les acquis de celle-
ci. Et la fabrication de la biere s’inscrit completement
dans ce champ de compétences. Provisoirement, il fa-
briquait chez lui en amateur, sa propre biere depuis plu-
sieurs années. En mai 2019, il passe, a son domicile, a un
niveau semi-professionnel en brassant des volumes plus
conséquents. Apres avoir consulté un certain nombre de
brasseurs locaux, et trouvé un local de production chez
Bruno Rambaud, route des crétes, il se lance officielle-
ment le 1¢ janvier. Compte tenu du contexte sanitaire,
tout se décale dans son planning d’installation. Ainsi le
matériel commandé en février ne lui sera livré qu’en juil-
let... Finalement, il ne pourra faire son premier brassin
qu’en début septembre. « Le passage a des cuvages de
mots de 200 litres est une véritable rupture en termes
de process. Pour maitriser les mofits, il faut une régula-
tion du froid nécessitant un lourd investissement. D’au-
tant que je mets 5 cuves en ceuvre aujourd’hui. Au total,
je suis sur une ligne d’investissement de 60000 € dont
30000 € de fonds propres », précise Sébastien.
Aujourd’hui son approvisionnement en malt est belge
mais il travaille sur des fournisseurs plus locaux géné-
rant une empreinte carbone plus faible. « C’est en jouant
sur les différents malts, que 1’on personnifie la biere en
jouant sur une gamme de couleur, d’aromatique, de pro-
fondeur en bouche... » explique-t-il avec passion.

S’il maitrise parfaitement le processus de fabrication, et
s’est équipé du matériel lui permettant d’assurer le mar-
ché en cours, Sébastien est plus préoccupé par la volu-
métrie a venir. Il distribue en effet I’essentiel de sa pro-
duction (2/3 en 75 cl, 1/3 en 33cl) en grande partie sur
des points de vente régionaux (producteurs réunis, ca-
vistes, moyennes surfaces). Cela implique d’assurer sur
les périodes fortes une continuité d’approvisionnement
et donc de disposer en temps et en heure des volumes de
production adéquates. Compte tenu de sa gamme de plus
d’une demi-douzaine * de bieres dont il voudrait tirer
100 a 150 hl annuels, et d’une durée de cycle de fabrica-
tion de 5 semaines, cela implique une planification tres
serrée qui va sans doute 1’obliger a terme a travailler en
cuves de 500 litres.

Sébastien a optimisé sur 25 m? son cceur de fabrication. On apercoit
au fond, la cuve a brasser par ou tout débute dans le cycle de produc-
tion.

Dans une approche environnementale treés volontariste,
Sébastien fait un effort particulier pour le recyclage du
malt « épuisé » en dréche pour le bétail de son proprié-
taire, aucun rejet nocif issue de la production et, prochai-
nement, il met en place un partenariat de réutilisation des
bouteilles en verre en faveur du client (et de la planete...)
qui pour une bouteille facturée pourra 1’utiliser 4 fois
avec un circuit de récupération.

Bref, 2021 sera une vraie premiere année de lancement
pour la Routilibibi qui était le cri qu’adressait Sébastien,
dans son enfance a Lagnieu, a destination de la brebis
meneuse du troupeau pour faire regagner I’étable au
troupeau.

(*) : Aujourd’hui, la gamme comprend les bicres suivantes : Blanche,

Blonde en 5 et 8 %, Stout, Indian Pale Ale, American Pale Ale toutes
disponibles en 33 cl, 75 cl et fiit de 20 | avec tireuse fournie.

Georges Epoque

Coordonnées Ouverture

1355, route des Crétes Possibilité d’achat
Yzeron sur place:

e samedi de 8h a 16h
e dimanche matin
de 8h a 12h

06217201 11
laroutilibib@gmail.com
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VAIDA SUBLIME

| POMME |

A LA FACON LITUANIENNE

En 2014, Vaida est venue rejoindre Sylvain,
son amoureux stéphanois, rencontré lors
d’un séjour a I’étranger. Cinq ans plus tard,
ils sont ancrés dans les Monts du Lyonnais.
Apres avoir materné leurs deux enfants, le
troisieme est né: 1’atelier « Milu pomme »
installé en 2019 a Yzeron en face de la mai-
rie.

En lituanien, Milu signifie « amour ». C’est avec ce sen-
timent que Vaida a ouvert son atelier de fabrication de
produits a base de pommes selon les recettes de sa grand-
mere lituanienne. « Chez nous, nous avons beaucoup de
vergers, du coup la pomme est tres utilisée en patisserie
selon des recettes qu’on ne trouve pas en France. En pri-
vilégiant la qualité d’un fruit sain bio, j’étais persuadée
de bien avancer dans mon projet ». Pour cela elle assure
I’approvisionnement en pomme, aupres des producteurs
locaux en bio. Plusieurs variétés de pommes et, 300 a
400 kg par mois, sont nécessaires pour concocter ses re-
cettes.

Vaida et Sylvain dans leur atelier.

Coté production, la gamme se décline autour de 4
produits : les délices de pommes avec 5 saveurs diffé-
rentes (nature, cannelle, graines de tournesol, chanvre
et amandes), les chips de pommes, les lacets a la noix
de coco et les fruits séchés comme rhubarbe et courge.
Toute la production se fait sans additif, sans colorant ni
conservateur et avec un faible dosage de sucre. Du coup
ces gourmandises peuvent €tre dégustées a tout moment
de la journée, du petit-déjeuner au diner, en snacking
ou au gouter, a I’apéro ou en randonnée, pour les petits
et les grands. Courant 2019, Vaida a également travail-
1€ ses recettes en élargissant ma gamme de fabrication
et en affinant son approche commerciale (emballages
€cologiques, réseaux sociaux, modes de distribution...).
Latelier n’est pas un lieu de distribution compte tenu
des contraintes d’hygiéne. L’écoulement de la produc-
tion se fait sur les marchés locaux et également dans
des réseaux de petites et moyennes épiceries biologiques
dans la région Rhone Alpes. A proximité, chez Evelyne,
a St Martin-en-Haut ou a Vaugneray. « On vend aussi
via notre site internet sur des plates-formes spécialisées
comme la Vie Claire » précise Vaida. Ce qu’elle sou-
haite avant tout c’est de rester une artisane ceuvrant une
gamme limitée de qualité, saine et gourmande. Le point
commun a tous les produits de la gamme est d’exiger
un long temps de fabrication. Déja tout est épluché a la
main et pour la pate de pomme avec laquelle elle confec-
tionne les délices, il faut un process d’une semaine avec
différentes étapes dont elle garde le secret. Et elle cui-
sine a ’ancienne, dans des bassines de cuivre... « Pour
la suite, nous avons plein d’envies et de projets d’évolu-
tion comme celui d’un agrandissement de notre atelier
de fabrication, ou pourquoi pas, ouvrir d’autres ateliers
identiques au mien sous forme de franchise »

Georges Epoque

Coordonnées

Milu Pomme

2 montée de la Chaziere
Yzeron

www.milupomme.com
Vaida@milupomme.com
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Syndicat Intercommunal d’ Assainissement
de la Haute Vallée de 1’Yzeron

Assainissement non collectif :
une compétence du Siahvy

Le Siahvy a créé un Service Public d’Assainissement
Non Collectif (Spanc) par délibération en 2008, afin de
se conformer a I’obligation réglementaire de contrdle
des dispositifs d’assainissement non collectif.

L’assainissement non collectif (ANC) désigne les ins-
tallations individuelles de traitement des eaux domes-
tiques. Ces dispositifs concernent les habitations qui ne
sont pas desservies par un réseau public de collecte des
eaux usées et qui doivent en conséquence traiter les eaux
us€es a la parcelle selon des techniques qui dépendent
principalement de la nature du sol et de la surface de ter-
rain disponible. Le fonctionnement du Spanc est financé
par les redevances d’assainissement non collectif per-
cues aupres des propriétaires a I’issue des prestations de
vérifications du bon fonctionnement et de I’entretien des
installations. Le nombre d’installations recensées sur le
territoire du Syndicat est de 1 350. Le Siahvy et son pres-
tataire le cabinet d’études SED’ic exercent le controle
technique des systemes d’assainissement non collectif
sur la base des prescriptions réglementaires nationale et
du reglement d’assainissement non collectif adopté par
le Syndicat. Pour les installations présentant un danger
pour la santé des personnes et/ou un risque avéré pour
I’environnement (selon les conclusions figurant dans le
rapport de visite adressé a chaque propriétaire), les tra-

£

vaux de réhabilitation doivent tre réalisés en concerta-
tion avec le Siahvy et sur la base d’une étude de filiere
d’assainissement. Dans le cas d’une transaction immo-
biliere, la réalisation des travaux de mise en confor-
mité doit avoir lieu dans un délai d’un an maximum.
Le Siahvy reste a 1’écoute des usagers pour tout conseil
et assistance.

Informations pratiques
Horaires d’ouverture de I’accueil
Du lundi au vendredi

De 9h a 12h et de 14h a 17h

Spanc Siahvy
20 chemin du Stade
69670 Vaugneray

Standard: 04.37.22.69.20
Courriel : siahvy@siahvg-siahvy.fr

Assainissement Collectif :

Pour toute urgence technique et lorsque des eaux usées
débordent sur le domaine public par exemple, soit par
la canalisation principale ou en cas de partie publique
de branchement d’eaux usées bouchée, il faut contacter :

Suez Eau France

Joignable 7 jours/7 et 24h/24
Numéro d’urgence technique:
0977 401 131 (Appel non surtaxé)

Assainissement Non Collectif :

Pour les diagnostics des ouvrages et la vérification pé-
riodique du bon fonctionnement et de 1’entretien, ainsi
que pour toute vente immobiliere, vous devez contacter
le prestataire du Siahvy:

SED’ic

04.78.45.12.81

Monsieur Bastien Dussex
Tél.: 06.38.53.45.63
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Assainissement collectif :
une compétence du Siahvy

Depuis 1972, le Syndicat Intercommunal d’Assainisse-
ment de la Haute Vallée de 1’Yzeron assure la gestion de
I’assainissement collectif. Aujourd’hui, le Siahvy assure
la collecte, le transport et le traitement des eaux usées
pour six communes, Brindas, Grézieu-la-Varenne, Pol-
lionnay, Sainte-Consorce, Vaugneray et Yzeron, ce qui
représente une population totale de 23 730 habitants.
Ces dernieres années, 1’adhésion de nouvelles com-
munes et le transfert de nouvelles compétences ont per-
mis de renforcer la cohésion territoriale et d’assurer une
meilleure gestion des aménagements en matiere d’as-
sainissement sur le territoire de la vallée de 1’ Yzeron en
concertation avec les services de 1’Etat, le Sagyrc (Syn-
dicat d’Aménagement de Gestion de I’ Yzeron, du Ratier
et du Charbonnieres), I’ Association agréée pour la Péche
et la Protection du Milieu Aquatique de 1’Yzeron et de
ses affluents.

Les ouvrages du Syndicat sont:

e Réseaux séparatifs et unitaires: 141,720 km,

* 20 postes de refoulement ;

e 3 stations de traitement des eaux usées (Traitements
biologiques par filtres plantés de roseaux: 2 a Yzeron
« la Brally et Chateauvieux » et 1 a Vaugneray « Saint-
Laurent-de-Vaux » ;

* 4 bassins tampons de stockage et de régulation (Brin-
das 1 200 m?, Grézieu-la-Varenne 1 100 m?, Vaugneray
400 m? et Yzeron 70 m?).

Il est a noter que 96 % des effluents sont traités par la sta-

tion de traitement des eaux usées de Pierre- Bénite de la

Métropole de Lyon, ce qui représente un volume annuel

d’environ 966 529 m? (en 2019).

Par Délégation de Service Public, Suez Eau France est

I’exploitant des réseaux et de 1’ensemble des ouvrages

du Siahvy, jusqu’au 30 avril 2030. Cette entreprise as-

sure la maintenance, I’entretien et la surveillance des ins-
tallations ainsi que la gestion des 9 000 abonnés.

Les travaux de construction, de réhabilitation des ré-

seaux et de station de traitement des eaux usées sont dé-

finis et financés par le Siahvy dans le cadre de son sché-
ma directeur d’assainissement validé le 19 septembre

2019. Le Syndicat sollicite des aides financieres aupres

de I’Agence de I’Eau Rhone-Méditerranée-Corse et du

Département du Rhone a chaque nouvelle opération.

Depuis son comité syndical du 17 septembre 2020, le
Siahvy a instauré un contréle de conformité du rac-
cordement au réseau d’assainissement d’eaux usées
lors de la mutation d’un bien immobilier (Contactez
Suez au 0977 408 408 pour prendre rendez-vous, ap-
pel non surtaxé).

La gestion patrimoniale des réseaux, un nouvel enjeu
En France, la gestion patrimoniale des réseaux d’assai-
nissement est une préoccupation croissante. Certains
réseaux commencent en effet a vieillir et vont nécessi-
ter des renouvellements importants pour les décennies a
venir. Ces investissements conséquents seront financés
principalement par la redevance percue sur la facture
d’eau, la participation au financement de I’assainisse-
ment collectif (PFAC) pour les nouveaux logements
crées et par I’emprunt.

Le diagnostic des systemes d’assainissement sur 1’en-
semble des 6 communes a précisé toutes les améliora-
tions a réaliser pour un meilleur fonctionnement des ré-
seaux d’eaux usées et de diminuer 1’impact sur le milieu
naturel.

Cette étude a permis d’établir un état des lieux du fonc-
tionnement du réseau, de modéliser son fonctionnement,
et de prioriser les trongcons a réhabiliter ou les installa-
tions d’assainissement a créer. Le Schéma Directeur
d’Assainissement a été présenté en comité syndical du
Siahvy lors de sa séance du 19 septembre 2019 et il a été
validé a I’unanimité. Il se décline en 3 niveaux de priori-
tés et les investissements prévus pour les 10 prochaines
années seront conséquents. Le montant global prévi-
sionnel du programme de travaux d’investissement
eaux usées est estimé a 15,5 millions € H.T. pour les
travaux d’amélioration (dont 4 millions € H.T. pour
ceux en priorité 1). Il est a noter qu’a ce jour I’inves-
tissement global au titre des eaux pluviales relevant
de la compétence des communes est de ’ordre de 2,7
millions € H.T.

ELECTIONS

Les prochaines €lections départementales et régionales

auront lieu en 2021. A ce jour, les dates ne sont pas encore

fixées. Vous pourrez-vousinscrire surles listes électorales :

* soit en mairie, a I’aide d’un formulaire Cerfa que 1’on
vous remettra, et auquel il faudra joindre une piece
d’identité en cours de validité ou périmée de moins de
5 ans le jour du dépdt de votre demande, ainsi qu’un
justificatif de domicile de moins de 3 mois,

* soit directement sur internet site service-public.fr — Cli-
quez ensuite sur « demande d’inscription sur les listes
électorales », et laissez-vous guider.

Important: Le transfert des listes électorales sur le REU
(Répertoire Electoral Unique) par 1’Insee, début 2019, a
entrainé quelques anomalies en terme d’inscription ou
de radiation. La vérification des listes €lectorales a fait
I’objet de toute notre vigilance, toutefois vous avez la
possibilité de vérifier en Mairie, votre inscription aupres
de: Madame Viallard Christine

service élections — 04 72 41 17 31.
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CAUE

UN SERVICE GRATUIT
DE CONSEILS D'ARCHITECTES

Un service gratuit de conseils d’architectes
pour accompagner les habitants porteurs
d’un projet de construction, d’agrandis-
sement, de rénovation de leur maison
dans le Rhone et la Métropole de Lyon.
Sur rendez-vous préalable aupres du CAUE
Rhone Métropole 04 72 07 44 55.

Quels publics et quels projets ?

Sont concernées les personnes ayant un projet de
construction, d’extension, de réhabilitation, ou de recon-
version de batiments existants pour une surface de plan-
cher inférieure a 150m? (la loi CAP, Liberté de Création,
Architecture et Patrimoine du 7 juillet 2016: le seuil du
recours obligatoire a I’architecte est porté a 150 m? de
surface de plancher au lieu de 170m?). La consultation
d’un architecte-conseiller du CAUE prépare une dé-
marche de projet. Un projet quel qu’il soit mobilise de
nombreuses compétences professionnelles (architectes,
bureaux d’études, entreprises, artisans, géometres...).
L’architecte-conseiller peut apporter les premiers
conseils et orientations pour la bonne mise en place d’un
projet.

Quand consulter ?

Le plus en amont possible du projet si possible au stade

des intentions

e apres |’achat d’un terrain ou d’un batiment existant

e avant le dépo6t d’un permis de construire ou d’une dé-
claration préalable ou de la signature d’un contrat d’ar-
chitecte ou de construction de maison individuelle

Points conseils architecture : la proximité avant tout
L’offre de service du CAUE Rhone Métropole vis-a-vis
des particuliers qui souhaitent rencontrer un architecte
pour la préparation de leurs projets de construction, ré-
habilitation, extension de batiments, s’exerce dans diffé-
rents lieux du département et de la Métropole de Lyon.
La tenue réguliere de permanences mensuelles locales
et la large couverture géographique, recherchent la plus
grande proximité territoriale avec les porteurs de projets
et les dynamiques des territoires urbains ou ruraux.
S’informer, s’ orienter, prendre conseil c’est d’abord don-
ner toutes les chances de réussite a son projet. Confron-
ter ses premieres approches avec celles d’un architecte,
professionnel indépendant dans cet exercice, c’est forcé-
ment enrichir I’idée initiale et les intentions premieres du
projet. Bien percevoir les enjeux et les difficultés éven-
tuelles, s’imprégner de connaissances et de méthodes,
s’entourer du savoir-faire de professionnels, c’est se
donner les outils de maitriser les atouts de son projet.

A chaque situation particuliére, une prescription archi-
tecturale adaptée.

C’est précis€ément ce conseil « sur-mesure » par un ar-
chitecte que propose le CAUE gratuitement a tous les
porteurs de projet, habitants et futurs pétitionnaires de la
métropole et du département du Rhone.

Mission fondatrice de I’action des CAUE confiée par
la loi sur I’Architecture, le « conseil au candidat a la
construction » vise a apporter une aide personnalisée a
tout porteur de projet architectural. Avant de construire,
d’agrandir ou transformer un batiment, tout futur péti-
tionnaire peut bénéficier d’une consultation gratuite au-
pres d’un architecte lors de permanences au CAUE ou
dans les mairies de certaines collectivités.

Un service architectural gratuit dans le Rhone et dans
la Métropole de Lyon

¢ 18 Points conseils architecture (13 lieux dans le Rhone,
* 5 lieux dans la Métropole de Lyon)

* Des permanences mensuelles.

e 12 architectes-conseillers

Point conseil architecture proche d’Yzeron :

¢ ala Communauté de Communes du Pays de L’ Arbresle :
le 1e lundi de chaque mois, apres-midi

* 4 la mairie de Grézieu-la-Varenne : le 3° lundi de chaque
mois, apres-midi

Avec Thierry Saunier, architecte-conseiller du CAUE

Rhone Métropole.

Coordonnées

CAUE Rhone Métropole

6bis, quai saint-Vincent 69001 Lyon C AU‘ E
04 72 07 44 55 - www.caue69.fr _—

D'ARCHITECTURE
D'URBANISME
FT DF I'FNVIRONNFMFNT
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ECOLE
DE LA MADONE

Koupéla

Depuis plusieurs années, notre école et tout I’établisse-
ment Saint Martin est en lien avec le diocese de Kou-
péla au Burkina Faso. Nous avons participé, grace a de
multiples actions, a la construction du college, des toi-
lettes, du chateau d’eau, de la cantine, a la mise en place
de panneaux solaires et a 1’achat de livres. Nous avons
recu pendant 3 jours Sceur Marie-Thérese Sarr qui est di-
rectrice du college-lycée Notre Dame de Pouytenga. Ce
college-lycée compte 614 éleves pour 14 classes et Mme
Romaine SILGA qui dirige 1’école Notre Dame avec
467 éleves pour 6 classes (CP 1, CP2, CE1l, CE2, CMI,
CM2). Grace a leurs témoignages, nous avons pu décou-
vrir comment les enfants étaient scolarisés a Koupéla.

Poursuite de la mise en place
du cycle 3: CM1, CM2, 6¢

Les enseignants de 1’école travaillent en collaboration
avec les professeurs du college Saint Martin pour per-
mettre une meilleure transition entre I’école primaire et
le college en assurant une continuité et une progressivité
entre les trois années du cycle. Des professeurs du college
enseignent a 1’école sur des modules définis avec les en-
seignants comme en sciences et en langue.

Inter’Val

Quel bonheur de pouvoir aller au spectacle lors du
festival Inter’Val!

La classe des petits a assisté a un spectacle complet
« Histoires comme ¢a », deux contes de Kipling savam-
ment mis en sceéne: « Le crabe qui jouait avec la mer »
et « Le chat qui s’en allait tout seul ». Un mélange de
danse, de théatre sur les musiques d’un djembé et d’une
kora qui nous ont enchantés. La classe des grands s’est
laissée entrainer par un quartet de jazz lors du spectacle
« Laissez passer la musique ».
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Labellisation Eco Ecole:
un engagement pour le développement
durable

Pour la quatrieme année consécutive, 1’école de La Ma-

done est reconnue par le label qui récompense 1’engage-

ment et la mobilisation active de 1’école pour le dévelop-

pement durable. Avec pour theme la Santé en 2019-2020

et le theme de la Solidarité pour I’année 2020-2021. De

multiples activités sont proposées :

e Un travail sur les déplacements dans la commune,

* Une conférence sur les réflexes archaiques pour les
parents,

* Du sport pour toutes les classes avec une intervenante,

e Une semaine sans écran en maternelle,

¢ Tri et réduction des déchets,

e Un travail autour du sommeil, de 1’alimentation et de
I’hygiene.

* Un comité éco école avec les éco délégués de chaque
classe...

Apprentissage de I’anglais:

Nous mettons 1’accent sur I’apprentissage de 1’anglais et
souhaitons travailler en amont des cours d’anglais dis-
pensés au college de maniere a ce que les éleves puissent
se présenter au diplome de Cambridge en 5.

Pour cela, chaque éleve bénéficie de cours de langue
orale toutes les semaines des la Grande Section de ma-
ternelle par demi-groupe avec un intervenant bilingue.
Chants, comptines, saynétes, english breakfast...

Breéves de classe

Quand les éleves se blessent, c’est 1’occasion de lan-
cer un nouveau theme en sciences ! Les os, comment ¢a
fonctionne ?

Une représentante de la mairie, Laure G’Meiner, est ve-
nue offrir le traditionnel dictionnaire aux CM2 qui sont
passés en 6°. Un beau rituel de passage.

Malgré le nouveau protocole, nous continuons a féter les
anniversaires ! Il a fallu s’adapter et les parents ont fait
preuve d’imagination !
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Vendée Globe

Cette année est placée sous le signe de la Solidarité dans
la poursuite de notre labellisation Eco-Ecole (c’est notre
4¢ année !). Nous avons tous embarqué depuis quelques
semaines sur les bateaux du Vendée-Globe. Une belle
aventure qui se décline en bricolages, arts visuels, expé-
riences, chansons, lectures... Nous projetons une course
solidaire pour I’association Mécénat Chirurgie Cardiaque
qui prend en charge les soins d’enfants atteints de patho-
logies ne pouvant étre soignées dans leur pays. N’hésitez
pas a aller cliquer sur la page Instagram ou Facebook
d’Initiative Ceeur (1 clic = 1€).

Joies d’automne

Nous profitons de la douceur de cet automne pour déam-
buler autour du plan d’eau du Ronzey ! Les belles cou-
leurs de I’automne nous ont permis de faire du land art.

ECOLE
DU RONZEY

Qu’est devenu le Pére Noél ?

«Jeudi 17 décembre, la compagnie des épingles a nour-
rice est venue nous présenter a 1’école un spectacle inti-
tulé « qu’est devenu le Pére Noél ? » Les deux comédiens
ont incarné de nombreux personnages dont la sorciere
« la befana » et le Pere No€l dans un style tres commedia
dell’arte ! Les enfants ont beaucoup ri et adoré participer.
Certains, aussi, ont eu treés peur quand ils ont fait dispa-
raitre Elodie notre stagiaire ! Au final, le Pére Noél a été
retrouvé et nous avons passé un tres bon moment ! »

Isabelle Boirel

Actus

Le jeudi 17 décembre, 2 comédiens sont venus a 1’école
faire un spectacle de no€l. Nous avons vraiment bien
aimé et I’avons trouvé tres drole. Il parlait du pere-noél
et du réchauffement climatique.

Cette année encore, nous avons organisé la féte des ca-
deaux. Le concept est simple: chaque enfant ou mai-
tresse offre un cadeau a un autre enfant ou maitresse.

Le pere-noél est passé nous voir le dernier vendredi avant
les vacances de no€l. Il nous a apporté 2 cadeaux: une
corde a sauter qui compte les tours et un jeu de palets.
Nous avons aussi eu des clémentines et des papillotes.
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Réactions

« J’ai trouvé ca pas tres
dréle et ennuyant. »
Sacha

« J’ai bien aimé
le décor. »
Emmy

« Je remercie la mairie
de nous avoir offert
ce spectacle. »
Kaissye

A la maniére de Gustave Klimt

A I’école du Ronzey, les éleves de CP/CE1 ont travaillé
en arts visuels autour de I’artiste Gustave Klimt. Apres
avoir observé et décrit plusieurs ceuvres de ce peintre, les
éleves ont reproduit « L’arbre de vie » (ci-contre) a leur
facon. Ils ont utilisé des craies grasses, des feutres et des
crayons de couleur. Voici leur travail ci-dessous :

« Les 2 comédiens
étaient tres droles. »
Tristan

« Je remercie celui qui
m’a fait un cadeau. »
Lanval

« J’ai trouvé cette féte
étonnante et amusante

« J’ai bien aimé parce
que j’ai filmé. »

et j’ai eu un super Alexandre
cadeau. » , . . .
. « J’aime bien le jeu
Simon .
du palet mais la corde

« Le spectacle était super a sauter est déréglée. »

drole. » Christian

Artus

« J’ai beaucoup aimé
la féte des cadeaux
et j’ai adoré mon
cadeau. »
Christopher

« Je suis tres content des
cadeaux du pere-no¢l
et on y joue souvent. »
Camille
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Naissances 2020

* 17/01/2020 a Ste-Foy-Les-Lyon
Jourdan Stanislas
Fils de Dumortier Guenaélle et Jourdan Steve

* 11/01/2020 Ste-Foy-Les-Lyon
Tisson Gabin
Nemoz Marie et Tisson Gaétan

* 21/02/2020 a Ste-Foy-Les-Lyon
Reynaud Chloé
Fille de Mélac Lucie et Reynaud Loic

* 28/02/2020 a Givors
Lhopital Iris
Fille de Thizy Andréa et Lhopital Thibaud

* 31/03/2020 a Pierre-Bénite
Anizot Tyron et Anizot Tony
Fils de Entringer Léa et Anizot Sébastien

* 26/05/2020 a Ste-Foy-Les-Lyon
Dejean Charlotte
Fille Brun Marie-Laure et Dejean Fabien

* 14/10/2020 a Ste-Foy-Les-Lyon
Luciani Hugo
Fils de Roche Amélie et Luciani Quentin

* 31/10/2020 a Ste-Foy-Les-Lyon

Berthaud Delorme Noa

Fils de Delorme Mélodie et Berthaud J N
Mariage
¢ 24/10/2020 : Lhopital No€l / Pupier Marthe

Pacs

¢ 2/10/2020 : Guilhermet Elise et Comte Flavien
* 17/10/2020 : Darcey Cécile et Cabanas Xavier

Déces

* 13/02/2020 : Chol Pierre

* 11/04/2020 : Badoil Marie née Radix
* 06/08/2020 : Desbrosses Jacques

* 19/08/2020 : Berthoud Marguerite

* 23/09/2020 : Girardi Patrick

* 11/12/2020: Sevré Jacqueline
¢ 22/12/2020 : Bourdrez Evan [——__—_—_—_—_—_——____
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ONSIGNES I "I IR

Dans ma poubelle de tri (couvercle jaune), je mets:

OuUl g4

NON

cartons, journaux boites métalliques PAPIERS ET AUTRES DECHETS
et papiers et en aluminium SOUILLES OU REMPLIS

(cartons de pizza, couches...)

briques alimentaires bouteilles et flacons

en plastique
PLASTIQUES MOUS
(pots de yaourt,
sacs plastiques...)

-

1

-
B

UN DOUTE ? PAS D’HESITATION :
DANS LE BACGRIS !

(un mauvais tri des déchets colte cher !)

ATTENTION : o
LE BAC A ORDURES MENAGERES EST OBLIGATOIRE !

Ou acheter un bac ? Dans les jardineries ou magasins de bricolage.

Quels sont les critéres nécessaires pour un bac conforme ?

e La cuve doit étre de 120 litres minimum et non arrondie.

e Le bac doit avoir des roues.

¢ |l doit avoir un systeme de préhension frontale permettant d'accrocher le bac au camion de collecte.
o || doit avoir une poignée a l'arriere.

La couleur du bac n'a pas d'importance tant qu'il respecte ces conditions.

Plus d’infos : www.ccvl.fr
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CALENDRIER [i{ MANIFESTATIONS 2021

.

naen

Sam. 13 — 12h Banquet de chasse Salle des fétes Société de chasse
Mars
Dim.7 — 14h Concours de belote Salle des fétes Sapeurs-Pompiers
Dim. 21 — 14h Banquet de chasse Salle des fétes Club Soleil d’ Automne
Cérémonie du souvenir
Ven. 19 — 18h45 a la mémoire des victimes — Fnaca
de la Guerre d’Algérie
Date a venir La grande lessive Sous la halle Les amis de la bibliotheque
Sam. 27 — 9h a 13h Troc de graines et plans Sous la halle Ginkgos
Al
Date a venir Repas des ainés Salle des fétes CCAS

Masi

Sam. ler Fate de la Grenouille — Apel, Apeec, Fady
Concours de boules

Sam. 8 — 8h 64 simple 3e et 4e division Complexe associatif Société de Boules
coupe de la société

Sam. 8 Défilé de la Victoire 1945 — Commune

Sam. 8 — 8h Marché aux fleurs Sous la halle Apeec

Dim. 30 Fétes des meres Complexe matin Fady

At
Ven. 18 — 12h Concours pétanque Complexe associatif Classes en 1

Sam. 19 & Dim. 20

Trail du Ronzey

Complexe associatif

Yzeron Trail Nature

Date a venir —7h45

Journée départementale
de la Résistance
cérémonie

Stele érigée en mémoire

de Pierre Coleau (D122)

Journée Départementale
Résistance

Date a venir

Concours pétanque

Complexe associatif

Classes en 1

Ven. 25 Féte de I’école privée Salle des fétes + complexe Apel

Sam. 26 Féte de I’école publique Salle des fétes Société de chasse
Sam. 26 Barbecue élus personnel Complexe associatif Commune

Sam. 13 — 12h Banquet de chasse Salle des fétes Société de chasse

Sam. 3 & Dim. 4

Triathlon

Jorllet

Complexe associatif

TCML

Concours de boules

Dim. 11 — %h coupe sociétaire & Amis Complexe associatif Société de Boules
Mar. 13 Défilé — Batterie Fanfare 1’Hirondelle
Mer. 14 — 14h Concours pétanque Complexe associatif Batterie Fanfare I’Hirondelle

Date a venir

Féte du Lac

Complexe associatif

CCVL

Dim. 18

Concours pétanque

Société de Boules

Mer. 21 — 14h

Concours de belote

Complexe associatif

Club Soleil d’ Automne

Date a venir
18h30 a 23h

Marché nocturne

Les dates et heures des manifestations

sont susceptibles d’évoluer.

Place centrale

OTVL

Nous vous invitions a consulter le site de la commune ou vous
trouverez 1’agenda des manifestations mis a jour régulierement.





