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édito
Après trois années d’accalmie au niveau des 
investissements, la réhabilitation du complexe 
associatif a débuté en février et sera terminée pour 
les premières manifestations de l’été. Le principe de ce 
réaménagement a modestement été celui d’une remise 
à niveau de la partie vestiaire et d’un rafraichissement 

de la salle des associations, sans oublier l’accessibilité aux personnes à 
mobilité réduite. La commune a été plus ambitieuse sur l’espace extérieur. 
En offrant une toute nouvelle orientation, les terrains de tennis très peu 
utilisés depuis de nombreuses années, ont été remplacés par un espace 
de convivialité avec verdure, aire de repos et jeux de pétanque. Je suis 
convaincu que cet équipement ouvert à tous, donnera grande satisfaction 
dès cet été.

Pour que ce lieu soit encore plus agréable et plus propre, nous allons cette 
année, avec la CCVL, créer des silos d’ordures ménagères enterrés en 
remplacement des bacs qui débordent régulièrement. Une autre aire de ce 
type sera réalisée à proximité de la mairie pour que les habitants du centre 
bourg qui disposent de peu de place chez eux, puissent porter leurs déchets 
en dehors des jours de ramassage.

Toujours avec la CCVL, nous venons de terminer le parking du Planil, celui 
du P’tit pré et dès septembre, débuteront les travaux de réaménagement 
de la RD 489 entre le lotissement des Bruyères et le carrefour de la salle 
des fêtes. Ce projet a été rendu possible avec l’acquisition de la propriété 
« Radix » par la commune. Il permettra de créer une quarantaine de places 
de stationnement, d’améliorer le confort des piétons et la gestion des eaux 
pluviales sur ce tronçon.

En parallèle de cette reprise des investissements, les communes et la 
CCVL poursuivent leurs efforts entrepris depuis plusieurs années, pour 
optimiser, mutualiser les moyens et ainsi faire face à la baisse des recettes 
des collectivités, sans réduire le service aux habitants. Après le service 
commun de ressources humaines créé il y a deux ans, qui regroupe à la CCVL 
les services de 7 communes sur 8, celui de la comptabilité vient de se mettre 
en place. Un agent administratif d’Yzeron est depuis le mois de mai, mis à 
disposition de la CCVL et travaille dans ce nouveau pôle. Cela nous permet 
de réduire notre personnel tout en maintenant un service de qualité.

Chaque commune doit aussi faire face aux différentes problématiques qui lui 
sont propres. En ce qui nous concerne, actuellement nous sommes en cours 
de transfert de la gestion du service périscolaire et de l’espace jeunes, assuré 
jusque-là par la CADOLA, à la commune suite aux décisions de l’association 
de cesser son activité et d’organiser sa dissolution. Cela consiste à reprendre 
le personnel, les différents contrats et agréments pour que la commune soit 
en phase d’organiser en régie, ce service à compter de la rentrée prochaine. 
Il restera celui que vous connaissez actuellement, nous vous informerons 
des modalités d’inscriptions pour septembre.

D’ici là, s’écoulera la saison estivale et ses manifestations festives dans 
lesquelles de nombreux bénévoles s’impliquent pour assurer leur réussite. 
Aux côtés de la CCVL et de la commune, plusieurs associations conjugueront 
leur aide dans l’organisation de la fête du lac début juillet. L’après midi, des 
animations diverses et nombreuses vous seront proposées. La soirée sera 
clôturée par un spectacle pyrotechnique de son et lumière, un spectacle qui 
sera à la hauteur de l’évènement.

Bel été à tous.
Alain BADOIL, Maire

Le mot de la 
commission 

"Com"
Connaissez-vous le numéro du 

département français du Val d’Oise ?

Indice : le même que porte ce 

bulletin… En effet, nous « bouclons » 

le 95ème numéro.

Au fil de toutes ces années, des 

personnes se sont investies, ont 

donné du temps afin de créer et 

maintenir cet élément indispensable 

à la communication de notre 

commune.

Rencontrer des personnes, faire 

découvrir de beaux endroits, évoquer 

l’histoire, donner la parole aux 

associations, écoles.

Un seul but : informer la population

Nous souhaitons la bienvenue à 

Bernadette Lhopital qui a rejoint 

l’équipe en remplacement de 

Stéphanie Jusserand que nous 

remercions vivement pour tout 

son investissement au sein de la 

commission.
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info flash
 Mairie

Attention : la mairie sera fermée le samedi 21 juillet au matin.
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état civil
 �Naissances 
- �Le 29/12/2017 à Sainte Foy-Les-Lyon, 

Thyméo CUIRINIER ESTRELA 
fils de Arthur CUIRINIER 
et Flor TEIXEIRA ESTRELA.

- �Le 06/03/2018 à Pierre Bénite, 

Louison CHAUSSEBOEUF 
fille de Aimeric CHAUSSEBOEUF 
et Cheyenne AYEL.

 Décès :
- �Monsieur Michel Jean RICHON 

(époux MERCANDINO) 
décédé le 01/01/2018

- �Monsieur Bernard Roland 
ALIBERT (époux DENIZARD) 
décédé le 08/01/2018

- �Monsieur Louis Jean RULLIAT 
décédé le 11/01/2018

- �Madame Madeleine Marie 
Louise GRATALOUP 
(épouse DEBIZE) 
décédée le 12/02/2018

- �Monsieur Michel Jean Joseph 
GOUJON (époux DECHELETTE) 
décédé le 15/03/2018

Le mot de la 
commission 

"Com"

Photo de couverture : Lever de soleil sur Crêt de Py Froid à Malval - Photo de Géraldine CREUX
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Finances communales : 
CA 2017 et BUDGET 2018
Le Compte Administratif 2017 (CA) ainsi que le budget primitif 2018 
(BP) ont été votés le 20 mars par le Conseil Municipal.

➔ Le CA 2017

LA REPARTITION DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 2017 :

Nature de la dépense Montant réalisé Bon à savoir

Chapitre 11 : charges à caractère général 
(dépenses courantes telles que l’eau, 
l’électricité, le fuel, l’entretien courant des 
bâtiments, les achats pour le restaurant 
scolaire, les fournitures scolaires, 
administratives…)

164 235,76 €

n �la commune a renégocié l’ensemble de ses contrats (assurances, 
maintenance) afin d’obtenir les meilleurs prix.

n �la commune a également rationnalisé et regroupé ses compteurs 
électricité.

n �de plus, elle a obtenu les meilleurs prix pour ses commandes de 
fournitures administratives, en participant au marché groupé mis en 
place sur la CCVL.

Chapitre 12 : charges de personnel 341 395.13 €

n �Les services techniques ont connu un départ en retraite fin août. Les 
missions ont été ventilées sur les agents en place.

n �Depuis le 1er janvier 2016, les missions ressources humaines sont 
exercées par la CCVL, en lien avec la Secrétaire Générale.

Chapitre 14 : atténuation de produits 
(reversements à la CCVL et au Fonds National 
de Péréquation intercommunale)

29 013,03 €

n �Le FPIC décidé par l’Etat, qui représente une participation de la 
commune au fonds national de péréquation augmente chaque année 
dans des proportions importantes. De 6 555 € en 2015, il est passé à 
14 953 € en 2017.

Chapitre 65 : autres charges de gestion 
courante (indemnités élus, subventions aux 
associations, participations aux syndicats 
extérieurs…)

161 867,37 €
n �La part versée aux associations représente 71 232 € sur 2017
n �la contribution aux syndicats et organismes extérieurs représente 9 

405 067 €, celle versée au SDMIS s’élève à 16 747 €.

Chapitre 66 : intérêts des emprunts 20 718 € n �Deux emprunts arriveront à échéance en 2020.

Chapitre 67 : titres annulés 181,35 € n �Ecritures comptables.

Chapitre 042 : dotations aux amortissements 13 060,68 € n �Valeurs des immobilisations appliquées sur certaines dépenses.

TOTAL 730 471,32 €

LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT :

Nature de la recette Montant réalisé Bon à savoir

Chapitre 74 : dotations de l’Etat et d'autres 
collectivités

259 147,26 € n �Les dotations de l’Etat diminuent fortement chaque année. En 2015, la 
dotation forfaitaire représentait 147 122 €/an. En 2017, elle a été de 
122 468 €/an.

n �A ces dotations s’ajoutent diverses participations dont celle de la CAF 
pour contribution au coût des activités périscolaires et de l’espace 
jeunes.

Chapitre 73 : impôts et taxes (taxes 
d’habitation, taxes foncières, droits 
d’enregistrement)

367 162 € n �Les taux votés par le conseil municipal sont les mêmes depuis 2001.
Seules les bases du calcul d’imposition sont, chaque année, réévaluées 
par l’Etat, en fonction de la valeur locative.

Chapitre 70 : produits de services du domaine 
(restaurant scolaire, remboursement frais de 
chauffage, renouvellement des concessions 
de cimetière, remboursement de la CCVL…)

109 019,69 € n �Le budget des chaufferies bois rembourse à la commune les frais de 
fonctionnement et de personnel afférents aux chaufferies.

n �La CCVL rembourse à la commune les frais d’entretien du lac du Ronzey.

Chapitre 77 : produits exceptionnels 
(remboursement assurances, dépenses 
annulées)

23 868,28 € n �la CADOLA a reversé à la commune, une partie de sa subvention 2016, 
non utilisée (10 000,00 €).

Chapitre 13 : remboursements (la Poste et 
contrat avenir)

14 776 € n �La poste verse une participation mensuelle de 1 005 € pour les frais de 
fonctionnement de l’agence postale

Chapitre 75 : produit des locations 59 214,17 € n �locations appartements et salles communales

TOTAL 833 187,40 €

102 716,08 € est l’excédent de fonctionnement dégagé par la commune en 2017.
Il s’agit de la différence entre les recettes (produits des services, impôts et subventions reçues) et les dépenses de fonc-
tionnement (charges courantes et charges de personnel).

Le résultat cumulé avec l’excédent antérieur 2016 s’élève à 277 021,11 €.
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EN DÉPENSES D’INVESTISSEMENT, IL 
A ÉTÉ RÉALISÉ AU TITRE DE L’ANNÉE 
2017 :
- �les frais d’étude liés à la réhabilitation du 

complexe sportif pour 4 710,56 €,
- �les frais d’insertion relatifs à la publicité des 

marchés du complexe, pour 1 721,85 €,
- �des frais de numérisation état civil, pour 408 €,
- �l’acquisition du logiciel cantine pour 1 516,20 €,
- �l’installation d’une alarme anti-intrusion à l’école 

du Ronzey, pour 1 280,40 €,
- �divers équipements pour l’école (anti pince 

doigts, tapis de sols, boites aux lettres), pour 
1 317,67 €

- �l’achat de potelets pour le bureau de vote, pour 
289,20 €

- �divers travaux dans des bâtiments (dont la réfec-
tion d’un T2, Maison commune), pour 2 737,98 €,

- �diverses signalisations pour l’accessibilité des 
bâtiments, pour 1 040,40 €,

- �le remplacement d’extincteurs, pour 293,63 €,
- �de l’outillage pour les services techniques, pour 

774,51 €,
- �les plaques et numéros de rues et habitations, 

pour 6 073,56 €,
- �un nouveau PC pour la bibliothèque, et le 

renouvellement de l’imprimante de la cantine, 
pour 922,68 €,

- �du mobilier pour l’école du Ronzey, pour 
1 283,96 €,

- �de nouvelles illuminations, pour 4 247,64 €,
- �un feu rouge régulateur de bruit, pour la cantine, 

pour 136,80 €,
- �le remplacement de mini vélos pour l’école de 

la Madone, pour 418 €,
- �le remplacement de la pompe du lac, pour 

1 014 €,
- �divers équipements (cantine, défibrillateur), 

pour 1 079,80 €,
- �les travaux d’empierrage réalisés à Châteauvieux 

et au Servet, pour 1 969,80 €,
- �les traitements acoustiques de la salle des fêtes 

et de la cantine, pour 17 190 €,
- �une écriture comptable relative au matériel de 

la boucherie, pour 12 000,00 €
- �le paiement du capital de l’emprunt pour 

63 075,63 €,
- �le remboursement de l’avance FCTVA, pour 

8 500 €,

- �remboursement caution : 817,59 €,

Les dépenses d’investissement 
réalisées, représentent un total de 
134 819,86 € (Opérations d’ordre 
comprises).

LES RECETTES D’INVESTISSEMENT 
SE SONT RÉPARTIES AINSI, POUR UN 
TOTAL DE 115 411,56 € :
- �le Fonds de compensation de la TVA pour 

31 039,81 €,
- �le produit de la taxe d’aménagement pour 

12 273,01 €,
- �les subventions du Conseil Général 

(rénovation de l’église), s’élevant à 
32 260 €,

- �les dépôts de cautionnement pour 
1 016,47 €,

- �Divers créances (produit de la vente échelonné 
du matériel boucherie) : 3 500 €

- �les opérations d’ordre et amortissements pour 
13 060,68 €

- �l’excédent de fonctionnement capitalisé pour 
22 261,59 €.

La commune a enregistré un déficit 
annuel de 19 408,30 €, et un déficit 
cumulé de 33 761,47 € (avec le déficit 
antérieur 2016).

➔ Le BP 2018 :

EN FONCTIONNEMENT,
Le gros effort entrepris depuis 2015 afin de 
contenir les dépenses de fonctionnement 
de la commune, dans un contexte financier 
difficile, se poursuit. L’optimisation des 
compteurs électriques, les contrats rené-
gociés, les achats groupés via la CCVL, vont 
dans le même sens.
Au niveau de l’organisation des services, la 
mutualisation de services au sein de la CCVL, 
avec un objectif d’efficience, se poursuit. 
Après les ressources humaines, ce sera au 
service comptabilité d’être géré au niveau 
de la CCVL, à compter de cette année.
De plus, à la suite du départ à la retraite d’un 
agent, les services techniques se sont orga-
nisés pour reprendre en interne les missions 
(maintenance des chaufferies notamment).
Le total des dépenses prévisionnelles est 
de 780 229,87 €, celui des recettes est de 
943 049,64 €, ce qui laisse une marge de 
162 819,77 € pour autofinancer les inves-
tissements.

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 
PREVISIONNELLES 2018

n charges à caractère général

n charges de personnel

n atténuation de produits

n autres charges de gestion courante

n intérêts des emprunts

n charges exceptionnelles

n dotations aux amortissements

n dépenses imprévues

La commune travaille actuellement sur la 
reprise des services périscolaire et espace 
jeunes. Des aménagements budgétaires 
seront nécessaires pour une mise en œuvre 
à la rentrée de septembre. Ils donneront 
lieu à décision modificative présentée au 
Conseil Municipal.

En investissement, les dépenses et les 
recettes prévisionnelles s’équilibrent 
à 774 861,47 € (opérations d’ordre 
comprises).

LES DÉPENSES PRÉVUES SONT :
- �les opérations d’ordre pour 13 000,00 €,
- �le déficit antérieur pour 33 761,47 €,
- �le capital de l’emprunt pour 70 000 €,
- �les dépôts et cautionnements pour 

4 000,00 €,
- �le dernier remboursement de l’avance FCTVA, 

pour 8 500 €,

- �une provision de 2 500 € pour la numérisation 
du PLU,

- �des frais d’étude relatifs au réaménagement du 
complexe sportif, à, la rénovation de l’église, et à 
l’étude eaux pluviales, pour 18 000,00 €,

- �des frais d’insertion (marchés publics) pour 
1 000 €,

- �l’acquisition du terrain pour le parking de la salle 
des fêtes, pour 65 000,00 €,

- �divers frais terrains de voirie pour 500 €,
- �divers frais pour terrains autres que voirie, 

pour 1 000 €,
- �les frais liés aux plantations pour 500 €,
- �divers travaux et équipements dans les bâti-

ments publics pour 44 000,00 € (dont la 
finalisation de la réfection du T2, 21 grande 
rue, la rénovation de la bibliothèque),

- �divers travaux dans les bâtiments scolaires pour 
2 000 €,

- �divers matériel incendie pour 600 €,
divers matériel, installation et outillage de voirie 
pour 13 500 €,
- �du mobilier (école et bibliothèque) pour 

6 000,00 €,
- �les frais d’équipement numérique pour l’école 

du Ronzey, pour 21 000,00 €,
- �divers matériel (dont le remplacement des chau-

dières boulangerie et boucherie) pour 10 500 €,
- �les travaux relatifs au complexe associatif et à 

l’église, pour 452 000,00 €,
- �divers aménagements et installations, pour 

2000 €
- �les actions CEVIVAL pour 500 €,

- �des dépenses imprévues pour 5 000,00 €.

LES RECETTES PRÉVISIONNELLES 
SONT :
- �le virement de la section de fonctionnement 

pour 162 819,77 €
- �Le fonds de compensation de la TVA pour 

7 500 €,
- �le produit de la taxe d’aménagement pour 

17 677 €,
- �les subventions du Conseil Général (équipement 

numérique école du Ronzey, et rénovation de la 
bibliothèque), s’élevant à 16 000,00 €,

- �les subventions de la Région (complexe, église) 
pour 77 000,00 €,

- �Les subventions DETR et FSIL (complexe et 
rénovation de l’église) pour 119 214 €

- �l’emprunt d’équilibre (écriture budgétaire) pour 
145 996,23 €,

- �les dépôts de cautionnement pour 
4 000,00 €,

- �diverses créances (produit de la vente 
échelonnée du matériel boucherie) : 
6 000,00 €

- �les opérations d’ordre et amortissements pour 
26 000,00 €

- �l’excédent de fonctionnement capitalisé pour 
192 654,47 €.	

De nouveau, les taux pour les trois taxes 
« ménage » (taxe d’habitation, taxe foncière 
sur les propriétés bâties, taxe foncière sur 
les propriétés non bâties) sont maintenus 
pour l’année 2018.

Conformément à la réglementation, les 
budgets détaillés sont tenus à la disposition 
du public, à l’accueil de la mairie.

Christine VIDAL 
Directrice Générale des Services
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Fleurissement

Tout d’abord nous voulons remercier sincèrement les équipes en place l’an dernier (les bénévoles 
encadrés par Guy LHOPITAL, les Ginkgos, Sébastien BLANC, Yves DELORME, l’espace jeunes), pour 
leur investissement dans les massifs. Ils ont véritablement œuvré à l’obtention souhaitée de la 
première fleur.

Cette année, le fleurissement prend un 
léger virage avec un changement d’organi-
sation. En effet, le service technique prend 
en charge la gestion du projet avec motiva-
tion et impatience et comme toujours, les 
bénévoles présents pour la plantation des 
nombreuses fleurs vers la mi-mai.

Des modifications seront visibles dans 
les massifs, avec des créations « maison » 
pour apporter volume et couleurs en espé-
rant embellir le village mais aussi plaire au 
jury régional qui à la suite de son passage 
courant de l’été, nous délivrera peut-être 
notre première fleur.

Dans un autre registre, l’espace jeunes 
reconduira son potager, « libre-service », 
comme l’an dernier, avec des légumes de 

saison (tomates, fraises, plantes aroma-
tiques…)

De même, en accord avec nos services, et 
après quelques travaux, la Cadola utilisera 
le petit bout de pré restant vers l’entrée 
de l’école afin de créer un jardin agréable, 
ludique et surtout pédagogique. Il s’agira de 
sensibiliser les enfants par diverses actions : 
création d’étiquettes, récupération des 
déchets, économie d’eau, sensibilisation à 
la faune et flore sur un jardin. Les plantes 
médicinales seront reprises sur les massifs 
de l’an dernier pour garnir les bordures de 
ce potager.

L’école sera encore une fois et comme 
toujours active d’un point de vue pédago-
gique auprès des enfants (observation de 

l’évolution des légumes, participation aux 
travaux de jardinage…). Les récoltes du 
jardin étant ensuite directement consom-
mées par les jardiniers en herbe, à la 
cantine !

De votre côté, n’hésitez pas à fleurir 
vos balcons et terrasses… Un village 
fleuri avec des habitants impliqués est 
un avantage considérable ! Et la 1ère 
fleur, une récompense valorisante pour 
notre village !

Tous ensemble, avec envie, enthousiasme 
et la volonté de chacun, nous allons faire 
en sorte de rendre notre village coloré, 
fleuri et accueillant !

Florian PLUSQUIN, 
responsable des services techniques
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YZERON est lauréate 
2014, 2015, 2016 et 2017 du label national 

« Ecoréseau de chaleur »

En 2004, le Conseil Municipal a fait le choix 
de développer sur la commune un réseau 
public de distribution de chaleur à partir 
d’une énergie renouvelable. En 2006, la 
chaufferie bois du P’tit pré à été mise en 
service ; en 2013, une seconde chaufferie a 
été aménagée en centre bourg.

Aujourd’hui 7 000 mètres carrés de surface, 
privée et publique sont alimentés par ces 
deux réseaux chaleur (Ecole du P’tit pré, Bat 
de la Mairie, Bibliothèque, Espace jeunes, 
le Carmel, la résidence l’Yzeron et 24 loge-
ments)

Pour la quatrième année consécutive, la 
commune d’YZERON reçoit le label national 
Ecoréseau de chaleur décerné par AMORCE 
(Association Nationale des Collectivités 
Territoriales et des Professionnels pour 
le Gestion des Déchets, de l’Energie, des 
Réseaux ce Chaleur et de Froid, et de l’Envi-
ronnement)

Ce prix récompense les collectivités locales 
qui assurent la meilleure maitrise de ce 
service public. Ainsi en distinguant les meil-
leurs réseaux de chaleur de France (toutes 
énergies confondues), ce trophée permet 

de promouvoir les atouts de ce mode de 
chauffage auprès du grand public, des 
aménageurs, des promoteurs, des abonnés 
et des administrations.

Plus précisément, le label Ecoréseau de 
chaleur récompense les services publics 
selon trois critères d’exigences : environne-
mentale, économique et sociale.

La commune est fière d'obtenir ce label de 
nouveau !

En 2015, la Loi relative à la Transition Energétique pour la Croissance Verte a fixé l’objectif ambitieux de 

porter à 32% la part des énergies renouvelables dans la consommation finale d’ici 2030, dont 38% pour 

la consommation finale de chaleur. La loi mise notamment sur le déploiement des réseaux de chaleur et 

de froid vertueux, qui devraient voir leur quantité de chaleur et de froid renouvelables et de récupération 

livrée quintupler entre 2012 et 2030. Malgré cette reconnaissance institutionnelle de la filière réseaux de 

chaleur, qui distribue environ 6% de la chaleur consommée dans les bâtiments en France contre 10% en 

moyenne en Europe, ces derniers sont souvent méconnus du grand public et souffrent parfois d’un déficit 

d’image.

En créant le label écoréseau de chaleur en 2013, AMORCE a souhaité distinguer et mettre en avant les performances 

environnementale / économique / sociale des meilleurs réseaux et ainsi :
•	 contribuer au développement de la filière en communiquant mieux sur les atouts de ce mode de chauffage auprès du 

grand public, des aménageurs, promoteurs, abonnés, pouvoirs publics, etc.
•	 valoriser les collectivités locales qui assurent la maitrise de ce service public.Le label écoréseau de chaleur est un label privé collectif géré par AMORCE, remis en jeu chaque année et décerné à 

l’occasion des Rencontres des Réseaux de chaleur. Le demandeur du label doit être la collectivité territoriale, autorité 

organisatrice de la distribution de chaleur, qui doit attester du respect des 3 conditions requises :

 
* La justification de l’exigence environnementaleLe réseau de chaleur doit véhiculer de la chaleur issue pour plus de 50% d’énergies renouvelables et/ou de récu-

pération (EnR&R), telles que définies par l’article Article R712-1 du code de l’énergie. 
* La justification de la compétitivité économiqueLe réseau de chaleur doit être compétitif en coût global par rapport à la solution dite de référence du territoire. Dans 

une logique de comparaison des coûts du chauffage collectif, la solution de référence retenue est :
le chauffage collectif gaz condensation pour les territoires où le réseau public de distribution de gaz naturel est 

présent
le chauffage collectif au fioul domestique là où le gaz naturel n’est pas présent* La justification de l’exigence socialeLe réseau de chaleur doit rendre compte de son service auprès des abonnés et des usagers du service public à 

travers un lieu de concertation. L’outil réglementaire pour informer les consommateurs et obtenir leur avis est la 

Commission consultative des services publics locaux (CCSPL). Créée par la Loi du 27 février 2002, elle est obliga-

toire pour les régions, départements, communes de plus de 10 000 habitants, EPCI de plus de 50 000 habitants et 

syndicats mixtes avec communes de plus de 10 000 habitants. Ceci étant, pour toute autorité organisatrice d’un 

réseau de chaleur, AMORCE préconise la mise en place d’un comité consultatif des abonnés et usagers, quelle que 

soit la taille de la collectivité territoriale.

Le label en bref5ème édition Label Ecoréseau de Chaleur 

Pour cette 5ème édition, 

70 réseaux ont été labellisés !

Lisieux

Rennes*
Brest*

Nantes*

Colmar

Grenoble

Clermont Ferrand*

Bordeaux*

Toulouse*

Carrières sur-Seine

Cergy-Pontoise

I le de Fra n c e

Metz

Yzeron

Chaumont

Dijon*

Voreppe

Épinal

Châteaubriant

Limoges*

Sedan

Sens

Blois

Auxerre

Caillac*

Nancy*

Pradelles

Angers*

Janzé

Dunkerque

Sin Le Noble

Roubaix

Saint Louis

Lyon*

Melun

Champigny sur ManeLens

Evreux

Nevers

Besançon

St Etienne*

Toulon*

Pau

Murat

Chevilly Larue*

Fresnes

Mantes la Jolie

Les Mureaux
Sannois*

Caillac*
Caillac, Cahors, Cajarc, Figeac, Lacapelle Marival, 

Saint Germain du Bel AIr, Sousceyrac en Quercy

Beaubreuil, Val de L’Aurence

Dijon Énergies, Sodien

Lyon*

Limoges*

Dijon*

Centre Métropole, La Duchère, 

Rillieux la pape, Vénissieux

Gauthière, Croix de Neyrat - Champratel 

- Les VergnesClermont 
Ferrand*

Bordeaux*

Brest*

Angers*

Hauts de Garonne, Mériadeck

Brest, Plougastel

La Roseraie, Hauts de St Aubin

Chevilly 
Larue*

Chevilly Larue - L’Haÿ les Roses - Villejuif

Rennes Sud, Rennes Nord, Vezin-

le-Coquet, Baud Chardonnet

S.e.e.v Ville, Saint Julien Kennedy

Sannois*

Nantes*

Sannois, Ermont, Franconville

Bellevue Nantes Saint-Herblain, 

Centre Loire

St Etienne* Montreynaud, Saint-Chamond, 

Andrézieux Bouthéon

Toulon* Beaucaire

Toulouse* Mirail

Rennes*

Nancy*
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Colis et Goûter des Aînés
Samedi 16 Décembre 2017

Le colis et goûter de Noël s’est déroulé le 
samedi 16 décembre 2017 à 14h00 à la salle 
des fêtes. Une cinquantaine de convives 
avaient bravé la neige pour se réunir et 
partager ce moment convivial. Les gâteaux 
ont été confectionnés par les bénévoles et 
membres du CCAS et de l’association FADY ; 
j’en profite pour les remercier grandement 

pour leur implication pour que cette après-
midi soit réussie. Une animation guirlande 
yzeronnaise a été réalisée, un cœur a été 
distribué à chaque personne et chacun a pu 
écrire un mot, une phrase, un souhait ou un 
dessin pour que cette guirlande soit belle ! 
Et c’était le cas !

Nous avons aussi eu la présence de Cathy 
Heilmann résidente depuis 3 mois sur notre 
commune et qui s’est proposée de nous 
chanter 3 de ses compositions personnelles, 
nous la remercions.

Géraldine CREUX 
Vice-Présidente du CCAS
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Repas des Aînés

Dimanche 18 Mars 2018 a eu lieu le repas 
des anciens, sur le thème du « Bouchon 
Lyonnais », organisé par les membres du 
CCAS et FADY (L’association des familles 
d’Yzeron).

Une soixantaine d’invités ont répondu 
présent.

Je remercie tous les bénévoles pour leur 
implication dans les préparatifs, tels que 

la décoration des tables et de la salle. 
Je remercie Nathalie pour les costumes, 
ainsi que « CACOU » du restaurant Le P’tit 
Rapporteur de nous avoir gentiment prêté 
les marionnettes des guignols.

Ce fut une journée très réussie et ce, grâce 
à vous tous !

Le repas a été préparé par notre cuisinier, 
Sébastien BLANC, que nous remercions.

Le repas a été très apprécié.

L’après-midi a été animé par la projection 
de petits films sur Lyon.

Chansons, textes et blagues ont suivi !

Rendez-vous l’année prochaine !

Géraldine CREUX 
Vice-Présidente du CCAS
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Croix Rouge Française

Une chaîne de solidarité pour lutter 

contre les précarités

Pour relever le défi que posent la pauvreté 

croissante et l'augmentation des fragilités, 

la Croix-Rouge française a développé une 

approche complète de lutte contre les 

précarités en accompagnant les personnes 

en détresse tout au long d'un parcours de 

reconstruction, quelle que soit leur situation 

de départ : prévenir, repérer et protéger les 

personnes en difficulté, les accueillir et les 

orienter, les aider et les accompagner vers 

un objectif de réinsertion et d’autonomie.

En attendant d’avoir les chiffres de 2017, 

voici une synthèse de l’activité de la Croix 

Rouge dans les Monts du Lyonnais en 

2016. Cela équivaut à 510 bénéficiaires et 

à 36 579 kg de nourriture distribuée.

Pour notre commune d’Yzeron, c’est 8 béné-

ficiaires et 339 kg de nourriture distribués.

Cette année encore, nous avons organisé 

une collecte alimentaire dans les écoles et 

chez Evelyne à l’épicerie d’Yzeron. Cette 

collecte nous permet de participer au bon 

fonctionnement de la Croix Rouge de St 

Martin-en-Haut.

La prochaine collecte alimentaire qui sera 
organisée sur la commune d’Yzeron est 
prévue le 30 novembre et le 1er décembre 
2018 !

Si vous souhaitez donner un peu de votre 
temps pour des œuvres sociales, La Croix 
Rouge a besoin de « candidats bénévoles ». 
Vous serez les bienvenus !

Sans bénévolat, la Croix Rouge « locale » ne 
pourrait être aussi efficace !

Géraldine CREUX 
Pour la Croix Rouge Française 

des Monts du Lyonnais

Merci aux 89 donneurs venus lors des 2 

collectes de sang de l'année 2017 orga-

nisées sur Yzeron.

Nous devons poursuivre nos efforts de 

démarche solidaire.

Comment éveiller les consciences sur le 

don du sang qui reste un geste simple, 

rapide et susceptible de sauver des vies.

Comment vous inciter à venir à la 
salle des fêtes pour les 2 prochaines 
collectes :

n Le mercredi 18/07/2018 de 16H à 19H

n Le vendredi 30/11/2018 de 16H à 19H

En vous expliquant que l'Etablissement 

Français du sang compte chaque jour 

sur la générosité des donneurs pour 

TRANSFORMER LES DONS EN VIES et 

soigner ainsi 1 million de patients par an.

Nous avons besoin de nouveaux 

donneurs, alors j'espère qu'en lisant cet 

article, vous vous direz : " pourquoi pas 

moi ?"

Tout est mis en place pour votre confort : 

l'attente est limitée, les enfants ont un 

"petit coin jeux" et bien sûr une collation 

est offerte à tous les donneurs.

QUI PEUT DONNER ? :

n Vous avez entre 18 et 70 ans

n Vous êtes en bonne santé

n Votre poids est au moins égal à 50 kg

n Pour un premier don : vous munir d'une 

pièce d'identité.

Vous êtes intéressés pour donner 

un coup de main lors de la collecte ? 

N'hésitez pas à m'appeler :

MONIQUE BERTHOUD : 06 27 71 28 60

« Depuis 152 ans, la Croix Rouge a un devoir d’humanité dans tous les domaines où les personnes 
sont placées en situation de précarité »

Collecte de sang
Un appel aux dons est lancé
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27 spectacles seront proposés entre le 
dimanche 2 septembre et le samedi 6 
octobre. Cette année encore le programme 
sera principalement musical et très éclec-
tique, avec en complément deux spectacles 
d’humour… 

Symbole du rayonnement du festival, 13 
lieux différents (églises, chapelle, salles 
municipales, lieux culturels…) situés sur 
les 8 communes de la CCVL plus une exté-
rieure au territoire accueilleront au moins 
un spectacle.

En ce qui concerne les spectacles de gala 
organisés par la CCVL, Claudio Capéo sera 
présent le samedi 8 septembre, Nolwenn 
Leroy le vendredi 14 et Olivier de Benoist 
le vendredi 21.

A noter également la présence de l’humo-
riste de France Inter Frédéric Fromet et, 
une autre soirée tête d’affiche dans le 
cadre d’un partenariat avec le Briscope de 
Brignais.

Et, cerise sur le gâteau, Joël Favreau 
viendra chanter Brassens avec son spectacle 
« Brassens, Dieu et moi » lors de la soirée 
spéciale 20 ans de la CCVL du vendredi 7 
septembre, gratuite et ouverte à tous !

RENSEIGNEMENTS ET BILLETTERIE

n Nouveauté 2018 : Tous les spectacles 
en prévente (CCVL et associations) pour-
ront être réservés sur le site du festival : 
www.interval.ccvl.fr

n Billetterie guichet pour les spectacles 
CCVL : à la Communauté de Communes des 
Vallons du Lyonnais (Tél. 04 78 57 83 92), à 
l’Office de Tourisme des Vallons du Lyonnais 
(Tél. 04 78 57 57 47), sur le site Internet du 
festival, en grande surface et sur les sites 
de vente en ligne.

Pour les spectacles associatifs, selon 
les informations sur le dépliant ou sur 
le site internet du festival. Réservations 
également possibles pour la plupart des 
spectacles à l’Office de Tourisme.

n Contacts : 06 76 48 84 47 
interval.ccvl@gmail.com

Vous voulez suivre Inter'Val au plus près de 
son actualité ?
- Inscrivez-vous à la newsletter sur le site 
internet
- Devenez Ami du festival sur Facebook !
n Tout le programme sur le site internet : 
interval.ccvl.fr

16ème Edition
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Lac en Fête
Pour bien commencer l’été, samedi 7 juillet, 
on vous attend tous à la 3éme édition de Lac 
en Fête à Yzeron !

Venez passer une après-midi en famille ou 
entre amis autour du lac du Ronzey : des 
dizaines d'animations vous attendent !

Les sportifs pourront découvrir la marche 
nordique ou la slackline grâce à des ateliers 
d'initiation. Côté balade, vous pourrez 
profiter de plusieurs parcours de randon-
nées accompagnées ou de balades en 
segway.

Les enfants ne seront pas en reste, avec 
des ateliers de fabrication de marionnettes 
avec l'équipe du Musée Théâtre Guignol. La 
Compagnie du Montreur proposera cette 
année son Gaine Park, un paléo-site de 
marionnettes préhistoriques ! Un cluedo 
géant sera également proposé ainsi que de 
la course d’orientation au Plateau d’Yzeron.

Pour les gourmets, un marché de produc-
teurs leur permettra de découvrir et 
d'acheter de nombreux produits locaux. 
Chacun trouvera son bonheur !

Restauration possible sur place autour du 
lac grâce aux buvettes tenues par les asso-
ciations d'Yzeron et au village dans les 
différents restaurants.

Et, pour clore cette journée festive, 
ne ratez pas le spectacle Fontaines et 
Pyrotechnies sur le lac à 22h30.

L’eau, le feu, la musique et la lumière 
s’invitent à Lac en Fête ! Les fontaines, 
composées d’une combinaison de figures 

et d’un jeu de lumières, génèrent un ballet 
aquatique jouant sur un fond musical provo-
quant ainsi un ensemble très harmonieux. 
L’eau danse sur la musique, la lumière danse 
avec l’eau. Les feux d’artifice virevoltants 
explosent et s’épanouissent sur les rythmes 
de la musique. Le feu, tel un acteur, exprime 
des émotions, des sentiments. Il danse, il 
vit. De cette alliance des fontaines aqua-
tiques et du feu naît un spectacle unique 
où la musique et les lumières explosent et 
s’épanouissent sur un même rythme dans 
un chatoyant ballet de couleurs. Les actions 
s'enchaînent sans aucune rupture entre les 
effets d’eau, la musique, les lumières et les 
feux et ceci jusqu’à l’apothéose particuliè-
rement dense du bouquet final.

Retrouvez prochainement tout le 
programme sur le site www.ccvl.fr ou sur 
la page Facebook de l’Office de Tourisme 
des Vallons du Lyonnais.

Les Estivales
Du 7 juillet au 31 août, plus de trente acti-
vités différentes vous seront proposées par 
l’Office de Tourisme en partenariat avec les 
prestataires des Vallons du Lyonnais !

Au programme : visites guidées de villages, 
balades avec les ânes et poneys, visites 
d’atelier ou ferme, marche nordique, 
diverses activités rando avec Atika, balade 
géobiologique, ateliers dans les musées, 
soirées astronomie…

ZOOM SUR LES ACTIVITÉS À YZERON :

n �Cluedo géant
Mercredi 25 juillet et jeudi 2 août :
Venez mener l'enquête dans le village 
d'Yzeron ! Comme dans le célèbre jeu, à 
vous de retrouver l'auteur du meurtre, le 
lieu et l'arme du crime !
De 10h à 12h et de 14h à 16h. Gratuit

OTVL
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n �Parcours d’orientation
Jeudi 26 juillet et samedi 11 août :
Partez à la recherche de balises réparties 
dans le Bois de la Lienne et au Col des 
Brosses aidé d'une carte topographique. Le 
but est de trouver un maximum de balises 
en un temps imparti.
De 14h à 17h. Tarif : 4,5€ par personne.

n �Marché nocturne
Vendredi 27 juillet :
Venez découvrir l’artisanat et les produits 
du terroir des Monts du Lyonnais !
De 18h30 à 23h. Gratuit

n �Ateliers escalade
Dimanche 29 juillet :
Vertical-sensation vous propose de parti-
ciper à des ateliers escalade avec cordes 
pour les roches les plus hautes et ateliers 
escalade bloc avec tapis de réceptions 
pour les petites roches. Tentez l'aventure 
à Py-Froid ! De 10h à 18h. Gratuit

n �Découverte du jeu Randoland
Mercredi 1er août :
L'Inspecteur Rando n'attend plus que toi 
pour partir à la découverte d’Yzeron à 
travers un jeu de piste spécifique à chaque 
tranche d'âge, de 4 à 12 ans.
De 10h à 13h et de 14h à 18h. Gratuit.

n �Randonnées accompagnées :
Découvrez les beaux sentiers d’Yzeron et 
les magnifiques panoramas lors de ces 2 
randonnées.
Samedi 4 août :
Prenez la direction de la Croix de Pars et du 
Crêt de la Madone. 9,7 km.
Dimanche 12 août :
Découvrez le bois de la Lienne.
A 9h30. Prévoir de l'eau et de bonnes chaus-
sures. Gratuit.

n �Atelier avec L’Araire : dans la peau d’un 
romain

Dimanche 5 août :
Venez découvrir la vie des romains tout en 
s'amusant ! 3 ateliers pour devenir cuisinier 

en herbe avec la découverte des épices 
antiques, constructeur d'un aqueduc romain 
et joueur antique ! De 14h30 à 16h30. Tarif : 

3€

n �Balades tout près des plantes
Jeudi 16, dimanche 19 et jeudi 23 août :
Sébastien Blanc, herbaliste diplômé, vous 
emmène pour une promenade ludique et 
pleine de bon air pour découvrir l'histoire, 
les vertus et la vie des plantes sauvages des 
monts du Lyonnais ! A 15h. Tarif : 8€, gratuit 

pour les moins de 10 ans.

Retrouvez le programme complet sur toutes 
les communes des Vallons du Lyonnais : 
www.ccvl.fr

La réservation est obligatoire pour toutes 
les activités auprès de l’Office de Tourisme 
au 04 78 57 57 47 !

LES HORAIRES DE L’OTVL :

n Printemps : du 15 avril au 30 juin
Les mercredis, jeudis et vendredis de 14h 
à 18h au Musée Théâtre Guignol à Brindas
Les samedis et dimanches de 10h à 13h et 
de 14h à 18h place centrale à Yzeron

n Eté : du 1er juillet au 31 août
Du mardi au dimanche de 10h à 13h et de 
14h à 18h place centrale à Yzeron

04 78 57 57 47 – office.tourisme@ccvl.fr 
www.ccvl.fr

Les Relais Assistants Maternels (RAM) 
sont des lieux d’information, de 
rencontres et d’échanges au service 
des parents, des assistants maternels et 
des professionnels de la petite enfance 
(www.mon-enfant.fr). A ce titre, les 
Gardes d’Enfants à Domicile sont les 
bienvenus tout comme leurs employeurs 
et les enfants accueillis.

Le Relais Assistants Maternels Itinérant 
« Val’Petite Enfance », service financé 
par la Communauté de Communes 
des Vallons du Lyonnais, la Mutualité 
Sociale Agricole et la Caisse d’Allocations 
Familiales, apporte son soutien dans 
différents domaines aux professionnels 
et aux familles résidant ou exerçant 
à Brindas, Pollionnay, Ste Consorce et 
Yzeron :

n Temps Collectifs : chaque matin, au 
sein des villages, l’animatrice Conseillère 

en Economie Sociale et Familiale accueille 
Assistants Maternels, Gardes d’Enfants 
à Domicile et enfants dans des espaces 
aménagés pour le bien-être et l’épa-
nouissement des tout-petits, sous le 
regard bienveillant des adultes qui les 
accompagnent.

n Accompagnement administratif sur 
rendez-vous : vie du contrat de travail, 
déclaration Pajemploi…

n Permanences téléphoniques les 
mardis et les vendredis de 13h30 à 15h30

Vous souhaitez nous rencontrer ? Avoir 
des informations plus précises ? Contactez-
nous ou rendez-vous sur notre site internet 
www.relaispetiteenfance.fr. L’occasion de 
découvrir également les services proposés 
gratuitement aux familles avec enfants de 
moins de 6 ans par l’Espace de Vie Sociale 
« La Farandole des Vallons ».

Relais Assistants Maternels (RAM)
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Et oui cette année miss météo 
a fait des siennes et c’est à 
11h que la pluie s’est arrêtée, 
chassée par les musiques 
entrainantes de la banda 
BRIND’ZIC ! le collectif n’a 
pas regretté le choix de cette 
troupe locale (association de 
Brindas) qui a déambulé aux 4 
coins du village.

MERCI à tous les bénévoles pour le temps 
consacré à cette fête : en amont, le jour 
même ou après !

Les parents se sont mobilisés, (mais si on 
pouvait être encore plus nombreux ça serait 
mieux !)

Les chasseurs ont tenu leur traditionnel 
poste à la circulation, (à charge de revanche 
pour le ball-trap !)

Le cuistot Sébastien et ses acolytes ont 
cuit 80 kg de grenouilles ! Les Lyonnais ont 
apprécié de venir déguster cette spécia-
lité… une heure d’attente mais on admire 
le show des cuistots ! Les visiteurs viennent 
de St Priest, l’Arbresle, l’Ain !!!

Les agents « circulation », les vendeurs à la 
buvette, les hommes barbecue ou barrières : 
80 kg de frites, 30 kg de saucisses merguez 
et 100 gaufres ont été servis.

On en oublie certainement mais soyez tous 
remerciés !

MERCI à Evelyne pour sa précieuse aide 
logistique.

MERCI au conseil municipal pour son soutien 

financier et matériel.

Cette année 150 emplacements ont été 

vendus, ce chiffre est en chute libre malheu-

reusement… le collectif tirera le bilan de 

cette année une fois les comptes financiers 

effectués.

Rappelons que tous les bénéfices seront 

versés aux 3 associations pour les aides et 

sorties des enfants (APEL, APEEC et FADY).

Un bilan (qualitatif et financier) du cru 2018 

est donc en cours ! Si vous avez des sugges-

tions, des choses à dire ou si vous voulez 

faire partie de l’aventure n’hésitez pas à 

envoyer un mail aux membres des associa-

tions citées ou sur le site de la grenouille !

Stéphanie LHOPITAL 
Pour le Collectif 

de la Fête de la Grenouille

La grenouille 2018 : Résistance à la pluie !
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Les centrales villageoises des Vallons du 
Lyonnais engagent leur phase de réalisation 
avec un soutien de poids

Bientôt des panneaux photovoltaïques 
sur les toits

Tandis que les membres de CEVIVAL s’af-
fairent à préparer l’agenda des futures 
installations de panneaux photovoltaïques 
sur les toits des collectivités territoriales 
et des particuliers, les premières logettes 
électriques ont été posées début février. 
Les premières toitures, elles, seront équi-
pées dans la deuxième quinzaine de février, 
tandis que les travaux des quatre écoles 
devraient intervenir pendant les vacances 
de printemps, ce qui laissera le temps 
aux élèves de s’intéresser à la production 
d’énergie solaire et de voir les Kilowatts/
heure s’égrener sur le panneau d’affichage 
de leur école.

Le planning des autres installations s’étalera 
jusqu’au mois de juin avec l’objectif d’une 
mise en service au début du mois de juillet.

Une mobilisation citoyenne formidable

C’est une mobilisation incontestable et 
magnifique qui a permis aujourd’hui de 
faire entrer CEVIVAL dans sa phase de 
réalisation ; une mobilisation des citoyens, 
des entreprises, des collectivités territo-
riales qui, ensemble, ont permis à la SAS 
d’atteindre son plafond légal de prises de 

souscriptions. Ainsi, ce sont presque 2 600 

actions qui ont été souscrites, donnant 

assez de poids au capital de CEVIVAL pour 

négocier son emprunt auprès des banques 

et aborder le grand rush des installations 

avec optimisme. Mais ce sont également 

les élus des communes, de la communauté 

de communes et du Syndicat de l’Ouest 

Lyonnais (SOL) qui nous apportent en 

particulier leur soutien technique et leur 

expérience.

Une bonne nouvelle venue de la Région 

Auvergne-Rhône-Alpes

Mais ce n’est pas tout ; car une très bonne 

nouvelle est venue clôturer l’année 2017. 

Après une délibération de sa commission 

d’attribution des subventions, la Région 

Auvergne-Rhône-Alpes vient d’attribuer 

à CEVIVAL une subvention pouvant aller 

jusqu’à 138 500 €, correspondant à 30 % des 

travaux prévus ; une somme conséquente 

qui va lui permettre de passer sa première 

année sans dommages. En effet, la première 

recette de la vente de l’électricité produite 

n’arrivera qu’un an après la mise en service 

des centrales de production, à savoir les 

21 toitures équipées, c’est-à-dire en juin 

2019. La subvention de la Région Auvergne-

Rhône-Alpes va permettre à CEVIVAL de 

traverser cette période où elle devra faire 

face à ses investissements. Elle exprime sa 

gratitude à la Région pour l’attribution de 

cette somme.

Nul doute que l’équipe de CEVIVAL trouvera 

l’occasion de présenter au public ces instal-

lations et d’en fêter l’inauguration.

Alors que CEVIVAL entre dans sa phase d’installation des panneaux 
photovoltaïques sur 21 toitures de la CCVL, une très bonne 
nouvelle est tombée fin décembre de la Région Auvergne-Rhône-
Alpes : l’attribution d’une subvention pour soutenir son projet.

CECIVAL

Vers la fin du statut associatif de 

la Cadola.

Il y a une grande nouveauté à la 

Cadola cette année.

Depuis sa création en 2003, la 

cadola est une association qui s'oc-

cupe de la garde des enfants avant 

et après l'école.

Puis depuis quelques années, la 

Cadola a aussi en charge l'animation 

et la gestion de l'espace jeunes.

Aux fils des années, le travail béné-

vole est devenu de plus en plus 

important pour son fonctionne-

ment.

Le bureau et le conseil d'adminis-

tration, ont mis en évidence que ce 

n'était plus possible pour des béné-

voles de s'occuper d'une association 

avec autant de responsabilités.

En effet, nous avons en charge 

plusieurs salariés avec des 

exigences patronales à respecter, 

des réglementations sur l'enfance 

très pointilleuses et des dossiers 

de subvention à monter… Ce 

bénévolat est devenu un emploi 

quotidien.

Après discussion avec la mairie, 

la commune s'est engagée à 

reprendre les fonctions de la Cadola 

à l'automne pour qu'il n'y ait pas de 

changement pour les parents.

Et nous la remercions.

François CROZIER 

Président de la Cadola

La Cadola
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Zoom
sur Saint-Clair
Hameau situé à proximité de la Taillat, du Bas et du Rozard. En 
limite avec la commune de Courzieu. A 840 m d’altitude. Le nombre 
de foyers sur le hameau est de 8 et représente 22 habitants.

Une vue imprenable

Une ferme comme point de départ, 
partagée en deux pour deux familles. Nous 
sommes à Saint Clair, un endroit préservé 
que l’on découvre presque par hasard en 
débouchant des chemins de forêts. On y 
découvre une croix sur un muret au bord 
de la route entourant un jardin. Encastrée 
dans le muret, une pierre portant l'inscrip-
tion "Sancta Maria Ora Pro Nobis" et une 
date : 1321.

Cette pierre peut provenir de la chapelle 
Saint Clair d’où le nom de ce hameau. En 
effet, à environ 400 mètres du hameau se 
trouvait jadis une petite chapelle dédiée à 
St Clair. Très vénérée dans le Lyonnais, où 
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ECOLE PUBLIQUE LE RONZEY

Classe de mer du 23 au 27 avril

Collecte de jeux à l’école

Tous les élèves de CP à CM2 vont partir 
en classe de mer à Port Leucate du 23 au 
27 avril.

Les CM vont pratiquer la voile alors que 
les CP CE vont découvrir la musique 
acousmatique.

Ils vont tous également découvrir les salins 
de Gruissan, l’ostréiculture, l’ornithologie 
et l’écosystème de la mer.

Pour découvrir les lieux, les élèves ont déjà 
travaillé à partir de leur cahier de séjour. n

Les délégués de l’école (Capucine, Emma, 
Sarah, Candide, Tristan et Niels) ont 
organisé une collecte de jeux à l’école du 
5 au 30 mars.
L’objectif était pour eux d’aider les enfants 
dans le besoin. Suite à plusieurs réunions, 
ils ont contacté quelques associations et 
en ont choisi une qui proposait de réparer 
et compléter des jeux et jouets collectés.
L’association permet en outre à des 
personnes sans emploi de retrouver du 
travail en s’occupant de remettre les jeux 
et jouets en état.
Les délégués ont informé les parents, créé 
des affiches et distribué des flyers.

Beaucoup de jeux et jouets ont été 
collectés. Nous remercions tous les 
participants.

Le prochain projet des délégués est 
d’organiser un ramassage des déchets 
aux abords de l’école, du plan d’eau… n
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L’école à l’heure américaine

L’énergie en question

La classe bleue a rencontré Molly une 
assistante américaine lors de 5 séances en 
visiocommunication (avec une webcam).
Des thèmes différents sont travaillés en 
amont et en aval de chaque séance en 
compréhension orale d’abord puis en 
production orale lors de la séance suivante, 
la séance avec l’assistante servant de 
déclencheur. Les enfants sont motivés 
d’autant que les notions sont abordées 
par le jeu.

Des défis sont également lancés entre 
les séances. Le premier défi consistait 
à dessiner l’assistante à partir de sa 
description physique en amont de sa 
rencontre, le second à trouver quels sont 
les prénoms de ses animaux, le troisième 
à répondre à un questionnaire en ligne 
sur les différences entre le football et le 
football américain.

Cela a en outre permis à la classe bleue de 
travailler en anglais sur « se présenter » : 
nom, âge, description physique, ville pays 
d’où l’on vient, les animaux…
Lors de nos dernières rencontres, nous 
avons découvert la famille de Molly et 
avons présenté les nôtres.
Nous avons également découvert le 
poème « In the dark dark dark town », 
avons inventé les nôtres et l’avons mis en 
scène. n

Un Projet autour de l’énergie en lien avec 
CEVIVAL (association qui va organiser 
l’installation de panneaux solaires sur les 
toits) et en partenariat avec la CCVL a 
permis de se questionner sur l’énergie.
Une valise de matériels pédagogiques 
autour de l’énergie a été empruntée à 
la FERS (Fédération entreprise réussite 
scolaire).

En science, différents objets techniques 
ont été expérimentés pour savoir quelle 
énergie ils utilisaient.

En géographie, les différences de 
consommation, de production entre 
pays et les causes de ces différences ont 
été étudiées. En histoire, l’évolution de 
l’énergie dans le temps a montré que les 
sources d’énergies ont été découvertes à 
différents moments de l’histoire et que des 

inventions ont été mises au point au fur et 
à mesure des découvertes et des avancées 
techniques.

Pour aller plus loin, Mme Margaux 
CHAROSSE, ambassadrice du tri à la 
CCVL, est intervenue pour amener les 
élèves à réfléchir à la quantité de déchets 
engendrés par nos activités, aux ressources 
consommées par notre mode de vie.
Nous avons découvert qu’en 1 an, il faudrait 
3 planètes comme la terre pour subvenir 
aux besoins de toute la population. 

Nous avons ensuite calculé l’empreinte 
écologique de chacun.
Dans la classe bleue, les élèves étudient 
des livres autour de l’énergie dont un 
de science-fiction qui imagine un groupe 
de rescapés ayant 
fui la terre à cause 
du réchauffement 
c l i m a t i q u e  e t 
l’appauvrissement 
des  ressources 
naturelles. n
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ECOLE DE LA MADONE
Nous avons poursuivi notre travail engagé 

cette année pour la labellisation éco-école.

Nous avons mis en place une signalétique 

pour les poubelles des classes, afin d’éviter 

les errreurs de tri !

L’association Conscience et Impact 

écologique est venue en classe pour 

nous faire découvrir le phénomène 

de déforestation qui touche tous les 

continents et les conséquences de nos 

consommations. Nous avons fabriqué 

des bombes à graines que nous avons 

lancées il y a quelques semaines dans le 

terrain autour de l’école. Nous attendons 

maintenant avec impatience de voir ce qui 

va pousser !

Nous nous sommes rendus au centre de 
tri de St Fons pour découvrir le tri sélectif. 
C’était impressionnant de voir la quantité 
de déchets ainsi que les installations qui 
permettent le tri !

Nous avons découvert que dans notre 
secteur se trouvait une entreprise de 
méthanisation : Méthamoly. Notre travail 
sur l’énergie nous a amenés fabriquer 
du méthane en classe en suivant une 
démarche scientifique pour répondre à la 
question : « Comment fabriquer du gaz à 
partir de déchets végétaux ? ».

Nous observons la transformation d’un sac 

biodégradable.

Philippe, papa de l’école St Martin, est 

venu nous montrer le camion poubelle 

qu’il conduit. Nous avons pu découvrir 

son fonctionnement et nous sommes tous 

montés dedans !
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Pour la porte ouverte de l’école nous avons 

réalisé une œuvre éphémère à partir de 

bouchons que nous avons déposés sur une 

bâche. « Recyclons pour protéger notre 

planète »

Pour Pâques, nous nous sommes rendus 

à St Martin en Haut pour une célébration 

commune avec les copains de l’école 

St Martin. Nous avons pu partager un 

moment dans une ambiance de fête qui a 

réuni près de 400 élèves dans cette grande 

église autour du Père Guy Ollagnier.

Comme chaque année, les 6èmes sont 

venus nous rendre visite lors d’un goûter 

préparé par les CM2. L’occasion de se 

retrouver et d’échanger sur le collège dans 

la joie et les rires !

Le partage fait aussi partie de notre 

quotidien : anniversaires, crêpes pour la 

Chandeleur, jeux lors des temps de pluie.

Nous avons été heureux de partager le bol 

de riz le vendredi 6 avril. Les bénéfices de 

cette action seront envoyés à Koupéla pour 

la mise en place de panneaux solaires qui 

permettront aux élèves de travailler le soir.

Carole, notre intervenante en musique 

nous a permis de fabriquer des instruments 

de musique (cora…) à partir d’objets 

recyclés.

Dans nos moments de travail ou dans nos 

temps libres, nous bricolons, nous créons 

avec passion ! Sébastien a fait travailler la 

classe des grands en expression corporelle. 

Nos récréations sont aussi des moments 

festifs puisque Cannelle et Caramel se sont 

mariés sous les regards émerveillés de nos 

maitresses ! n
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ses reliques détruites par les huguenots au 

XVI° siècle, attiraient les pèlerins souffrant 

de maux d'yeux. Patron des aveugles, des 

verriers, des lunetiers, des couturières. 

On distingue encore l'emplacement de la 

chapelle ainsi que celui d'un ermitage, dont 

l'ermite serait mort en 1760. A une centaine 

de mètres, chemin du Cazot, se trouve une 

source qui aurait des vertus de guérison des 

infections oculaires.

Vous pouvez retrouver un peu plus d’his-

toire page 261, dans l’ouvrage d’André 

Hernoud offert à chaque habitant d’Yzeron 

(possibilité de l’acheter à 20 € en mairie).

On ne peut pas vous parler du hameau de Saint Clair sans vous parler de l’initiative d’un 
habitant de Saint Clair

Inauguration de la statue de saint Clair

le 30 avril 2015 – Article de l’Essor

A une centaine de mètres du hameau de Saint-Clair, se trouvait une chapelle, où les 

paysans de la région venaient en pèlerinage. Malheureusement, ce petit oratoire est 

aujourd’hui démoli mais on distingue assez nettement son emplacement ainsi que celui 

d’un ermitage, dont l'occupant serait mort en 1760.

A quelques mètres, chemin du Cazot, se trouve une source qui avait, selon la croyance 

populaire, des vertus thérapeutiques pour les yeux. A moitié détruite pendant la 

Révolution, la chapelle de Saint-Clair fut restaurée et rendue au culte lors du Concordat. 

La chapelle a été vendue comme bien national le 12 mars 1793 à un habitant de 

Courzieu, puis revendue trois jours après à un habitant d’Yzeron et, en 1824, elle 

devenait la propriété de la commune de Courzieu. Vers 1840, la chapelle commença à 

tomber en ruines et, en 1850, il ne restait qu'un tas de pierres.

A quelques minutes, sur Yzeron, une ferme était admirablement bien située pour être 

un abri potentiel pour les pèlerins venus de loin et peu fortunés pour loger en auberge. 

Son occupant, Pierre Louys, était surnommé Pierre de Lhopital. Le fait remarquable et 

certain est que ce surnom va être retenu comme patronyme de la famille de Pierre.

Début 2014, un des descendants de Pierre, Adrien Lhopital, et quelques amis du bâti-

ment commencent la réfection de la chapelle. Tout d’abord, ils découvrent les murs 

de soutènement et le dallage du sol en pierres, puis la pierre qui servait d’autel. Adrien 

décide de faire sculpter la statue de saint Clair et de la protéger par un oratoire en 

pierres et une porte en fer. L’inauguration a eu lieu le 25 avril dernier, en présence des 

voisins et amis de la famille Lhopital.

Les randonnées

De nombreuses balades sont possibles à 
partir de ce hameau et notamment pour se 
rendre sur un des sommets d’Yzeron pour 
y découvrir la Madone. Et en direction de la 
Chapelle St Clair, on peut se promener pour 
aller à la Croix de Pars, le Col de Malval et 
bien d’autres.

Dans l'oratoire une reproduction de la 
statue de Saint Clair (l’original se trouvant 
dans l'église d'Yzeron). Le Saint, considéré 
comme susceptible de guérir les problèmes 
de vue, porte deux yeux sur un plateau !

alt. 833m, dont une fouille a permis d’ex-
caver les vestiges qui sont restaurés.
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ADMR

AFPL

Depuis le 1er Janvier 2018, l'ADMR 
d'YZERON a fait le choix de rejoindre l'as-
sociation ADMR des HAUTS DU LYONNAIS, 
dont le siège est à ST SYMPHORIEN SUR 
COISE.

Toute la partie administrative (gestion des 
ressources humaines, gestion des planning, 
gestion comptable) est gérée au siège de 
l'association par des personnes salariées.

Pour améliorer les services, les plages 
horaires sont plus étentudes et les inter-
ventions sont possibles les week-ends et 
jours fériés pour les personnes les plus 
dépendantes.

Une équipe de bénévoles reste en place 

pour favoriser la vie associative et garder 

un lien de proximité. Marie JOANNIN et 

Yolande DUPIN continuent de faire les 

visites au domicile des bénéficiaires sur 

la commune, secondées par Christine 

RADIX.

ADMR des Hauts Du Lyonnais 

57 Rue des Tanneries 

69590 ST SYMPHORIEN SUR COISE 

Tél. 04 78 19 05 49 

mail : admr.hautsdulyonnais@fede69.admr.org

Accueil téléphonique : 

- �de 8h à 12h30 et de 13h30 à 16h30 les 

lundi, mercredi, jeudi et vendredi

- �de 8h à 11h et de 13h30 à 17h le mardi

Accueil physique : 

- �de 9h à 12h les lundi, mercredi, jeudi et 

vendredi

- �de 13h30 à 16h30 le mardi

Il y quelques dizaines d’années encore, les 
rues et les chemins d’Yzeron résonnaient 
du « patois », que tous comprenaient et 
la plupart parlaient. Cette langue, en fait 
le francoprovençal, était très vivante de la 
Loire à la Savoie, et au-delà, en Suisse et 
dans les proches Alpes d’Italie. Le temps 
passant, pour différentes raisons, la langue 
commença à disparaître. A Yzeron, certains 
la connaissent encore, mais hésitent à la 
parler devant des gens qui ne compren-
draient pas.

Cette disparition progressive est une 
très grande perte, car le francoprovençal 
nous fait « comprendre » le pays où nous 
vivons, les noms des hameaux, des villages, 
des gens, et même… des rues et quar-
tiers de Lyon et autres villes ! C’est une 
langue musicale, qui est très variée dans 
ses formes locales (ou « patois »), ce qui 
fait son charme ! Et comme elle est aussi 
ancienne que le français, la langue d’oc ou 
l’italien, elle a sa propre littérature depuis 
le moyen-âge, et aujourd’hui encore, dans 
les Monts du Lyonnais et ailleurs, ceux qui 
la connaissent continuent à composer des 
poèmes, chansons etc. A titre d’exemple, 
à Riverie, le 21 avril dernier, ils étaient une 
bonne centaine à écouter les groupes qui 
chantaient en chœur ou jouaient sur scène.

Fondée en 2003, notre association yzeron-
naise est un lien entre les groupes qui 
travaillent ensemble et transmettent aussi 
le francoprovençal à ceux, jeunes et moins 
jeunes, qui veulent l’apprendre et le cultiver.

L’AFPL à la fête internationale du francopro-
vençal à Aoste (Italie) en 2010.

Voici une strophe de l’hymne du Pays 
Lyonnais, composé il y a quelques années, 
passant nos villages en revue En quelques 
lignes, vous avez les ressources agricoles, 
pittoresques, touristiques, les vues remar-
quables dont on jouit. Comment exprimer 
mieux cela qu’en poésie, dans la langue 
traditionnelle du pays ?

« Vé Yzeron, ‘n’i a pô que de churottes,

De garipiaules et de vieux chôtagnis,

Et si n’è pô toujors drèti la rota,

O vaut quand mémo la pèna d’y veni !

Lo devèssè, avisô le lumires

Que brillont dins la vila de Liyon,

Et si adon, o ne vè pô Forvire,

Ol aparçut quand mémo lo grayon ! »

Pour nous rejoindre, c.longre@laposte.net 
site internet : http://nontra.lingua.free.fr.

10/01/2018 : Fusion-absorption ADMR Yzeron, ADMR Hauts du Lyonnais
Depuis le 1er Janvier 2018, l'ADMR d'YZERON a fait le choix de rejoindre l'association 

ADMR des HAUTS DU LYONNAIS, dont le siège est à ST SYMPHORIEN SUR COISE.

Toute la partie administrative (gestion des ressources humaines, gestion des planning, gestion

comptable) est gérée au siège de l'association par des personnes salariées.

Pour améliorer les services, les plages horaires sont plus étentudes et les interventions sont 

possibles les weekends et jours fériés pour les personnes les plus dépendantes.
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Une nouvelle année scolaire s’achève, 
riche en nombreux projets réalisés.

Les enseignantes ont émis le souhait 

d’équiper l’école de la Madone, en maté-

riels pédagogiques adaptés aux troubles 

de chacun et au service du savoir. En effet, 

l’école accueille des enfants porteurs de 

handicaps comme la dyslexie, la dysortho-

graphie, l’hyperactivité et des troubles de 

l’attention.

L’A.P.E.L a financé l’achat de différents 

matériels tels que :

- des coussins gonflables qui encouragent 

une bonne posture.

- des barrières Pop-up qui créent un espace 

de travail délimité et aident à la concen-

tration.

- des casques anti-bruit qui réduisent le 

bruit en classe.

- des Fidgets : balle à modeler. Ces petits 

outils aident à focaliser l’attention en encou-

ragent la manipulation. Ils se malaxent, se 

triturent dans tous les sens et procurent un 

bien être tactile.

D’autre part, les enfants de l’école 

ont été sensibilisés tout au long 

de l’année, à la sauvegarde de la 

planète pour la bonne santé de tous.                                                                                                            

Pour soutenir ce projet, l’A.P.E.L a parti-
cipé au financement d’intervenants qui ont 
appris aux élèves à fabriquer des instru-
ments de musique et à réaliser des œuvres 
artistiques avec des déchets. Ils ont égale-
ment assisté à un spectacle sur ce même 
thème.

L’A.P.E.L a pu contribuer à la réalisation 
de tous ces projets grâce aux différentes 
actions réalisées au cours de l’année (ventes 
de pizzas et de fromages et fête de la 
Grenouille).

Alors, encore un grand merci à tous ceux 
qui nous soutiennent et donnent de leur 
temps !

L’A.P.E.L finira l’année scolaire par son 
traditionnel cochon cuit à la broche, le 
samedi 23 juin !

Agnès DELORME                                                                                                                                         
Présidente de l’A.P.E.L

Association des Parents de l’Enseignement Libre

APEEC
Bonjour,

Nous remercions, les habitants du 
village, les parents et plus largement 
l'ensemble des personnes qui ont 
contribué à la réussite de nos manifes-
tations. L'argent récolté depuis deux 
ans a permis de financer une partie de 
la classe de mer et donc d’alléger la 
participation financière des parents. 
Cette année, les enfants des classes 
du CP au CM2 ont donc pu partir en 
classe de mer à Port Leucate en avril.

En 2018, nous avons voulu essayer 
d’innover, en organisant une soirée 
dansante sur le thème du bal masqué. 
Malheureusement devant le trop 
faible nombre d'inscrits, nous avons 
été obligés d'annuler cette soirée qui 
était sur réservation. Nous réfléchis-
sons pour voir si nous reproposerons 
cette fête en 2019 ?

Pour l’association, le printemps a 
été rythmé comme chaque année, la 
grenouille le 1er mai, suivie de notre 
marché aux fleurs, le 8 mai.

Pour finir l’année scolaire en beauté, 
nous vous attendons nombreux le 
30 juin 2018, pour la Kermesse de 
l’école. Votre présence sera encore et 
toujours une aide précieuse.

Bel été à tous et rendez-vous en 
septembre pour l’Assemblé Générale 
de l’association

Le bureau de l’APEEC

Comme un vol d’Hirondelle…
Le printemps les voit revenir de leur longue 
migration, et pourtant il existe une hiron-
delle qui s’est installée depuis 73 années 
maintenant à Yzeron : la Batterie Fanfare !

Forte de ses 25 musiciens, l’Hirondelle 
anime et égaye de nombreux défilés : Fête 
des Classes, Armistices, carnavals, cérémo-
nies officielles, etc. sont autant d’exemples 
de ses capacités. Mais ce n’est pas tout, 
car l’Hirondelle joue aussi lors de concerts, 
et sa gamme musicale ne se résume pas 
à ne jouer que des marches militaires. Les 

aubades, samba, et, depuis peu de temps, 
quelques musiques populaires complètent 
à merveille son tour de chant. Et pour jouer, 
tous les âges se confondent : de 9 à 75 ans !

La bonne humeur, l’amitié et la musique sont 
son énergie, mais l’Hirondelle reste pourtant 
fragile. Même si cette année 3 nouveaux 
musiciens sont en cours de formation, il nous 
manque des personnes pour venir compléter 
nos rangs et nous permettre de progresser 
ensemble. Jouer dans une fanfare peut 
paraître désuet, voir démodé, mais il vous 

suffit d’aller voir notre page facebook 
(https://www.facebook.com/bfhirondelle/) 
pour découvrir via nos articles et vidéos tous 
les bons moments passés. Mieux encore : 
venez nous rencontrer lors d’une de nos 
répétitions (un vendredi soir sur deux à la 
salle des fêtes d’Yzeron).

Pour plus de renseignements : 
lbadoil@hotmail.fr



B U L L E T I N   M U N I C I P A L20

l e s  a s s o c i a t i o n s

FADY (FAmilles D’Yzeron)

L’année scolaire 2017/2018 se termine et 

ce sont plus de 65 familles qui ont adhéré 

à notre association. Il est encore possible 

de le faire et ainsi bénéficier de l’aide pour 

les vacances d’été : 50 € maximum par 

enfant : soit 10 € par jour (pour colo ou mini 

camp) soit 5 € par jour pour activités sans 

hébergement. Venez vous renseigner lors 

de la cérémonie de le Fête des Mères qui 

aura lieu le samedi 26 mai à 11h30 à la salle 

Charles Bryon.

Au cours de cette année nous avons eu le 

plaisir de co-organiser avec les Ginkgos : 

Halloween, un après-midi jeux et la chasse 

aux œufs.

Avec le CCAS nous avons participé au goûter 

de Noël et au repas de nos Ainés ; ce sont 

aussi des moments fort appréciables.

Dès la rentrée de septembre nous mettrons 
en vente la carte 2018/2019 : Rappelons que 
l’adhésion à l’association permet de béné-
ficier d’aides financières pour les activités 
extra-scolaires, les classes de découverte, 
les séjours linguistiques au collège ou au 
lycée, les stages été, les centres de loisirs 
ou mini-camps : 5 € par jour et par enfant 
sans hébergement, 10 € par jour et par 
enfant avec hébergement : pour tout l’été, 
l’aide maximum attribuée à chaque enfant 
est de 50 €.

N’hésitez pas à vous renseigner auprès de 
la présidente (Tél. : 04 78 81 02 27).

Fady propose toujours le Yoga. 2 cours ont 
fonctionné toute l’année scolaire : le mardi 

de 19h à 20 h15 et la séance matinale du 

lundi, avec la présence constante d’adeptes 

fidèles qui apprécient ce moment de zen 

attitude ! Espérons que la dernière séance 

en plein air pourra se dérouler sous un 

beau soleil ! Pour le plus grand plaisir de 

tous ! L’occasion de dire un grand MERCI 

à Marylène Joyet pour l’encadrement de 

ses cours.

Nous remercions les bénévoles qui ont 

assuré une permanence lors de la grande 

manifestation de la grenouille le 1er mai

Bon été à tous !

Stéphanie LHOPITAL 
Présidente

Suite au départ en retraite de la Directrice, 

Maria Morais Correia, la Résidence a été 

cédée à l’ALR, Association de la Roche, 

dont le siège se trouve aux Sauvages dans 

le Rhône sous la présidence de Monsieur 

Alain VIRICEL, et la Direction Générale de 

Monsieur Bruno DANDOY.

L’Association de la Roche a pour objet de 

prendre, développer et soutenir toutes 

les initiatives visant à favoriser la réadap-

tation professionnelle et l’intégration 

des personnes inadaptées par la maladie 

psychique, sans handicap physique sauf 

cas exceptionnel.

Nous rejoignons donc les établissements 

déjà gérés par l’ALR dans le Rhône et la 

Loire, qui proposent une insertion profes-

sionnelle en ESAT, un hébergement des 

travailleurs de l’ESAT, un accueil de jour 

et un accompagnement de personnes 

vieillissantes en foyer de vie.

Pour aider « au passage » en Association 

de la Résidence, Monsieur Thierry 

CHIZALLET Directeur de Transition est 

en place depuis janvier 2018.

Si différents changements ont été 

apportés au fonctionnement interne de 

l’établissement, aucun changement n’a 

été effectué concernent l’accueil des 

résidents, qui affecteraient leur intégra-

tion au sein du village d’Yzeron.

Isabelle VIEILLE

Résidence Yzeron
Foyer de vie pour personnes adultes handicapés psychiques stabilisées
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Ginkgos

Depuis maintenant 6 ans, les Ginkgos 
villageois mobilisent un nombre croissant 
d'Yzeronnais autour d'objectifs citoyens 
consistant à :

n créer un réseau local de solidarité, 
d’échanges, de savoirs, de savoir-faire et 
de créativité pour développer du lien social 
et de l’entraide intergénérationnelle, dans 
un esprit de réciprocité et de partage.

n proposer des activités et festivités toute 
l’année pour petits et grands !

n développer des projets autour de l’envi-
ronnement

Ainsi, durant l’année 2017/2018, de 
nombreuses activités et festivités ont eu lieu :

Pour les adultes :

n atelier "balade / cueillette - cuisine avec 
les plantes" animé par Sébastien Blanc.

n atelier "musique et chants intuitifs" à la 
chapelle de Chateauvieux

n depuis mars 2018, atelier "pleine 
conscience", tous les jeudis à 19H45 à la 
salle Bellevue jusqu'en juillet. Il s'agit de 
prendre un temps pour soi, être pleine-
ment présent dans son corps et dans son 
environnement.

Pour les enfants :

n en collaboration avec FADY, la fête d’Hal-
loween (20 enfants) et la chasse à l’œuf 
(40 enfants) ont très bien fonctionné ! 
Beaucoup d’enfants se sont retrouvés 
pour ces festivités et les habitants se sont 
montrés présents. L’association commence 
à se faire connaître et des personnes hors 
village viennent participer à nos activités.

Par ailleurs des événements ont été 
"installés" dans la durée :

n le 28 octobre, le grand Troc Ginkgos qui a 
très bien marché : il y a eu du monde toute 
la journée ! les personnes posent des vête-
ments ou objets et repartent avec d’autres. 
Il sera reconduit fin octobre cette année.

n le 24 mars de 9h30 à 12h, troc de graines 
et plants + balade observation éveil de la 
nature avec Sébastien Blanc

Notre branche environnement qui constitue 
notre cœur de raison associative comprend 
plusieurs groupes :

Nettoyage de la nature : Chaque année, 

pour célébrer l’arrivée du printemps et 

de l’automne, l' association propose un 

nettoyage de la nature à Yzeron. Parés 

de gilets jaunes, sacs-poubelles, pince et 

gants les bénévoles ramassent les déchets 

laissés le long des routes, des chemins 

d'Yzeron et aussi autour du lac du Ronzey. 

On y trouve un peu de tout : fauteuil, des 

canettes, bouteilles, vêtements, objets 

divers, papiers… À la fin, une sculpture rigo-

lote est réalisée avec les déchets trouvés qui 

sera par la suite récupérés par les services 

de la mairie. Une nouveauté cette année, 

un nettoyage de la nature sera organisé 

le 4 juin en collaboration avec l’école de 

la Madone.

Compost participatif : 3 bacs à compost ont 

été construits avec l’accompagnement de 

l’association « l’arbre à compost ». Disposés 

entre la bibliothèque et l’église, ils ne sont 

pas encore mis en route, à venir ! Contacter 

les Ginkgos pour le mode d'utilisation.
FAEP : (défi FAmille à Energie Positive) 5 
familles yzeronnaises participent au projet

Une façon concrète, efficace, ludique d’agir 
pour la planète et son portefeuille en rédui-
sant sa consommation d’eau et d’électricité 
par de petits gestes simples. Gratuit, ouvert 
à tous et sans condition ! Les familles se 
réunissent pour faire le point sur les avan-
cées de chacun, se donner des tuyaux et 
se motiver !

Georges EPOQUE

Ginkgos villageois : une association citoyenne 
qui s'ancre dans la commune

Le troc de graines et plants animé par Sébastien 
BLANC

Une équipe de nettoyage de la nature

CALENDRIER À VENIR :

n 25 mai : soirée danse transe, 

20H30, salle Bellevue

n 26 mai : à 14h après- midi atelier 

connexion aux plantes sauvages 

avec Anthony Charretier

n 27 mai : troc vêtements de 11h à 

15H salle Bellevue

n 16 juin : fous berlinois

n 23 juin : Fête de la musique

n 24 juin : Fête de l'été, à partir de 

10h à la bibliothèque puis pique-

nique autour du plan d'eau à partir 

de 14h, atelier intergénérationnel 

"cabane"

n 28 juillet à 20h atelier musique 

et chant intuitif Chapelle de 

Châteauvieux

L’association des Ginkgos reste 

ouverte à vos idées et sugges-

tions. Pour toute info ou contact : 

ginkgos.yzeron@gmail.com. Cette 

adresse sert aussi aux inscriptions

OÙ NOUS RETROUVER ?

Facebook : https://www.facebook.com/

ginkgosvillageois/

Site internet : http://ginkgosvillageois.

wixsite.com/ginkgos-villageois

Notre blog : http://ginkgos.blogspot.fr/

Et nous publions nos activités sur le 

site de la mairie.
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Les Dons à la Bibliothèque : la règle du jeu

Après avoir vidé leur maison ou rangé leur 
bibliothèque, les particuliers proposent 
souvent de faire des dons à la bibliothèque.

Il faut savoir que ces dons engendrent 
du travail et un coût (tri, catalogage équi-
pement) tout comme les acquisitions 
concertées qui sont des livres neufs.

Pour cela nous acceptons les dons sous 
conditions et nous réservons le droit de 
les refuser.

Les dons seront triés en retenant certains 
critères : nous ne pourrons pas garder les 
livres très abîmés aux contenus désuets, les 
romans démodés, les livres de clubs (France 
Loisirs, Reader’s Digest, le Grand Livre du 
mois etc…), les encyclopédies obsolètes 
ainsi que les livres scolaires, ni même un 
livre à l’aspect neuf qui n’est pas forcément 
une nouveauté !

Les dons ne devront pas être âgés de 
plus de 5 ans (la date de première édition 
ou de traduction qui est obligatoirement 
imprimée sur chaque livre, faisant foi).

Pour cette année encore, l’idéal serait 
que ce travail de sélection soit réalisé en 
amont de la bibliothèque car nos locaux ne 
disposent pas de pièce de stockage pratique 
et l’espace est limité.

Pour la petite histoire, la bibliothèque 

Bernard Pivot de Quincié en Beaujolais a 

gardé tous les dons que le journaliste, qui 

est un enfant du pays et dont la biblio-

thèque porte le nom, lui a donnés d’année 

en année.

Ces livres sont tous dédicacés par leurs 

auteurs et font d’eux un attrait affectif 

certain, mais comme aux archives, ils 

remplissent une pièce entière… jusqu’au 

plafond… C’est sans nul doute l’exception 

qui confirme la règle mais sachez que pour 

nous, bibliothécaires, ce n’est pas facile de 

dire « non aux dons »

Pour vos dons, il existe plusieurs associa-

tions qui ont vocation à prendre les livres :

- �Amnesty International à Vaugneray : 

04 78 45 89 31

- �RecycLivre : tel : 04 82 53 36 08 (peut 

collecter gratuitement vos livres à domi-

cile)

Ainsi vos livres peuvent continuer à vivre et 

faire le bonheur d’autres lecteurs.

Bon été en lectures !

Pour l'équipe des bibliothécaires, 
Evelyne PUGEAT

Boule sportive Yzeronnaise
La société compte 26 licenciés.

Le concours du 8 mai est annulé en raison 
des travaux du complexe.

Le concours de boules amis et sociétaires 
se déroulera au complexe le dimanche 22 
juillet, inscription à 9h00.

Félicitations à Jean-Pierre OGIER qui s’est 
qualifié pour les fédéraux simples qui se 
dérouleront à Dardilly le 16 mai.

Olivier COLOMB, le secrétaire

CALENDRIER des BIBLIOTHECAIRES

n �le 9 mars : soirée lecture-rencontre 

avec Jean BADOR auteur du livre : 

« Maître-chien en Kabylie » à la 

bibliothèque

n �le 15 mars : 3 d’entre nous ont 

participé à un colloque passion-

nant : « Lire et faire lire » à l’ENS 

de Lyon

n �le 29 mars a eu lieu « La grande 

lessive » sous la halle d’Yzeron

n �le 28 avril : le prix D’Monts adultes 

sera proclamé à la bibliothèque 

de Duerne.

n �du 28 mai au 8 juin se tiendra 

une nouvelle exposition à la biblio-

thèque :

- « Consommons autrement »

- « Consommons malin »

- « Les gestes simples »

n �du 1er juillet au 31 août : exposi-

tion sur la marche et les chemins 

de Compostelle. Madame Danielle 

BOIREAUD viendra animer une 

soirée diaporama sur ce théme. 

La date sera fixée ultérieurement.

Vous retrouverez tous les détails de 

ces manifestations sur notre nouveau 

SITE INTERNET : 			 

https : //bibliothèque-yzeron.fr et sur 

facebook
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Club soleil d'Automne

La Marche du mardi attire de nombreux 
randonneurs et les mercredis et vendredis 
après-midi, les amateurs de belote de jeux 
de société se retrouvent pour passer un 
agréable moment.

Le concours de pétanque interclubs du 
mercredi  9 Mai se déroulera à BRINDAS, 
avis aux boulistes.

Notre sortie au parc des oiseaux à Villars-
les-Dombes aura lieu le jeudi 14 juin, une 
agréable journée avec de belles décou-
vertes.

Une nouveauté cette année pour notre Club. 
Nous adhérons à Génération Mouvement, 
premier réseau associatif de retraités en 
France qui fédère près de 9 000 associations 
réunies en 85 fédérations départementales.

Cette adhésion apporte aux associations 

un ensemble de services et des avantages 

ainsi que des aides pour gérer leurs activités 

et favoriser le développement de leurs 

projets. Elle permet aussi d’être couvert 

par l’assurance de l’association pour l’en-

semble de ses activités et d’obtenir des 

remises chez les partenaires concernant la 

vie quotidienne, les voyages, les loisirs et 

les attractions.

Nous vous souhaitons à tous un bel été 

et rendez vous le mercredi 25 juillet à 14 

heures au complexe sportif pour notre 

concours de belote, avis aux beloteurs !

Les diverses activités et manifestations programmées au calendrier 
en ce début d’année ont bien démarré, à savoir notre AG en janvier 
ainsi que le tirage des rois, notre après-midi dégustation bugnes 
le vendredi 2 mars et notre concours de belote du dimanche 25 
mars avec 66 doublettes.

Devant la Croix de Pars

Notre groupe de marcheurs du mardi

Nous vous informons que nous organi-
sons notre ball-trap le premier week-end 
d'août au complexe sportif. Le terrain 
de foot ainsi qu'une partie du lac seront 
interdits au public pendant ces deux jours 
pour des raisons évidentes de sécurité. 
Pour les tireurs amateurs ou confirmés 
les festivités débuteront le samedi en 
début d'après-midi pour se terminer le 
dimanche soir.

Pour la restauration, un repas sera servi 
le dimanche midi et en cours de journée 
vous aurez la possibilité de manger des 
frites, hot-dogs et grillades. Pour contrer 
les effets des fortes chaleurs estivales, le 
soleil et le beau temps ayant été invités, 
la buvette sera là pour vous rafraîchir.

Bien entendu nous aurons le plaisir de 
vous proposer gratuitement notre tradi-
tionnelle soupe aux choux le dimanche 

matin à partir de 8 heures, mais atten-

tion cette annee nous allons changer 

le système de service et l’entrée se fera 

uniquement par le parking. Pendant que 

vous dégusterez cette collation, nous 

vous proposerons des billets de loterie 

avec tirage immédiat tous les dix billets.

Du fait de la proximité du village nous 

stopperons les tirs en début de soirée. 

Nous vous attendons donc nombreux, les 

4 et 5 août 2018, pour passer un agréable 

week-end tous ensemble.

Nous profitons également de cet article 

pour rappeler que les nouveaux chas-

seurs, désirant exercer leur passion au 

sein de notre société, doivent déposer 

leur demande de carte par écrit au plus 

tard le 30 juin 2018 dans la boite aux 

lettres de la chasse à la mairie.

Nous ajoutons pour finir que si au cours 
de vos sorties cet automne vous rencon-
trez des hommes armés de fusils, vêtus 
en orange ou avec des chiens, ne vous 
inquiétez pas ce sont simplement des 
chasseurs, dites leur bonjour, ils vous 
le rendront. Si nous sommes tous cour-
tois et respectueux les uns des autres, 
le partage de la nature n’en sera que 
facilité.

Le Président, F. DUMORTIER

Les Chasseurs
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La saison 2017-2018 a été particulière-
ment fructueuse avec 123 adhérents et 
ce chiffre ne cesse de progresser au fil 
des années, merci pour votre engage-
ment sportif. Le cours de Renforcement 
musculaire homme, création pour cette 
saison comptabilise 14 personnes. Nous 
espérons avoir le même enthousiasme 
l’année prochaine.

Pour la saison prochaine, nous sommes à 
l’étude d’un projet pour l’ouverture d’un 
cours de Modern Jazz pour les enfants/
adolescents de 8 à 16 ans. Nous vous 
tiendrons informés de l’avancement de 
ce projet.

Cette année, l’association va participer 
avec d’autres associations yzeronnaises 
à l’organisation de la Fête du Lac en 
assurant circulation et buvette. Je saisis 
l’occasion de cet article pour lancer un 
appel à toutes nos adhérentes et tous 

nos adhérents pour consacrer un peu de 
temps et d’énergie dans la préparation 
et le bon déroulement de cette journée.

A VOS AGENDAS :

n Fin Juin 2018 : Repas et soirée de fin 
d’année.

n Mercredi 20 Juin 2018 : Goûter de fin 
d’année pour les enfants et adolescents 
et à partir de 17H45 spectacle de fin 
d’année des enfants et des adolescents 
ouvert aux familles. Venez nombreux 
pour les applaudir.

n Samedi 1er Septembre 2018 de 9h 
à 12h : Matinée Inscriptions à la Salle 
Charles Bryon

n Vendredi 7 Septembre 2018 à partir 
de 19h30 : Assemblée Générale à la Salle 
Charles Bryon

n Semaine du 10 et 12 Septembre : 
Début des cours

Je profite également de cet article pour 
vous souhaiter de bonnes vacances et un 
repos estival bien mérité.

Roxane COUTY, 
Présidente de VASY GYM

Retrouver toute l’actualité de notre asso-
ciation sur notre page Facebook VASY 
GYM

Pour nous contacter : 
vasygym69@gmail.com

Roxane COUTY 06 82 55 44 08 
roxcouty@gmail.com

Christiane DUPIN 06 66 48 12 03 
francois.dupin1@free.fr

Agnès BONNAND 06 67 44 67 54 
pag.bonnand@yahoo.fr

VASY Gym

VASY Foot
L'été se profile déjà et avec lui le repos 
estival bien mérité pour toutes et tous nos 
footballeurs.

Quel plaisir cette année d'avoir réussi à 
relancer notre école de foot !!!

13 petit(e)s Yzeronnais(es) répartis sur 2 
catégories : U7 et U9 ont vécu leur première 
saison sous les couleurs violettes.

Un grand merci à Yannick Fontange pour 
l'encadrement de ce groupe tout au long 
de l'année.

Nous nous tournons déjà vers la saison 
prochaine et sommes prêts à accueillir 
tous les enfants souhaitant découvrir notre 
sport.

Nous profitons de ces quelques lignes pour 
vous informer que nous allons organiser du 
9 au 11 juillet notre premier stage d'été. Les 

journées seront partagées entre la pratique 

du football le matin et des activités multis-

port l'après midi. Ce stage sera ouvert à tous 

les enfants nés entre 2008 et 2011.

Coté sénior, nous avons réussi une très 

bonne saison pour notre retour en 4e divi-

sion de district et nous maintiendrons donc 

à ce niveau l'année prochaine. L'effectif est 

un peu court mais très soudé et cela nous 

permet de perdurer à ce niveau.

Les matchs des vétérans ont eux été plus 

compliqués car nous souffrons là d'un cruel 

manque d'effectif. cela ne permet pas 

toujours de participer à l'ensemble des 

rencontres prévues au calendrier.

Toutes les personnes voulant nous rejoindre 

ou souhaitant des informations sur le club 

peuvent nous contacter sur la boite mail du 

club : fcvasy@lrafoot.org. Bonne humeur et 

esprit de convivialité sont garantis.

Partagés entre l'envie de profiter de 

cette période de repos et l'impatience de 

découvrir nos nouvelles installations (les 

vestiaires seront refaits à neuf pour la saison 

prochaine), nous vous souhaitons un très bel 

été à tous et vous attendons nombreux la 

saison prochaine.

Le bureau
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Les demi-décades
"Photographier, c'est mettre sur la même ligne de mire la tête, 
l'œil et le COEUR"…

…le cœur de 32 conscrits des années en 2, qui se sont retrouvés le samedi 2 décembre 2017 
au restaurant "le petit Malval" pour fêter la demi-décade autour d'un repas.

L'après-midi s'est poursuivi dans la bonne humeur avec chansons et blagues pour terminer 
avec une soirée dansante.

Retrouver des personnes que l'on avait perdues de vue mais aussi faire connaissance avec les 
"petits nouveaux", en faisant la fête permet aussi de transmettre aux plus jeunes la notion 
de tradition.

Tous ravis, nous nous sommes donnés rendez-vous dans 5 ans !

Tradition oblige, cette année encore 
nous allons retrouver les conscrits pour 
fêter les classes en 8 ! Une journée de 
Fête est organisée pour tous ceux et 
celles qui sont nés dans les années 
finissant par « 8 » ainsi que les balais ! 
Mais qui sont les balais ? Ce sont les 
jeunes de l’année 1999. Le jour des 
classes, ils vont balayer les 20 ans pour 
prendre leur place l’année suivante. En 
fin de soirée ils vont brûler leurs balais 
en symbole de passage à la vingtaine.

Rejoignons-nous le samedi 29 
septembre 2018 dans le centre 
du village.

Les festivités sont ouvertes :

La journée commencera par une messe 
en souvenir des conscrits disparus. 
Ensuite, la Batterie Fanfare de l’Hiron-
delle d’YZERON ouvrira le défilé des 
classards, avec pose d’une gerbe au 
monument aux morts puis direction le 
complexe sportif, où un apéritif sera 
offert. C’est là qu’il faut prendre la pose 
pour l’objectif du photographe.

La journée se poursuivra entre conscrits 
à la salle des fêtes, pour le banquet des 
classes.

Ensuite, un bal ouvert à tous, clôturera 
cette heureuse journée !

Si vous êtes « nés en 8 » et que vous 
voulez vous joindre à nous ainsi que 
les nouveaux-nés de cette année, vous 
pouvez contacter :

- Jorick BOUTEILLE, président des 
classes : 06 83 46 54 43

- Audrey OGIER, secrétaire des classes : 
06 50 90 15 78

- Romane LHOPITAL, trésorière des 
classes : 06 66 92 21 60

Pour rappel, les ventes de brioches en 
début d’année servent à financer cette 
journée ainsi qu’une soirée thématique 
au Mad le 20 avril !

Le concours de pétanque sera orga-
nisé au complexe sportif le 6 juillet 
2018.

Vous êtes tous cordialement invités.

Audrey OGIER, 
Secrétaire des classes en 8

Classes en 8
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Catéchisme

Chronique : ces plantes qui vivent près de nous

Un petit groupe d'Yzeronnais s'apprête a 
célébrer sa communion après un parcours 
de quatre années de catéchisme.

Accompagnés par leurs mamans puis ces 
deux dernières années par Babeth Gros où 
ils se sont joints au groupe d'enfants de 
Saint Symphorien sur Coise.

Cette ultime année avant le sacrement a 
été animée par divers moments de la vie de 
Jésus mais aussi par de belles rencontres.

Parmi ceux-ci, dans notre village et dans 
notre Paroisse, ils ont pu participer à 
plusieurs célébrations… 8 décembre, Noël, 
Jeudi Saint, Veillée Pascale… Tous remplis 
de joie et de lumière…

Le dimanche 27 mai, jour de leur communion 
sera une belle journée pour les enfants et 
leur famille…

Anne-Sophie SARCEY

Enfin le printemps est installé. Il s'est 
plutôt fait désirer cette année, mais la 
chaleur de ces jours derniers, et l'humidité 
de la fin d'hiver nous annoncent une 
végétation abondante. Les fleurs du 
printemps sont les rêves de l'hiver. En 
cette saison printanière, quand l'air est 
doux et plaisant, ce serait une injure à la 
nature et, vraiment dommage, de ne pas 
aller à l'extérieur admirer les fiançailles 
de la terre et du ciel. L'alchimie se met 
en place, la vie reprend. Le vert qui nous 
entoure et se renouvelle depuis des 
millions d'année a tant à nous apprendre…

Et, dans cette période printanière où, 
comme le dit le poète, les femmes sont 
encore plus belles, et bien je vous parlerai 
d'une jeune fille en fleur : la Véronique 
(Veronica officinalis, Scrofulariacée).

Cette petite fleur porte un prénom 
féminin car munie d'un pistil et de deux 
étamines (2 yeux et une bouche). La vue de 
dessus fait penser à un visage et l'histoire 
raconte que la Véronique porte le nom 
d’une sainte juive qui essuya le visage du 
Christ avec un voile blanc sur le chemin 
du Golgotha. Les traits qui se fixèrent sur 
le voile formèrent un dessin qui n’est pas 
sans rappeler la forme de la fleur.

C'est une plante vivace, rameuse et 
velue. Les tiges, de 15 à 30 cm, sont 
cylindriques, raides, rameuses, velues, 

couchées, elles se redressent au sommet. 
Les feuilles, opposées, ovales, sont un 
peu pointues et dentées. Les fleurs, 
bleu pâle, sont disposées en grappes 
peu compactes. Autour d'Yzeron, nous 
trouvons plusieurs variétés de Véronique 
(Véronique officinale, Véronique petit 
chêne, Véronique à feuille de lierre qui ont 
chacune de sensibles différences pour qui 
prend le temps d'observer.

La Véronique possède de nombreuses 
vertus thérapeutiques (semblables quelle 
que soit la variété). Elle est utilisée pour 
ses propriétés toniques (elle stimule 
l’activité de l’organisme), stomachiques 
(elle contribue au bon fonctionnement 
de l’appareil digestif), diurétiques (elle 
lutte contre les affections rénales et 
urinaires) et expectorantes (elle dégage 
les voies respiratoires). Elle est indiquée 
dans la prise en charge des rhumatismes, 
de l’arthrite, des problèmes respiratoires 
(asthme, bronchites), des troubles 
hépatiques et de la toux. Grâce à son 
effet apéritif, elle est recommandée pour 
les personnes qui manquent d’appétit. Elle 
facilite également les digestions lentes et 
difficiles, accompagnées de migraine. En 
usage externe, la Véronique est employée 
pour soigner les plaies ainsi que les lésions 
cutanées causées par l’eczéma et le 
psoriasis.

L a  V é r o n i q u e , 
cette petite fleur, 
a longtemps eu 
une excel lente 
réputation comme 
tisane, on l'appelait 
thé d'Europe, pour 
laquelle on utilise les 
sommités fleuries, 
c'est à dire les « têtes 
de la plante avec les 
fleurs ». Celles-ci sont 
prises en infusion( 30 
g de plante séchée 
par litre d'eau, 
infusion 10 min à 
prendre 3 fois par jour) pour ses fonctions 
toniques, stomachiques, expectorantes et 
de lutte contre les rhumatismes.

On trouve très facilement la Véronique 
dans les monts du Lyonnais notamment 
dans les vieux prés et les talus semi-
ombragés. Sa cueillette est délicate mais 
sans difficultés. Le séchage peut se faire 
en quelques jours sur un sol propre, dans 
une pièce ventilée et à l'abri de la lumière.

Alors pourquoi pas, durant ce printemps, 
puisque sortir dans la nature est une 
thérapie efficace et gratuite, ne pas 
prendre le temps de cueillir les fruits de 
la pharmacie du Bon Dieu…

Sébastien BLANC
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Une Ste-Barbe exceptionnelle 
avec la nomination de deux lieutenants à Yzeron

JSP* : un exemple d'engagement citoyen 
dont Yzeron peut être fier

C ' e s t  d e v a n t  u n  p a r t e r r e 
exceptionnellement fourni de personnalités 
de la sphère politique et de représentants 
des sapeurs-pompiers du Rhône et de la 
Métropole, et en présence de nombreux 
membres des familles du corps d'Yzeron, 
que s'est tenue cette année la traditionnelle 
cérémonie de la Ste Barbe.

Le chef de centre, Philippe GARIN, rappelait 
en préambule quelques chiffres : le corps 
d'Yzeron, c' est 24 pompiers volontaires 
dont 6 éléments féminins. Une infirmière 
libérale d'Yzeron, Elise OGEARD vient 
rejoindre les rangs pour suivre une 
formation d'infirmière pompier. Le centre 
a réalisé 91 interventions en 2017, ce 
qui constitue un chiffre en progression. 
Suivait une longue et poignante cérémonie 
de remises de diplômes, distinctions et 
promotions :

RATTON Guillaume : équipier sapeur pompier 
pour opérations diverses, REHLIAC Elodie : 

formateur jeune sapeur pompier, BADOIL 

Manon, RULLIAT Axel, RULLIAT Théo, 

FONTROBERT Clément, OGIER Stéphane, 

RAMBAUD Bruno, DUPUY Angie, PANIER 

John : grade de caporal, ALLINE Olivier : grade 

de sergent, LAMBERT Frédéric, LHOPITAL 

Cyprien, LHOPITAL Jérôme, OGIER Frédéric : 
grade de sergent-chef, GARIN Philippe (chef 
de centre), LHOPITAL Eric (chef de groupe 
fonctionnel) : grade de lieutenant, DELORME 
Joël, GARIN Philippe : médaille d'or de 30 
années de service.

Georges EPOQUE

A l'heure où les médias soulignent 

l'inquiétant déficit du nombre de sapeurs-

pompiers volontaires en France, le vivier des 

jeunes sapeurs-pompiers constitue l'une des 

réponses les plus pertinentes. Par exemple, 

sur les 24 pompiers yzeronnais, 10 sont 

issus des JSP. Ils sont actuellement 7 JSP 

à Yzeron dont 4 JSP4 qui peuvent intégrer 

le corps dès l'an prochain. La formation est 

commune aux 5 casernes que regroupe 

l'association des JSP des Monts du lyonnais, 

créée il ya 12 ans avec une forte implication 

d'Eric LHOPITAL.

L'exemple des parents fait qu'il y a beaucoup 

« d’hérédité » (60 %) dans les rangs actuels 

à Yzeron. Mais d'autres jeunes y viennent 

à travers les journées de recrutement où, 

à l'appui d'une lettre de motivation, un 

entretien et une convocation des parents, 

l'association évaluera la capacité du jeune 

à suivre une formation exigeante avec un 

examen organisé en fin de chaque année 

au plan départemental.

Encore bravo à ces jeunes yzeronnais 
engagés dans un altruisme qui fait honneur 

à notre commune.

Georges EPOQUE

(*) Jeunes Sapeurs Pompiers

Philippe GARIN était visiblement ému pour sa promotion au grade d'officier.

1er rang (de g à d) : Amanda LHOPITAL, jsp4 et fille du sergent- chef Cyprien LHOPITAL, Line ROGUET, 
jsp4, Tom LHOPITAL, jsp2, fils du lieutenant Éric LHOPITAL, Evan DUCHENAUD, jsp1, fils de l'adjudant-
chef CRS Johan DUCHENAUD.
Debout (de g à d) : Thibault FROMENT jsp4, Jade RULLIAT, jsp2, sœur des caporaux Théo RULLIAT et 
Axel RULLIAT. Maxime RAMBAUD, jsp4, fils du caporal Bruno RAMBAUD.
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Notre nouveau jeune boucher Auberge    du Plat :
un nouveau chef    aux fourneaux 

A 31 ans, Jean-Baptiste Caballé, 
vice meilleur apprenti de France 
en 2004, a repris dans l'urgence la 
boucherie yzeronnaise qu'André 
CHARRIER, touché par le décès de 
sa compagne, lui a transmis en fin 
d'année dernière.

Enfant, il avait déjà une plus forte 
attirance pour les charcutailles que pour 
les bonbons… C'est vrai que ses parents, 
le papa (d'origine espagnole, établi dans 
l'Hérault, et menuisier- ébéniste) et la 
maman héraultaise, l'avaient un petit peu 
conditionné par la place accordée à la 
charcuterie et la viande dans le quotidien 
familial…

Après un stage d'observation en 3ème chez 
un boucher de Brignais, où ses parents, 
sont venus s'installer alors qu'il avait 3 ans, 
il décide de s'engager dans le métier de 
boucher. Après 2 ans d'apprentissage au 
Lycée CFA François Rabelais de Dardilly, il 
obtient à 17ans son CAP boucherie. Durant 
son apprentissage chez André Martinière à 
Brignais, poussé par celui-ci, il s'investit dans 
le concours du meilleurs apprenti et finit 1er 
de la région et 2éme au national.

Dès son CAP en poche, il est approché 
par des grosses maisons locales et 
rentre chez Veyssière. Très vite il prend 
conscience qu'il n'est pas encore prêt à 
assumer le rendement de ce type de gros 
établissement.

Il part ensuite en intérim dont il nous confie 
tout l'intérêt : "c'est hyper formateur et il 
est très facile de trouver des missions… J'ai 
pu découvrir plein de facettes différentes 
du métier que ce soit en découpe pure, en 
préparation "raffinée" (mise en barquette 
dans le labo d'une GMS suisse), en idées 
de recettes, d'organisation, de relation au 

client… J'ai également travaillé durant 2 
ans sur les marchés et en événementiel 
(méchoui)".

Fin 2015, après une saison d'été très 
chargée en intérim, alors qu'il souhaitait 
"lever le pied", une grande surface de 
Chaponost le recrute avec la perspective 
d'un poste de chef de la boucherie à 6 
mois… Quand il a cette responsabilité, 
il "s'éclate" car la boucherie travaille des 
carcasses avec une grande autonomie. En 
août 2017, il reprend l'intérim dans une 
GMS de Craponne.

C'est peu après qu'il est contacté par 
André CHARRIER, alors boucher à Yzeron. 
Bien réputé dans le milieu de la boucherie 
lyonnaise, "Dédé" avait besoin d'un coup 
de main de temps en temps, et en octobre 
2017, Jean-Baptiste a commencé à venir 
ponctuellement l'aider. Malheureusement 
le décès de son épouse pousse André à se 
retirer brusquement des affaires. Alors que 
Jean-Baptiste souhaitait se mettre à son 
compte en 2018, André lui fait une offre de 
reprise qu'il n'a pas pu refuser. Tout s'est 
enchaîné alors très vite. Il suit une formation 
à la Chambre des Métiers en novembre et 
15 jours après celle-ci, il reprend l'affaire 
pour ouverture le 7 décembre.

Outre le précieux appui d'André qui l'aide 
à son installation, la mairie lui trouve 
rapidement un logement communal et 
facilite la résolution de quelques points 
techniques dont le chauffage du commerce. 
Il ajoute que "la population a également été 
très accueillante, ici c'est très agréable. On 
est tout près de Lyon mais complètement à 
l'écart du stress dans un cadre exceptionnel 
où les gens prennent le temps de discuter 
et de vivre".

Par ailleurs, il trouve très rapidement 
des fournisseurs de proximité qui 
l'approvisionnent en circuit court : la 
charcuterie à Duerne, les saucissons à St 
Symphorien-sur-Coise, un petit abattoir à 
St Romain de Popey…

Quand on lui demande comment il se 
projette à moyen terme, il nous répond : 
" avec ma compagne Sophie qui travaille 
dans l'Education Nationale, on souhaite se 
"poser". Pour ma part, mon optique ce n'est 
pas de valoriser le fonds pour revendre, 
mais de continuer à apprendre mon métier 
tant sous l'aspect technique que sous 
l'angle gestion et le développement d'un 
commerce. Je sais que c'est une boucherie 
viable et je vais m'y investir.

Georges EPOQUE

Greg et Marco, les gérants actuels 
de la ferme-auberge du Plat ont 
eu l'opportunité en ce début 
d'année, d'élargir leur activité 
sur un autre site de restauration. 
Du coup, il fallait organiser la 
continuité aux fourneaux de la 
ferme-auberge du Plat d'ici début 
2019. Le choix s'est vite porté sur 
Michaël PONCET qui a fait ses 
armes au côté de Greg durant 6 
mois et qui officie désormais en 
solo.

Agé de 44 ans et originaire de Lyon 7ème, 
Michaël a grandi à Brindas. Il passe un BEP 
d'Electronique et s'engage dans la Marine 
Nationale durant 2 ans. Au retour, il occupe 
des emplois de serveur et de cuisinier 
pendant 18 mois. Cette passion pour la 
cuisine, il la tient de sa famille (grands-
parents et parents) qui, bénéficiant d'un 
grand potager, œuvraient énormément les 
légumes-maison.

A la suite, âgé de 22ans, il effectue un 
gros changement de cap professionnel 
puisqu'il devient éducateur auprès du 
115 (après l'obtention d'un diplôme de 
moniteur- éducateur). Durant 10 ans, il 
travaillera dans les centres d'hébergement 
d'urgence au sein de gares lyonnaises, et 
puis dans une association pour personnes 
extrêmement dé-sociabilisées… Au cours 
de cette longue expérience, il découvre 
que l'alimentaire était l'un des dialogues 
universels permettant de favoriser 
l'insertion des individus précaires.

Après un emploi d'éducateur territorial, 
il poursuit toujours en tant qu'éducateur 
dans une grosse association "l'ALGED" à 
Caluire, où la cuisine là encore a été un 
vecteur majeur de travail avec les personnes 
déficientes. Il fait fonctionner un concept 
"comme au restaurant", ouvert tous les 15 
jours (jusqu'à 50 couverts) aux résidents et 
personnel du site selon un prix symbolique 
de 5 €. " J'ai bossé avec des gars qui 
n'étaient pas évidents. On fait les menus, 
puis les courses ensemble, on prépare et on 
sert : quelle chaîne relationnelle… ".

C'est à ce moment, autour de 40 ans, que 
j'ai eu le déclic pour m'orienter vraiment 
dans la cuisine… J'ai négocié une rupture 
conventionnelle avec mon employeur, 
puis via le GRETA- formation, j'ai suivi une 
formation de "cuisinier du terroir" (6 mois 
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Auberge    du Plat :
un nouveau chef    aux fourneaux 

puis préparation en solo pendant 6 mois 
en candidat libre). "Ce n'est pas évident de 
retourner au lycée comme un élève" avoue-
t-il. En candidat libre, il réussit son CAP de 
cuisinier- pâtissier. Dans la foulée, il travaille 
au restaurant de la "ferme du Milon" à 
Chaponost comme chef et responsable du 
restaurant pendant la saison estivale.

Puis ce fut la rencontre avec Greg et Marco 
qui le prennent à leurs cotés à l'auberge 
du Plat.

Aujourd'hui, même s'il s'inspire de la cuisine 
de Greg, il s'en démarque par une ligne 
culinaire "gastro" moins exotique, mais 
tout aussi raffinée. Il a donc revisité une 
partie de la carte et ne manque pas d'y 
associer son prédécesseur. Très épris de 
végétaux locaux, il aime à "sublimer la 
cuisine traditionnelle" comme il le confie.

En début 2019, il postulera pour la reprise 
de gérance car il aime beaucoup ce coin des 
Monts du Lyonnais… "Je trouve qu'il y a 
beaucoup d'énergie autour de nous, dans ce 
poumon de verdure. Par ailleurs, le Plateau 
offre une complémentarité unique entre 
nature, loisirs et restauration".

Personnage très éclectique, Michaël, adore 
l'écriture, la sculpture, le dessin, le cinéma 
et les randonnées.

Georges EPOQUE

Le Plateau d'Yzeron 
accélère son développement

Après la grosse innovation du 
parcours Zénith (à 18 m de hauteur 
à son point culminant) l'an dernier, 
les 15 parcours accrobranche ont 
été partiellement revisités avec 
de nouveaux ateliers, comme le 
perroquet inversé (voir photo). 
Les randonnées en poney et 
ânes, à destination des petits, 
sont reconduites. Pour la balade 
des plantes animée par Sébastien 
BLANC, notre herbaliste local, 
c'est toujours sur le w-e durant la 
période Pâques-Toussaint, et sur 
commande sur la haute saison 
juillet-aôut. L'activité Spa-espace 
bien-être continue avec Stella qui 
diversifie ses prestations et se fait 
désormais aidée par Marion.

Les courses d'orientation ont été 
renouvelées avec un nouveau balisage. Il 
y a toujours également la location de VTT 
et le beach volley. Et bien sûr, pour les 
gourmands (après l'effort), Nanette sera à 
nouveau présente sur le site pour proposer 
ses délicieuses gaufres belges durant la 
période estivale.

Pour les nouveautés majeures qui 
élargissent l'offre du Plateau, il y a un 
nouveau partenariat avec Sébastien 
COULET, originaire d'Yzeron et responsable 
de "Vertical Sensation". Avec lui, ils ajoutent 
à leurs prestations du canyoning et une via 
ferrata. Pour le canyoning, ça se passera 
dans l'Ain avec plusieurs options de départs 
selon la localisation des clients. Quant à la 

via ferrata, elle se tiendra sur plusieurs sites 
dont une au barrage du Gouffre d'Enfer 
dans la Loire. Elle comprend une partie 
enfant qui a été renouvelée récemment, et 
une partie adultes avec une belle tyrolienne 
de 300 m.

Quant au projet d'une tyrolienne d'une 
longueur d'un kilomètre entre la Madone 
et le Plateau, il avance bien. Compte tenu 
de la modification du tracé initial, il a fallu 
procéder à une nouvelle prospection 
géologique. Les financements sont 
globalement verrouillés et l'ouverture 
devrait avoir lieu pour la saison 2019. 
Pour l'instant, la priorité c'est la prochaine 
ouverture en juin d'un" escape game* 
attenant à la ferme-auberge. Il consistera 
en 2 salles de jeu, avec un "gamemaster" 
employé par le Plateau qui assurera le bon 
déroulement des séquences de jeu. Le 
jeu consiste à parvenir à s’échapper d’une 
pièce dans une durée limitée (1 heure) 
et se pratique principalement en groupe 
de plusieurs personnes. Collectivement 
(4 et 7 participants pour celui du Plateau), 
les joueurs doivent chercher des indices 
disséminés dans une pièce, puis les 
combiner entre eux pour pouvoir avancer 
dans l’énigme et sortir de la pièce. Pour 
Pascal LOULMET, directeur du Plateau 
d'Yzeron, ces changements sont nécessaires 
pour mieux satisfaire la clientèle et, pour 
l'équipe de la dizaine d'employés à la saison, 
dont deux à temps plein hors saison, faire 
partager sa passion.

Comme le rappelle Jeremy REYNARD, 
23 ans, qui est employé depuis 6 saisons 
sur le site comme opérateur de parcours 
acrobatique en hauteur, et désormais 
chargé de la communication externe du 
Plateau, "il faut sans cesse aller de l'avant 
et communiquer sur les bons canaux car il 
y a beaucoup de concurrence (600 parcs 
en France). Nous allons d'ailleurs très 
prochainement faire évoluer notre site 
internet, avec la nouvelle possibilité de faire 
des paiements en ligne. Je suis en charge 
de cette valorisation de notre offre, de 
notre visibilité, en direction des familles, 
mais aussi des entreprises, avec notamment 
des formules de pass permettant de mixer 
différentes activités du Plateau".

Georges EPOQUE

Michaël en pleine préparation d'un de ses plats 
favoris, les cassolettes d'écrevisse intégrant 
quelques végétaux locaux...mais chut secret du 
chef !!!

Site : www.plateaudyzeron.com / Activités de plein air : Tél. 09 72 35 29 89 / SPA : 09 72 42 78 28 Auberge : 

04 78 81 03 02 / Balade tout près des plantes : 06 12 59 02 31 / Canyoning (sur sites proches de Lyon, dans 

le massif du Bugey) : Tél. 06 67 93 56 30 / 29 avril, 27 mai, 3 juin, 8 juillet, 4 août / Via Ferrata (le Regardoir 

à Moirans-en-Montagne dans le Jura, la Guinguette dans l’Ain à Hostiaz, Rochetaillée à Planfoy dans la 

Loire) Tél. 06 67 93 56 30 / 21 avril, 5 mai, 2 juin, 30 juin, 28 juillet, 26 août



B U L L E T I N   M U N I C I P A L30

50 ans du Carmel d’Yzeron

Une nouvelle équipe à la Maison du lac
Depuis le 1er mai, la Maison 
du Lac est à nouveau ouverte. 
Elle sera tenue par une équipe 
composée de Didier ROYER, 
56 ans, le gérant, qui sera aidé 
de son fils Mickaël, 21 ans et 
de Michel, un ami de la famille.

Didier a une longue expérience : pendant 10 

ans il a fait les saisons dans la restauration 

avant d'être directeur de La Charpinière à 

St Galmier. Puis il occupe le poste de, maître 

d'hôtel de nuit chez " la mère Vittet" à 

Lyon, poursuit pendant 8 ans à son compte 

avec un associé, à la tête de la buvette des 

Célestins, avec parallèlement la buvette de 

la piscine de Charbonnières. Ce sera ensuite 

la direction du Roots à Tassin- la- demi-lune 

et enfin, pendant 7 ans jusqu'à fin 2017, la 

gérance du restaurant "Les terrasses de 

Lacroix-Laval" au parc de Lacroix-Laval. En 

même temps, avec un associé, il tient le 

restaurant du lac des Sapins à Cublize. C'est 

au total une équipe de 16 personnes qu'il 

manage aujourd'hui dans ses activités de 

restauration.

Mickaël, son fils qui a déjà 5 

années d'expérience en pizzeria, 

l'assiste aux fourneaux, dans 

le service, mais aussi dans la 

gestion comptable de ses 

différentes affaires.

Pour la Maison du Lac, outre la 

buvette classique, il propose une 

formule snack avec des salades 

composées, de la viande midi et 

soir (entrecôte, bavette, steak 

tartare, hamburger…), fromage 

blanc, glaces, crêpes…

Maison du Lac, ouvert 7 j / 7, 

Tél. : 04 78 46 72 66

Georges EPOQUE

De g à d : Didier, Mickaël, Michel
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Ça se fête !
Dimanche 8 juillet 2018

Nous vous attendons nombreux 
pour fêter cet évènement !

n �A partir de 15h30 : 
Rencontre et moment convivial 
avec les Religieuses

n 16h45 : Vèpres

n 17h15 : Messe

n �18h15 : Portes Ouvertes : 	
exposition et repas « tiré du sac »

50 ans du Carmel d’Yzeron



Hôtel du parc transformé en carmel

Cartes postales Gilbert Cornier

Maquette réalisée par A.BASCHIERA G.LEGEAI
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